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REGIONE DEL VEN

Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE
DIPARTIMENTO

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO

DENOMINAZIONE STRUTTURA

U.0.S.D. DIREZIONE AMMINISTRATIVA DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

REQUISITO PROFESSIONALE

Dirigente ruolo Professionale Tecnico o Amministrativo del’Azienda U.L.S.S. 9 Scaligera
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato.

OBIETTIVI SPECIFICI/COMPETENZE

Attuazione degli adempimenti connessi al PAC
Rispetto dei tempi di pagamento e del debito scaduto
Rispetto della tempistica per I'invio dei flussi e corretta elaborazione degli stessi

Rispetto degli adempimenti legati al Piano Aziendale Anticorruzione e trasparenza
Obiettivi specifici che verranno declinati in sede di negoziazione annuale di budget

DESCRIZIONE ATTIVITA’

Direzione del personale amministrativo Dipartimento di Prevenzione

Responsabilita degli adempimenti amministrativi e contabili connessi all’attivita del
Dipartimento di Prevenzione (inventari, rilevazione scorte, ecc.)

Responsabilita dei finanziamenti vincolati destinati al dipartimento di prevenzione
(attraverso la corretta gestione del sistema Ready — Fin)

Responsabilita dell’attivita commerciale del Dipartimento di Prevenzione
Supervisione dei flussi informativi di competenza del Dipartimento di Prevenzione
Istruttoria degli atti del Dipartimento di Prevenzione

INDICATORI PER VALUTAZIONE

Valutazione dei risultati: capacita di guidare la struttura verso risultati attesi e negoziati

Gestione dell’equipe e capacita di promuovere l'integrazione professionale e sviluppare la
motivazione ed il senso di appartenenza degli operatori
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Capacita di integrazione tra le diverse unita operative/servizi

Capacita di definire un assetto organizzativo in grado di favorire la produttivita e la
valorizzazione delle attitudini individuali

Capacita dimostrata nella gestione e nella promozione formativa delle risorse umane
Capacita di assicurare I'erogazione delle prestazioni appropriate e di qualita
Capacita di sviluppare I'innovazione gestionale e tecnologica

Capacita di guidare, delegare e valutare i collaboratori




