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UOC Gestione Risorse Umane

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 385 DEL 27/02/2025

OGGETTO:

PARZIALE MODIFICA DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 249 DEL 13/02/2025, AD OGGETTO
“AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO AUTONOMO AD UN
BIOTECNOLOGO O BIOLOGO PER ATTIVITA’ DI SUPPORTO NELL’AMBITO DEL PROGETTO “CURA DEI
SOGGETTI CON DISTURBO DELLO SPETTRO AUTISTICO - AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE”.

Il Direttore del’lUOC Gestione Risorse Umane, Dott.ssa Flavia Naverio, delegato, da ultimo, dal Direttore
Generale dell’Azienda con delibera n. 250 del 06/03/2024;

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 249 del 13/02/2025, ad oggetto “Avviso pubblico per il
conferimento di un incarico di lavoro autonomo ad un biotecnologo o biologo per attivita di supporto nell’ambito
del progetto “Cura dei soggetti con disturbo dello spettro autistico - Ammissione candidati e nomina
commissione”;

Dato atto che con il succitato provvedimento era stato disposto, tra I'altro, di definire la composizione della
Commissione Tecnica preposta ai lavori di valutazione comparata dei curricula dei candidati istanti e

all'eventuale colloquio, come sotto indicato:

Presidente:

dr. Zoccante Leonardo - Direttore UOC Infanzia Adolescenza Famiglia Consultori D1

(supplente: dott.ssa Larocca Beatrice)

Componenti esperti:
dott.ssa De Fanti Emanuela - Dirigente Biologo UOC Laboratorio Analisi di Legnago

(supplente: dott. Sgro Francesco)

dott.ssa Visconti Maria Pompilia - Dirigente Biologo Responsabile UOSVD Laboratorio Analisi Bussolengo

(supplente: dott. Lucatelli Pompeo)

Dato atto che, si sono rilevate situazioni di incompatibilita e sopravvenuti impedimenti a presenziare ai lavori di
Commissione da parte di componenti esperti, si rende necessaria la modifica del succitato organismo;
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Preso atto delle posizioni dirigenziali interne all'Azienda che potrebbero ricoprire I'incarico di componente
esperto per la commissione di cui trattasi, si ritiene di individuare i soggetti sotto indicati:

Presidente:

dr. Zoccante Leonardo - Direttore UOC Infanzia Adolescenza Famiglia Consultori D1

(supplente: dott.ssa Larocca Beatrice)

Componenti esperti:
dott.ssa De Fanti Emanuela - Dirigente Biologo UOC Laboratorio Analisi di Legnago

(supplente: dott.ssa Tonello Antonella)

dott.ssa Baritono Elisabetta - Dirigente Biologo Laboratorio Analisi di Legnago

(supplente: dr. Marchi Giovanni)

Ritenuto opportuno provvedere alla ridefinizione della commissione preposta ai lavori di selezione per la
procedura attivata per il conferimento di un incarico libero professionale ad un biotecnologo o biologo per le
attivita di supporto nell'ambito del progetto “Cura dei soggetti con disturbo dello spettro autistico” :

Richiamata la seguente normativa:
- il comma 6/bis dell'art. 7 del D.Igs. 165/2001 e ss.mm.ii., che dispone: “Le amministrazioni pubbliche

disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure comparative per il conferimento

di incarichi di collaborazione”:

- lart. 97 della Costituzione italiana che, al comma 4 dispone “Agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni si accede mediante concorso, salvi i casi stabiliti dalla legge”;

- le disposizioni regionali circa la necessita che il personale destinatario di incarico di lavoro autonomo sia
in possesso di requisiti previsti dall’ordinamento per l'accesso alle aree dirigenziali (possesso della
specializzazione nella disciplina o, in subordine, possesso di specializzazione in disciplina equipollente o
affine), fatte salve le tassative eccezioni indicate nella parte II° - punto 13 - “ll Governo e le Politiche per il
Personale” - paragrafo ‘incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo” del PSSR 2019-2023

approvato con L.R. 28/12/2018 n. 48;

DETERMINA
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per le motivazioni esposte in premessa e che si intendono di seguito integralmente riportate:

1) Di modificare il punto 3) del dispositivo della determinazione dirigenziale n. 249 del 13/02/2025, individuando
i nuovi componenti della commissione giudicatrice per le operazioni selettive di cui trattasi, nelle figure che

seguono:

Presidente:

dr. Zoccante Leonardo - Direttore UOC Infanzia Adolescenza Famiglia Consultori D1

(supplente: dott.ssa Larocca Beatrice)

Componenti esperti:

dott.ssa De Fanti Emanuela - Dirigente Biologo UOC Laboratorio Analisi di Legnago

(supplente: dott.ssa Tonello Antonella)

dott.ssa Baritono Elisabetta - Dirigente Biologo Laboratorio Analisi di Legnago

(supplente: dr. Marchi Giovanni)

le funzioni di Segretario verbalizzante saranno svolte da un dipendente del ruolo amministrativo del'UOC
Gestione Risorse Umane;

2) Di confermare ogni altro contenuto previsto nella succitata determinazione dirigenziale n. 249/2025;

3) disporre la pubblicazione sul sito web aziendale della presente determinazione, precisando che tale
pubblicazione ha valenza di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.

Il Direttore
UOC Gestione Risorse Umane
Flavia Naverio
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SCALIGERA
UOC Gestione Risorse Umane

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 385 DEL 27/02/2025

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

La presente determinazione & divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente determinazione viene:

» Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell'art. 32 — comma 1 — della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

o Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 10 — comma 5 —della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, li

Il Direttore
UQC Affari Generali
Dott. Maria Leoni

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A:

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:
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