
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE   N.          DEL   

OGGETTO:

DETERMINA DI AMMISSIONE CANDIDATI ALL’AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO
DI INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE DI MEDIA COMPLESSITA’ RISERVATO AL PERSONALE
DIPENDENTE DEL COMPARTO DELL’AULSS 9 SCALIGERA – RUOLO SANITARIO- AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI E AREA DEGLI OPERATORI – VIII TRANCHE
INCARICHI

Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, Dott.ssa Flavia Naverio, delegato con Deliberazione del Direttore Generale n.
250 del 06/03/2024:

Premesso che con deliberazione n. 1384 del 30/12/2024, è stato disposto di indire un “Avviso di selezione interna per il
conferimento di incarichi di funzione professionale di media complessità riservato al personale dipendente del Comparto
dell’AULSS 9 Scaligera - Area dei professionisti della salute e dei funzionari - Area degli operatori - ruolo sanitario”;

Considerato che in esecuzione della sopracitata deliberazione è stato emesso l’avviso di selezione interna prot. n. 215813 del
31/12/2024 per gli Incarichi predetti che stabiliva nel giorno 13/01/2025 il termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione di cui trattasi;

Tenuto conto delle priorità di istruzione, indicate dalla Direzione Professioni Sanitarie con prot. n. 193744-25, il presente
provvedimento concerne soltanto gli incarichi elencati nell’ALLEGATO 1 al presente provvedimento;

 

Visto che alla scadenza del termine del 03.01.2026, determinato con l’avviso prot. 220400-25 pubblicato sulla sezione “Avvisi e
concorsi” del sito Aziendale, per l'integrazione della documentazione attestante il possesso dei requisiti richiesti per la
partecipazione alle selezioni di che trattasi, nello specifico il conseguimento del "master di primo livello in management o per le
funzioni di coordinamento nell'area di appartenenza, rilasciato ai sensi dell'articolo 3, comma 8, del regolamento di cui al decreto
del Ministro dell'università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, e dell'articolo 3, comma 9, del
regolamento di cui al decreto del Ministro dell'istruzione, dell'università e della ricerca 22 ottobre 2004, n. 270" risultano
pervenute le integrazioni prot. 173049-25 e prot. 185173-25;

 

Preso atto della rinuncia alla candidatura prot. 191507-25 (ID 4785507) e della cessazione del candidato dipendente ID
4762373;

 

Avuto presente che, ai sensi del CCNL Comparto 02/11/2022, artt. 24 e seguenti, l’avviso di selezione interna è rivolto al solo
personale dipendente di questa Azienda;

Ritenuto opportuno provvedere all'esame della documentazione prodotta dai candidati ai fini della loro ammissibilità o meno
all’avviso;

Visto il vigente CCNL del personale Comparto Sanità;

Esaminata la documentazione presentata dai singoli candidati, in particolare quella attinente al possesso dei requisiti specifici
per l’assegnazione della prima tranche di incarichi indicata dalla Direttrice UOC Direzione Professioni Sanitarie;

D E T E R M I N A

1. di prendere atto che, relativamente alla VIII tranche di incarichi di funzione - elencati nell’ALLEGATO 1, sono pervenute le
domande di partecipazione all’avviso prot. n. 215813 del 31/12/2024, come da ALLEGATO 2, parte integrante del presente
provvedimento;

UOC Gestione Risorse Umane

 

Pagina 1 di 7



2. di prendere atto delle integrazioni prot. 173049-25 e prot. 185173-25 e della rinuncia alla candidatura prot. 191507-25 (ID
4785507) e della cessazione del candidato ID 4762373;

 

3. di ammettere alla selezione interna per il conferimento di incarichi di funzione professionale area dei professionisti della salute
e dei funzionari e area degli operatori - VIII tranche, avendo riscontrato il possesso dei requisiti prescritti, i candidati elencati
nell’ALLEGATO 3, parte integrante del presente provvedimento;

4. di non ammettere alla selezione interna per il conferimento di incarichi di funzione professionale area dei professionisti della
salute e dei funzionari e area degli operatori - VIII tranche i candidati elencati nell’ALLEGATO 4, parte integrante del presente
provvedimento, per la motivazione indicata nell’allegato medesimo;

5. di demandare a successivi provvedimenti le disposizioni concernenti le ammissioni agli incarichi non citati nel presente
provvedimento e la cui priorità verrà indicata di volta in volta dalla Direzione Professioni Sanitarie;

6. di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun costo.

 
Il Direttore

UOC Gestione Risorse Umane
Flavia Naverio
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ALLEGATO 1 - INCARICHI OGGETTO DI COMMISSIONE IL 13.01.2026

CODICE INCARICO TITOLO TIPOLOGIA VALORE COMPLESSITA'
IFP SAN09

IFP SAN14

IFP SAN34

IFP SAN35

IFP SAN36

IFP SAN51

IFP SAN52

IFP SAN53

IFP SAN80

IFP SAN93

IFP SAN94

IFP SAN95

METODOLOGIA DELLA RICERCA IN AMBITO SANITARIO

DISTURBI SPETTRO AUTISTICO DI ETA' EVOLUTIVA

CASE MANAGER INFERMIERISTICO PRONTO SOCCORSO SAN
BONIFACIO

CASE MANAGER INFERMIERISTICO PRONTO SOCCORSO LEGNAGO

CASE MANAGER INFERMIERISTICO PRONTO SOCCORSO
VILLAFRANCA

CASE MANAGER IN STOMATERAPIA E INCONTINENZA D 1-2

CASE MANAGER IN STOMATERAPIA E INCONTINENZA D3

CASE MANAGER IN STOMATERAPIA E INCONTINENZA D4

RADIOLOGIA INTERVENTISTICA E VASCOLARE

CONTROLLI DI QUALITA’ IN FISICA SANITARIA IN AMBITO DI
RADIOTERAPIA E MEDICINA NUCLEARE

TSRM ESPERTO IN TOMOGRAFIA COMPUTERIZZATA

TSRM ESPERTO IN RISONANZA MAGNETICA

 Specialista 4.200,00 MEDIA
 Professionale 4.200,00 MEDIA

 Specialista 4.200,00 MEDIA

 Specialista 4.200,00 MEDIA

 Specialista 4.200,00 MEDIA

 Specialista 4.200,00 MEDIA
 Specialista 4.200,00 MEDIA
 Specialista 4.200,00 MEDIA
 Specialista 4.200,00 MEDIA

 Professionale 4.200,00 MEDIA

 Specialista 4.200,00 MEDIA
 Specialista 4.200,00 MEDIA
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ALLEGATO 2 - CANDIDATURE PERVENUTE

TIPOLOGIA VALORE COMPLESSITA' ID DOMANDACODICE INCARICO TITOLO

IFP SAN09

IFP SAN14

IFP SAN34

IFP SAN35

IFP SAN36

IFP SAN51

IFP SAN52

IFP SAN53

IFP SAN80

IFP SAN93

IFP SAN94

IFP SAN95

METODOLOGIA DELLA RICERCA IN AMBITO SANITARIO

DISTURBI SPETTRO AUTISTICO DI ETA' EVOLUTIVA

CASE MANAGER INFERMIERISTICO PRONTO SOCCORSO SAN
BONIFACIO

CASE MANAGER INFERMIERISTICO PRONTO SOCCORSO LEGNAGO

CASE MANAGER INFERMIERISTICO PRONTO SOCCORSO
VILLAFRANCA

CASE MANAGER IN STOMATERAPIA E INCONTINENZA D 1-2

CASE MANAGER IN STOMATERAPIA E INCONTINENZA D3

CASE MANAGER IN STOMATERAPIA E INCONTINENZA D4

RADIOLOGIA INTERVENTISTICA E VASCOLARE

CONTROLLI DI QUALITA’ IN FISICA SANITARIA IN AMBITO DI
RADIOTERAPIA E MEDICINA NUCLEARE

TSRM ESPERTO IN TOMOGRAFIA COMPUTERIZZATA

TSRM ESPERTO IN RISONANZA MAGNETICA

 Specialista 4.200,00 MEDIA
4762373
4764301

 Professionale 4.200,00 MEDIA

4777870
4777979
4789193
4793355

 Specialista 4.200,00 MEDIA

4784667
4787707
4770113
4788342
4764777

 Specialista 4.200,00 MEDIA
4760017
4788907
4756536

 Specialista 4.200,00 MEDIA

4767419
4807998
4808924
4766664
4775539

 Specialista 4.200,00 MEDIA
4761620
4785507
4756942

 Specialista 4.200,00 MEDIA
4792060
4791372
4785507

 Specialista 4.200,00 MEDIA
4803808
4809244

 Specialista 4.200,00 MEDIA 4756384

 Professionale 4.200,00 MEDIA
4775713
4791971
4763775

 Specialista 4.200,00 MEDIA

4809028
4757610
4779920
4796140

 Specialista 4.200,00 MEDIA

4795263
4756384
4792416
4779920
4775795
4764803
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ALLEGATO 3 - CANDIDATI AMMESSI

CODICE INCARICO TITOLO TIPOLOGIA VALORE COMPLESSITA' ID DOMANDA

IFP SAN14

IFP SAN34

IFP SAN35

IFP SAN36

IFP SAN51

IFP SAN52

IFP SAN53

IFP SAN93

IFP SAN94

IFP SAN95

DISTURBI SPETTRO AUTISTICO DI ETA' EVOLUTIVA

CASE MANAGER INFERMIERISTICO PRONTO SOCCORSO SAN
BONIFACIO

CASE MANAGER INFERMIERISTICO PRONTO SOCCORSO
LEGNAGO

CASE MANAGER INFERMIERISTICO PRONTO SOCCORSO
VILLAFRANCA

CASE MANAGER IN STOMATERAPIA E INCONTINENZA D 1-2

CASE MANAGER IN STOMATERAPIA E INCONTINENZA D3

CASE MANAGER IN STOMATERAPIA E INCONTINENZA D4

CONTROLLI DI QUALITA’ IN FISICA SANITARIA IN AMBITO DI
RADIOTERAPIA E MEDICINA NUCLEARE

TSRM ESPERTO IN TOMOGRAFIA COMPUTERIZZATA

TSRM ESPERTO IN RISONANZA MAGNETICA

 Professionale 4.200,00 MEDIA
4777870
4777979
4789193

 Specialista 4.200,00 MEDIA

4784667
4787707
4770113
4788342
4764777

 Specialista 4.200,00 MEDIA
4760017
4788907
4756536

 Specialista 4.200,00 MEDIA
4767419
4808924

 Specialista 4.200,00 MEDIA 4761620
 Specialista 4.200,00 MEDIA 4792060

 Specialista 4.200,00 MEDIA
4803808
4809244

 Professionale 4.200,00 MEDIA
4775713
4791971

 Specialista 4.200,00 MEDIA 4757610

 Specialista 4.200,00 MEDIA

4795263
4756384
4792416
4779920
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ALLEGATO 4 - CANDIDATI NON AMMESSI

CODICE INCARICO TITOLO TIPOLOGIA VALORE COMPLESSITA' ID DOMANDA MOTIVAZIONE

IFP SAN09

IFP SAN14

IFP SAN36

IFP SAN51

IFP SAN52

IFP SAN80

IFP SAN93

IFP SAN94

IFP SAN95

METODOLOGIA DELLA
RICERCA IN AMBITO
SANITARIO

DISTURBI SPETTRO AUTISTICO
DI ETA' EVOLUTIVA

CASE MANAGER
INFERMIERISTICO PRONTO
SOCCORSO VILLAFRANCA

CASE MANAGER IN
STOMATERAPIA E
INCONTINENZA D 1-2
CASE MANAGER IN
STOMATERAPIA E
INCONTINENZA D3
RADIOLOGIA
INTERVENTISTICA E
VASCOLARE
CONTROLLI DI QUALITA’ IN
FISICA SANITARIA IN AMBITO
DI RADIOTERAPIA E MEDICINA
NUCLEARE

TSRM ESPERTO IN
TOMOGRAFIA
COMPUTERIZZATA

TSRM ESPERTO IN RISONANZA
MAGNETICA

 Specialista 4.200,00 MEDIA
4762373

4764301

 Professionale 4.200,00 MEDIA
4793355

 Specialista 4.200,00 MEDIA

4766664

4775539

4807998

 Specialista 4.200,00 MEDIA
4756942

 Specialista 4.200,00 MEDIA
4791372

 Specialista 4.200,00 MEDIA
4756384

 Professionale 4.200,00 MEDIA
4763775

 Specialista 4.200,00 MEDIA

4779920

4796140

4809028

 Specialista 4.200,00 MEDIA
4775795

4764803

non più dipendente aziendale
qualifica diversa da quella prevista
dalla scheda incarico
anzianità di servizio inferiore a
quella richiesta - 5 anni di servizio
nel profilo corrispondente
mancato possesso titolo di studio
specifico richiesto
mancato possesso titolo di studio
specifico richiesto
mancato possesso titolo di studio
specifico richiesto

mancato possesso titolo di studio
specifico richiesto

mancato possesso titolo di studio
specifico richiesto

mancato possesso titolo di studio
specifico richiesto

anzianità di servizio inferiore a
quella richiesta - 5 anni di servizio
nel profilo corrispondente

mancato possesso titolo di studio
specifico richiesto
mancato possesso titolo di studio
specifico richiesto
mancato possesso titolo di studio
specifico richiesto
mancato possesso titolo di studio
specifico richiesto
mancato possesso titolo di studio
specifico richiesto
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UOC Gestione Risorse Umane

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE   N.          DEL   

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITÁ

La presente determinazione è divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente determinazione viene:

Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 – comma 1 – della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 10 – comma 5 – della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, lì

 

Il Direttore
UOC Affari Generali

 

 

 

 

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A: 

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:
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