
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N.         DEL                          

Il Direttore Generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA, dott. Patrizia Benini, nominato con D.P.G.R.V. n. 19 del
26/02/2024, coadiuvato dai Direttori:

  - dott. Maria Leoni    Direttore Amministrativo f.f.

  - dott. Denise Signorelli    Direttore Sanitario

  - dott. Felice Alfonso Nava    Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

ha adottato in data odierna la presente deliberazione:

OGGETTO

AVVISO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE DELL’U.O.C. DISABILITA’ E NON
AUTOSUFFICIENZA DEI DISTRETTI 1 VERONA CITTA’ E 2 DELL’EST VERONESE, PROFILO
PROFESSIONALE: DIRIGENTE MEDICO- DISCIPLINA DI ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI
BASE, OVVERO DIRIGENTE PSICOLOGO- DISCIPLINA DI PSICOLOGIA; PSICOTERAPIA. AMMISSIONE
CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE.

Note per la trasparenza: Con il presente provvedimento si ammettono i candidati e si nomina la Commissione della
selezione volta al conferimento dell’incarico di Direttore dell’U.O.C. Disabilità e non autosufficienza dei Distretti 1 Verona Città
e 2 dell’Est Veronese, profilo professionale: Dirigente Medico- disciplina di organizzazione dei servizi sanitari di base, ovvero
Dirigente Psicologo- disciplina di psicologia; psicoterapia. Avviso prot. n. 199702 del 02.12.2024.

Il Direttore di UOC Gestione Risorse Umane

Premesso che:

-     con  deliberazione n. 1141 del 08.11.2024 è stato disposto di indire avviso per il conferimento dell’incarico di Direttore
dell’U.O.C. Disabilità e non autosufficienza dei Distretti 1 Verona Città e 2 dell’Est Veronese, profilo professionale: Dirigente
Medico- disciplina di organizzazione dei servizi sanitari di base, ovvero Dirigente Psicologo- disciplina di psicologia; psicoterapia;

 

-     in esecuzione della sopracitata deliberazione n. 1141/2024 è stato emesso avviso prot. n. 199702 del 02.12.2024, che
stabiliva nel giorno del 23.01.2025 il termine utile per la presentazione delle domande per l’attribuzione del suddetto incarico;

 

Dato atto che in data 28 aprile 2025 è stato redatto il verbale di istruttoria prot. n. 75158 da parte del Direttore dell’U.O.C.
Gestione Risorse Umane, in riferimento alla valutazione della documentazione presentata dai singoli candidati riguardante il
possesso dei requisiti d’ammissione per l’attribuzione dell’incarico di che trattasi;

 

            Visto che le candidature pervenute a questa Amministrazione sono le seguenti:

 

-        ID 4747061

-        ID 4772776

-        ID 4751885

-        ID 4818566
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-        ID 4810881

 

e che, come da verbale di istruttoria prot. n. 75158 del 28.04.2025, è stato disposto:

- di ammettere i seguenti candidati, avendo riscontrato il possesso dei requisiti prescritti:

 

-        ID 4747061

-        ID 4772776

-        ID 4818566

-        ID 4810881

 

-       di non ammettere i seguenti candidati non avendo riscontrato il possesso dei requisiti prescritti:

 

-        ID 4751885

 

Precisato che, ove dovesse essere accertato il difetto dei requisiti o la non veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati,
durante e dopo l’espletamento della selezione, potrà essere decretata l’esclusione dalla selezione stessa, ovvero la decadenza
dai benefici conseguiti;

 

Richiamato quanto disposto dal D.P.R. 484/1997, integrato dalla D.G.R.V. 1096/2022, con il quale si prevede che le
Commissioni incaricate dell’espletamento delle singole procedure selettive per il conferimento degli incarichi apicali del ruolo
sanitario devono essere composte dal Direttore Sanitario dell’Azienda interessata, nonché da tre Direttori di struttura complessa
appartenenti alla medesima disciplina dell’incarico da conferire, di cui almeno due devono provenire da altra regione rispetto a
quella ove ha sede l’Azienda che ha emesso l’avviso;

 

Dato atto che ai sensi della medesima D.G.R.V. 1096/2022 il Direttore Generale individua tra i dirigenti amministrativi e/o
collaboratori amministrativo-professionali (A.P.S.F.) in servizio presso l’Azienda interessata il Segretario delle Commissioni
incaricato dell’espletamento delle singole procedure selettive finalizzate al conferimento di incarichi apicali;

 

Considerato che in data 18 febbraio 2025 è stato redatto il verbale dalla Commissione di Sorteggio ex D.G.R.V. 1096/2022 dal
quale risulta che la medesima Commissione ha estratto dall’apposito elenco nazionale disponibile sul portale del Ministero della
Salute aggiornato al 12.02.2025 i nominativi dei Dirigenti Medici – disciplina di organizzazione dei servizi sanitari di base e dei
Dirigente Psicologi- disciplina di psicologia e psicoterapia, Direttori di Struttura Complessa, quali componenti titolari e supplenti
della Commissione Esaminatrice di cui trattasi, individuando altresì ulteriori nominativi quali “Componenti riserva” che dovranno
far parte della medesima Commissione, indipendentemente dall’ordine di estrazione, qualora il componente titolare e, in
subordine, anche il componente supplente siano impossibilitati a partecipare ai lavori della Commissione stessa, mantenendo,
ove possibile il rispetto del genere degli stessi e il criterio territoriale;

 

Dato atto che i nominativi dei Dirigenti Medici – disciplina di organizzazione dei servizi sanitari di base e dei Dirigente Psicologi-
disciplina di psicologia e psicoterapia Direttori di Struttura Complessa componenti titolari e componenti supplenti risultano essere
quelli sotto riportati, mentre nell’ allegato (Allegato 1) vengono esposti i componenti estratti come riserve:

 

-     Dott. La Tona Francesco, Azienda A.S.P. Enna della Regione Sicilia - 1° Componente titolare,
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-     Dott. Graziano Antonio, Azienda A.S.L. Latina della Regione Lazio - 1° Componente supplente,

-     Dott. Perri Antonio, Azienda A.S.P. Cosenza della Regione Calabria - 2° Componente titolare,

-     Dott. Benlodi Andrea, Azienda ASST Mantova della Regione Lombardia - 2° Componente supplente,

-     Dott.ssa Iannone Vincenza, Azienda ATS Brianza della Regione Lombardia - 3° Componente titolare,

-     Dott.ssa Russo Giovanna Loredana, Azienda A.S.L. Roma 6 della Regione Lazio - 3° Componente supplente,

Dato atto che, secondo quanto disposto dall’art. 15 del D.lgs. n. 502/1992, così come modificato da ultimo dall’art. 20 della L. 5
agosto 2022 n. 118 della commissione fa parte il Direttore Sanitario e ai sensi del punto 5 dell’Allegato A alla DGR 1096 del 6
settembre 2022, il Direttore Generale individua fra i dirigenti amministrativi e/o collaboratori amministrativi professionali esperti in
servizio presso l’Azienda il segretario della Commissione, individuato nel Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane;

Precisato che:

-     ai sensi della D.G.R.V. 06.09.2022, n. 1096 e come stabilito dall’art. 20 della Legge 118/2022, “assume le funzioni di
Presidente della Commissione il componente con maggiore anzianità di servizio fra i tre componenti sorteggiati. Per anzianità di
servizio va intesa quella maturata come Direttore di Struttura Complessa”;

-     i componenti della Commissione saranno autorizzati al trattamento dei dati personali limitatamente alla attività svolta;

 

Dato atto che, ai componenti medesimi sarà riconosciuto il compenso previsto dalla D.G.R.V. 1096/2022 oltre che il rimborso
delle spese sostenute stimati in complessivi € 2.000,= che e sono ricompresi nei conti economici del bilancio 2025, codici conto
BA2550A e YA0030, e che copia del presente provvedimento dovrà essere trasmessa al Consigliere di parità regionale, ai sensi
e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 57, comma 1-bis, del D.Lgs. 165/2001, e successive modificazioni;

 

 

            Visto il D.Lgs. 30.12.1992, n. 502, e successive modificazioni, ed in particolare l’art. 15;

            Visto il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, e successive modificazioni;

 

            Vista la deliberazione della Giunta Regionale del Veneto 06.09.2022, n. 1096, con la quale sono state definite le “nuove
linee di indirizzo per il conferimento degli incarichi di struttura complessa alla Dirigenza Sanitaria del Servizio Sanitario
Regionale. Articolo 20 della Legge 5 agosto 2022, n. 118”;

 

            Visto il D.P.R. 10.12.1997, n. 484, integrato dalla suddetta D.G.R.V. 1096/2022;

 

Considerato che si provvederà a richiedere le necessarie autorizzazioni previste dall’art. 53 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, e
successive modificazioni, in tema di incarichi svolti dai dipendenti pubblici per i Commissari estratti, i supplenti e le riserve;

Ritenuto, pertanto, opportuno procedere alla ammissione dei candidati  come sopra individuati e alla nomina della Commissione
incaricata di formulare la graduatoria dei candidati esaminati, in esito al punteggio attribuito nella valutazione del curriculum
professionale e dell’apposito colloquio precisando che in caso di impossibilità a partecipare ai lavori della Commissione sia dei
componenti Titolari che, in subordine, dei componenti Supplenti, gli stessi saranno sostituiti dai relativi “Componenti riserva”
(Allegato 1) mantenendo, ove possibile il rispetto del genere degli stessi indipendentemente dall’ordine di estrazione, nonché il
criterio territoriale e proporre, conseguentemente, il sotto riportato provvedimento;

IL DIRETTORE GENERALE
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Vista l'attestazione del Responsabile dell'avvenuta regolare istruttoria della pratica in relazione sia alla sua compatibilità con la
vigente legislazione regionale e nazionale, sia alla sua conformità alle direttive e regolamentazioni aziendali;

 

            Acquisito agli atti il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario nonché del Direttore dei Servizi
Socio-Sanitari per quanto di rispettiva competenza:

 

 

DELIBERA

 

1) di prendere atto di quanto espresso dal proponente, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

 

2) di ammettere all’avviso per il conferimento dell’incarico di Direttore dell’U.O.C. Disabilità e non autosufficienza dei Distretti 1
Verona Città e 2 dell’Est Veronese, profilo professionale: Dirigente Medico- disciplina di organizzazione dei servizi sanitari di
base, ovvero Dirigente Psicologo- disciplina di psicologia; psicoterapia i seguenti candidati, possedendo gli stessi i requisiti
prescritti:

 

-        ID 4747061

-        ID 4772776

-        ID 4818566

-        ID 4810881

e di non ammettere il seguente candidato non possedendo lo stesso i requisiti prescritti:

 

-        ID 4751885

 

3) di nominare, come di seguito indicato, la Commissione dell’avviso per l’attribuzione dell’incarico di Direttore dell’U.O.C.
Disabilità e non autosufficienza dei Distretti 1 Verona Città e 2 dell’Est Veronese, profilo professionale: Dirigente Medico-
disciplina di organizzazione dei servizi sanitari di base, ovvero Dirigente Psicologo- disciplina di psicologia; psicoterapia,
precisando che in caso di impossibilità a partecipare ai lavori della Commissione sia dei componenti Titolari che, in subordine,
dei componenti Supplenti, gli stessi saranno sostituiti dai relativi “Componenti riserva” (Allegato 1) mantenendo, ove possibile il
rispetto del genere degli stessi indipendentemente dall’ordine di estrazione, nonché il criterio territoriale:

 

1.    DOTT.SSA SIGNORELLI DENISE                                             COMPONENTE

       Direttore Sanitario dell’Azienda ULSS 9 Scaligera

 

2.    DOTT. LA TONA FRANCESCO                                                  COMPONENTE

       Dirigente Medico Direttore di struttura complessa

       disciplina di organizzazione dei servizi sanitari di base
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       estratto dall’Azienda ULSS 9 Scaligera

       Supplente:  Dott. GRAZIANO ANTONIO

 

3.    DOTT. PERRI ANTONIO                                                              COMPONENTE

       Dirigente Psicologo Direttore di struttura complessa

       disciplina di psicologia;psicoterapia

       estratto dall’Azienda ULSS 9 Scaligera

       Supplente:  Dott. BENLODI ANDREA

 

4.    DOTT.SSA IANNONE VINCENZA                                             COMPONENTE

       Dirigente Medico Direttore di struttura complessa

       disciplina di organizzazione dei servizi sanitari di base

       estratto dall’Azienda ULSS 9 Scaligera

       Supplente: Dott.ssa RUSSO GIOVANNA LOREDANA

 

-.     DOTT.SSA NAVERIO FLAVIA                                                    SEGRETARIO

       Dirigente Amministrativo

       Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane

       dell’Azienda ULSS 9 Scaligera

 

4) di dare atto che, ai sensi della D.G.R.V. 06.09.2022, n. 1096 e come stabilito dall’art. 20 della Legge 118/2022, “assume le
funzioni di Presidente della Commissione il componente con maggiore anzianità di servizio fra i tre componenti sorteggiati. Per
anzianità di servizio va intesa quella maturata come Direttore di Struttura Complessa”;

 

5) di autorizzare i Componenti della Commissione Esaminatrice al trattamento dei dati personali necessari per lo svolgimento
dell’incarico di cui trattasi, limitatamente ai dati riferiti all’attività svolta;

 

6) di dare atto che gli oneri derivanti dall’adozione del presente provvedimento, stimati a complessivi €. 2.000=, sono ricompresi
nei conti economici del bilancio 2025, codici conto BA2550A e YA0030;

 

7) di trasmettere il presente provvedimento al Consigliere di parità regionale, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.
57, comma 1-bis, del D.Lgs. 165/2001, e successive modificazioni.

 

Il Direttore Sanitario
dott. Denise Signorelli

Il Direttore Amministrativo
dott. Maria Leoni  f.f.

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Felice Alfonso Nava

 

  IL DIRETTORE GENERALE
dott. Patrizia Benini
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ALLEGATO 1 
 
RISERVE GENERE MASCHILE 
 

 
DOTT. AZIENDA REGIONE 

1 DE ANGELIS FABIO ASL ROMA 1 LAZIO 

2 GALANTE FRANCESCO 
ASL BARLETTA ANDRIA 

TRANI 
PUGLIA 

3 
MONDELLI  ANTONIO 

CLAUDIO  
A.S.L. SALERNO CAMPANIA 

4 LAUTA ENRICO ASL BARI PUGLIA 

5 FAZIO LUCA ASP TRAPANI SICILIA 

6 ARTICO NICOLA 
AZIENDA USL TOSCANA 

NORD-OVEST 
TOSCANA 

7 LUCARINI VINCENZO ASL LATINA LAZIO 

8 RAVERA ROBERTO ASL 1 IMPERIESE LIGURIA 

9 CERNIC BORIS 
AZIENDA SANITARIA 

UNIVERSITARIA GIULIANO 
ISONTINA (ASU GI) 

FRIULI VENEZIA GIULIA 

10 SCOPELLITI FRANCESCO 
ASST SANTI PAOLO E 

CARLO 
LOMBARDIA 

 
RISERVE GENERE FEMMINILE 
 

 
DOTT.SSA AZIENDA REGIONE 

1 PELUSO ROSANNA A.S.L. NAPOLI 3 SUD  CAMPANIA 

2 VELLUDO CRISTINA ULSS 7 PEDEMONTANA VENETO 

3 
LAULETTA MARIA 

GELSOMINA 
I.R.C.C.S. CROB BASILICATA 

4 
MINOJA MADDALENA 

MARIA 
ASST MELEGNANO E 

MARTESANA 
LOMBARDIA 

5 
RUSSO GIOVANNA 

LOREDANA 
ASL ROMA 6 LAZIO 

6 CHERCHI GESUINA ASL 3  NUORO SARDEGNA 

7 RONCHETTI FEDERICA AUSL MODENA EMILIA ROMAGNA 

8 SCAMPATI PAOLA ASL ROMA 6 LAZIO 

9 TOMASICH ALESSANDRA ASST RHODENSE LOMBARDIA 

10 PAPA MARGHERITA 
AZIENDA USL TOSCANA 

SUD EST 
TOSCANA 
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AZIENDA U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.               DEL                   

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITÁ

La presente deliberazione è divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente deliberazione viene:

Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 – comma 1 – della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 10 – comma 5 – della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, lì 

 

Il Direttore
UOC Affari Generali

Dott. Maria Leoni

 

 

 

 

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A: 

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:
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