REGIOWE DEL VENETO SCHEDA

COD IFP
INCARICO DI FUNZIONE SAN 01 S

Area e ruolo: Sanitario

Titolo: TUTOR DIDATTICO AZIENDALE DEI CORSI DI LAUREA DELLE PROFESSIONI
SANITARIE

Tipologia d'incarico: Incarico di Funzione Professionale - Specialista

Profilo di appartenenza: Infermiere

Struttura Unita Operativa/Servizio di afferenza: Corso di Laurea in Infermieristica

Sede di lavoro: Legnago Polo Didattico dell’Universita degli Studi di Verona

Durata: 5 anni

Graduazione, complessita e valore economico: classe A, complessita media, € 4.200,00

Funzione, contenuto e obiettivi:

Il tutor didattico garantisce I'acquisizione e la padronanza delle competenze professionali
caratterizzanti il profilo della Professione Sanitaria a cui il corso di laurea & rivolto, attraverso
le seguenti attivita:

predispone e presenta le proposte dei percorsi di tirocinio per gli studenti a lui affidati,
con particolare riferimento agli obiettivi, alla qualitd formativa, alla sicurezza e alla
fattibilita;

organizza e gestisce, all’interno dell’azienda che ospita il corso di laurea, i percorsi di
tirocinio approvati;

applica sistemi di raccolta dati per il monitoraggio dei percorsi di tirocinio, anche in
ordine al livello di integrazione organizzativa e al rapporto di collaborazione con il team
di lavoro dei servizi che accolgono i tirocinanti;

progetta, organizza e conduce esercitazioni a supporto del tirocinio;

organizza e conduce attivita di studio guidato per lo sviluppo di abilita trasversali degli
studenti anche in collaborazione con il corpo docenti (metodo clinico, problem solving,
relazionali..);

collabora con i docenti/conferenzieri incaricati dall’universita (tutor d’aula, supporto alla
supervisione agli esami..);

collabora alla raccolta delle attivita di tutoraggio delle guide di tirocinio per il rilascio
delle attestazioni;

conduce sessioni tutoriali individuali e di gruppo degli studenti, effettua interventi di
supervisione clinica diretta sul campo o in modo indiretto finalizzati all’integrazione




della teoria con l'esperienza di tirocinio e all’apprendimento delle competenze
professionali;

- progetta e realizza interventi di sostegno e percorsi personalizzati per gli studenti in
difficolta;

- elabora proposte di percorsi di tirocinio adattati, per armonizzare le esigenze formative
con la realta organizzativa aziendale;

- predispone procedure e realizza la valutazione formativa degli studenti in tirocinio;

- partecipa alla valutazione degli elaborati scritti degli studenti;

- partecipa alla valutazione certificativa del tirocinio degli studenti;

- predispone e realizza incontri di lavoro con le guide di tirocinio per questioni inerenti
I'apprendimento degli studenti a loro affidati e per fornire supporto e consulenza;

- partecipa alla progettazione e conduzione di incontri formativi per accrescere
competenza tutoriale nelle guide di tirocinio;

- aggiorna la documentazione relativa ai percorsi di tirocinio;

- elabora proposte atte a promuovere, diffondere, implementare e migliorare la pratica
clinica nei contesti sede di tirocinio;

- predispone la relazione annuale dell’attivita svolta, con particolare riferimento ai
risultati conseguiti, alle criticita emerse, alle potenzialita rilevate, completa eventuali
proposte di interventi correttivi.

Responsabilita e deleghe operative eventuali attribuite:
e E nominato “Autorizzato del trattamento dati” ai sensi del Regolamento UE 2016/679

e del D.Lgs n. 101/2018

Requisiti richiesti:

e inquadramento nell’Area dei Professionisti della Salute e Funzionari;

e non aver riportato giudizio negativo nelle valutazioni annuali di performance
individuale dell’ultimo biennio o comune nelle ultime due valutazioni disponibili in
ordine cronologico;

e assenza di provvedimenti disciplinari superiori alla multa negli ultimi due anni;

e Master di primo livello per le funzioni specialistiche secondo quanto disposto dalla
L. 43/2006

L’elenco dei Master & presente nell’allegato del regolamento C8/2023;

e superamento selezione tutor professionali del Corso di Laurea in Infermieristica —

Polo di Legnago, prot. UNVRCLE 0045645 - del 26/01/2024.

Eventuali iscrizioni o abilitazioni richieste:
Iscrizione a Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni Infermieristiche (FNOPI).

Eventuali altre condizioni specifiche:
Ulteriori titoli di studio inerenti I'incarico di funzione professionale che verranno presentati

saranno valorizzati.
Sara inoltre valorizzato I’aver concluso almeno 1 modulo del percorso informatico Syllabus.
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COD IFP
INCARICO DI FUNZIONE SAN 02 P

Area e ruolo: Sanitario

Titolo: TUTOR DIDATTICO AZIENDALE DEI CORSI DI LAUREA DELLE PROFESSIONI
SANITARIE

Tipologia d'incarico: Incarico di Funzione Professionale

Profilo di appartenenza: Infermiere

Struttura Unita Operativa/Servizio di afferenza: Corso di Laurea in Infermieristica

Sede di lavoro: Legnago Polo Didattico dell’Universita degli Studi di Verona

Durata: 5 anni

Graduazione, complessita e valore economico: classe A, complessita media, € 4.200,00

Funzione, contenuto e obiettivi:

Il tutor didattico garantisce I'acquisizione e la padronanza delle competenze professionali
caratterizzanti il profilo della Professione Sanitaria a cui il corso di laurea & rivolto, attraverso
le seguenti attivita:

- predispone e presenta le proposte dei percorsi di tirocinio per gli studenti a lui affidati,
con particolare riferimento agli obiettivi, alla qualita formativa, alla sicurezza e alla
fattibilita;

- organizza e gestisce, all’interno dell’azienda che ospita il corso di laurea, i percorsi di
tirocinio approvati;

- applica sistemi di raccolta dati per il monitoraggio dei percorsi di tirocinio, anche in
ordine al livello di integrazione organizzativa e al rapporto di collaborazione con il team
di lavoro dei servizi che accolgono i tirocinanti;

- progetta, organizza e conduce esercitazioni a supporto del tirocinio;

- organizza e conduce attivita di studio guidato per lo sviluppo di abilitd trasversali degli
studenti anche in collaborazione con il corpo docenti (metodo clinico, problem solving,
relazionali..);

- collabora con i docenti/conferenzieri incaricati dall’'universita ( tutor d’aula, supporto
alla supervisione agli esami..);

- collabora alla raccolta delle attivita di tutoraggio delle guide di tirocinio per il rilascio
delle attestazioni;

- conduce sessioni tutoriali individuali e di gruppo degli studenti, effettua interventi di
supervisione clinica diretta sul campo o in modo indiretto finalizzati all’integrazione



della teoria con l'esperienza di tirocinio e all’apprendimento delle competenze
professionali;

progetta e realizza interventi di sostegno e percorsi personalizzati per gli studenti in
difficolta;

elabora proposte di percorsi di tirocinio adattati, per armonizzare le esigenze formative
con la realta organizzativa aziendale;

predispone procedure e realizza la valutazione formativa degli studenti in tirocinio;
partecipa alla valutazione degli elaborati scritti degli studenti;

partecipa alla valutazione certificativa del tirocinio degli studenti;

predispone e realizza di incontri di lavoro con le guide di tirocinio per questioni inerenti
I'apprendimento degli studenti a loro affidati e per fornire supporto e consulenza;
partecipa alla progettazione e conduzione di incontri formativi per accrescere
competenza tutoriale nelle guide di tirocinio;

aggiorna la documentazione relativa ai percorsi di tirocinio;

elabora proposte atte a promuovere, diffondere, implementare e migliorare la pratica
clinica nei contesti sede di tirocinio;

predispone la relazione annuale dell’attivita svolta, con particolare riferimento ai
risultati conseguiti, alle criticita emerse, alle potenzialita rilevate, completa di eventuali
proposte di interventi correttivi.

Responsabilita e deleghe operative eventuali attribuite:

e E nominato “Autorizzato del trattamento dati” ai sensi del Regolamento UE 2016/679
e del D.Lgs n. 101/2018

Requisiti richiesti:

inquadramento nell’Area dei Professionisti della Salute e Funzionari;

e non aver riportato giudizio negativo nelle valutazioni annuali di performance
individuale dell’ultimo biennio o comune nelle ultime due valutazioni disponibili in
ordine cronologico;
assenza di provvedimenti disciplinari superiori alla multa negli ultimi due anni;

5 anni di esperienza professionale maturata nel profilo di appartenenza;
superamento selezione tutor professionali del Corso di Laurea in Infermieristica —
Polo di Legnago, prot. UNVRCLE 0045645 - del 26/01/2024.

Eventuali iscrizioni o abilitazioni richieste:
Iscrizione a Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni Infermieristiche (FNOPI).

Eventuali altre condizioni specifiche:

Ulteriori titoli di studio inerenti I'incarico di funzione professionale che verranno presentati

saranno valorizzati.

Sara inoltre valorizzato I'aver concluso almeno 1 modulo del percorso informatico Syllabus.



ij SS9 SCHEDA COD IFP
B ULSSS INCARICO DI FUNZIONE SAN 03 S

Area e ruolo: Sanitario

Titolo: TUTOR DIDATTICO AZIENDALE DEI CORSI DI LAUREA DELLE PROFESSIONI
SANITARIE

Tipologia d'incarico: Incarico di Funzione Professionale - Specialista
Profilo di appartenenza: Infermiere

Struttura Unita Operativa/Servizio di afferenza: Corso di Laurea in Infermieristica

Sede di lavoro: Legnago Polo Didattico dell’Universita degli Studi di Verona

Durata: 5 anni

Graduazione, complessita e valore economico: classe A, complessita media, € 4.200,00

Funzione, contenuto e obiettivi:

Il tutor didattico garantisce I'acquisizione e la padronanza delle competenze professionali
caratterizzanti il profilo della Professione Sanitaria a cui il corso di laurea & rivolto, attraverso
le seguenti attivita:

- predispone e presenta le proposte dei percorsi di tirocinio per gli studenti a lui affidati,
con particolare riferimento agli obiettivi, alla qualita formativa, alla sicurezza e alla
fattibilita;

- organizza e gestisce, all’interno dell’azienda che ospita il corso di laurea, i percorsi di
tirocinio approvati;

- applica sistemi di raccolta dati per il monitoraggio dei percorsi di tirocinio, anche in
ordine al livello di integrazione organizzativa e al rapporto di collaborazione con il team
di lavoro dei servizi che accolgono i tirocinanti;

- progetta, organizza e conduce di esercitazioni a supporto del tirocinio;

- organizza e conduce attivita di studio guidato per lo sviluppo di abilitd trasversali degli
studenti anche in collaborazione con il corpo docenti (metodo clinico, problem solving,
relazionali..);

- collabora con i docenti/conferenzieri incaricati dall’'universitd ( tutor d’aula, supporto
alla supervisione agli esami..);

- collabora alla raccolta delle attivita di tutoraggio delle guide di tirocinio per-il rilascio
delle attestazioni;

- conduce sessioni tutoriali individuali e di gruppo degli studenti, effettua interventi di
supervisione clinica diretta sul campo o in modo indiretto finalizzati all’integrazione




della teoria con lesperienza di tirocinio e all’apprendimento delle competenze
professionali;

- progetta e realizza interventi di sostegno e percorsi personalizzati per gli studenti in
difficolta;

- elabora proposte di percorsi di tirocinio adattati, per armonizzare le esigenze formative
con la realta organizzativa aziendale;

- predispone procedure e realizza la valutazione formativa degli studenti in tirocinio;

- partecipa alla valutazione degli elaborati scritti degli studenti;

- partecipa alla valutazione certificativa del tirocinio degli studenti;

- predispone e realizza di incontri di lavoro con le guide di tirocinio per questioni inerenti
I'apprendimento degli studenti a loro affidati e per fornire supporto e consulenza;

- partecipa alla progettazione e conduzione di incontri formativi per accrescere
competenza tutoriale nelle guide di tirocinio;

- aggiorna la documentazione relativa ai percorsi di tirocinio;

- elabora proposte atte a promuovere, diffondere, implementare e migliorare la pratica
clinica nei contesti sede di tirocinio;

- predispone la relazione annuale dell’attivita svolta, con particolare riferimento ai
risultati conseguiti, alle criticita emerse, alle potenzialita rilevate, completa di eventuali
proposte di interventi correttivi.

Responsabilita e deleghe operative eventuali attribuite:
e E nominato “Autorizzato del trattamento dati” ai sensi del Regolamento UE 2016/679

e del D.Lgs n. 101/2018

Requisiti richiesti:

e inquadramento nell’Area dei Professionisti della Salute e Funzionari;

e non aver riportato giudizio negativo nelle valutazioni annuali di performance
individuale dell’ultimo biennio o comune nelle ultime due valutazioni disponibili in
ordine cronologico;

e assenza di provvedimenti disciplinari superiori alla multa negli ultimi due anni;

e Master di primo livello per le funzioni specialistiche secondo quanto disposto dalla
L. 43/2006

'elenco dei Master & presente nell’allegato del regolamento C8/2023;

e superamento selezione tutor professionali del Corso di Laurea in Infermieristica —

Polo di Legnago, prot. UNVRCLE 0045645 - del 26/01/2024.

Eventuali iscrizioni o abilitazioni richieste:
Iscrizione a Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni Infermieristiche (FNOPI).

Eventuali altre condizioni specifiche:
Ulteriori titoli di studio inerenti I'incarico di funzione professionale che verranno presentati

saranno valorizzati.
Sara inoltre valorizzato I’aver concluso almeno 1 modulo del percorso informatico Syllabus.
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Area e ruolo: Sanitario

Titolo: TUTOR DIDATTICO AZIENDALE DElI CORSI DI LAUREA DELLE PROFESSIONI
SANITARIE

Tipologia d'incarico: Incarico di Funzione Professionale - Specialista

Profilo di appartenenza: Infermiere

Struttura Unita Operativa/Servizio di afferenza: Corso di Laurea in Infermieristica

Sede di lavoro: Legnago Polo Didattico dell’Universita degli Studi di Verona

Durata: 5 anni

Graduazione, complessita e valore economico: classe A, complessita media, € 4.200,00

Funzione, contenuto e obiettivi:

Il tutor didattico garantisce l'acquisizione e la padronanza delle competenze professionali
caratterizzanti il profilo della Professione Sanitaria a cui il corso di laurea & rivolto, attraverso
le seguenti attivita:

- predispone e presenta le proposte dei percorsi di tirocinio per gli studenti a lui affidati,
con particolare riferimento agli obiettivi, alla qualita formativa, alla sicurezza e alla
fattibilita;

- organizza e gestisce, all’interno dell’azienda che ospita il corso di laurea, i percorsi di
tirocinio approvati;

- applica sistemi di raccolta dati per il monitoraggio dei percorsi di tirocinio, anche in
ordine al livello di integrazione organizzativa e al rapporto di collaborazione con il team
di lavoro dei servizi che accolgono i tirocinanti;

- progetta, organizza e conduce di esercitazioni a supporto del tirocinio;

- organizza e conduce attivita di studio guidato per lo sviluppo di abilita trasversali degli
studenti anche in collaborazione con il corpo docenti (metodo clinico, problem solving,
relazionali..);

- collabora con i docenti/conferenzieri incaricati dall’universita ( tutor d’aula, supporto
alla supervisione agli esami..);

- collabora alla raccolta delle attivita di tutoraggio delle guide di tirocinio per il rilascio
delle attestazioni;

- conduce sessioni tutoriali individuali e di gruppo degli studenti, effettua interventi di
supervisione clinica diretta sul campo o in modo indiretto finalizzati all’integrazione




della teoria con l'esperienza di tirocinio e all’apprendimento delle competenze
professionali;

- progetta e realizza interventi di sostegno e percorsi personalizzati per gli studenti in
difficolta;

- elabora proposte di percorsi di tirocinio adattati, per armonizzare le esigenze formative
con la realta organizzativa aziendale;

- predispone procedure e realizza la valutazione formativa degli studenti in tirocinio;

- partecipa alla valutazione degli elaborati scritti degli studenti;

- partecipa alla valutazione certificativa del tirocinio degli studenti;

- predispone e realizza di incontri di lavoro con le guide di tirocinio per questioni inerenti
I'apprendimento degli studenti a loro affidati e per fornire supporto e consulenza;

- partecipa alla progettazione e conduzione di incontri formativi per accrescere
competenza tutoriale nelle guide di tirocinio;

- aggiorna la documentazione relativa ai percorsi di tirocinio;

- elabora proposte atte a promuovere, diffondere, implementare e migliorare la pratica
clinica nei contesti sede di tirocinio; :

- predispone la relazione annuale dell’attivita svolta, con particolare riferimento ai
risultati conseguiti, alle criticita emerse, alle potenzialita rilevate, completa di eventuali
proposte di interventi correttivi.

Responsabilita e deleghe operative eventuali attribuite:
e £ nominato “Autorizzato del trattamento dati” ai sensi del Regolamento UE 2016/679

e del D.Lgs n. 101/2018

Requisiti richiesti:

e inquadramento nell’Area dei Professionisti della Salute e Funzionari;

e non aver riportato giudizio negativo nelle valutazioni annuali di performance
individuale dell’'ultimo biennio o comune nelle ultime due valutazioni disponibili in
ordine cronologico;

e assenza di provvedimenti disciplinari superiori alla multa negli ultimi due anni;

e Master di primo livello per le funzioni specialistiche secondo quanto disposto dalla
L. 43/2006

l’elenco dei Master & presente nell’allegato del regolamento C8/2023.

e superamento selezione tutor professionali del Corso di Laurea in Infermieristica —

Polo di Legnago, prot. UNVRCLE 0045645 - del 26/01/2024.

Eventuali iscrizioni o abilitazioni richieste:
Iscrizione a Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni Infermieristiche (FNOPI).

Eventuali altre condizioni specifiche:
Ulteriori titoli di studio inerenti I'incarico di funzione professionale che verranno presentati

saranno valorizzati.
Sara inoltre valorizzato ’aver concluso almeno 1 modulo del percorso informatico Syllabus.
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Area e ruolo: Sanitario

Titolo: TUTOR DIDATTICO AZIENDALE DEI CORSI DI LAUREA DELLE PROFESSIONI
SANITARIE

Tipologia d'incarico: Incarico di Funzione Professionale
Profilo di appartenenza: Infermiere

Struttura Unita Operativa/Servizio di afferenza: Corso di Laurea in Infermieristica

Sede di lavoro: Legnago Polo Didattico dell’Universita degli Studi di Verona
Durata: 5 anni
Graduazione, complessita e valore economico: classe A, complessita media, € 4.200,00

Funzione, contenuto e obiettivi:

Il tutor didattico garantisce |'acquisizione e la padronanza delle competenze professionali
caratterizzanti il profilo della Professione Sanitaria a cui il corso di laurea é rivolto, attraverso
le seguenti attivita:

- predispone e presenta le proposte dei percorsi di tirocinio per gli studenti a lui affidati,
con particolare riferimento agli obiettivi, alla qualita formativa, alla sicurezza e alla
fattibilita;

- organizza e gestisce, all'interno dell’azienda che ospita il corso di laurea, i percorsi di
tirocinio approvati;

- applica sistemi di raccolta dati per il monitoraggio dei percorsi di tirocinio, anche in
ordine al livello di integrazione organizzativa e al rapporto di collaborazione con il team
di lavoro dei servizi che accolgono i tirocinanti;

- progetta, organizza e conduce di esercitazioni a supporto del tirocinio;

- organizza e conduce attivita di studio guidato per lo sviluppo di abilita trasversali degli
studenti anche in collaborazione con il corpo docenti (metodo clinico, problem solving,
relazionali..);

- collabora con i docenti/conferenzieri incaricati dall’universita ( tutor d’aula, supporto
alla supervisione agli esami..);

- collabora alla raccolta delle attivita di tutoraggio delle guide di tirocinio per il rilascio
delle attestazioni;

- conduce sessioni tutoriali individuali e di gruppo degli studenti, effettua interventi di
supervisione clinica diretta sul campo o in modo indiretto finalizzati all’integrazione
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della teoria con l'esperienza di tirocinio e all'apprendimento delle competenze
professionali;

- progetta e realizza interventi di sostegno e percorsi personalizzati per gli studenti in
difficolta;

- elabora proposte di percorsi di tirocinio adattati, per armonizzare le esigenze formative
con la realta organizzativa aziendale;

- predispone procedure e realizza la valutazione formativa degli studenti in tirocinio;

- partecipa alla valutazione degli elaborati scritti degli student;;

- partecipa alla valutazione certificativa del tirocinio degli studenti;

- predispone e realizza di incontri di lavoro con le guide di tirocinio per questioni inerenti
I'apprendimento degli studenti a loro affidati e per fornire supporto e consulenza;

- partecipa alla progettazione e conduzione di incontri formativi per accrescere
competenza tutoriale nelle guide di tirocinio;

- aggiorna la documentazione relativa ai percorsi di tirocinio;

- elabora proposte atte a promuovere, diffondere, implementare e migliorare la pratica
clinica nei contesti sede di tirocinio;

- predispone la relazione annuale dell’attivita svolta, con particolare riferimento ai
risultati conseguiti, alle criticita emerse, alle potenzialita rilevate, completa di eventuali
proposte di interventi correttivi.

Responsabilita e deleghe operative eventuali attribuite:
e E nominato “Autorizzato del trattamento dati” ai sensi del Regolamento UE 2016/679

e del D.Lgs n. 101/2018;
Requisiti richiesti:

e inquadramento nell’Area dei Professionisti della Salute e Funzionari;
non aver riportato giudizio negativo nelle valutazioni annuali di performance
individuale dell’ultimo biennio o comune nelle ultime due valutazioni disponibili in
ordine cronologico;
assenza di provvedimenti disciplinari superiori alla multa negli ultimi due anni;
5 anni di esperienza professionale maturata nel profilo di appartenenza;
superamento selezione tutor professionali del Corso di Laurea in Infermieristica —
Polo di Legnago, prot. UNVRCLE 0045645 - del 26/01/2024.

Eventuali iscrizioni o abilitazioni richieste:
Iscrizione a Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni Infermieristiche (FNOPI).

Eventuali altre condizioni specifiche:
Ulteriori titoli di studio inerenti I'incarico di funzione professionale che verranno presentati

saranno valorizzati.
Sara inoltre valorizzato I'aver concluso almeno 1 modulo del percorso informatico Syllabus.
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Area e ruolo: Sanitario

Titolo: TUTOR DIDATTICO AZIENDALE DElI CORSI DI LAUREA DELLE PROFESSIONI
SANITARIE

Tipologia d'incarico: Incarico di Funzione Professionale
Profilo di appartenenza: Infermiere

Struttura Unita Operativa/Servizio di afferenza: Corso di Laurea in Infermieristica

Sede di lavoro: Presidio Ospedaliero San Bonifacio
Durata: 5 anni
Graduazione, complessita e valore economico: classe A, complessita media, € 4.200,00

Funzione, contenuto e obiettivi:

Il tutor didattico garantisce 'acquisizione e la padronanza delle competenze professionali
caratterizzanti il profilo della Professione Sanitaria a cui il corso di laurea é rivolto, attraverso
le seguenti attivita:

- predispone e presenta le proposte dei percorsi di tirocinio per gli studenti a lui affidati,
con particolare riferimento agli obiettivi, alla qualita formativa, alla sicurezza e alla
fattibilita;

- organizza e gestisce, all'interno dell’azienda che ospita il corso di laurea, i percorsi di
tirocinio approvati;

- applica sistemi di raccolta dati per il monitoraggio dei percorsi di tirocinio, anche in
ordine al livello di integrazione organizzativa e al rapporto di collaborazione con il team
di lavoro dei servizi che accolgono i tirocinanti;

- progetta, organizza e conduce di esercitazioni a supporto del tirocinio;

- organizza e conduce attivita di studio guidato per lo sviluppo di abilita trasversali degli
studenti anche in collaborazione con il corpo docenti (metodo clinico, problem solving,
relazionali..);

- collabora con i docenti/conferenzieri incaricati dall’universita ( tutor d’aula, supporto
alla supervisione agli esami..);

- collabora alla raccolta delle attivita di tutoraggio delle guide di tirocinio per il rilascio
delle attestazioni;

- conduce sessioni tutoriali individuali e di gruppo degli studenti, effettua interventi di
supervisione clinica diretta sul campo o in modo indiretto finalizzati all’integrazione



della teoria con I'esperienza di tirocinio e all’apprendimento delle competenze
professionali;

- progetta e realizza interventi di sostegno e percorsi personalizzati per gli studenti in
difficolta;

- elabora proposte di percorsi di tirocinio adattati, per armonizzare le esigenze formative
con la realta organizzativa aziendale;

- predispone procedure e realizza la valutazione formativa degli studenti in tirocinio;

- partecipa alla valutazione degli elaborati scritti degli student;;

- partecipa alla valutazione certificativa del tirocinio degli studenti;

- predispone e realizza di incontri di lavoro con le guide di tirocinio per questioni inerenti
I'apprendimento degli studenti a loro affidati e per fornire supporto e consulenza;

- partecipa alla progettazione e conduzione di incontri formativi per accrescere
competenza tutoriale nelle guide di tirocinio;

- aggiorna la documentazione relativa ai percorsi di tirocinio;

- elabora proposte atte a promuovere, diffondere, implementare e migliorare la pratica
clinica nei contesti sede di tirocinio;

- predispone la relazione annuale dell’attivita svolta, con particolare riferimento ai
risultati conseguiti, alle criticita emerse, alle potenzialita rilevate, completa di eventuali
proposte di interventi correttivi;

- per il 30% dell'orario di lavoro collabora con il ROA.

Responsabilita e deleghe operative eventuali attribuite:
e E nominato “Autorizzato del trattamento dati” ai sensi del Regolamento UE 2016/679

e del D.Lgs n. 101/2018
Requisiti richiesti:

inquadramento nell’Area dei Professionisti della Salute e Funzionari;

e non aver riportato giudizio negativo nelle valutazioni annuali di performance
individuale dell’ultimo biennio o comune nelle ultime due valutazioni disponibili in
ordine cronologico;
assenza di provvedimenti disciplinari superiori alla multa negli ultimi due anni;

5 anni di esperienza professionale maturata nel profilo di appartenenza;
superamento selezione tutor professionali del Corso di Laurea in Infermieristica —
Polo di Legnago, prot. UNVRCLE 0045645 - del 26/01/2024.

Eventuali iscrizioni o abilitazioni richieste:
Iscrizione a Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni Infermieristiche (FNOPI).

Eventuali altre condizioni specifiche:
Ulteriori titoli di studio inerenti I'incarico di funzione professionale che verranno presentati

saranno valorizzati.
Sara inoltre valorizzato I'aver concluso almeno 1 modulo del percorso informatico Syllabus.
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Area e ruolo: Sanitario

Titolo: TUTOR DIDATTICO AZIENDALE DEI CORSI DI LAUREA DELLE PROFESSIONI
SANITARIE

Tipologia d'incarico: Incarico di Funzione Professionale
Profilo di appartenenza: Infermiere

Struttura Unita Operativa/Servizio di afferenza: Corso di Laurea in Infermieristica

Sede di lavoro: Presidio Ospedaliero San Bonifacio
Durata: 5 anni
Graduazione, complessita e valore economico: classe A, complessita media, € 4.200,00

Funzione, contenuto e obiettivi:

Il tutor didattico garantisce I'acquisizione e la padronanza delle competenze professionali
caratterizzanti il profilo della Professione Sanitaria a cui il corso di laurea é rivolto, attraverso
le seguenti attivita:

- predispone e presenta le proposte dei percorsi di tirocinio per gli studenti a lui affidati,
con particolare riferimento agli obiettivi, alla qualita formativa, alla sicurezza e alla
fattibilita;

- organizza e gestisce, all’interno dell’azienda che ospita il corso di laurea, i percorsi di
tirocinio approvati;

- applica sistemi di raccolta dati per il monitoraggio dei percorsi di tirocinio, anche in
ordine al livello di integrazione organizzativa e al rapporto di collaborazione con il team
di lavoro dei servizi che accolgono i tirocinanti;

- progetta, organizza e conduce di esercitazioni a supporto del tirocinio;

- organizza e conduce attivita di studio guidato per lo sviluppo di abilita trasversali degli
studenti anche in collaborazione con il corpo docenti (metodo clinico, problem solving,
relazionali..);

- collabora con i docenti/conferenzieri incaricati dall’universita ( tutor d’aula, supporto
alla supervisione agli esami..);

- collabora alla raccolta delle attivita di tutoraggio delle guide di tirocinio per il rilascio
delle attestazioni;

- conduce sessioni tutoriali individuali e di gruppo degli studenti, effettua interventi di
supervisione clinica diretta sul campo o in modo indiretto finalizzati all’integrazione




della teoria con l'esperienza di tirocinio e all’apprendimento delle competenze
professionali;

- progetta e realizza interventi di sostegno e percorsi personalizzati per gli studenti in
difficolta;

- elabora proposte di percorsi di tirocinio adattati, per armonizzare le esigenze formative
con la realta organizzativa aziendale;

- predispone procedure e realizza la valutazione formativa degli studenti in tirocinio;

- partecipa alla valutazione degli elaborati scritti degli studenti;

- partecipa alla valutazione certificativa del tirocinio degli studenti;

- predispone e realizza di incontri di lavoro con le guide di tirocinio per questioni inerenti
I'apprendimento degli studenti a loro affidati e per fornire supporto e consulenza;

- partecipa alla progettazione e conduzione di incontri formativi per accrescere
competenza tutoriale nelle guide di tirocinio;

- aggiorna la documentazione relativa ai percorsi di tirocinio;

- elabora proposte atte a promuovere, diffondere, implementare e migliorare la pratica
clinica nei contesti sede di tirocinio;

- predispone la relazione annuale dell’attivita svolta, con particolare riferimento ai
risultati conseguiti, alle criticita emerse, alle potenzialita rilevate, completa di eventuali
proposte di interventi correttivi.

- Gestisce gli studenti collocatinel D1-2 - 4.

Responsabilita e deleghe operative eventuali attribuite:
e £ nominato “Autorizzato del trattamento dati” ai sensi del Regolamento UE 2016/679

e del D.Lgs n. 101/2018;

Requisiti richiesti:

inquadramento nell’Area dei Professionisti della Salute e Funzionari;

non aver riportato giudizio negativo nelle valutazioni annuali di performance
individuale dell’ultimo biennio o comune nelle ultime due valutazioni disponibili in
ordine cronologico;

assenza di provvedimenti disciplinari superiori alla multa negli ultimi due anni;

5 anni di esperienza professionale maturata nel profilo di appartenenza;
superamento selezione tutor professionali del Corso di Laurea in Infermieristica —
Polo di Legnago, prot. UNVRCLE 0045645 - del 26/01/2024.

Eventuali iscrizioni o abilitazioni richieste:
Iscrizione a Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni Infermieristiche (FNOPI).

Eventuali altre condizioni specifiche:
Ulteriori titoli di studio inerenti I'incarico di funzione professionale che verranno presentati

saranno valorizzati.
Sara inoltre valorizzato I'aver concluso almeno 1 modulo del percorso informatico Syllabus.
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Area e ruolo: Sanitario
Titolo: METODOLOGIA DELLA RICERCA IN AMBITO SANITARIO
Tipologia d'incarico: Incarico di Funzione Professionale - Specialista

Profilo di appartenenza: Infermiere

Struttura Unita Operativa/Servizio di afferenza: UOC Oncologia

Sede di lavoro: Legnago
Durata: 5 anni

Graduazione, complessita e valore economico: classe A, complessita media, € 4.200,00

Funzione, contenuto e obiettivi

L'incarico Professionale comporta attivita con rilevanti contenuti professionali e specialistici,
anche di tipo clinico-assistenziali, diagnostici, riabilitativi, di prevenzione con eventuali
funzioni di processo, nonché responsabilita di risultato. Tali contenuti sono aggiuntivi e/o
maggiormente complessi e richiedono significative competenze professionali rispetto a
quelle proprie del profilo posseduto. Le attivita svolte sono le seguenti:

- attivita correlate alla ricerca: prevedono la redazione, l'implementazione, la
valutazione e la presentazione dei protocolli di ricerca, la gestione del consenso
informato, il reclutamento dei soggetti, la gestione delle attivita dello studio e, in
collaborazione con le Unita Operative la raccolta, il trasporto e il tracciamento dei
campioni, verificando la somministrazione dei trattamenti previsti dal protocolio di
studio e la gestione del follow-up;

- collegamento con le Universita: conduce ricerche e studi di interesse comune in
ambito universitario, partecipa ed organizza congressi, pubblica gli studi condotti
collaborando con i docenti universitari e con gli studenti delle professioni sanitarie
per facilitare la ricerca;

- assistenza ai pazienti: tiene i contatti con paziente e familiari, che verifica
I'erogazione dell’assistenza ai pazienti, garantendone la sicurezza ed equilibrando le
esigenze dello studio con quelle del paziente. Si occupa di educazione e supporto
pratico e terapeutico a colleghi, pazienti e familiari;

- coordinatore della ricerca: conduce e/o partecipa agli incontri sugli studi,
mantenendo la collaborazione e il collegamento con Iéquipe sanitaria
multidisciplinare, con altri siti di studio e con altri sponsors di trial. Garantisce anche
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la funzione di case manager per i pazienti coinvolti negli studi, in collaborazione con
le wunita operative ed il loro personale. Si occupa della formazione e
dell’addestramento degli appartenenti alle professioni sanitarie, fornendo supporto
e guida per il team di ricerca, come facilitatore del lavoro in squadra. Mantiene i
rapporti con investitori o sponsor, con una funzione di controllo durante la
conduzione dei clinical trials e si pone come responsabile delle questioni etiche e dei
requisiti normativi, in rapporto con i Comitati Etici Aziendali;

- consulente esperto per I’Azienda di appartenenza: sensibilizza la ricerca all'interno
dell'organizzazione, valutando le esigenze dei colleghi appartenenti alle professioni
sanitarie correlate alla ricerca, responsabilizzandoli, supportandoli e rendendoli
consapevoli. Ha l'obiettivo di creare un network con la comunita di ricerca,
sviluppando una collaborazione interprofessionale, cogliendo sfide organizzative, e
conducendo ricerca sulla base degli interessi sia dell’organizzazione che personali;

- garantisce il supporto nella turnistica nelle situazioni in cui & necessario assicurare la
continuita assistenziale.

Responsabilita e deleghe operative eventuali attribuite:
e E nominato “Autorizzato del trattamento dati” ai sensi del Regolamento UE

2016/679 e del D.Lgs n. 101/2018

Requisiti richiesti:

e inquadramento nell’Area dei Professionisti della Salute e Funzionari;

e non aver riportato giudizio negativo nelle valutazioni annuali di performance
individuale dell’'ultimo biennio o comune nelle ultime due valutazioni disponibili in
ordine cronologico;

e assenza di provvedimenti disciplinari superiori alla multa negli ultimi due anni;

e Master di primo livello per le funzioni specialistiche secondo quanto disposto dalla
L. 43/2006

L’elenco dei Master e presente nell’allegato del regolamento C8/2023.

Eventuali iscrizioni o abilitazioni richieste:
Iscrizione a Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni Infermieristiche (FNOP!1).

Eventuali altre condizioni specifiche:
Ulteriori titoli di studio inerenti l'incarico di funzione professionale che verranno

presentati, saranno valorizzati.
Sara inoltre valorizzato I'aver concluso almeno 1 modulo del percorso informatico Syllabus.

j‘;’;&"‘: B







REGIOUE BEL VENETO SCHEDA COD IFP
B ULSS9 INCARICO DI FUNZIONE SAN 10 E

Area e ruolo: Sanitario

Titolo: Ostetrica esperta in salute pelvica della donna

Tipologia d'incarico: Incarico di Funzione Professionale - Esperto

Profilo di appartenenza: Ostetrica

Struttura Unita Operativa/Servizio di afferenza: Dipartimento Materno Infantile

Sede di lavoro: Si mantiene la sede della U.O. di afferenza

Durata: 5 anni

Graduazione, complessita e valore economico: classe A, complessita media, € 4.200,00

Funzione, contenuto e obiettivi:

L'incarico Professionale comporta attivita con rilevanti contenuti professionali e specialistici,
anche di tipo clinico-assistenziali, diagnostici, riabilitativi, di prevenzione con eventuali
funzioni di processo, nonché responsabilita di risultato. Tali contenuti sono aggiuntivi e/o
maggiormente complessi e richiedono significative competenze professionali rispetto a
quelle proprie del profilo posseduto.

Sono in particolare previste le seguenti attivita:

- promozione del programma educativo di preparazione perineale in gravidanza in
previsione del parto;

- promozione della prevenzione per la salute perineale in gravidanza, travaglio e parto,
puerperio;

- individuazione dei fattori di rischio perineale in gravidanza, travaglio e puerperio;

- individuazione delle donne che rientranti nei soggetti a rischio di abuso per prevenire
problematiche durante il parto e proteggere i tessuti dei comparti anteriore e
posteriore;

- proposta di consigli nutrizionali per promuovere la salute del pavimento pelvico in
casi di stitichezza, dolore pelvico cronico, infezioni vescicali e vaginali;

- condivisione di informazioni ed educazione sanitaria per correggere comportamenti
scorretti e per il mantenimento della salute pelvi-perineale;

- collaborazione con il team multidisciplinare nella presa in carico della paziente con
disfunzioni del pavimento pelvico;
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diffusione delle proprie conoscenze  acquisite  ai colleghi non
esperti/neoassunti/neoinseriti/tirocinanti;

partecipazione attiva a progetti di formazione e di ricerca;

collaborazione con il Direttore del Dipartimento ed IFOC UUOOCC per
I'organizzazione dei corsi formativi destinati al personale non esperto;

collaborazione con il Direttore del Dipartimento ed IFOC UUOOCC nella stesura e
revisione delle procedure/protoccoli/istruzioni operative.

Responsabilita e deleghe operative eventuali attribuite:

E nominato “Autorizzato del trattamento dati” ai sensi del Regolamento UE 2016/679
e del D.Lgs n. 101/2018

Requisiti richiesti:

inquadramento nell’Area dei Professionisti della Salute e Funzionari;

non aver riportato giudizio negativo nelle valutazioni annuali di performance
individuale dell’'ultimo biennio o comune nelle ultime due valutazioni disponibili in
ordine cronologico;

assenza di provvedimenti disciplinari superiori alla multa negli ultimi due anni;
acquisizione di competenze avanzate tramite percorsi formativi complementari che
saranno individuati con apposito regolamento aziendale al quale si fa rinvio;
esperienza professionale di tre anni.

L'elenco dei percorsi formativi & presente nell’allegato del regolamento C8/2023.

Eventuali iscrizioni o abilitazioni richieste:
Iscrizione a Federazione Nazionale degli Ordini della Professione di Ostetrica

Eventuali altre condizioni specifiche:
Ulteriori titoli di studio inerenti l'incarico di funzione professionale che verranno

presentati, saranno valorizzati.

Sara inoltre valorizzato I'aver concluso almeno 1 modulo del percorso informatico Syllabus.



