*Ngj%:é%;; SCHEDA COD IFP

Area e ruolo: Sanitario

Titolo: SORVEGLIANZA E CONTROLLO DELLE INFEZIONI CORRELATE A PRATICHE
ASSISTENZIALI D 1-2

Tipologia d'incarico: Incarico di Funzione Professionale

Profilo di appartenenza: Infermiere
Struttura Unita Operativa/Servizio di afferenza: Direzione Medica Ospedaliera

Sede di lavoro: San Bonifacio

Durata: 5 anni

Graduazione, complessita e valore economico: classe A, complessita media, € 4.200,00

Funzione, contenuto e obiettivi:

Uincarico Professionale comporta attivita con rilevanti contenuti professionali e specialistici,
anche di tipo clinico-assistenziali, diagnostici, riabilitativi, di prevenzione con eventuali
funzioni di processo, nonché responsabilita di risultato. Tali contenuti sono aggiuntivi e/o
maggiormente complessi e richiedono significative competenze professionali rispetto a
guelle proprie del profilo posseduto.

L'area di competenza dell'infermiere che si occupa di prevenzione e controllo delle infezioni
include le attivita di prevenzione, controllo e sorveglianza delle infezioni correlate
all’assistenza (ICA) nei vari setting di cura. In particolare:

- partecipa all'identificazione del rischio nei contesti sanitari: raccoglie ed elabora le
informazioni su frequenza, caratteristiche e fattori di rischio delle ICA;

- pianifica, gestisce e valuta gli interventi di prevenzione, controllo, sorveglianza del
rischio infettivo, in un ambito multiprofessionale e multidisciplinare;

- valuta globalmente i rischi correlati all’assistenza e partecipa a programmi di
riduzione del rischio, contribuendo ad attivare strategie di intervento;

- Pianifica, gestisce e valuta progetti di formazione e ricerca nell'ambito del rischio
infettivo;

- analizza gli eventi infettivi: identifica le fonti di infezione e definisce le misure di
controllo nei confronti degli operatori, degli altri pazienti e dell’ambiente per
contenere la diffusione, con attenzione alle aree a maggiore rischio;

- utilizza nel controllo del rischio infettivo, metodi e strumenti per orientare le scelte e




migliorare la qualita degli interventi, in relazione all’evoluzione tecnologica e delle
conoscenze;

- garantisce attivita di supervisione e consulenza sul controllo del rischio infettivo
basati sulle evidenze scientifiche EB favorendo I'applicazione di interventi di
prevenzione e controllo di provata efficacia;

- utilizza la metodologia della ricerca per migliorare la qualita dell’assistenza, anche
con la partecipazione a progetti multicentrici locali, nazionali, internazionali;
partecipa alla formazione del personale sanitario per facilitare l'adozione di
comportamenti efficaci nella prevenzione delle infezioni;

- gestisce relazioni efficaci, attraverso I'utilizzo di tecniche di comunicazione finalizzate
al coinvolgimento dell’'utente, del caregiver e degli operatori per il controllo del
rischio infettivo;

- promuove il cambiamento nei diversi contesti organizzativi, favorendo I’'adesione alle
buone pratiche nel controllo del rischio infettivo;

- adotta strategie di autoapprendimento e aggiornamento continuo delle proprie
conoscenze e competenze specialistiche.

Responsabilita e deleghe operative eventuali attribuite:

e E nominato “Autorizzato del trattamento dati” ai sensi del Regolamento UE 2016/679
e del D.Lgs n. 101/2018

Requisiti richiesti:

inquadramento nell’Area dei Professionisti della Salute e Funzionari;

non aver riportato giudizio negativo nelle valutazioni annuali di performance
individuale dell’'ultimo biennio o comune nelle ultime due valutazioni disponibili in
ordine cronologico;

assenza di provvedimenti disciplinari superiori alla multa negli ultimi due anni;

5 anni di esperienza professionale maturata nel profilo di appartenenza.

Eventuali iscrizioni o abilitazioni richieste:
Iscrizione a Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni Infermieristiche (FNOPI).

Eventuali altre condizioni specifiche:
Ulteriori titoli di studio inerenti I'incarico di funzione professionale che verranno presentati

saranno valorizzati.
Sara inoltre valorizzato I'aver concluso almeno 1 modulo del percorso informatico Syllabus.
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Area e ruolo: Sanitario

Titolo: SORVEGLIANZA E CONTROLLO DELLE INFEZIONI CORRELATE A PRATICHE
ASSISTENZIALI D 3

Tipologia d'incarico: Incarico di Funzione Professionale - Specialista

Profilo di appartenenza: Infermiere

Struttura Unita Operativa/Servizio di afferenza: UOC Direzione Medica Ospedaliera

Sede di lavoro: Leghago

Durata: 5 anni

Graduazione, complessita e valore economico: classe A, complessitd media, € 4.200,00

Funzione, contenuto e obiettivi:

L'incarico Professionale comporta attivita con rilevanti contenuti professionali e specialistici,
anche di tipo clinico-assistenziali, diagnostici, riabilitativi, di prevenzione con eventuali
funzioni di processo, nonché responsabilita di risultato. Tali contenuti sono aggiuntivi e/o
maggiormente complessi e richiedono significative competenze professionali rispetto a
quelle proprie del profilo posseduto.

L'area di competenza dell'infermiere che si occupa di prevenzione e controllo delle infezioni
include le attivita di prevenzione, controllo e sorveglianza delle infezioni correlate
all’assistenza (ICA) nei vari setting di cura.

In particolare:

- partecipa all'identificazione del rischio nei contesti sanitari: raccoglie ed elabora le
informazioni su frequenza, caratteristiche e fattori di rischio delle ICA;

- pianifica, gestisce e valuta gli interventi di prevenzione, controllo, sorveglianza del
rischio infettivo, in un ambito multiprofessionale e multidisciplinare;

- valuta globalmente i rischi correlati all’assistenza e partecipa a programmi di
riduzione del rischio, contribuendo ad attivare strategie di intervento;

- pianifica, gestisce e valuta progetti di formazione e ricerca nell'ambito del rischio
infettivo;

- analizza gli eventi infettivi: identifica le fonti di infezione e definisce le misure di
controllo nei confronti degli operatori, degli altri pazienti e dell’lambiente per
contenere la diffusione, con attenzione alle aree a maggiore rischio;

- utilizza nel controllo del rischio infettivo, metodi e strumenti per orientare le scelte e
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migliorare la qualita degli interventi, in relazione all’evoluzione tecnologica e delle
conoscenze;

garantisce attivita di supervisione e consulenza sul controllo del rischio infettivo
basati sulle evidenze scientifiche EB favorendo I'applicazione di interventi di
prevenzione e controllo di provata efficacia;

utilizza la metodologia della ricerca per migliorare la qualita dell’assistenza, anche
con la partecipazione a progetti multicentrici locali, nazionali, internazionali;
partecipa alla formazione del personale sanitario per facilitare I'adozione di
comportamenti efficaci nella prevenzione delle infezioni;

gestisce relazioni efficaci, attraverso I'utilizzo di tecniche di comunicazione finalizzate
al coinvolgimento dell’'utente, del caregiver e degli operatori per il controllo del
rischio infettivo;

promuove il cambiamento nei diversi contesti organizzativi, favorendo I'adesione alle
buone pratiche nel controllo del rischio infettivo;

adotta strategie di autoapprendimento e aggiornamento continuo delle proprie
conoscenze e competenze specialistiche.

Responsabilita e deleghe operative eventuali attribuite:

E nominato “Autorizzato del trattamento dati” ai sensi del Regolamento UE 2016/679
e del D.Lgs n. 101/2018;

Requisiti richiesti:

inquadramento nell’Area dei Professionisti della Salute e Funzionari;

non aver riportato giudizio negativo nelle valutazioni annuali di performance
individuale dell’ultimo biennio o comune nelle ultime due valutazioni disponibili in
ordine cronologico;

assenza di provvedimenti disciplinari superiori alla multa negli ultimi due anni;
Master di primo livello per le funzioni specialistiche secondo quanto disposto dalla
L. 43/2006

'elenco dei Master & presente nell’allegato del regolamento C8/2023.

Eventuali iscrizioni o abilitazioni richieste:
Iscrizione a Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni Infermieristiche (FNOPI).

Eventuali altre condizioni specifiche:
Ulteriori titoli di studio inerenti I'incarico di funzione professionale che verranno presentati

saranno valorizzati.

Sara inoltre valorizzato I'aver concluso almeno 1 modulo del percorso informatico Syllabus.




SCHEDA COD  IFP:
!3 i§1539 INCARICO DI FUNZIONE SAN 23 P

Area e ruolo: Sanitario

Titolo: SORVEGLIANZA E CONTROLLO DELLE INFEZIONI CORRELATE A PRATICHE
ASSISTENZIALID 4

Tipologia d'incarico: Incarico di Funzione Professionale

Profilo di appartenenza: Infermiere

Struttura Unita Operativa/Servizio di afferenza: UOC Direzione Medica Ospedaliera

Sede di lavoro: Villafranca

Durata: 5 anni

Graduazione, complessita e valore economico: classe A, complessita media, € 4.200,00

Funzione, contenuto e obiettivi:

L'incarico Professionale comporta attivita con rilevanti contenuti professionali e specialistici,
anche di tipo clinico-assistenziali, diagnostici, riabilitativi, di prevenzione con eventuali
funzioni di processo, nonché responsabilita di risultato. Tali contenuti sono aggiuntivi e/o
maggiormente complessi e richiedono significative competenze professionali rispetto a
quelle proprie del profilo posseduto.

L'area di competenza dell'infermiere che si occupa di prevenzione e controllo delle infezioni

include le attivita di prevenzione, controllo e sorveglianza delle infezioni correlate
all’assistenza (ICA) nei vari setting di cura.

In particolare:

partecipa all'identificazione del rischio nei contesti sanitari: raccoglie ed elabora le

informazioni su frequenza, caratteristiche e fattori di rischio delle ICA;

pianifica, gestisce e valuta gli interventi di prevenzione, controllo, sorveglianza del

rischio infettivo, in un ambito multiprofessionale e multidisciplinare;

valuta globalmente i rischi correlati all’assistenza e partecipa a programmi di

riduzione del rischio, contribuendo ad attivare strategie di intervento;

pianifica, gestisce e valuta progetti di formazione e ricerca nell'ambito del rischio

infettivo;

analizza gli eventi infettivi: identifica le fonti di infezione e definisce le misure di

controllo nei confronti degli operatori, degli altri pazienti e dell’ambiente per

contenere la diffusione, con attenzione alle aree a maggiore rischio; R P
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- utilizza nel controllo del rischio infettivo, metodi e strumenti per orientare le scelte e
migliorare la qualita degli interventi, in relazione all’evoluzione tecnologica e delle
conoscenze;

- garantisce attivita di supervisione e consulenza sul controllo del rischio infettivo
basati sulle evidenze scientifiche EB favorendo I'applicazione di interventi di
prevenzione e controllo di provata efficacia;

- utilizza la metodologia della ricerca per migliorare la qualita dell’assistenza, anche
con la partecipazione a progetti multicentrici locali, nazionali, internazionali;
partecipa alla formazione del personale sanitario per facilitare I’adozione di
comportamenti efficaci nella prevenzione delle infezioni;

- gestisce relazioni efficaci, attraverso |'utilizzo di tecniche di comunicazione finalizzate
al coinvolgimento dell’'utente, del caregiver e degli operatori per il controllo del
rischio infettivo;

- promuove il cambiamento nei diversi contesti organizzativi, favorendo I'adesione alle
buone pratiche nel controllo del rischio infettivo;

- adotta strategie di autoapprendimento e aggiornamento continuo delle proprie
conoscenze e competenze specialistiche.

Responsabilita e deleghe operative eventuali attribuite:

e E nominato “Autorizzato del trattamento dati” ai sensi del Regolamento UE 2016/679
e del D.Lgs n. 101/2018

Requisiti richiesti:

inquadramento nell’Area dei Professionisti della Salute e Funzionari;
non aver riportato giudizio negativo nelle valutazioni annuali di performance
individuale dell’ultimo biennio o comune nelle ultime due valutazioni disponibili in
ordine cronologico;
assenza di provvedimenti disciplinari superiori alla multa negli ultimi due anni;

e 5 anni di esperienza professionale maturata nel profilo di appartenenza.

Eventuali iscrizioni o abilitazioni richieste:
Iscrizione a Federazione Nazionale degli Ordini dei Fisioterapisti (FNOFI).

Eventuali altre condizioni specifiche:
Ulteriori titoli di studio inerenti I'incarico di funzione professionale che verranno presentati

saranno valorizzati.
Sara inoltre valorizzato I'aver concluso almeno 1 modulo del percorso informatico Syllabus.




<o o v SCHEDA coD  IFP
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Area e ruolo: Sanitario

Titolo: CASE MANAGER INFERMIERISTICO AREA OMOGENEA MEDICA SAN BONIFACIO
Tipologia d'incarico: Incarico di Funzione Professionale - Specialista

Profilo di appartenenza: Infermiere

Struttura Unita Operativa/Servizio di afferenza: Area Omogenea Medica

Sede di lavoro: San Bonifacio

Durata: 5 anni
Graduazione, complessita e valore economico: classe A, complessita media, € 4.200,00

Funzione, contenuto e obiettivi:

Lincarico Professionale comporta attivita con rilevanti contenuti professionali e specialistici,
anche di tipo clinico-assistenziali, diagnostici, riabilitativi, di prevenzione con eventuali
funzioni di processo, nonché responsabilita di risultato. Tali contenuti sono aggiuntivi e/o
maggiormente complessi e richiedono significative competenze professionali rispetto a
quelle proprie del profilo posseduto.

Il case manager ha il compito prendersi cura globalmente della persona attraverso un
approccio olistico rispondendo ai suoi bisogni di salute, di gestire i percorsi di cura e di care
del paziente (adulto/bambino/anziano/disabile) ed essere di supporto alla famiglia in
ospedale:

- intercetta precocemente, problemi di natura assistenziale ed educativa, tenendo
conto della patologia cronica del paziente, del grado di disabilita’ e dipendenza nelle
ADL e IADL, delle condizioni emotive e psicosociali dell’assistito;

- identifica, valuta e segnala alla COT la persona fragile a rischio di dimissione
difficile;

- facilita e coordina I'assistenza dell'utente durante la presa in carico, in collaborazione
con il team multidisciplinare, determina obiettivi del trattamento e durata della
degenza, iniziando il piano di dimissione gia al momento della presa in carico;

- pianifica |la dimissione attraverso la condivisione (da parte del team assistenziale)
del progetto assistenziale post dimissione con il paziente/familiari/caregiver;

- coordina i trasferimenti e le dimissioni presso altri servizi di cura territoriali (hospice,
RSA, ospedale di comunita ADI), comunicando direttamente con l'equipe che
prendera in carico il paziente;

- identifica i bisogni educativi del pz e/o del caregiver e pianifica interventi necessari
al raggiungimento degli stessi concordati in collaborazione con il team (inf, OSS, FKT,




logopedista, medico), verificando il raggiungimento dell’obiettivo educativo;
garantisce consulenza e formazione ai colleghi in merito alle attivita finalizzate alla
dimissione protetta del paziente fragile, anche mediante la redazione/condivisione di
strumenti operativi e procedure;

garantisce il supporto nella turnistica nelle situazioni in cui & necessario assicurare
la continuita assistenziale.

Responsabilita e deleghe operative eventuali attribuite:

E nominato “Autorizzato del trattamento dati” ai sensi del Regolamento UE 2016/679
e del D.Lgs n. 101/2018

Requisiti richiesti:

inquadramento nell’Area dei Professionisti della Salute e Funzionari;

non aver riportato giudizio negativo nelle valutazioni annuali di performance
individuale dell’ultimo biennio o comune nelle ultime due valutazioni disponibili in
ordine cronologico;

assenza di provvedimenti disciplinari superiori alla multa negli ultimi due anni;
Master di primo livello per le funzioni specialistiche secondo quanto disposto dalla
L. 43/2006

Lelenco dei Master & presente nell’allegato del regolamento C8/2023.

Eventuali iscrizioni o abilitazioni richieste:
Iscrizione a Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni Infermieristiche (FNOPI).

Eventuali altre condizioni specifiche:
Ulteriori titoli di studio inerenti I'incarico di funzione professionale che verranno presentati

saranno valorizzati.

Sara inoltre valorizzato I'aver concluso almeno 1 modulo del percorso informatico Syllabus.




SCHEDA COD  IFP:
ﬂ 35339 INCARICO DI FUNZIONE SAN 25 P

Area e ruolo: Sanitario

Titolo: CASE MANAGER INFERMIERISTICO AREA OMOGENEA MEDICA LEGNAGO
Tipologia d'incarico: Incarico di Funzione Professionale

Profilo di appartenenza: Infermiere

Struttura Unita Operativa/Servizio di afferenza: Area Omogenea Medica

Sede di lavoro: Legnago

Durata: 5 anni
Graduazione, complessita e valore economico: classe A, complessita media, € 4.200,00

Funzione, contenuto e obiettivi:

L'incarico Professionale comporta attivita con rilevanti contenuti professionali e specialistici,
anche di tipo clinico-assistenziali, diagnostici, riabilitativi, di prevenzione con eventuali
funzioni di processo, nonché responsabilita di risultato. Tali contenuti sono aggiuntivi e/o
maggiormente complessi e richiedono significative competenze professionali rispetto a
quelle proprie del profilo posseduto.

Il case manager ha il compito prendersi cura globalmente della persona attraverso un
approccio olistico rispondendo ai suoi bisogni di salute, di gestire i percorsi di cura e di care
del paziente (adulto/bambino/anziano/disabile) ed essere di supporto alla famiglia in
ospedale:

- intercetta precocemente, problemi di natura assistenziale ed educativa, tenendo
conto della patologia cronica del paziente, del grado di disabilita’ e dipendenza nelle
ADL e IADL, delle condizioni emotive e psicosociali dell’assistito;

- identifica, valuta e segnala alla COT la persona fragile a rischio di dimissione
difficile;

- facilita e coordina I'assistenza dell'utente durante la presa in carico, in collaborazione
con il team multidisciplinare, determina obiettivi del trattamento e durata della
degenza, iniziando il piano di dimissione gia al momento della presa in carico;

- pianifica la dimissione attraverso la condivisione (da parte del team assistenziale)
del progetto assistenziale post dimissione con il paziente/familiari/caregiver;

- coordina i trasferimenti e le dimissioni presso altri servizi di cura territoriali (hospice,
RSA, ospedale di comunita ADI), comunicando direttamente con l'equipe che
prendera in carico il paziente;

- identifica i bisogni educativi del pz e/o del caregiver e pianifica interventi necessari



al raggiungimento degli stessi concordati in collaborazione con il team (inf, OSS, FKT,
logopedista, medico), verificando il raggiungimento dell’obiettivo educativo;

- garantisce consulenza e formazione ai colleghi in merito alle attivita finalizzate alla
dimissione protetta del paziente fragile, anche mediante la redazione/condivisione di
strumenti operativi e procedure;

- garantisce il supporto nella turnistica nelle situazioni in cui & necessario assicurare
la continuita assistenziale.

Responsabilita e deleghe operative eventuali attribuite:
e [ nominato “Autorizzato del trattamento dati” ai sensi del Regolamento UE 2016/679

e del D.Lgs n. 101/2018
Requisiti richiesti:

inquadramento nell’Area dei Professionisti della Salute e Funzionari;
non aver riportato giudizio negativo nelle valutazioni annuali di performance
individuale dell’ultimo biennio o comune nelle ultime due valutazioni disponibili in
ordine cronologico;

e assenza di provvedimenti disciplinari superiori alla multa negli ultimi due anni;

e 5 anni di esperienza professionale maturata nel profilo di appartenenza.

Eventuali iscrizioni o abilitazioni richieste:
Iscrizione a Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni Infermieristiche (FNOPI).

Eventuali altre condizioni specifiche:
Ulteriori titoli di studio inerenti I'incarico di funzione professionale che verranno presentati

saranno valorizzati.
Sara inoltre valorizzato I'aver concluso almeno 1 modulo del percorso informatico Syllabus.
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Area e ruolo: Sanitario

Titolo: CASE MANAGER INFERMIERISTICO AREA OMOGENEA MEDICA VILLAFRANCA

Tipologia d'incarico: Incarico di Funzione Professionale - Specialista

Profilo di appartenenza: Infermiere

Struttura Unita Operativa/Servizio di afferenza: Area Omogenea Medica

Sede di lavoro: Villafranca

Durata: 5 anni

Graduazione, complessita e valore economico: classe A, complessitd media, € 4.200,00

Funzione, contenuto e obiettivi:

Uincarico Professionale comporta attivita con rilevanti contenuti professionali e specialistici,
anche di tipo clinico-assistenziali, diagnostici, riabilitativi, di prevenzione con eventuali
funzioni di processo, nonché responsabilita di risultato. Tali contenuti sono aggiuntivi e/o
maggiormente complessi e richiedono significative competenze professionali rispetto a
quelle proprie del profilo posseduto.

Il case manager ha il compito prendersi cura globalmente della persona attraverso un
approccio olistico rispondendo ai suoi bisogni di salute, di gestire i percorsi di cura e di care
del paziente (adulto/bambino/anziano/disabile) ed essere di supporto alla famiglia in
ospedale:

intercetta precocemente, problemi di natura assistenziale ed educativa, tenendo
conto della patologia cronica del paziente, del grado di disabilita’ e dipendenza nelle
ADL e IADL, delle condizioni emotive e psicosociali dell’assistito;

identifica, valuta e segnala alla COT la persona fragile a rischio di dimissione
difficile;

facilita e coordina I'assistenza dell'utente durante la presa in carico, in collaborazione
con il team multidisciplinare, determina obiettivi del trattamento e durata della
degenza, iniziando il piano di dimissione gia al momento della presa in carico;
pianifica la dimissione attraverso la condivisione (da parte del team assistenziale)
del progetto assistenziale post dimissione con il paziente/familiari/caregiver;
coordina i trasferimenti e le dimissioni presso altri servizi di cura territoriali (hospice,
RSA, ospedale di comunita ADI), comunicando direttamente con l'equipe che
prendera in carico il paziente;

identifica i bisogni educativi del pz e/o del caregiver e pianifica interventi necessari
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al raggiungimento degli stessi concordati in collaborazione con il team (inf, OSS, FKT,
logopedista, medico), verificando il raggiungimento dell’obiettivo educativo;

- garantisce consulenza e formazione ai colleghi in merito alle attivita finalizzate alla
dimissione protetta del paziente fragile, anche mediante la redazione/condivisione di
strumenti operativi e procedure;

- garantisce il supporto nella turnistica nelle situazioni in cui € necessario assicurare
la continuita assistenziale.

Responsabilita e deleghe operative eventuali attribuite:
e E nominato “Autorizzato del trattamento dati” ai sensi del Regolamento UE 2016/679

e del D.Lgs n. 101/2018

Requisiti richiesti:

e inquadramento nell’Area dei Professionisti della Salute e Funzionari;

e non aver riportato giudizio negativo nelle valutazioni annuali di performance
individuale dell’ultimo biennio o comune nelle ultime due valutazioni disponibili in
ordine cronologico;

e assenza di provvedimenti disciplinari superiori alla multa negli ultimi due anni;

e Master di primo livello per le funzioni specialistiche secondo quanto disposto dalla
L. 43/2006

L'elenco dei Master & presente nell’allegato del regolamento C8/2023.

Eventuali iscrizioni o abilitazioni richieste:
Iscrizione a Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni Infermieristiche (FNOPI).

Eventuali altre condizioni specifiche:
Ulteriori titoli di studio inerenti I'incarico di funzione professionale che verranno presentati

saranno valorizzati.
Sara inoltre valorizzato I'aver concluso almeno 1 modulo del percorso informatico Syllabus.
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v e vnes SCHEDA CoD IFP
By ULSS9 INCARICO DI FUNZIONE SAN 27 P

Area e ruolo: Sanitario

Titolo: CASE MANAGER INFERMIERISTICO AREA OMOGENEA CHIRURGICA SAN BONIFACIO

Tipologia d'incarico: Incarico di Funzione Professionale

Profilo di appartenenza: Infermiere

Struttura Unita Operativa/Servizio di afferenza: Area Omogenea Chirurgica

Sede di lavoro: San Bonifacio

Durata: 5 anni

Graduazione, complessita e valore economico: classe A, complessita media, € 4.200,00

Funzione, contenuto e obiettivi:

L'incarico Professionale comporta attivita con rilevanti contenuti professionali e specialistici,
anche di tipo clinico-assistenziali, diagnostici, riabilitativi, di prevenzione con eventuali
funzioni di processo, nonché responsabilita di risultato. Tali contenuti sono aggiuntivi e/o
maggiormente complessi e richiedono significative competenze professionali rispetto a
quelle proprie del profilo posseduto.

Il case manager ha il compito prendersi cura globalmente della persona attraverso un
approccio olistico rispondendo ai suoi bisogni di salute, di gestire i percorsi di cura e di care
del paziente (adulto/bambino/anziano/disabile) ed essere di supporto alla famiglia in
ospedale:

intercetta precocemente, problemi di natura assistenziale ed educativa, tenendo
conto della patologia cronica del paziente, del grado di disabilita’ e dipendenza nelle
ADL e IADL, delle condizioni emotive e psicosociali dell’assistito;

identifica, valuta e segnala alla COT la persona fragile a rischio di dimissione
difficile;

facilita e coordina I'assistenza dell'utente durante la presa in carico, in collaborazione
con il team multidisciplinare, determina obiettivi del trattamento e durata della
degenza, iniziando il piano di dimissione gia al momento della presa in carico;
pianifica la dimissione attraverso la condivisione (da parte del team assistenziale)
del progetto assistenziale post dimissione con il paziente/familiari/caregiver;
coordina i trasferimenti e le dimissioni presso altri servizi di cura territoriali (hospice,
RSA, ospedale di comunita ADI), comunicando direttamente con I'equipe che
prendera in carico il paziente;

identifica i bisogni educativi del pz e/o del caregiver e pianifica interventi necessari




al raggiungimento degli stessi concordati in collaborazione con il team (inf, OSS, FKT,
logopedista, medico), verificando il raggiungimento dell’obiettivo educativo;

- garantisce consulenza e formazione ai colleghi in merito alle attivita finalizzate alla
dimissione protetta del paziente fragile, anche mediante la redazione/condivisione di
strumenti operativi e procedure;

- garantisce il supporto nella turnistica nelle situazioni in cui € necessario assicurare
la continuita assistenziale.

Responsabilita e deleghe operative eventuali attribuite:
e [ nominato “Autorizzato del trattamento dati” ai sensi del Regolamento UE 2016/679

e del D.Lgs n. 101/2018

Requisiti richiesti:

inquadramento nell’Area dei Professionisti della Salute e Funzionari;
non aver riportato giudizio negativo nelle valutazioni annuali di performance
individuale dell’ultimo biennio o comune nelle ultime due valutazioni disponibili in
ordine cronologico;

e assenza di provvedimenti disciplinari superiori alla multa negli ultimi due anni;

e 5 anni di esperienza professionale maturata nel profilo di appartenenza.

Eventuali iscrizioni o abilitazioni richieste:
Iscrizione a Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni Infermieristiche (FNOPI).

Eventuali altre condizioni specifiche:
Ulteriori titoli di studio inerenti I’incarico di funzione professionale che verranno presentati

saranno valorizzati.
Sara inoltre valorizzato l'aver concluso almeno 1 modulo del percorso informatico Syllabus.



SCHEDA COD IFP
!3 %ﬁi§§9 INCARICO DI FUNZIONE SAN 28 5

Area e ruolo: Sanitario

Titolo: CASE MANAGER INFERMIERISTICO AREA OMOGENEA CHIRURGICA LEGNAGO

Tipologia d'incarico: Incarico di Funzione Professionale - Specialista

Profilo di appartenenza: Infermiere

Struttura Unita Operativa/Servizio di afferenza: Area Omogenea Chirurgica

Sede di lavoro: Legnago

Durata: 5 anni

Graduazione, complessita e valore economico: classe A, complessita media, € 4.200,00

Funzione, contenuto e obiettivi:

L'incarico Professionale comporta attivita con rilevanti contenuti professionali e specialistici,
anche di tipo clinico-assistenziali, diagnostici, riabilitativi, di prevenzione con eventuali
funzioni di processo, nonché responsabilita di risultato. Tali contenuti sono aggiuntivi e/o
maggiormente complessi e richiedono significative competenze professionali rispetto a
quelle proprie del profilo posseduto.

Il case manager ha il compito prendersi cura globalmente della persona attraverso un
approccio olistico rispondendo ai suoi bisogni di salute, di gestire i percorsi di cura e di care
del paziente (adulto/bambino/anziano/disabile) ed essere di supporto alla famiglia in
ospedale:

intercetta precocemente, problemi di natura assistenziale ed educativa, tenendo
conto della patologia cronica del paziente, del grado di disabilita’ e dipendenza nelle
ADL e IADL, delle condizioni emotive e psicosociali dell’assistito;

identifica, valuta e segnala alla COT la persona fragile a rischio di dimissione
difficile;

facilita e coordina I'assistenza dell'utente durante la presa in carico, in collaborazione
con il team multidisciplinare, determina obiettivi del trattamento e durata della
degenza, iniziando il piano di dimissione gia al momento della presa in carico;
pianifica la dimissione attraverso la condivisione (da parte del team assistenziale)
del progetto assistenziale post dimissione con il paziente/familiari/caregiver;
coordina i trasferimenti e le dimissioni presso altri servizi di cura territoriali (hospice,
RSA, ospedale di comunita ADI), comunicando direttamente con I'equipe che
prendera in carico il paziente;

identifica i bisogni educativi del pz e/o del caregiver e pianifica interventi necessari
al raggiungimento degli stessi concordati in collaborazione con il team (inf, OSS, FKT,



logopedista, medico), verificando il raggiungimento dell’obiettivo educativo;

- garantisce consulenza e formazione ai colleghi in merito alle attivita finalizzate alla
dimissione protetta del paziente fragile, anche mediante la redazione/condivisione di
strumenti operativi e procedure;

- garantisce il supporto nella turnistica nelle situazioni in cui & necessario assicurare
la continuita assistenziale.

Responsabilita e deleghe operative eventuali attribuite:
e E nominato “Autorizzato del trattamento dati” ai sensi del Regolamento UE 2016/679

e del D.Lgs n. 101/2018

Requisiti richiesti:
e inquadramento nell’Area dei Professionisti della Salute e Funzionari;
® non aver riportato giudizio negativo nelle valutazioni annuali di performance
individuale dell’ultimo biennio o comune nelle ultime due valutazioni disponibili in
ordine cronologico;
e assenza di provvedimenti disciplinari superiori alla multa negli ultimi due anni;
e Master di primo livello per le funzioni specialistiche secondo quanto disposto dalla
L. 43/2006
Lelenco dei Master & presente nell’allegato del regolamento C8/2023;

Eventuali iscrizioni o abilitazioni richieste:
Iscrizione a Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni Infermieristiche (FNOPI).

Eventuali altre condizioni specifiche:
Ulteriori titoli di studio inerenti I'incarico di funzione professionale che verranno presentati

saranno valorizzati.
Sara inoltre valorizzato I'aver concluso almeno 1 modulo del percorso informatico Syllabus.



HEGIONE u;!L ;:N“IQ SCHEDA COD IFP
i ULS39 INCARICO DI FUNZIONE SAN 29 P

Area e ruolo: Sanitario

Titolo: CASE MANAGER INFERMIERISTICO AREA OMOGENEA CHIRURGICA VILLAFRANCA

Tipologia d'incarico: Incarico di Funzione Professionale

Profilo di appartenenza: Infermiere
Struttura Unita Operativa/Servizio di afferenza: Area Omogenea Chirurgica
Sede di lavoro: Villafranca

Durata: 5 anni
Graduazione, complessita e valore economico: classe A, complessita media, € 4.200,00

Funzione, contenuto e obiettivi:

'incarico Professionale comporta attivita con rilevanti contenuti professionali e specialistici,
anche di tipo clinico-assistenziali, diagnostici, riabilitativi, di prevenzione con eventuali
funzioni di processo, nonché responsabilita di risultato. Tali contenuti sono aggiuntivi e/o
maggiormente complessi e richiedono significative competenze professionali rispetto a
quelle proprie del profilo posseduto.

Il case manager ha il compito prendersi cura globalmente della persona attraverso un
approccio olistico rispondendo ai suoi bisogni di salute, di gestire i percorsi di cura e di care
del paziente (adulto/bambino/anziano/disabile) ed essere di supporto alla famiglia in
ospedale:

- intercetta precocemente, problemi di natura assistenziale ed educativa, tenendo
conto della patologia cronica del paziente, del grado di disabilita’ e dipendenza nelle
ADL e IADL, delle condizioni emotive e psicosociali dell’assistito;

- identifica, valuta e segnala alla COT la persona fragile a rischio di dimissione
difficile;

- facilita e coordina I'assistenza dell'utente durante la presa in carico, in collaborazione
con il team multidisciplinare, determina obiettivi del trattamento e durata della
degenza, iniziando il piano di dimissione gia al momento della presa in carico;

- pianifica la dimissione attraverso la condivisione (da parte del team assistenziale)
del progetto assistenziale post dimissione con il paziente/familiari/caregiver;

- coordina i trasferimenti e le dimissioni presso altri servizi di cura territoriali (hospice,
RSA, ospedale di comunita ADI), comunicando direttamente con I'equipe che
prendera in carico il paziente;

- identifica i bisogni educativi del pz e/o del caregiver e pianifica interventi necessari
al raggiungimento degli stessi concordati in collaborazione con il team (inf, OSS, FKT,



logopedista, medico), verificando il raggiungimento dell’obiettivo educativo;

- pgarantisce consulenza e formazione ai colleghi in merito alle attivita finalizzate alla
dimissione protetta del paziente fragile, anche mediante la redazione/condivisione di
strumenti operativi e procedure;

- garantisce il supporto nella turnistica nelle situazioni in cui & necessario assicurare
la continuita assistenziale.

Responsabilita e deleghe operative eventuali attribuite:
e E nominato “Autorizzato del trattamento dati” ai sensi del Regolamento UE 2016/679

e del D.Lgs n. 101/2018;

Requisiti richiesti:

e inguadramento nell’Area dei Professionisti della Salute e Funzionari;

e non aver riportato giudizio negativo nelle valutazioni annuali di performance
individuale dell’ultimo biennio o comune nelle ultime due valutazioni disponibili in
ordine cronologico;
assenza di provvedimenti disciplinari superiori alla multa negli ultimi due anni;

e 5 anni di esperienza professionale maturata nel profilo di appartenenza.

Eventuali iscrizioni o abilitazioni richieste:
Iscrizione a Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni Infermieristiche (FNOPI).

Eventuali altre condizioni specifiche:
Ulteriori titoli di studio inerenti I'incarico di funzione professionale che verranno presentati

saranno valorizzati.
Sara inoltre valorizzato I'aver concluso almeno 1 modulo del percorso informatico Syllabus.



SCHEDA oD IFP
B ULSS9 INCARICO DI FUNZIONE SAN 30S

Area e ruolo: Sanitario

Titolo: CASE MANAGER INFERMIERISTICO GERIATRIA E NEUROLOGIA SAN BONIFACIO

Tipologia d'incarico: Incarico di Funzione Professionale - Specialista
Profilo di appartenenza: Infermiere
Struttura Unita Operativa/Servizio di afferenza: UOC Geriatria

Sede di lavoro: San Bonifacio
Durata: 5 anni

Graduazione, complessita e valore economico: classe A, complessita media, € 4.200,00

Funzione, contenuto e obiettivi:

L'incarico Professionale comporta attivita con rilevanti contenuti professionali e specialistici,
anche di tipo clinico-assistenziali, diagnostici, riabilitativi, di prevenzione con eventuali
funzioni di processo, nonché responsabilita di risultato. Tali contenuti sono aggiuntivi e/o
maggiormente complessi e richiedono significative competenze professionali rispetto a
quelle proprie del profilo posseduto.

Il case manager ha il compito prendersi cura globalmente della persona attraverso un
approccio olistico rispondendo ai suoi bisogni di salute, di gestire i percorsi di cura e di care
del paziente (adulto/bambino/anziano/disabile) ed essere di supporto alla famiglia in
ospedale:

- intercetta precocemente, problemi di natura assistenziale ed educativa, tenendo
conto della patologia cronica del paziente, del grado di disabilita’ e dipendenza nelle
ADL e IADL, delle condizioni emotive e psicosociali dell’assistito;

- identifica, valuta e segnala alla COT la persona fragile a rischio di dimissione
difficile;

- facilita e coordina I'assistenza dell'utente durante la presa in carico, in collaborazione
con il team multidisciplinare, determina obiettivi del trattamento e durata della
degenza, iniziando il piano di dimissione gia al momento della presa in carico;

- pianifica la dimissione attraverso la condivisione (da parte del team assistenziale)
del progetto assistenziale post dimissione con il paziente/familiari/caregiver;

- coordina i trasferimenti e le dimissioni presso altri servizi di cura territoriali (hospice,
RSA, ospedale di comunita ADI), comunicando direttamente con l'equipe che
prendera in carico il paziente;

- identifica i bisogni educativi del pz e/o del caregiver e pianifica interventi necessari



al raggiungimento degli stessi concordati in collaborazione con il team (inf, OSS, FKT,
logopedista, medico), verificando il raggiungimento dell’obiettivo educativo;

- garantisce consulenza e formazione ai colleghi in merito alle attivita finalizzate alla
dimissione protetta del paziente fragile, anche mediante |la redazione/condivisione di
strumenti operativi e procedure;

- garantisce il supporto nella turnistica nelle situazioni in cui € necessario assicurare
la continuita assistenziale.

Responsabilita e deleghe operative eventuali attribuite:
e [ nominato “Autorizzato del trattamento dati” ai sensi del Regolamento UE 2016/679

e del D.Lgs n. 101/2018

Requisiti richiesti:

e inquadramento nell’Area dei Professionisti della Salute e Funzionari;

e non aver riportato giudizio negativo nelle valutazioni annuali di performance
individuale dell’ultimo biennio o comune nelle ultime due valutazioni disponibili in
ordine cronologico;

e assenza di provvedimenti disciplinari superiori alla multa negli ultimi due anni;

e Master di primo livello per le funzioni specialistiche secondo quanto disposto dalla
L. 43/2006

Lelenco dei Master & presente nell’allegato del regolamento C8/2023.

Eventuali iscrizioni o abilitazioni richieste:
Iscrizione a Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni Infermieristiche (FNOPI).

Eventuali altre condizioni specifiche:
Ulteriori titoli di studio inerenti I'incarico di funzione professionale che verranno presentati

saranno valorizzati.
Sara inoltre valorizzato I'aver concluso almeno 1 modulo del percorso informatico Syllabus.



