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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 511 DEL 22/04/2025

Il Direttore Generale dell’lAzienda U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA, dott. Patrizia Benini, nominato con D.P.G.R.V.n. 19 del
26/02/2024, coadiuvato dai Direttori:

- dott. Flavia Dal Bosco Direttore Amministrativo
- dott. Denise Signorelli Direttore Sanitario
- dott. Felice Alfonso Nava Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

ha adottato in data odierna la presente deliberazione:

OGGETTO

AVVISO PUBBLICO PER LA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DI PERSONALE PRECARIO DEL
COMPARTO DEL RUOLO AMMINISTRATIVO, Al SENSI DELL’ART. 1 COMMA 268 LETT. B) DELLA
LEGGE 234/2021, E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI E INTEGRAZIONI. ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 1 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE - AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI.

Note per la trasparenza: Con il presente provvedimento si intende procedere all'assunzione a tempo indeterminato e con
rapporto di lavoro a tempo pieno di n. 1 Collaboratore amministrativo professionale - Area dei professionisti della salute e dei
funzionari, mediante stabilizzazione, ai sensi dell'art. 1, c. 268, let. b) Legge 234/2021 e ss.mm.ii..

Il Direttore di UOC Gestione Risorse Umane
Premesso che:

- con deliberazione n. 241 del 27.02.2025, é stato disposto di indire avviso pubblico per la stabilizzazione di
personale precario del ruolo amministrativo del Comparto, ai sensi dell'art. 1, comma 268, lett. b) della Legge
234/2021, cosi come modificato dall’art. 4, commi 9-quingiesdecies, 9 sexiesdecies e 9-septiesdecies del Decreto-
Legge 29.12.2022, n. 198, introdotti dalla Legge di Conversione 24 febbraio 2023, n. 14 e dal Decreto Legge 19/2024
in sede di conversione in legge n. 56 del 29 aprile 2024 per n. 1 Collaboratore amministrativo professionale - Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari;

- in esecuzione della sopracitata deliberazione & stato emesso avviso pubblico di stabilizzazione prot. n. 40672 del
06.03.2025, che stabiliva nel giorno 27 marzo 2025, il termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione all'avviso stesso;

Considerato che con determinazione dirigenziale n. 710 del 12.04.2025, é stata disposta I'ammissione del candidato ID
4912885, risultante in possesso dei requisiti prescritti dal citato Avviso di stabilizzazione prot. n. 40672 del 06.03.2025;

Richiamata la DGRV n. 65 del 27/01/2025 recante “Disposizioni per I'anno 2025 in materia di personale del SSR e di
specialistica ambulatoriale interna. Articolo 29 della L.R. 30 dicembre 2016, n. 30, Deliberazione/CR n. 146 del 3
dicembre 20247,

Precisato che l'assunzione in questione rientra, peraltro, nel piano triennale dei fabbisogni 2025-2027, approvato in via
definitiva con deliberazione n. 90 del 28/01/2025, nonché nel tetto di spesa per il personale comunicato dalla Regione
Veneto per I'anno 2025 e che all'interessato sara corrisposto il trattamento economico previsto, per la posizione
funzionale di appartenenza, dal CCNL vigente e le altre indennita dallo stesso contemplate;

Dato atto che la stabilizzazione in parola viene disposta nel rispetto delle citate disposizioni regionali;
Visto l'art. 1, c. 268, lett. b) della Legge 234/2021 e ss.mm.ii.;

Visto l'art. 1, c. 528, della Legge 197/2022;

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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Visto I'art. 4, commi 9-quingiesdecies, 9 sexiesdecies e 9-septiesdecies del Decreto-Legge 29.12.2022, n. 198, introdotti
dalla Legge di Conversione 24 febbraio 2023, n. 14;

Visto le modifiche apportate al Decreto Legge 19/2024 in sede di conversione in legge n° 56 del 29 aprile 2024;

Ritenuto opportuno procedere all’assunzione a tempo indeterminato e con rapporto di lavoro a tempo pieno del candidato
ID 4912885 nel profilo professionale di Collaboratore amministrativo professionale - Area dei Professionisti della Salute e
dei Funzionari, mediante procedura di stabilizzazione, ai sensi dell’art. 1, c. 268, lett. b) Legge 234/2021 e ss.mm.ii.,
previa stipula del relativo contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 39 del CCNL 02/11/2022 del personale del
comparto “Sanita e, pertanto, proporre il seguente provvedimento;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista l'attestazione del Responsabile dell'avvenuta regolare istruttoria della pratica in relazione sia alla sua compatibilita
con la vigente legislazione regionale e nazionale, sia alla sua conformita alle direttive e regolamentazioni aziendali;

Acquisito agli atti il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario nonché del Direttore dei Servizi
Socio-Sanitari per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1) di prendere atto di quanto espresso dal proponente, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2) di assumere, ai sensi dell'art. 1, c. 268, let. b) Legge 234/2021 e ss.mm.ii., € per i motivi in premessa indicati, il
candidato ID 4912885 nel profilo professionale di Collaboratore amministrativo professionale - Area dei professionisti
della salute e dei funzionari a tempo indeterminato e con rapporto di lavoro a tempo pieno;

3) di stipulare con il citato candidato, in esecuzione del presente provvedimento, apposito contratto individuale di lavoro,
ai sensi del vigente CCNL del Comparto Sanita;

4) di dare atto che gli oneri derivanti dalla suddetta assunzione sono ricompresi negli appositi programmi di spesa
economico-patrimoniali per 'anno 2025;

5) di dare atto, altresi, che il costo derivante dall'adozione del presente provvedimento, rientra nel tetto di spesa
complessivo per il personale del SSR relativo all'anno 2025, comunicato alla Regione Veneto in sede di predisposizione
del fabbisogno.

Il Direttore Sanitario Il Direttore Amministrativo Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Denise Signorelli dott. Flavia Dal Bosco dott. Felice Alfonso Nava

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Patrizia Benini

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 511 DEL 22/04/2025

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente deliberazione viene:

« Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell'art. 32 — comma 1 — della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

« Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 10 — comma 5 — della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, i  23/04/2025

Il Direttore
UOC Affari Generali
Dott. Maria Leoni

Firmato da: Maria Leoni
REGIONE DEL VENETO

Ragione: Per Pubblicazione -
Data 23-04-2025 ULD 9 ﬁ

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A:

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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