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3 ULSSS

uoC Gestiohe Risorse Umane

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 542 DEL 19/03/2025

OGGETTO:

AWVISO INTERNO N. 41102 DI PROT. DEL 07/03/2025, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO
DIRIGENZIALE DI STRUTTURA COMPLESSA DELL'AREA FUNZIONI LOCALI A TEMPO DETERMINATO -
(DIRIGENZA PROFESSIONALE TECNICA ED AMMINISTRATIVA) - ESAME AMMISSIBILITA CANDIDATI.

Il Direttore dellU.O.C. Gestione Risorse Umane, Dott. Flavia Naverio, delegato da ultimo dal Direttore Generale
dell’Azienda con deliberazione n. 250 del 06/03/2024.

Premesso che :

- con deliberazione n. 234 del 27/02/2025, e stato disposto di indire un Avviso Interno per il conferimento dell'incarico
dirigenziale di direzione di struttura complessa della Dirigenza Area Funzioni Locali denominato “UOC Direzione
Amministrativa Territoriale - DAT” a tempo determinato dell’Azienda ULSS 9 Scaligera;

- in esecuzione della sopracitata deliberazione & stato emesso Awviso Interno n. 41102 di prot. del 07/03/2025, che
stabiliva nel giorno 18/03/2025 il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione all’Avviso stesso;

- I'Avviso Interno di cui sopra € stato pubblicato all’Albo di questa Azienda U.L.S.S. nonché sul sito Internet aziendale il
07/03/2025;

- Considerato che entro il termine stabilito dall’Avviso di cui trattasi sono pervenute le seguenti domande

Prot. n. 45848 del 13/03/2025
Prot. n. 47101 del 14/03/2025

- 'Amministrazione procede all'esame della documentazione prodotta dai candidati ai fini della loro ammissibilita alle
procedure selettive di cui trattasi;

Avuto presente altresi che I'avviso in parola dispone che:

- L’incarico di direzione di struttura complessa sara conferito mediante apposita deliberazione del Direttore Generale
sulla base della valutazione di apposita Commissione dallo stesso nominata, composta da almeno tre componenti con
incarico di natura dirigenziale, anche esterni all'Azienda;

Visto il CCNL 17/12/2020 — Area Funzioni Locali;
Visto il CCNL 16/07/2024 — Area funzioni Locali;

Visto il Regolamento aziendale in materia di affidamento, conferma e revoca degli incarichi dirigenziali dell'area
professionale tecnica ed amministrativa, sottoscritto con le OO.SS. dell'area della Dirigenza Professionale Tecnica e
Amministrativa in data 12/10/2018 approvato con deliberazione n. 714 del 08/11/2018;

Visto I'’Avviso Interno sopra citato;

Esaminata la documentazione presentata dai candidati che hanno presentato domanda di partecipazione all’Avviso in
parola, ed in particolare quella attinente al possesso dei requisiti specifici prescritti dall’avviso stesso;

DETERMINA

1) di ammettere all’Avviso Interno n. 41102 di prot. del 07/03/2025, per il conferimento dell'incarico dirigenziale di
struttura complessa della Dirigenza Area Funzioni Locali denominato “U.O.C. Direzione Amministrativa Territoriale -
DAT” a tempo determinato dell’Azienda ULSS 9 Scaligera, i seguenti candidati che hanno presentato domanda di
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partecipazione alla relativa selezione, avendo riscontrato il possesso dei requisiti prescritti:

Prot. n. 45848 del 13/03/2025
Prot. n. 47101 del 14/03/2025

2) di rinviare ad un successivo provvedimento la nomina della Commissione incaricata di selezionare gli aspiranti
all'incarico dirigenziale di cui sopra, in conformita a quanto disposto dal suddetto Avviso n. 41102/2025, e di cui in
premessa;

3) di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun costo.

Il Direttore
UOC Gestione Risorse Umane
Flavia Naverio
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 542 DEL 19/03/2025

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

La presente determinazione € divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente determinazione viene:

« Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell'art. 32 — comma 1 — della L. 18.06.2009,

n. 69 e s.m.i..

« Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’'art. 10 — comma 5 — della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, Ii 19/03/2025

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A:

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:
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Il Direttore
UOC Affari Generali
Dott. Maria Leoni

Firmato da: Maria Leoni
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