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3 ULSSS

uoC Gestiohe Risorse Umane

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 623 DEL 31/03/2025

OGGETTO:

AVVISO PROT. N. 44518 DEL 12/03/2025 PER LA TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO DA
TEMPO PIENO A TEMPO PARZIALE DEL PERSONALE DEL COMPARTO — ANNO 2025 - APPROVAZIONE
GRADUATORIE E PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

Il Direttore dell’'U.O.C. Gestione Risorse Umane, Dott. Flavia Naverio, delegato, da ultimo, dal Direttore Generale dell’Azienda
con deliberazione n. 250 del 06/03/2024;

Premesso che, con deliberazione n. 708 del 10/08/2017, & stato approvato il regolamento aziendale disciplinante il rapporto di
lavoro a tempo parziale del personale del “Comparto” come successivamente modificato a seguito pre-accordo del 17/12/2024
approvato con Deliberazione n. 387 del 30/03/2025;

Richiamata la deliberazione n. 310 del 11/03/2025 con la quale & stata approvata la mappatura dei posti a tempo parziale per il
personale del “Comparto”, valida per I'anno 2025;

Preso atto che in data 12/03/2025 & stato emesso avviso prot. n. 44518 per la presentazione delle domande di trasformazione
del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale del personale afferente allarea del “Comparto” con scadenza il
21/03/2025;

Considerata la determinazione dirigenziale n. 572 del 24/03/2025 relativa all’'ammissione dei candidati in possesso dei requisiti
prescritti nell’avviso prot. n. 44518-25, opportunamente anonimizzati tramite il codice identificativo della domanda presentata;

Precisato che ai dipendenti in possesso dei requisiti previsti sono stati assegnati i relativi punteggi secondo quanto stabilito dal
regolamento aziendale, tenuto conto dell’eventuale priorita o precedenza, dell’anzianita di servizio maturata in azienda e della
maggiore eta anagrafica;

Accertato che per la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part time, sono state formulate specifiche
graduatorie sulla base dei criteri e nuove priorita previste dal pre-accordo del 17/12/2024 in corso di approvazione, che hanno
definito i destinatari della concessione del part time cosi come risulta nel’lALLEGATO 1,

Precisato inoltre che, per il personale sanitario e di supporto, sono definite per singolo profilo professionale e per ciascun
distretto (1 e 2 di Verona Citta e dell’Est Veronese, 3 della Pianura Veronese, 4 del’Ovest Veronese);

Preso atto che, al fine di uniformare le scadenze di tali rapporti di lavoro, la trasformazione avra scadenza il 31/12/2027, ad
esclusione dei dipendenti che non rientrano nelle condizioni indicate per I'attribuzione di un punteggio, per i quali la concessione
avra la durata di un anno;

Tutto quanto premesso e considerato;

DETERMINA
per i motivi citati in premessa e che si intendono integralmente riportati, quanto segue:
1) di approvare le graduatorie risultanti dall'istruttoria, redatte secondo i criteri stabiliti dall’accordo per la trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale del personale del comparto per I'anno 2025, approvato con deliberazione n.
708 del 10/08/2017 e successivamente modificato a seguito pre-accordo del 17/12/2024 approvato con Deliberazione n. 387 del
30/03/2025 - allegate al presente provvedimento e che ne costituiscono parte integrante sostanziale - ALLEGATO 1,

2) di rinviare a successivo provvedimento la concessione della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale dei dipendenti in graduatoria nel limite dei posti previsti nell’avviso prot. n. 44518-25 con possibilita di scorrimento nel
caso di rinuncia, secondo le indicazioni dei direttori di afferenza;

3) di dare atto che la trasformazione del rapporto di lavoro avra scadenza il 31/12/2027, ad esclusione dei dipendenti che non
rientrano nelle condizioni indicate per I'attribuzione di un punteggio, per i quali la concessione avra la durata di un anno;
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4) di stabilire che la decorrenza della trasformazione del rapporto di lavoro verra indicata nel contratto individuale che il
dipendente dovra sottoscrivere tenuto conto che sara necessario fruire di tutte le ferie maturate prime della trasformazione;

5) di precisare che il dipendente al quale é stata concessa la trasformazione del rapporto di lavoro € tenuto a comunicare
all’Azienda il venir meno dei presupposti per la concessione della riduzione oraria;

6) di provvedere alla predisposizione di tutti gli atti conseguenti;
7) di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio.
Il Direttore

UOC Gestione Risorse Umane
Flavia Naverio
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ALLEGATO 1 - Paginal/8

% ULSS? GRADUATORIA per la trasformazione del rapporto di lavoro
. da tempo pieno a part time anno 2025

DISTRETTO 1-2 — Verona Citta ed Est Veronese

. ] Posti in .. Nr. Idenditificativo, Concesso
Profilo Professionale . Posizione ) ]
graduatoria dipendente part time
1 4921784 si
2 4920634 si
3 4922214 si
4 4927875 si
5 4920738 si
6 4923685 si
7 4931422 si
8 4926176 si
9 4931129 si
10 4929642 si
11 4929283 si
12 4921517 si
13 4920730 si
14 4924440 si
15 4920654 si
16 4930351 si
17 4921306 si
18 4924841 si
19 4926987 si
20 4930566 si
21 4921373 si
APSF Infermiere 48 22 4924797 si
23 4925896 si
24 4929036 si
25 4932464 si
26 4921521 si
27 4929393 si
28 4921729 si
29 4922487 si
30 4920476 si
31 4925759 si
32 4923581 si
33 4928730 si
34 4921988 si
35 4927454 si
36 4923928 si
37 4922912 si
38 4927841 si
39 4922378 si
40 4922291 si
41 4925864 si
42 4929765 si
43 4931593 si
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ALLEGATO 1 - Pagina2/8
DISTRETTO 1-2 — Verona Citta ed Est Veronese

. . Posti in .. Nr. Idenditificativo, Concesso
Profilo Professionale . Posizione ) ]
graduatoria dipendente part time
44 4923444 si
45 4921114 si
46 4923295 si
47 4925710 si
48 4926943 si
49 4925702 no
50 4926867 no
APSF Infermiere 48 >1 4931859 no
52 4924778 no
53 4926752 no
54 4928918 no
55 4925392 no
56 4928661 no
57 4928858 no
58 4924932 no
59 4930470 no
1 4929094 si
2 4927382 si
APSF Ostetrica 2 3 4928509 no
4 4922603 no
5 4925755 no
1 4923099 si
APSF Educatore professionale 2 2 4922190 !
3 4929366 no
4 4921610 no
APSF Fisioterapista 5 ! 4921080 °!
2 4922206 si
1 4922145 si
APSF Logopedista 2 2 4932325 si
3 4920554 no
APSF Tecnico Riabilitazione Psichiatrica 2 1 4922141 si
APSF Tecnico Sanitario radiologia medica 2 ! 4921393 S\I
2 4921650 sl
APSF Assistente Sanitario 3 1 4926387 si
APSF Tecnico prevenzione amb. e l.I. 4 1 4926239 si
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DISTRETTO 1-2 — Verona Citta ed Est Veronese

. . Posti in .. Nr. Idenditificativo, Concesso
Profilo Professionale . Posizione ) ]
graduatoria dipendente part time
1 4926149 si
2 4927677 si
3 4920707 si
4 4920844 si
5 4920549 si
6 4924530 si
7 4924663 si
8 4921445 si
9 4923146 si
10 4925624 si
11 4925880 si
ADO Operatore sociosanitario 25 12 4928980 si
13 4929608 si
14 4921269 si
15 4927263 si
16 4924834 si
17 4924170 si
18 4931362 si
19 4923575 si
20 4921154 si
21 4924940 si
22 4930431 si
23 4923098 si
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ALLEGATO 1 - Pagina4/8
DISTRETTO 3 - della Pianura Veronese

. . Posti in .. Nr. Idenditificativo, Concesso
Profilo Professionale . Posizione ) ]
graduatoria dipendente part time
1 4923930 si
2 4931517 si
3 4922552 si
4 4925390 si
5 4925606 si
6 4929432 si
7 4925213 si
8 4922455 si
9 4921144 s
10 4927900 si
11 4929743 si
12 4922904 si
13 4926722 si
14 4922340 si
15 4924471 si
16 4926547 si
17 4924255 si
18 4922234 si
19 4927255 si
20 4929156 si
21 4921639 si
22 4929109 si
APSF Infermiere 60 23 4923082 %
24 4921934 si
25 4921219 si
26 4920949 si
27 4921183 si
28 4922456 si
29 4922526 si
30 4921510 si
31 4931310 si
32 4928446 si
33 4931282 si
34 4923180 si
35 4931690 si
36 4927527 si
37 4929663 si
38 4922857 si
39 4927239 si
40 4931549 si
41 4927641 si
42 4924132 si
43 4923624 si
44 4930641 si
45 4926147 si
46 4922019 si
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ALLEGATO 1 - Pagina5/8
DISTRETTO 3 - della Pianura Veronese

. . Posti in .. Nr. Idenditificativo, Concesso
Profilo Professionale . Posizione ) ]
graduatoria dipendente part time
47 4924234 si
APSF Infermiere 60 48 4931094 si
49 4920635 si
1 4924871 si
APSF Ostetrica 3 2 4921493 si
3 4926218 si
1 4926409 si
APSF Fisioterapista 4 2 4925752 °!
3 4932549 sl
4 4924913 si
APSF Logopedista 1 1 4920502 si
APSF Terapista neuro/psicom. eta evolu 1 1 4922998 si
APSF Assistente Sanitario 1 1 4931242 si
APSF Ortottista 1 1 4923680 si
APSF Tecnico Sanitario radiologia medica 2 1 4920676 si
1 4924824 si
2 4932594 si
3 4922411 si
4 4924305 si
5 4921947 si
6 4924847 si
7 4928401 si
8 4921354 si
ADO Operatore sociosanitario 30 9 4925860 S‘I
10 4920787 sl
11 4928335 si
12 4926675 si
13 4921627 si
14 4921345 si
15 4925737 si
16 4921413 si
17 4921313 si
18 4924539 si
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ALLEGATO 1 - Pagina6/8
DISTRETTO 4 - dell'Ovest Veronese

. . Posti in .. Nr. Idenditificativo, Concesso
Profilo Professionale . Posizione ) ]
graduatoria dipendente part time
1 4924466 si
2 4925487 si
3 4920963 si
4 4925358 si
5 4927980 si
6 4921316 si
7 4928893 si
8 4920698 si
9 4928432 si
10 4931116 si
11 4924304 si
12 4930956 si
13 4924936 si
14 4931704 si
15 4920499 si
16 4925217 si
17 4924124 si
18 4923212 si
19 4920629 si
20 4928319 si
21 4921519 si
22 4922276 si
APSF Infermiere 48 23 4920572 si
24 4925405 si
25 4924086 si
26 4920685 si
27 4929455 si
28 4922081 si
29 4925822 si
30 4922874 si
31 4927706 si
32 4928922 si
33 4928925 si
34 4920822 si
35 4930053 si
36 4924420 si
37 4921582 si
38 4921410 si
39 4929884 si
40 4924774 si
41 4923725 si
42 4921411 si
43 4930123 si
44 4929121 si
45 4922162 si
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ALLEGATO 1 - Pagina7/8
DISTRETTO 4 - dell'Ovest Veronese

. . Posti in .. Nr. Idenditificativo, Concesso
Profilo Professionale . Posizione ) ]
graduatoria dipendente part time
1 4925704 si
APSF Ostetrica 2 2 4928729 si
3 4932181 no
APSF Educatore professionale 3 ! 4920497 s\l
2 4929104 sl
APSF Fisioterapista 4 ! 4925939 °!
2 4931577 sl
APSF Logopedista 3 1 4920839 si
APSF Tecnico Sanitario radiologia medica 1 ! 4928981 el
2 4924602 no
APSF Collaboratore Tecnico Prof.le - area 1 1 4930703 si
sociale 2 4930267 no
1 4929610 si
2 4927658 si
3 4921018 si
4 4926993 si
5 4931527 si
6 4930014 si
7 4928433 si
8 4928468 si
ADO Operatore sociosanitario 23 9 4931283 sj
10 4921061 si
11 4921366 si
12 4929943 si
13 4921405 si
14 4928810 si
15 4925792 si
16 4921334 si
17 4927347 si
18 4931769 si
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Area tecnica/amministrativa

. . Posti in .. Nr. Idenditificativo, Concesso
Profilo Professionale . Posizione ) ]
graduatoria dipendente part time
1 4922182 si
2 4926995 si
3 4928476 si
4 4920645 si
APSF Assistente Sociale 13 > 4920732 Sj
6 4921387 ]
7 4930310 si
8 4921088 si
9 4930735 si
10 4920470 si
1 4922224 si
APSF Collaboratore Amm.vo Prof.le 9 2 4924297 si
3 4931065 si
1 4922719 si
ADA Assistente Amministrativo 6 2 4927448 Sj
3 4921755 ]
4 4921687 si
ADO Coadiutore Amministrativo senior 2 ! 4929691 s\l
2 4927887 sl
1 4923736 si
ASU Coadiutore Amministrativo 4 2 4926992 sj
3 4922126 ]
4 4928171 si
ASU Operatore Tecnico 4 1 4929718 si
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UOCqustion.é Risorse Umane

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 623 DEL 31/03/2025

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

La presente determinazione € divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente determinazione viene:

« Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell'art. 32 — comma 1 — della L. 18.06.2009,

n. 69 e s.m.i..

« Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’'art. 10 — comma 5 — della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, Ii 31/03/2025

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A:

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:
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Il Direttore
UOC Affari Generali
Dott. Maria Leoni

Firmato da: Maria Leoni
REGIONE DEL VENETO

Ragione: Per Pubblicazior‘le,
Data 31-03-2025 Ul 9 %
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