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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N.1455DEL 17/11/2025

Il Direttore Generale dell’lAzienda U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA, dott. Patrizia Benini, nominato con D.P.G.R.V.n. 19 del
26/02/2024, coadiuvato dai Direttori:

- dott. Flavia Dal Bosco Direttore Amministrativo
- dott. Viviana Coffele Direttore Sanitario f.f.
- dott. Felice Alfonso Nava Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

ha adottato in data odierna la presente deliberazione:

OGGETTO

DISPOSIZIONI RELATIVE AL FINANZIAMENTO E ALLA REALIZZAZIONE DI PROGETTI IN MATERIA DI
TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA SUL LAVORO NELL'AMBITO DEL SISTEMA DI
RIFERIMENTO VENETO PER LA SICUREZZA NELLE SCUOLE (SIRVESS), DI CUI Al DECRETI N. 3 DEL 4
NOVEMBRE 2024 E N. 5 DEL 14 DICEMBRE 2024

Note per la trasparenza: Con il presente provvedimento si dispongono le azioni relative al finanziamento e alla realizzazione
di progetti in materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro nell’'ambito del Sistema di Riferimento Veneto per la
Sicurezza nelle Scuole (SiRVeSS), di cui ai Decreti n. 3 del 4 novembre 2024 e n. 5 del 14 dicembre 2024.

Il Direttore di Dipartimento di Prevenzione

su proposta del Direttore della U.O.C. SPISAL,

Premesso che:

- gli artt. 7 e 9 del D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 prevedono la facolta per le istituzioni scolastiche: a) di promuovere accordi di rete
o aderire ad essi per il raggiungimento delle proprie finalita istituzionali e che I'accordo puo avere ad oggetto attivita didattiche, di
ricerca, sperimentazione e sviluppo, di formazione e aggiornamento; b) di stipulare convenzioni con universita statali o private,
ovvero con istituzioni, enti, associazioni o agenzie operanti sul territorio che intendono dare il loro apporto alla realizzazione di
specifici obiettivi; ¢) di promuovere e di partecipare ad accordi e convenzioni per il coordinamento di attivita di comune interesse
che coinvolgono, su progetti determinati, diverse scuole, enti, associazioni del volontariato e del privato sociale;

- la D.G.R. della Regione del Veneto n. 1789 del 12 giugno 2007, nelllambito delle attivita ed iniziative legate all'attuazione del
Piano di prevenzione e promozione della salute e sicurezza negli ambienti di lavoro 2005-2007 [approvato con DGR 935/2005],
ha promosso e favorito I'implementazione di uno specifico progetto dedicato alla promozione della sicurezza all'interno della
scuola, come ambiente particolarmente fertile nel quale sviluppare la cultura della sicurezza e della tutela della salute nei
giovani, futuri lavoratori, ed operare affinché la stessa venga radicata e diventi stile di vita;

- la Regione del Veneto — Assessorato alle Politiche Sanitarie, L'Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto, 'INAIL — Direzione
Regionale del Veneto, la Direzione Regionale del Lavoro e il Comando Regionale dei Vigili del Fuoco hanno costituito all'interno
dell’'Ufficio Operativo del Comitato Regionale di Coordinamento a partire dal 2012, un Gruppo di Lavoro Istituzionale dedicato
alla scuola, che partecipa, con le Reti scolastiche per la sicurezza e le istituzioni del territorio, al Sistema di Riferimento Veneto
per la Sicurezza nelle Scuole (SiRVeSS);

- nell’lambito del SiRVeSS, in ogni provincia veneta € presente ed € operativa una Rete di scuole per la sicurezza, tra le quali &
individuata una Scuola Capofila;

-la D.G.R. della Regione del Veneto n. 1627 del 21 ottobre 2016 ha portato alla stesura e sottoscrizione di un protocollo d’'intesa
(Salute in tutte le politiche) tra alcune Direzioni Regionali, comprese la Sanita, I'Ufficio Scolastico Regionale e gli Uffici Scolastici
territoriali, permettendo di superare la logica della parcellizzazione a favore della logica che favorisce programmi e processi
coordinati e sinergici tra Enti istituzionali;

Il Proponente: Il Direttore Dipartimento di Prevenzione dott. Alessandra De Salvia
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- la D.G.R. della Regione del Veneto n. 1503 del 29 novembre 2022 ha approvato uno specifico accordo di collaborazione, per il
periodo 2022-2026, relativo all'operativita del SiRVeSS - Sistema di Riferimento Veneto per la salute e sicurezza nelle Scuole (di
seguito solo SiRVeSS), con il quale stabilire specifiche regole di funzionamento dello stesso, atte ad agevolare l'esercizio delle
attivita e il perseguimento degli obiettivi propri nel rispetto degli impegni assunti;

- la D.G.R. della Regione del Veneto n. 911 del 6 agosto 2024 ha definito uno specifico finanziamento destinato al supporto di
attivita di formazione, prevenzione e promozione in materia di salute e sicurezza sul lavoro da realizzare nel sistema educativo
(scuole di ogni ordine e grado), stabilendo che tali finanziamenti vadano a supporto delle attivita gestite annualmente dal
SiRVeSS, di cui all'accordo citato al punto precedente;

- il Decreto del Direttore della U.O. Prevenzione-Sanita Pubblica n. 2 del 07 agosto 2024 ha individuato la dott.ssa Stefania Dolci,
direttore dell’'U.O.C. SPISAL dell’Azienda ULSS 9 Scaligera, quale coordinatore del SiRVeSS;

- i Decreti n. 3 del 4 novembre 2024 e n. 5 del 14 dicembre 2024 del Direttore della U.O. Prevenzione-Sanita Pubblica hanno
assegnato all'’Azienda ULSS 9 Scaligera, nell'ambito dell'attivita di coordinamento del SiRVeSS, rispettivamente Euro 58.795,23
ed euro 94.969,36, con scadenza prevista al 31.12.2026, per un ammontare complessivo pari a euro 153.764,59 destinati ad
iniziative a sostegno del mondo della scuola;

- 'Azienda ULSS 9 Scaligera, con Deliberazione del Direttore Generale n. 670 del 29 maggio 2025, ha recepito i finanziamenti di
Ccui ai sopra menzionati decreti.

Considerato che:

- la scuola rappresenta, da sempre, il luogo di elezione per la funzione educativa e formativa e al contempo, un luogo di lavoro
soggetto all'applicazione della normativa in materia di prevenzione, salute e sicurezza (D.Lgs. n. 81/2008);

- nell'ambito del Comitato Regionale di Coordinamento, di cui all'art. 7 del D.Lgs. n. 81/2008 & stata condivisa l'importanza
strategica di attuare iniziative a tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori fin dal contesto scolastico;

- il Piano Regionale Prevenzione 2020-2025, approvato con D.G.R. della Regione Veneto n. 1858/2021, prevede tra le linee di
attivita, il Programma "Scuole che promuovono Salute”, mediante un approccio globale, sistemico, continuativo e integrato lungo
tutto il percorso scolastico per la promozione della cultura della salute e della sicurezza attraverso accordi e collaborazioni
intersettoriali;

- il Piano Strategico per la Tutela della Salute e Sicurezza sul Lavoro 2021-2023, approvato con D.G.R. della Regione Veneto n.
145/2022 definisce, tra gli obiettivi a medio termine, il rinnovo dell'operativitd del SiRVeSS, al fine di ampliare e rafforzare il
sistema delle collaborazioni inter-istituzionali tra gli Enti che, a vario titolo, si occupano di promozione della salute e sicurezza nel
sistema educativo;

- il Piano Strategico per la tutela della Salute e della Sicurezza sul Lavoro 2025-2027, con D.G.R. n. 204 del 5 marzo 2025,
individua un finanziamento destinato al supporto di attivita di formazione, prevenzione e promozione in materia di salute e
sicurezza sul lavoro da realizzare nel sistema educativo (scuole di ogni ordine e grado), a supporto delle attivita gestite
annualmente dal SiRVeSS;

- La costituzione del SiRVeSS ha tra i principali obiettivi la validazione e il supporto alla realizzazione di interventi formativi per le
figure che all'interno della scuola sono preposte alla sicurezza.

Preso atto che durante le riunioni del 13/12/2024 e del 27/02/2025, verbalizzate rispettivamente con note prot. n. 2837 del
09/01/2025 e n. 35991 del 28/02/2025 dell’Azienda ULSS 9 Scaligera, il Gruppo di lavoro SiRVeSS ha stabilito che una parte dei
succitati fondi destinati al sostegno del mondo della scuola vengano utilizzati per la revisione dei programmi e dei materiali per la
formazione di tutte le figure sensibili del mondo scolastico (lavoratori, preposti, dirigenti, D.D.L., R.L.S., R.S.P.P.), individuando il
prof. Alberto Cesco Frare quale professionista a cui affidare detto incarico, tenuto conto dell'esperienza maturata negli anni come
referente sulla tematica della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro dell'Ufficio Scolastico regionale, come formatore e
progettista dei percorsi formativi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, rivolti alle figure sensibili del mondo
scolastico del SiRVeSS, nonché come coordinatore della Rete di Treviso dalla nascita del SiRVeSS fino al pensionamento nel
2022.

Ritenuto opportuno, per tutte le motivazioni espresse in premessa, destinare una quota parte dei finanziamenti per la
progettazione di un nuovo piano di formazione per la sicurezza per le attivita previste dal SiRVeSS, con particolare riferimento
all'aggiornamento dei moduli formativi e del materiale didattico per la formazione delle figure sensibili delle reti del mondo della
scuola, affidando tale incarico al prof. Alberto Cesco Frare, per un importo massimo di euro 9.500,00 omnicomprensivo,
suddiviso in parti uguali per le due annualita, per le attivita di aggiornamento rivolte alle diverse figure, come di seguito
specificato:

- per I'anno 2025 attivita di aggiornamento dei moduli formativi e materiale didattico per la formazione delle figure sensibili delle
Il Proponente: Il Direttore Dipartimento di Prevenzione dott. Alessandra De Salvia
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reti del mondo della scuola, lavoratori preposti e dirigenti;

- per I'anno 2026 attivita di aggiornamento dei moduli formativi e materiale didattico per la formazione delle figure sensibili delle
reti del mondo della scuola, datori di lavoro, rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (R.L.S.) e responsabili del servizio di
prevenzione e protezione (R.S.P.P.).

Precisato che:

- il costo complessivo del presente provvedimento trova copertura ai seguenti codici commessa: 012SANZSPISAL20 e
012SANZSPISAL24, nei limiti dell'importo massimo sopra menzionato;

- il Direttore della U.O.C. SPISAL, in qualita di coordinatore del SiRVeSS sara incaricato di ogni ulteriore adempimento inerente
alle attivita oggetto del presente provvedimento e di provvedere alla liquidazione delle relative competenze, previa verifica delle
attivita svolte.

Visto il D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i.;
Viste le LL.RR. nn. 55 e 56 del 14/09/1994 e s.m.i;
Vista la L.R. n. 19 del 25/10/2016;

Tutto ci0 premesso e considerato.

Propone I'adozione del conseguente provvedimento sotto riportato:

IL DIRETTORE GENERALE

Vista l'attestazione del Direttore del Dipartimento di Prevenzione dell’avvenuta regolare istruttoria della pratica in relazione sia
alla sua compatibilita con la vigente legislazione nazionale e regionale, sia alla sua conformita alle direttive e regolamentazioni
aziendali;

Acquisito agli atti il parere favorevole del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e del Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. destinare una quota parte dei finanziamenti per la progettazione di un nuovo piano di formazione per la sicurezza per le attivita
previste dal SiRVeSS, con particolare riferimento all'aggiornamento dei moduli formativi e del materiale didattico per la
formazione delle figure sensibili delle reti del mondo della scuola, affidando tale incarico al prof. Alberto Cesco Frare, per un
importo massimo di euro 9.500,00 omnicomprensivo, suddiviso in parti uguali per le due annualita, per le attivita di
aggiornamento rivolte alle diverse figure, come di seguito specificato:

- per I'anno 2025 attivita di aggiornamento dei moduli formativi e materiale didattico per la formazione delle figure sensibili delle
reti del mondo della scuola, lavoratori preposti e dirigenti;

- per I'anno 2026 attivita di aggiornamento dei moduli formativi e materiale didattico per la formazione delle figure sensibili delle
reti del mondo della scuola, datori di lavoro, rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (R.L.S.) e responsabili del servizio di
prevenzione e protezione (R.S.P.P.);

2. di incaricare il Direttore della U.O.C. SPISAL, in qualita di coordinatore del SiRVeSS, di ogni ulteriore adempimento inerente
alle attivita oggetto del presente provvedimento e di provvedere alla liquidazione delle relative competenze, previa verifica delle
attivita svolte;

3. di prendere atto che il suddetto incarico libero professionale trova copertura ai seguenti codici commessa 012SANZSPISAL20
e 012SANZSPISAL24 nei limiti del'importo massimo sopra menzionato;

Il Proponente: Il Direttore Dipartimento di Prevenzione dott. Alessandra De Salvia
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4. di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun onere aggiuntivo a carico del bilancio di questa Azienda.

Il Direttore Sanitario f.f. Il Direttore Amministrativo Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Viviana Coffele dott. Flavia Dal Bosco dott. Felice Alfonso Nava

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Patrizia Benini

Il Proponente: Il Direttore Dipartimento di Prevenzione dott. Alessandra De Salvia
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 1455 DEL 17/11/2025

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente deliberazione viene:

« Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell'art. 32 — comma 1 — della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

« Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 10 — comma 5 — della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, i 17/11/2025

Il Direttore
UOC Affari Generali

Firmato da: Maria Leoni
REGIONE DEL VENETO

Ragione: Per Pubblicazione -
Data 17-11-2025 ULD 9 ﬁ

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A:

Dipartimento di Prevenzione

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:

UOC Contabilita e bilancio

Il Proponente: Il Direttore Dipartimento di Prevenzione dott. Alessandra De Salvia
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