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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 958 DEL 04/08/2025

Il Direttore Generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA, dott. Denise Signorelli f.f., nominato con D.P.G.R.V. n. 19 del
26/02/2024, coadiuvato dai Direttori:

- dott. Flavia Dal Bosco Direttore Amministrativo
- dott. Denise Signorelli Direttore Sanitario
- dott. Maurizio Facincani Direttore dei Servizi Socio-Sanitari f.f.

ha adottato in data odierna la presente deliberazione:

OGGETTO

RECEPIMENTO DGR N. 349 DEL 4 APRILE 2024, DGR N. 514 DEL 13 MAGGIO 2025, DDR N. 52 DEL
03.10.2024 E APPROVAZIONE AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA COSTITUZIONE DI
UN ELENCO AZIENDALE DI RETI ORGANIZZATE ED AUTORIZZATE, MEDIANTE LA FORMA
DELL’ACCREDITAMENTO, PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI E SERVIZI A FAVORE DELLE
PERSONE CON DISABILITA GRAVE, DI CUI ALLA LEGGE N. 112/2016 E ALLA DGR N. 2141/2017.

Note per la trasparenza: Con il presente provvedimento si intende recepire la DGR n. 349/2024, la DGR n. 514/2025 e il
DDR n. 52/2024 e approvare I' Avviso di manifestazione di interesse per la costituzione di un elenco aziendale di reti
organizzate ed autorizzate, mediante la forma dell'accreditamento, per la realizzazione di interventi e servizi a favore delle
persone con disabilita grave, di cui alla Legge n. 112/2016 e alla DGR n. 2141/2017.

Il Direttore di UOC Direzione Amministrativa Territoriale
Premesso che:

« con Legge n. 112/2016 “Disposizioni in materia di assistenza in favore delle persone con disabilita grave prive del
sostegno familiare” € stato istituito il Fondo per I'assistenza alle persone con disabilita grave prive del sostegno familiare,
per il finanziamento di interventi mirati per la promozione di progetti personalizzati per il “Dopo di Noi” e per la
sperimentazione di soluzioni innovative per la vita indipendente;

« con successivo Decreto Ministeriale del 23/11/2016 il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, insieme al Ministro della
Salute e al Ministro dell’Economia e delle Finanze, ha definito i requisiti, le modalita e le priorita per I'accesso alle misure
di assistenza, cura e protezione previste dal “Fondo Dopo di Noi”, di cui alla sopra citata L. 112/2016;

o con DGR n. 154 del 16 febbraio 2018 "Legge n. 112 del 2016: indirizzi di programmazione degli interventi e servizi a
favore delle persone con disabilita grave, di cui alla DGR n. 2141 del 19/12/2017 - Indicazioni operative" la Regione del
Veneto ha fornito indicazioni per I'elaborazione degli atti necessari a dare attuazione agli indirizzi di programmazione
approvati con la DGR n. 2141 del 19 dicembre 2017, primo atto di programmazione delle risorse del "Fondo Dopo di Noi";

« con Legge 30 dicembre 2021, n. 234, in particolare all’art. 1 comma 170 lett. f), si identifica come Livello essenziale delle
prestazioni sociali (LEPS) prioritario nell'ambito del Piano nazionale degli interventi e dei servizi sociali 2021-2023 il
potenziamento dei progetti per il “Dopo di Noi” e per la vita indipendente;

Preso atto che con il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali e del Ministro per la Disabilita di concerto con il
Ministro dell'Economia e delle Finanze e il Ministro della Salute del 22 dicembre 2023 sono state ripartite le risorse del "Fondo
Dopo di Noi" relativo all'annualita 2023, assegnando alla Regione del Veneto la somma di Euro 6.377.180,00, ed & stato stabilito
altresi che le Regioni adottino indirizzi di programmazione per l'attuazione degli interventi e dei servizi previsti dall'art. 3 del DM
23 novembre 2016 rispettando i modelli organizzativi regionali e coinvolgendo le autonomie locali e le organizzazioni
rappresentative delle persone con disabilita;

Accertato che:

« in conformita al Decreto interministeriale del 22 dicembre 2023 la Regione del Veneto con DGR n. 349 del 4 aprile 2024
ha approvato la programmazione delle risorse ad essa assegnate per I'annualita 2023, provvedendo a dare continuita alle
precedenti programmazioni regionali (DGR n. 2141/2017, n. 154/2018, n. 1838/2019, n. 1254/2020, n. 730/2021, n.
483/2022, n. 597/2023), determinando in € 6.377.180,00 I'importo massimo delle obbligazioni di spesa regionali;
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- con DDR n. 52 del 03.10.2024 la Regione del Veneto ha ripartito, assegnato ed impegnato a favore delle Aziende ULSS
del Veneto la suddetta somma complessiva per I'attuazione degli interventi definiti “Dopo di Noi” quantificando in €
1.224.895,23 (Euro 619.086,70 per 'Ambito VEN_20 Verona, Euro 202.964,42 per 'Ambito VEN_21 Legnago e Euro
402.844,11 per 'Ambito VEN_22 Bussolengo) la somma assegnata all’Azienda ULSS 9 Scaligera;

« con Decreto Legislativo n. 62 del 3 maggio 2024 & stata introdotta una nuova disciplina in ordine alla condizione di
disabilita, ed alla valutazione multidimensionale per I'elaborazione e attuazione del progetto di vita individuale
personalizzato e partecipato;

« con DGR n. 514 del 13 maggio 2025 “Aggiornamento delle indicazioni operative in merito agli indirizzi di programmazione
degli interventi e servizi a favore delle persone con disabilita grave denominati "Dopo di noi". Legge n. 112/2016. DGR n.
2141/2017. DGR n. 154/2018. Superamento della DGR n. 154/2018", in considerazione delle novita normative introdotte
dal Decreto Legislativo attuativo 3 maggio 2024, n. 62, sono state aggiornate le indicazioni operative in merito agli indirizzi
di programmazione degli interventi e servizi a favore delle persone con disabilitd grave denominati "Dopo di noi", di cui alla
Legge n. 112/2016, alla DGR n. 2141/2017 e alla DGR n. 154/2018;

Ritenuto, pertanto, necessario proseguire la politica di sostegno a favore delle persone con disabilita grave prive di sostegno
familiare e, in esecuzione della DGR n. 514/2025, procedere all’aggiornamento degli indirizzi di programmazione degli interventi
e servizi a favore delle persone con disabilita grave denominati "Dopo di noi" attraverso la costituzione di un elenco aziendale di
reti organizzate ed autorizzate mediante la forma dell'accreditamento ai fini della determinazione delle azioni progettuali attuative
degli obiettivi e interventi di cui agli Indirizzi di programmazione (DGR n. 2141/2017);

Rilevata pertanto la necessita di verificare, mediante un Awviso di istruttoria pubblica per la manifestazione di interesse da
pubblicarsi sul sito web istituzionale dellEnte, la presenza nell’ambito territoriale di Reti, da inserire in un elenco aziendale di
durata triennale, in possesso dei requisiti specificati nello stesso Avviso e in grado di realizzare interventi progettuali secondo le

linee di intervento esplicitate nella DGR n. 514/2025, a favore delle persone con disabilita prive di sostegno familiare;
Visti e richiamati in particolare:

« la L. n. 328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali” rappresenta la
normativa nazionale di riferimento per i servizi sociali, incentrata sul principio di sussidiarieta, di programmazione e di
integrazione socio-sanitari;

« il D.Lgs. n. 117/2017 “Codice del Terzo settore” che ha disciplinato forme e strumenti per incentivare il coinvolgimento
degli Enti del Terzo Settore nella programmazione, progettazione e gestione degli interventi e dei servizi nei settori di

attivita di utilita sociale, anche mediante la forma dell’ accreditamento nel rispetto dei principi di trasparenza, imparzialita,
partecipazione e parita di trattamento, previa definizione, da parte della pubblica amministrazione procedente, degli
obiettivi generali e specifici dell'intervento, della durata e delle caratteristiche essenziali dello stesso nonché dei criteri e
delle modalita per l'individuazione degli enti partner (art. 55);

« il Decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali n. 72/2021 di adozione delle Linee guida sul rapporto tra
pubbliche amministrazioni ed enti del Terzo settore, come previsto dagli articoli 55-57 del Codice del Terzo Settore
(Decreto Legislativo n. 117/2017) che riconduce I'accreditamento al “regime autorizzatorio, ovverosia a quella peculiare
forma di abilitazione — da parte delle competenti amministrazioni — mediante la quale un soggetto, persona fisica o
giuridica, al ricorrere dei presupposti normativamente previsti, puo svolgere una data attivita o un servizio”;

Vista la Delibera ANAC n. 371 del 27.07.2022 che ha chiarito I'applicazione della normativa sulla tracciabilita dei flussi
finanziari anche agli istituti disciplinati dagli articoli 55-58 del Codice del Terzo Settore, anche se rappresentano fattispecie
estranee rispetto al codice dei contratti pubblici;

Precisato che, come stabilito dalla DGR n. 514/2025, questa Azienda nella fase di transizione conseguente
all’'espletamento delle procedure per la formulazione dell’elenco di reti continuera a garantire la continuita nell’assistenza
per tutti i progetti individuali gia in essere e avviati nelle precedenti programmazioni;

Ritenuto pertanto opportuno:

 recepire le DGR n. 349 del 4 aprile 2024 e il DDR n. 52 del 03.10.2024 che hanno disposto il riparto delle risorse alle
Aziende ULSS per l'attuazione degli interventi e dei servizi per I'assistenza alle persone con disabilita grave prive del
sostegno familiare, definiti “Dopo di Noi", relative all'annualita 2023, assegnando all’Azienda ULSS 9 Scaligera Euro
1.224.895,23 (Euro 619.086,70 per I'Ambito VEN_20 Verona, Euro 202.964,42 per 'Ambito VEN_21 Legnago e Euro
402.844,11 per 'Ambito VEN_22 Bussolengo);

o recepire la DGR n. 514 del 13 maggio 2025 che ha aggiornato le indicazioni operative in merito agli indirizzi di
programmazione degli interventi e servizi a favore delle persone con disabilita grave denominati "Dopo di noi", di cui alla
Legge n. 112/2016, alla DGR n. 2141/2017 e alla DGR n. 154/2018;

approvare e pubblicare, in ottemperanza alla sopra citata DGR n. 514/2025, sul sito aziendale I'avviso di manifestazione di
interesse per la costituzione di un elenco aziendale di reti organizzate ed autorizzate mediante la forma
dell'accreditamento per la realizzazione di interventi e servizi a favore delle persone con disabilita grave, di cui alla Legge
n. 112/2016 e alla DGR n. 2141/2017 (Allegato 1), la Domanda di accreditamento (Allegato 1A) e la DGR n. 514/2025
(allegato 2) predisposti dalle UU.OO.CC. Disabilita e Non Autosufficienza e allegati al presente provvedimento di cui
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formano parte integrante e sostanziale;
Propone I'adozione del provvedimento sotto riportato.
IL DIRETTORE GENERALE

Vista I'attestazione del Responsabile dell’avvenuta regolare istruttoria della pratica in relazione sia alla sua compatibilitd con la
vigente legislazione regionale e nazionale, sia alla sua conformita alle direttive e regolamentazione aziendali;

Acquisito agli atti il parere favorevole del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e del Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
per quanto di rispettiva competenza,;

DELIBERA
1.di dare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2.di recepire la DGR n. 349 del 4 aprile 2024 e il DDR n. 52 del 03.10.2024 che hanno disposto il riparto delle risorse alle
Aziende ULSS per I'attuazione degli interventi e dei servizi per I'assistenza alle persone con disabilita grave prive del sostegno
familiare, definiti “Dopo di Noi”, relative all’annualita 2023, assegnando all'’Azienda ULSS 9 Scaligera Euro 1.224.895,23 (Euro
619.086,70 per 'Ambito VEN_20 Verona, Euro 202.964,42 per 'Ambito VEN_21 Legnago e Euro 402.844,11 per I'’Ambito
VEN_22 Bussolengo);

3.di recepire, altresi, la DGR n. 514 del 13 maggio 2025 che ha aggiornato le indicazioni operative in merito agli indirizzi di
programmazione degli interventi e servizi a favore delle persone con disabilita grave denominati "Dopo di noi", di cui alla Legge
n. 112/2016, alla DGR n. 2141/2017 e alla DGR n. 154/2018;

4.di approvare, in ottemperanza alla sopra citata DGR n. 514/2025, I' Avviso di manifestazione di interesse per la costituzione di
un elenco aziendale di reti organizzate ed autorizzate mediante la forma dell’accreditamento per la realizzazione di interventi e
servizi a favore delle persone con disabilita grave, di cui alla Legge n. 112/2016 e alla DGR n. 2141/2017, (Allegato 1), la
Domanda di accreditamento (Allegato 1A) e la DGR n. 514/2025 (allegato 2) predisposti dalle UU.OO.CC. Disabilita e Non
Autosufficienza e allegati al presente provvedimento di cui formano parte integrante e sostanziale;

5.di disporre la pubblicazione sul sito aziendale, per 60 giorni, dell Avviso di manifestazione di interesse (Allegato 1), la
Domanda di accreditamento (Allegato 1A) e la DGR n. 514/2025 (allegato 2) di cui al precedente punto 4;

6.di garantire, nella fase di transizione conseguente all'espletamento delle procedure per la formulazione dell’'elenco di reti, la
continuitd nell'assistenza per tutti i progetti individuali gia in essere e avviati nelle precedenti programmazioni con le Reti
individuate a seguito di precedente manifestazione di interesse e con le quali questa Azienda ha in essere un accordo
contrattuale;

7.di demandare alle UU.OO.CC Disabilitd e Non Autosufficienza gli adempimenti connessi con la realizzazione dei progetti in
materia di interventi e servizi a favore di persone con disabilita grave denominata “Dopo di Noi”, relativi all’annualita 2023,
richiamati in premessa,;

8.di dare atto che tutti i costi derivanti dal presente provvedimento, per un massimo di Euro 1.224.895,23 (Euro 619.086,70 per
I’Ambito VEN_20 Verona, Euro 202.964,42 per '’Ambito VEN_21 Legnago e Euro 402.844,11 per I'’Ambito VEN_22 Bussolengo)
faranno carico a specifici budget che verranno istituiti in ottemperanza al presente atto sulla base del finanziamento regionale
assegnato con DGR n. 349/2024 e del DDR n. 52/2024;

9.di incaricare 'UOS Attivita Amministrativa Socio Sanitaria, e le UU.OO.CC UU.OO.CC. Disabilita e Non Autosufficienza per
quanto di rispettiva competenza, dell'esecuzione del presente provvedimento;

10.di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri economici a carico dell’Azienda.

Il Direttore Sanitario Il Direttore Amministrativo Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Denise Signorelli dott. Flavia Dal Bosco dott. Maurizio Facincani f.f.

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Denise Signorelli f.f.
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Allegato 1
Avviso di manifestazione di interesse per la costituzione di un elenco aziendale di reti
organizzate ed autorizzate mediante la forma dell’accreditamento (richiamo ai principi di cui
all’art. 4 della Legge n. 112/2016, all’art. 55 comma 4 del D.lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e
disposizioni attuative disciplinate dal decreto del Ministero del lavoro e delle politiche
sociali n. 72/2021) per la realizzazione di interventi e servizi a favore delle persone con
disabilita grave, di cui alla Legge n. 112/2016 e alla DGR n. 2141/2017.

PREMESSA

L'’Azienda ULSS 9 Scaligera visti:

- i principi e gli obiettivi espressi dalla Legge Nazionale n. 112/2016 "Disposizioni in materia di
assistenza in favore delle persone con disabilita grave prive del sostegno familiare" cosiddetta
"Dopo di Noi;

-l'art. 3, comma 1 della Legge n. 112/2016 che ha istituito il Fondo per l'assistenza alle persone
con disabilita grave prive del sostegno familiare, noto come "Fondo Dopo di Noi". Si tratta di un
fondo che & destinato alla realizzazione di interventi a favore delle persone con disabilita grave,
come previsto dall'art. 2, comma 2 della stessa Legge.

- la DGRV n. 154 del 16 febbraio 2018 "Legge n. 112 del 2016: indirizzi di programmazione degli
interventi e servizi a favore delle persone con disabilitd grave, di cui alla DGR n. 2141 del
19/12/2017 - Indicazioni operative";

- l'art. 2, comma 1 il Decreto interministeriale del 22 dicembre 2023 che stabilisce che le Regioni
adottino indirizzi di programmazione per l'attuazione degli interventi e dei servizi previsti dall'art. 3
del DM 23 novembre 2016 rispettando i modelli organizzativi regionali e coinvolgendo le
autonomie locali e le organizzazioni rappresentative delle persone con disabilita;

- la DGR n. 349 del 4 aprile 2024 con cui la Regione del Veneto ha approvato la programmazione
delle risorse ad essa assegnate per l'annualita 2023, provvedendo a dare continuita alle
precedenti programmazioni regionali (DGR n. 2141/2017, n. 154/2018, n. 1838/2019, n.
1254/2020, n. 730/2021, n. 483/2022, n. 597/2023);

- la DGR n. 514 del 13 maggio 2025 Aggiornamento delle indicazioni operative in merito agli
indirizzi di programmazione degli interventi e servizi a favore delle persone con disabilita grave
denominati "Dopo di noi". Legge n. 112/2016. DGR n. 2141/2017. DGR n. 154/2018. Superamento
della DGR n. 154/2018.

intende proseguire la politica di sostegno a favore delle persone con disabilita grave prive di
sostegno familiare, attraverso la costituzione di un elenco aziendale di reti organizzate ed
autorizzate mediante la forma dell’accreditamento ai fini della determinazione delle azioni
progettuali attuative degli obiettivi e interventi di cui agli Indirizzi di programmazione (DGR n.
2141/2017).

Con riguardo ai procedimenti per la costruzione e formulazione dell’ elenco aziendale di reti

organizzate si richiamano quanto riportato in merito all’art. 15 della Legge n. 241/1990, al D.Lgs. n.
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36 del 31 marzo 2023, nonché all’art. 55 comma 4 del D.Igs. 3 luglio 2017, n. 117 e le relative
disposizioni attuative disciplinate dal decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali n.
72/2021.

Articolo 1 — Soggetto proponente
Azienda ULSS 9 Scaligera
Sede legale: via Valverde 42, 37122 Verona
tel. 0458075511
Partita lva/Codice Fiscale 02573090236

PEC: protocollo.aulss9@pecveneto.it

Articolo 2 — Oggetto
L'avviso € finalizzato alla costituzione di un elenco aperto di reti organizzate ed autorizzate
mediante la forma dell’accreditamento riconosciute dall’Azienda ULSS 9 Scaligera con le quali
avviare la fase di co-progettazione delle azioni progettuali volte alla realizzazione di percorsi
programmati di accompagnamento per l'uscita della persona con disabilita dal nucleo familiare di
origine o per la de-istituzionalizzazione, il supporto alla domiciliarita in soluzioni alloggiative che
“riproducono le condizioni abitative e relazionali della casa familiare”, programmi di accrescimento
della consapevolezza, di abilitazione e sviluppo delle competenze per la gestione della vita
quotidiana e per il raggiungimento del maggior livello di autonomia possibile, la realizzazione di
soluzioni alloggiative innovative e, anche se in via residuale, interventi di permanenza temporanea

in soluzioni abitative extra-familiari.

Articolo 3 - Beneficiari

Il quadro di riferimento per lindividuazione dei beneficiari delle azioni progettuali & stabilito, ai
sensi dell’art. 3, co.3 della legge 5/2/1992, n. 104 e dell’art. 1, co. 2 della legge 112, nelle “persone
con disabilita grave, non determinata dal naturale invecchiamento o da patologie connesse alla
senilita, prive di sostegno familiare in quanto mancanti di entrambi i genitori o perché gli stessi non
sono in grado di fornire 'adeguato sostegno genitoriale, nonché in vista del venir meno del
sostegno familiare”. In tale quadro, l'individuazione dei beneficiari, da parte dellAzienda ULSS 9
Scaligera, prioritariamente considera le situazioni di maggiore urgenza determinata sulla base dei
seguenti parametri:

“limitazioni dell’autonomia”, “sostegni che la famiglia & in grado di fornire”, “condizione abitativa ed

” W

ambientale”,“condizioni economiche della persona con disabilita e della sua famiglia”, con
particolare riguardo alle “persone con disabilita grave mancanti di entrambi i genitori, del tutto prive
di risorse economiche reddituali e patrimoniali, che non siano i trattamenti percepiti in ragione della
condizione di disabilita”, “persone con disabilita grave i cui genitori, per ragioni connesse, in
particolare, all’eta ovvero alla propria situazione di disabilita, non sono piu nella condizione di
continuare a garantire loro nel futuro prossimo il sostegno genitoriale necessario ad una vita

dignitosa”, “persone con disabilita grave, inserite in strutture residenziali dalle caratteristiche molto
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lontane da quelle che riproducono le condizioni abitative e relazionali della casa familiare” (art. 4
del Decreto del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali del 23/11/2016).

Sono escluse le persone con disabilita beneficiarie dei contributi previsti dalla sperimentazione
degli interventi in materia di “Vita Indipendente e Inclusione della Persona con Disabilitd” a valere

sulle specifiche risorse ministeriali.

Articolo 4. Requisiti generali per I'iscrizione all’elenco delle reti
Al fine di garantire efficacia, sviluppo e sostenibilita alle azioni progettuali, si ritiene di prevedere
nell’ambito e in funzione delle finalita e degli obiettivi della legge (art. 4 comma 2 della Legge n.
112/2016), come gia stabilito negli “Indirizzi di programmazione” (DGR n. 2141/2017), che le azioni
debbano concretizzarsi attraverso moduli organizzativi e gestionali costituiti da reti di soggetti: enti
pubblici, enti privati appartenenti al terzo settore (cooperative sociali, associazioni, fondazioni) e
altri enti del territorio. Ogni modulo organizzativo-gestionale deve prevedere l'ulteriore requisito
che “almeno uno dei soggetti afferenti alla rete dev'essere competente in aree e/o ambiti non
appartenenti al mondo della disabilita e della non autosufficienza”. Ciascuno di tali moduli deve
essere formalizzato in un “accordo di partenariato, sottoscritto da tutti i soggetti coinvolti” con
l'individuazione del “soggetto capofila scelto tra i soggetti accreditati nel settore della disabilita”. Ai
fini del presente provvedimento rientrano nel concetto di rete anche gli enti consortili di cui all’albo

delle cooperative sociali, sezione C disciplinato dall’articolo 5 della LR n. 23/2006.

4.1 Contenuti necessari dell’accordo di partenariato
Attraverso la sottoscrizione dell’Accordo di partenariato i soggetti partner della rete provvedono a
specificare:
- le azioni progettuali di durata triennale programmate nell’ambito dei percorsi progettuali previsti
negli Indirizzi di programmazione regionale, e la durata, triennale, fatta salva la vigenza
dell’elenco, dello stesso Accordo di partenariato quale presupposto giuridico per le realizzazioni
programmate e coordinate nelle predette azioni progettuali;
- gli impegni assunti da ciascun partner della rete in termini di ruoli, interventi/sostegni/risorse
proprie (in particolare: finanziarie, strutturali, professionali e altre figure compresi gli assistenti
familiari) vincolati e finalizzati alla realizzazione delle azioni progettuali triennali e alla loro
prosecuzione oltre il predetto triennio, anche mediante I'attivazione degli istituti di cui all’art. 6 della
legge;
- 'impegno ad adeguarsi alle indicazioni e prescrizioni poste dall’Azienda ULSS 9 Scaligera in fase
di co- progettazione;
- l'individuazione del soggetto capofila con indicazione del relativo ambito di responsabilita.
Il soggetto a cui verra affidato il ruolo di capofila deve possedere requisiti e competenze di natura
organizzativa che dimostrino capacita di coordinare i partner della rete. In particolare esso dovra
assumere:
- la titolarita dei poteri di rappresentanza dei partner della rete;

- il coordinamento dei partner della rete nella realizzazione delle azioni progettuali;
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- il ruolo di interlocutore privilegiato nei confronti dellAzienda ULSS 9 Scaligera, anche ai fini del
debito informativo nei confronti della Regione del Veneto, in ordine a:

* monitoraggio dei risultati, in itinere e finali, delle realizzazioni relative alle Azioni progettuali;
 audit di conformita ai parametri di efficacia ed efficienza predeterminati e alla permanenza dei
requisiti che hanno determinato 'ammissione della rete all’elenco, audit di conformita ai parametri
di efficacia ed efficienza predeterminati nella co-progettazione;

+ eventuali rimodulazioni delle Azioni progettuali rispetto a possibili opportunita di miglioramento;

* supervisione delle rendicontazioni prodotte dai soggetti della rete e alla loro sintesi secondo le
indicazioni fornite dall’Azienda ULSS 9 Scaligera e tenuto conto delle esigenze degli altri enti/reti
familiari finanziatori dei costi non a carico del Servizio Sanitario Regionale

- la responsabilita del corretto trasferimento delle somme di pertinenza ai singoli partner, che sara
tenuto a documentare all’Azienda ULSS 9 Scaligera e, tramite quest’ultima, alla Regione del
Veneto;

- l'alimentazione del sistema informativo regionale riferito al flusso FAD.

Alle reti di cui sopra possono partecipare, ai sensi dell’art. 4 comma 2 della Legge n. 112/2016, in
qualita di partner “altri enti del territorio” e soggetti privati, tra i quali le famiglie delle persone con
disabilita, qualora essi si impegnino attraverso I'apporto di sostegni/risorse proprie (in particolare:
finanziarie, strutturali, professionali e altre figure compresi gli assistenti familiari) vincolate alle
finalita degli interventi programmati, anche mediante I'attivazione degli istituti di cui all'art. 6 della
legge.

Gli enti pubblici interessati a concorrere agli obiettivi e interventi di cui agli Indirizzi di
programmazione regionale, anche in relazione alle reti di cui sopra, dovranno indicare la loro
disponibilita a sottoscrivere uno specifico accordo con I'Azienda ULSS 9 Scaligera che, ai sensi
dellart. 15 della legge n. 241 del 1990, disciplinera le modalita del loro concorso in termini di
interventi e co-finanziamenti finalizzati alla realizzazione delle Azioni progettuali programmate.

Il progetto e I'accordo di partenariato devono prevedere le modalita di partecipazione della persona
con disabilita o di chi la rappresenta e della rete familiare alla valutazione dei percorsi progettuali;
L'organizzazione della rete dovra garantire e individuare almeno un luogo/sede di riferimento per la

persona con disabilita e la sua famiglia.

4.2. Requisiti per 'ammissione agli elenchi aziendali delle reti
Sono ammessi a partecipare all’avviso per 'ammissione all’elenco le reti i cui partner siano in
possesso dei requisiti di ordine generale necessari per poter contrattare con le pubbliche
amministrazioni e che soddisfino, in particolare, i seguenti criteri di ammissibilita, pena I'esclusione
della rete dalla procedura:
requisiti amministrativi e di idoneita professionale
- non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione di cui agli artt. 94 e 95 del D.Lgs. n. 36 del 31
marzo 2023;
- non trovarsi in alcuna delle situazioni di non regolarita fiscale e/o di altri oneri normativamente
previsti;
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- essere iscritto negli appositi albi o registri prescritti da disposizioni di legge nazionale o regionale,
con data non anteriore a 6 mesi dalla data di pubblicazione dell’avviso, e di essere in possesso di
tutte le autorizzazioni di legge per I'esercizio dell’attivita, ai sensi dell’ art. 107 (Principi generali in
materia di selezione) del D.Lgs. n. 36 del 31 marzo 2023;

- essere nel pieno e libero esercizio delle proprie attivita, cioé€ non risultare in stato di
fallimento/insolvenza, concordato preventivo o di amministrazione controllata, o avere in corso un
procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

capacita economico-finanziaria della rete

- avere realizzato, complessivamente negli esercizi finanziari dell'ultimo triennio anteriore alla data
di pubblicazione dell’avviso, un fatturato globale non inferiore al 50% dell’'importo complessivo del
progetto che si intende realizzare;

capacita tecnico-professionale della rete

- avere realizzato complessivamente, nell'ultimo triennio anteriore alla data di pubblicazione
dellavviso, un fatturato per servizi relativi al settore di attivita oggetto dell’avviso, in ambito
pubblico o privato, non inferiore al 30% dell'importo complessivo del progetto che si intende
realizzare, ossia servizi socio- sanitari, assistenziali, residenziali, semiresidenziali, laboratoriali
territoriali rivolti a persone con disabilita in possesso di certificazione ai sensi della legge n.

104/1992 e/o inserite nelle misure di collocamento mirato ai sensi della legge n. 68 del 1999.

| fatturati di cui sopra devono essere indicati sulla base di documenti fiscalmente validi e dimostrati
attraverso la produzione di un elenco dei servizi effettuati nell’'ultimo triennio con l'indicazione degli
importi, delle date e dei destinatari, pubblici o privati. Se trattasi di servizi prestati a privati
I'effettuazione effettiva della prestazione & dichiarata da questi o, in mancanza, dallo stesso
concorrente con i riferimenti dei beneficiari le prestazioni.

Per ultimo triennio si intende il primo triennio utile negli ultimi cinque esercizi finanziari per il quale i
relativi bilanci di esercizio o modelli unici siano stati approvati e depositati alla data di

pubblicazione dell’avviso.

Tali requisiti di partecipazione non sono richiesti per le singole famiglie delle persone con disabilita

o gruppi di esse, tra loro associate o non.

4.3 Progetto tecnico
Il progetto presentato dalla rete va formulato, sulla base delle linee di intervento e degli ambiti di
operativita individuati al paragrafo 4 della DGR 514_2025 per la durata di n. 3 anni. Ogni rete potra
proporre solo un progetto che, preferibilmente, dovra essere sviluppato nell’ambito coincidente con
il territorio Distrettuale/di ATS.

Il progetto presentato dalla rete dovra essere sviluppato in un massimo di 10 pagine (massimo

30.000 caratteri inclusi gli spazi).
Gli aspetti organizzativi, gestionali e metodologici del progetto sono sintetizzati nei punti di seguito
riportati:
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1. descrizione delle modalita di analisi del contesto di vita della persona e delle modalita di
sviluppo delle potenzialita tramite le linee di intervento A e/o B e/o C in un’ottica di evoluzione delle
capacita di autodeterminazione, delle condotte di autonomia, delle competenze sociali, di
empowerment e di autorealizzazione, delle abilita di gestione della vita quotidiana, anche nella sua
dimensione domestica, e di gestione delle abilita comunicative e relazionali, nonché favorire lo
sviluppo di interrelazioni positive nel contesto ambientale di prossimita e, piu in generale,nel
quadro dei processi di inclusione sociale anche attraverso percorsi di occupabilita e inserimento
lavorativo,verso una maggiore qualita di vita;

2. descrizione nellambito della linea di intervento D, degli investimenti in tecnologia finalizzati a
facilitare la vita autonoma delle persone con disabilita, favorendo nel contempo la riduzione dei
sostegni offerti da parte di personale specificando la natura delle soluzioni abitative se derivanti dal
riutilizzo di patrimoni destinati alle finalita della legge da enti pubblici, da soggetti del terzo settore
e da patrimoni aventi analoga destinazione resi disponibili dai familiari o da reti associative di
familiari di persone con disabilita;

3. nell’ambito della linea di intervento E, individuazione delle soluzioni di permanenza temporanea;
4. descrizione delle fasi di contatto, valutazione, conoscenza e coinvolgimento della persona con
disabilita ai fini della programmazione delle linee di intervento A e/o B e/o C;

5. descrizione dei sostegni attivati nelle linee di intervento A e/o B e/o C per la massima inclusione
e integrazione delle persone nelle realta territoriali attraverso lo sviluppo di opportunita
occupazionali, ricreative e socializzanti;

6. evidenza dell'impegno a garantire adeguate coperture assicurative per tutte le attivita anche in
relazione all'attivita occupazionale sul territorio e a stipulare quindi convenzioni con realta
produttive o contesti di inclusione;

7. descrizione delle fonti di finanziamento dei costi progettuali non coperti dalla quota

8. descrizione delle modalita e strumenti di monitoraggio dei progetti individualizzati e di
valutazione dei relativi esiti;

9. descrizione delle misure per limitare il turnover del personale;

10. descrizione delle modalita di valutazione del gradimento e della qualita percepita dai familiari.

Dopo la co-progettazione in fase di realizzazione la rete deve assicurare l'osservanza degli
standard quali-quantitativi minimi prefissati dal progetto formulato che costituira parte integrante
del contratto.

La rete deve, inoltre, indicare la disponibilita a collaborare con 'UVMD nelle operazioni di
supervisione e monitoraggio dei progetti personalizzati attivati nel’lambito del presente

provvedimento.

4.4 Budget di progetto
Allo scopo di garantire la sostenibilita degli interventi, I'azione progettuale e I'Accordo di
partenariato, devono prevedere ulteriori iniziative specifiche per I'autofinanziamento. In tal senso

“la costruzione del budget di progetto dovra contemplare modalita innovative di reperimento delle
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risorse necessarie, nell’obiettivo di sostenere nel tempo il progetto. Queste modalita devono

essere oggetto di separata evidenziazione ai fini della valutazione delle progettualita”.

Articolo 5. Offerta tecnica ed economica - (Condizioni economiche per I’attivazione del
riconoscimento della rete).

La domanda di partecipazione alla procedura ad evidenza pubblica ai fini dell’accreditamento
nell’elenco delle reti di soggetti riconosciuti dovra essere presentata dalla rete di soggetti corredata
da una offerta tecnica ed economica relativa a una o piu azioni progettuali.

L offerta tecnica ed economica dovra evidenziare le caratteristiche e I'organizzazione della rete di
soggetti e gli elementi strutturali: affidabilita e solidita dei partner, consistenza delle iniziative di
autofinanziamento programmate, sinergie ed economie di scala e di filiera nell’organizzazione
degli interventi e dei servizi, che garantiscano la fattibilita tecnico-organizzativa e la sostenibilita
economica delle azioni progettuali nel triennio e cid anche per i periodi successivi, qualora previsti.
La durata, sia essa triennale o superiore al triennio, dovra essere esplicitata e vincolante per i
partner.

La sostenibilita economica nel tempo (nel triennio e nell’eventuale periodo successivo) dovra
essere dimostrata, distintamente per ciascuna azione progettuale, attraverso apposite tavole di
analisi, a svolgimento annuale (Piano economico), dei sostegni/risorse mobilitate dalla rete per
'autofinanziamento, definito nell almeno il 15% del valore economico determinato in sede di
offerta, e dei fabbisogni di servizi educativi, abilitativi, di assistenza e tutela e, piu in generale, di

ogni altra tipologia di sostegno. La definizione delle predette iniziative di autofinanziamento, deve
essere considerata al netto del sostegno economico a carico delle persone beneficiarie.

Ai fini delle valutazioni comparative e di monitoraggio delle azioni progettuali, si conviene di
sintetizzare i relativi Piani economici attraverso I'utilizzo di parametri medi procapite (valore
complessivo diviso il numero delle persone con disabilita che partecipano all’azione), salve

necessarie specifiche relative al target di case mix di gravita dei beneficiari.

5.1 Determinazione del contributo onnicomprensivo riconoscibile richiesto

Per ogni linea di intervento e per ogni possibile case mix di gravita dei beneficiari viene di seguito
indicato il valore onnicomprensivo riconoscibile massimo di riferimento, espresso in termini di
valore medio procapite, per la formulazione delle offerte economiche (Piano economico) da parte
delle reti di soggetti interessate a partecipare all’Avviso per l'accreditamento all’elenco di reti
organizzate riconosciute:

- linea di intervento A): prevede per la somma dei due percorsi (A.1 e A.2, quest’ultimo secondo
I'analisi di cui alla linea d’intervento C) un valore totale onnicomprensivo massimo procapite annuo
di € 19.000,00, rapportato al numero massimo di giornate/anno/procapite dei medesimi due
percorsi di cui al paragrafo 4;

- linea di intervento B): prevede per la somma dei due percorsi (B.1 e B.2, quest’'ultimo secondo

I'analisi di cui alla linea d’intervento C) un valore totale onnicomprensivo massimo procapite annuo
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di € 32.500,00, rapportato al numero massimo di giornate/anno/procapite dei medesimi due
percorsi di cui al paragrafo della DGR 514_2025;

- linea di intervento C): prevede per il percorso C.1 la conferma dei sostegni anche economici
attualmente vigenti e per il percorso C.2 un valore totale onnicomprensivo massimo procapite
annuo di € 12.000,00, rapportato al numero massimo di giornate/anno/procapite del medesimo
percorso di cui al paragrafo 4;

- linea di intervento D). prevede un valore onnicomprensivo massimo per unita abitativa di 5
persone pari a € 15.000,00;

- linea di intervento E): prevede un valore onnicomprensivo massimo giornaliero procapite pari a €
75,00.

Ai fini della determinazione del contributo onnicomprensivo riconoscibile ex art. 3 della legge 112
che verra richiesto in relazione e a sostegno di ciascuna azione progettuale proposta, le reti di
soggetti specificheranno i relativi valori di riferimento assunti a base per la costruzione della loro
offerta economica, esplicitando il sostegno economico a carico delle persone beneficiarie. A tali
valori offerti andranno, quindi, applicate le regole previste a seguito delle misure di
riqualificazione/riduzione dei sostegni e delle iniziative per I'autofinanziamento.

In ragione della diminuzione dei sostegni il contributo verra ridotto del 2% annuo in ragione di ogni

anno di vigenza dell’elenco.

In sede di co-progettazione verranno definite a_livello aziendale le modalita di composizione del
budget di progetto al fine di garantire un’offerta omogenea, equa e in linea con i bisogni rilevati nel
progetto individuale.

Articolo 6. Durata dell’elenco
In ordine alla durata degli interventi si precisa quanto segue:
- I'elenco delle reti organizzate riconosciute nelllambito delle azioni progettuali identificate dagli
Indirizzi di programmazione (DGR n. 2141/2017) declinati dal presente provvedimento ha validita
triennale;
- gli accordi contrattuali (patti di accreditamento) stipulati tra I’ Azienda ULSS 9 Scaligera e le reti
hanno durata triennale, salvo rinnovo periodico o decadenza nel corso della realizzazione delle
azioni progettuali. La loro durata non potra superare il periodo di vigenza dell’elenco;
- agli accordi contrattuali (patti di accreditamento) dovranno essere allegati, quali parti integranti e
sostanziali, i relativi accordi di partenariato, il progetto tecnico, nonché tutti gli atti prodotti per la
partecipazione alla procedura per l'iscrizione all’elenco delle reti idonee alla partecipazione alla
realizzazione delle azioni progettuali;
- I'elenco avra durata triennale, salvo rinnovo periodico nel rispetto delle procedure di cui al
precedente paragrafo 2 o decadenza. Nel corso della vigenza dell’elenco sono possibili
implementazioni dell'elenco stesso da parte dell'azienda ULSS 9 Scaligera, attraverso procedura
ad evidenza pubbilica.
A garanzia della continuita della presa in carico, la durata dell’elenco e, correlativamente, la validita
dei progetti/percorsi potra essere prorogata, salve ulteriori determinazioni definitive nei limiti delle

norme in vigore.
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Articolo 7 - Termini e modalita di presentazione
| Soggetti che intendono aderire al presente Avviso dovranno compilare apposito modulo (Allegato
A). La domanda, redatta secondo il modulo di cui all’allegato A con i relativi documenti, con
evidenza del numero e della tipologia dei percorsi proposti, dovra essere presentata dalla rete in
possesso dei previsti requisiti articolo 4) corredata da un progetto tecnico e dalla accettazione

formale, sottoscritta da tutti i partner, del contributo onnicomprensivo .

Articolo 8 - Motivi di esclusione
Le domande di adesione al presente Avviso Pubblico saranno automaticamente escluse nel caso
in cui:
< siano redatte in maniera incompleta;
< siano carenti dei requisiti di partecipazione previsti;
< si rilevino elementi non veritieri a seguito di successivo controllo;

< manchino anche di uno solo degli allegati previsti.

11. Criteri di valutazione e commissione
Lindividuazione delle reti da ammettere all’elenco verra effettuata attraverso la verifica da parte
dell’ Azienda ULSS 9 Scaligera del possesso dei requisiti di onorabilita e di capacita professionale
e tecnica adeguata, sulla base dei progetti proposti, riscontrando la presenza nel progetto oggetto
poi di co-progettazione degli aspetti organizzativi, gestionali, metodologici, nonché le garanzie

offerte agli utenti.

Articolo 12. Elenchi aziendali delle reti ammesse
Ai fini della formulazione dell’elenco delle reti 'Azienda ULSS 9 Scaligera costituisce una apposita
commissione tecnica, composta da:
- Direttore UOC Disabilita Non autosufficienza D3 e collaboratore
- Direttore UOC Disabilita Non autosufficienza D2 e collaboratore
- Direttore UOC Disabilita Non autosufficienza D4 e collaboratore
- un operatore della UOC DAT
- quale rappresentante delle organizzazioni di rappresentanza delle persone con
disabilita appartenenti al tavolo aziendale della disabilita locale nel rispetto dei principi di

legittimita,imparzialita, parita di trattamento, trasparenza e risultato.

La predetta commissione tecnica procedera, alla formazione di uno specifico elenco di reti in
possesso dei requisiti ed ammessi alla realizzazione dei progetti.
Le reti organizzate ammesse nell’elenco prima di dare avvio alle proprie attivita co-progetteranno i

percorsi progettuali oggetto di accreditamento.
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L'inserimento nell’elenco delle reti non vincola 'Azienda ULSS 9 Scaligera a riconoscere alcuna
remunerazione alle stesse. La Persona con disabilita esercitera la sua libera scelta, nel’ambito dei

progetti formulati e oggetto di co-progettazione delle reti inserite nell’elenco.

Articolo 11 - Tutela della Privacy
| dati dei soggetti di cui 'Azienda ULSS 9 Scaligera entra in possesso a seguito del presente
Avviso Pubblico saranno trattati unicamente per le finalita per le quali vengono rilasciati, ai sensi
dell'art 13 D.Lgs 30 giugno 2003 n 196 e dal Regolamento UE 679/2016.
Il Titolare del trattamento dei dati & 'Azienda ULSS 9 Scaligera.

Articolo 12 — Informazioni
Il presente Avviso & reperibile sul sito internet dell’ ’Azienda ULSS 9 Scaligera.
Per informazioni:
Dott.ssa Marta Amaldi Tel 045/928703/31 e-mail marta.amaldi@aulss9.veneto.it
Dott.ssa Margherita Bissoli Tel. 0442/622442 e-mail margherita.bissoli@aulss9.veneto.it

Dott.ssa Lilliana Menegoi Tel. 045/6712349 e-mail lilliana.menegoi@aulss9.veneto.it

Articolo 13 — Allegati
DGRV n. 514 del 2025

Allegato 1A Modulo di domanda di accreditamento
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Da redigere su carta intestata dell’Ente e inviare via pec protocollo.aulss9@pecveneto.it

Allegato 1A

OGGETTO: Avviso di manifestazione di interesse per la costituzione di un elenco aziendale
di reti organizzate ed autorizzate mediante la forma dell’accreditamento (richiamo ai principi
di cui all’art. 4 della Legge n. 112/2016, all’art. 55 comma 4 del D.Igs. 3 luglio 2017, n. 117 e
disposizioni attuative disciplinate dal decreto del Ministero del lavoro e delle politiche so-
ciali n. 72/2021) per la realizzazione di interventi e servizi a favore delle persone con disabi-
lita grave, di cui alla Legge n. 112/2016 e alla DGR n. 2141/2017.

Spett.le
Azienda ULSS 9 Scaligera
Via Valverde 42, 37122 Verona

tel. 0458075511
Partita lva/Codice Fiscale 02573090236

PEC: protocollo.aulss9@pecveneto.it

lI/La sottoscritto/a nato/a a - il
Residente in Via

Codice fiscale in qualita di
dell’ente

con sede in Cap
Provincia Via

Tel. E-mail

Pec

Codice Fiscale Partita IVA

Quale capofila di rete

CHIEDE

di essere accreditato per la realizzazione di interventi e servizi a favore delle persone con
disabilita grave, di cui alla Legge n. 112/2016 e alla DGR n. 2141/2017 per la/le seguente/i Li-
neale di intervento:

(JA. Percorsi programmati di accompagnamento per I'uscita dal nucleo familiare di origine ovvero
per la de-istituzionalizzazione di cui all'articolo 3, commi 2 e 3 del Decreto*
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(J B. Interventi di supporto alla domiciliarita in soluzioni alloggiative dalle caratteristiche di cui
all'articolo 3, comma 4 del Decreto*

(J C. Programmi di accrescimento della consapevolezza e per 'abilitazione e lo sviluppo delle
competenze per favorire 'autonomia, di cui all’articolo 3, commi 5 e 6 del Decreto*

([ D. Interventi di realizzazione di innovative soluzioni alloggiative di cui all’art. 3, co. 4 del Decre-
to*

(J E. In via residuale, interventi di permanenza temporanea in una soluzione abitativa extra fami-
liare, di cui all’articolo 3, comma 7 del Decreto*

(* Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 23/11/2016)

INOLTRE

Consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste, ai sensi e per gli ef-
fetti dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci, di produzione di
atti falsi, nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non piu corrispondenti a verita per cui,
qualora emerga la non veridicita del contenuto della presente dichiarazione, questa Impresa deca-
dra dai benefici previsti dalla presente procedura ovvero, qualora la non veridicita del contenuto
della presente dichiarazione fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo si intendera risol-
to di diritto ai sensi dell’art. 1353 e ss. Cod. Civ.,

DICHIARA
CHE LA RETE DI PARTNER E INPOSSESSO DEI REQUISITI DI ORDINE GENERALE NECESSARI PER POTER
CONTRATTARE CON LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI:
e requisiti amministrativi e di idoneita professionale

0 non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione di cui agli artt. 94 e 95 del D.Lgs. n. 36 del 31
marzo 2023;

[J non trovarsi in alcuna delle situazioni di non regolarita fiscale e/o di altri oneri normativamente
previsti;

[J essere iscritti negli appositi albi o registri prescritti da disposizioni di legge nazionale o regionale,
con data non anteriore a 6 mesi dalla data di pubblicazione dell’avviso, e di essere in possesso di
tutte le autorizzazioni di legge per I'esercizio dell’attivita, ai sensi dell’ art. 107 (Principi generali in
materia di selezione) del D.Lgs. n. 36 del 31 marzo 2023;

[J essere nel pieno e libero esercizio delle proprie attivita, cioé non risultare in stato di fallimento/in-
solvenza, concordato preventivo o di amministrazione controllata, o avere in corso un procedimen-
to per la dichiarazione di una di tali situazioni;

e capacita economico-finanziaria della rete

1 avere realizzato, complessivamente negli esercizi finanziari dell’ultimo triennio anteriore alla
data di pubblicazione dell’avviso, un fatturato globale non inferiore al 50% dell'importo complessivo
del progetto che si intende realizzare;

e capacita tecnico-professionale della rete
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Da redigere su carta intestata dell’Ente e inviare via pec protocollo.aulss9@pecveneto.it

[ avere realizzato complessivamente, nell’ultimo triennio anteriore alla data di pubblicazione
dell’avviso, un fatturato per servizi relativi al settore di attivita oggetto dell’avviso, in ambito pubbili-
co o privato, non inferiore al 30% dell'importo complessivo del progetto che si intende realizzare,
ossia servizi socio- sanitari, assistenziali, residenziali, semiresidenziali, laboratoriali territoriali rivolti
a persone con disabilita in possesso di certificazione ai sensi della legge n. 104/1992 e/o inserite
nelle misure di collocamento mirato ai sensi della legge n. 68 del 1999.prestazioni. (|l fatturati devo-
no essere indicati sulla base di documenti fiscalmente validi e dimostrati attraverso la produzione
di un elenco dei servizi effettuati nell’ultimo triennio con I'indicazione degli importi, delle date e dei
destinatari, pubblici o privati. Se trattasi di servizi prestati a privati I'effettuazione effettiva della pre-
stazione € dichiarata da questi o, in mancanza, dallo stesso concorrente con i riferimenti dei bene-
ficiari le prestazioni. Per ultimo triennio si intende il primo triennio utile negli ultimi cinque esercizi
finanziari per il quale i relativi bilanci di esercizio o modelli unici siano stati approvati e depositati

alla data di pubblicazione dell’avviso);

DICHIARA INOLTRE

- di prestare il consenso al trattamento dei dati personali secondo quanto previsto dal paragra-
fo “Trattamento dei dati” dell’avviso pubblico;

- di garantire come luogo di riferimento della rete per la persona con disabilita e la sua famiglia
la seguente sede operativa

Comune
Via/Piazza
Recapito telefoni-
co

Fax

E-mail

ALLEGA

| seguenti documenti:
— Documento di identita del sottoscrittore
— Documenti a sostegno delle capacita tecnico-professionali della rete
— Accordo di partenariato (come da art. 4.1 dell’Avviso)
— Progetto tecnico
— Offerta tecnico/economica

Data

Il Legale Rappresentante
Firma apposta digitalmente ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. 82/2005
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Al 2

Bur n. 61 del 16/05/2025

(Codice interno: 556045)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 314 del 13 maggio 2025

Aggiornamento delle indicazioni operative in merito agli indirizzi di programmazione degli interventi ¢ servizi a
favore delle persone con disabiliti grave denominati "Dopo di noi". Legge n. 112/2016. DGR n. 2141/2017. DGR n.
154/2018. Superamento della DGR n. 154/2013.
[Saniti e igiene pubblica]

Note per 1a trasparenza;

[1 presente provvedimento, in considerazione delle novita norinative introdotte dal Decreto Legislativo attuativo 3 maggio
2024, n. 62, aggiorna le indicazioni operative in merito agli indirizzi di programmazione degli interventi & servizi a favore
delle persone con disabilita grave denominati "Dope di noi”, di cui alla Legge n. 112/2016, alla DGR n. 2141/2017 e alla DGR
n. 154/2018.

L'Assessore Manuela Lanzarin riferisce quanto segue.

La Legge 22 giugno 2016, n. 112 "Disposizioni in materia di assistenza in favore delle persone con disabilita grave prive del
sostegno familiare” cosiddetta "Dopo di Noi", ha introdotto misure di assistenza, cura e protezione per le persone con disabilita
grave che non hanno il supporto familiare, sia perché sono prive di entrambi i genitori, sia perché questi non sono in grado di
fornire il nccessario sostegno. Tali misure si attivano anche in vista della futura mancanza del sostegno familiare, prevedendo
un intervento progressivo nella presa in carico della persona disabile. L'obiettivo & evitare listituzionalizzazione, integrando
queste misure nel progetto individuale previsto dall'art. 14 della Legge 8 novembre 2000, n. 328 e rispettando, quanto pill
possibile, la volonta della persona con disabilita grave, dei suoi genitori o dei suoi tutori, §7 fa riferimento ai principi che
fondano il progetto di vita, enfatizzando [a centralita della persona, 1 suoi bisogni ¢ le sue aspirazioni, nonché la sua
partecipazione atiiva alla costruzione del progetio, e 'utilizzo del budget di progetto per garantire un percorse di vita unificato
& continuativo.

Gli interventi del "Dopo di Noi" si inseriscono altresi nel contesto della Legge S febbraio 1992, n. 104, che orienta il sistema di
welfare in materia di divitti, integrazione sociale e assistenza per le persone con disabilita.

L'art. 3. comma | della Legge n. 1 12/2016 ha istituito il Fondo per l'assistenza alle persone con disabilita grave prive del
sostegno familiare, noto come "Fondo Dopo di Noi". 3i tratta di un fondo che & destinato alla realizzazione di interventi 4
favore delle persone con disabilita grave, come previsto dall’art. 2, comma 2 della stessa Legge.

Tl comma 3 dello stesso articolo stabilisce che le Regioni devono adottare indirizzi di programmazione e definire i criten per
'erogazione dei finanziamenti ministeriali.

1] Ministro del Lavoro  delle Politiche Sociali, insieme al Ministro della Salute e al Ministro dell'Economia ¢ delle Finanze, ha
definito con il Decreto del 23 novembre 2016, i requisiti, le modalita e le priorith per I'accesse alle misure di assistenza, cura €
protezicne previste dal Fondo, in attuazione dell'art. 2, comma 3 della Legge n. 112/2016.

Ti percorso programmatorio intrapreso dalla Regione del Veneto riguardante lo sviluppo di politiche rispondenti al hisogni in
continua evoluzione delle persone con disabilita ha promosse I'implementazione di un sistema flessibile di interventi in cui
gioca un ruolo strategico I'armonizzazione ¢ la ricomposizione di prestazioni, servizi e trasferimenti monetari sostenuti da
diverse fonti di finanziamento tra le quali vi sono il Fondo nazionale delle non awtosufficienze, il Fondo nazionale politiche
sociali, il Fondo "Dopo di Noi”, il Fondo per i carcgiver familiari ¢ altre fonti. Tale sistema & stato inoltre definito anche alla
luce delle disposizioni della Legge 30 dicembre 2021, n. 234, in particolare l'art. 1, comma 170, lettera {) che individua il
rafforzamento dei progetti per il "Dopo di Noi” ¢ 1a vita indipendente come un Livello Essenziale delle Prestazioni Sociali

(LEPS), parte del Piano nazionale degli interventi ¢ dei scrvizi sociali 2021-2023, finanziato con risorse nazionali, fondi
europei ¢ PNRR.

In tale cornice programmatoria la Regione del Veneto con la DGR n. 154 del 16 febbraio 2018 "Legge n, 712 del 2016:
indirizzi di programmazione degli interventi e servizi a favore delle persone con disabilitd grave, di cui alla DGR n. 2141 del
1971272017 - Indicazioni operative' ha sviluppato specifiche indicazioni per P'elaborazione degli atti necessari a dare attuazione
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agli indirizzi di programmazione approvati con la DGR n. 2141 del 19 dicembre 2017, primo atto di programmazione delle
risorse del "Fondo Dopo di Noi".

Con il Decreto del Ministro del luvoro e delle politiche sociali e dei Ministro per la disabilitd di concerte con il Ministro
dell'ecanomia e delle finanze e il Ministro della salute del 22 dicembre 2023, ha ripartito le risorse del "Fondo Dopo di Noi"
relativo all'annualith 2023, assegnando alla Regione del Veneto una somna di 6.377.180,00 euro, di cui 1.257.000,00 earo
destinati specificamente, come stabilito dall'art. 1, comma 2, al rafforzamento dell’assistenza pet le persone con disabilita
grave, in conformita con l'art. 4, comma 3, lettere a, b e ¢ del DM 23 novembre 2016.

Allart. 2, comma 1 il Decreto interministeriale del 22 dicembre 2023 stabilisce altresi che le Regioni adottino indirizzi di
programmazione per l'attuazione degli interventi e dei servizi previsti dall'art. 3 del DM 23 novembre 2016 rispettando 1
modelli organizzativi regionali e coinvolgendo le autonomie locali ¢ le organizzazioni rappresentative delle persone con
disabilita. La programmazione regionale, approvata dalla Giunta regionale, deve essere trasmessa al Ministero det Lavoro e
delle Politiche Saciali per verificarne la coerenza con le finalita defl'art. 3 del DM 23 novembre 2016.

In conformita al Decreto interministeriale del 22 dicembre 2023 con DGR n. 349 del 4 aprile 2024 1a Regione del Veneto ha
approvato la programinazione delle risorse ad essa assegnate per 'annuality 2023, provvedendo a dare continuiii alle
precedenti programmazioni regionali (DGR n, 2141/2017, n. 154/20(8, n. 1838/2019, n. 1254/2020, n. 730/2021, n. 483/2022,
n. 597/2023). A seguito di valutazione da parte di un'appaosita Commissione prevista dall'art. 2, comma 3 del medesimo
Decreto interministeriale, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con nota acquisita al protocollo regionale in data 23
dicembre 2024 con 1. 654333, ha comunicato l'esito favorevole in merito alla coerenza dell'atto programmatorio presentato
dalla Regione del Veneto.

Di recente, sono state introdotte delle novith normative in tema di disabilici atteso che il PNRR - Missione 5 "Inclusione ¢
Coesione” Componente 2 "Infrastrutture sociali, famiglia, comuniti e Terzo Settore” ha previsto la riforma della definizione
della condizione di disabiliti.

Nello specifico, & stata approvata la Legge delega sulla disabilita (Legge 22 dicembre 2021, n. 227) che ha previsto l'adozione
di uno o pit decreti legislativi per la revisione e il riordino delle disposizioni vigenti in materia di disabilita.

Con Decreto Legislativo attuative 3 maggio 2024, n. 62 & stata introdotta una nuova disciplina in ordine alla condizione di
disabilita, ed alla valutazione multidimensionale per I'claborazione e attuazione del progetto di vita individuale personalizzato e
partecipato.

In considerazione dell'evoluzione normativa in materia di disabilit, si rende necessario aggiornare le indicazioni operative
rivolte alle Aziende ULSS e riferite agli indirizzi di programmazione degli interventi e servizi a favore delle persone con
disabilita grave. Si propone pertanto I'approvazione dell'Allegato A avente ad oggetto "Aggiornamento delle indicazioni
operative in merito agli indirizzi di programmazione degli interventi ¢ servizi o Javore delle persone con disabilita grave, di
cui alla Legge n. 112/2016 ¢ alla DGR n, 2141/2017.", quale parte integrante € sostanziale del presente provvedimento. Tale
Allegalo A sostituisce integralmente l'Allegato A di cui alla DGR n. 154/2018.

Sispecifica che gli importi riguardanti il contributo onnicomprensive massimo riconoscibile di riferimento per ogni linea di
intervento indicati al punto 7.1 detl'Allegato A tengono conto degli intervenuti aumenti riferiti al costo del lavoro peri
lavoratori occupati dalle cooperative del settore socio-sanitario assistenziale-educativo e di inserimento lavorativo, da ultimo
determinati in applicazione al Decreto del Direttore della Direzione Generale dei rapporti di lavoro e delle relazioni industriali
n. 30/2024 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e di quelli dovuti all'inflazione.

I relatore conclude la propria relazione e propone ull'approvazione della Giunta regionale il seguente provvedirnento.
LA GTUNTA REGIONALE

UDITO il relatore, il quale da atto che la struttura competente ha attestato, con i visti rilasciati a corredo del presente atto,
I'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibiliti con la vigente legislazione statale e regionale, e
che successivamente alla definizione di detta istruttoria non sono pervenute osservazioni in grado di pregiudicare
l'approvazione del presente atto;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrative e di diritto di aceesso ai
documenti amministrativi® e s.m.i.;

VISTA la Legge 5 febbraio 1992, n, 104 "Legge-quadro per I'assistenza, l'integrazione sociale e i divitti delle persone
handicappate”,
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VISTA la Legge 2 marzo 1999, n. 68 "Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

VISTA la Legge 8 novembre 2000, n. 328 "Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi
sociali™

VISTA la Legge 22 giugno 2016, n. 112 "Disposizioni in materia di assistenza in favore delle persone con disabilita’ grave
prive del sostegno familiare”;

VISTA la Legge 22 dicembre 2021, n. 227 "Delega al Governo in materia di disabilita”,

VISTA la Legge 30 dicembre 2021, n, 234 "Bilancio di previsione dello Stato per U'anno finanziarie 2022 e bilanciv
pluriennale per il triennio 2022-2024 ",

VISTO il Decreto del Ministra del lavoro e delle politiche sociali e del Ministro per la disabilita di concerto con il Ministro
dell'economia e delie finanze e il Ministro della salute del 22 dicembre 2023 "Riparto, per 'annualiia 2023, delle risorse del
fondo per l'assistenza alle persone con disabilita grave prive del sostegno familiare™;

VISTO it D.lgs. 3 maggio 2024, n, 62 "Definizione della condizione di disabilita’ della valutazione di base, di accomodamenio
ragionevole, della valutazione multidimensionale per l'elaborazione e attuazione del progetio di vita individuale
personalizzato e partecipate,

VISTA la L.R. 29 novembre 2001, n, 39 "Ordinamento del bilancie e della contabilitd della Regione";

VISTA la LR, 31 dicembre 2012, n. 54 del "Legge regionale per l'ordinamento e le atrribuzioni delle strutture della Giunta
regionale in attuazione della legge regionale statwiaria 17 aprile 2012, n. 1 "Staturo del Veneto",

VISTA la L.R. 22 dicembre 2023, n. 32 "Bilancio di previsione 2024-2026" e san.i.;
VISTA la L.R. 27 dicembre 2024, n. 34 "Bilancio di Previsione 2025-2027",

RICHIAMATE le DGR 1. 2141 del 19/12/2017, n. 154 del 16/02/2018, n. 1838 del 6/12/2019, n. 1254 del 1/9/2020, n. 730 del
08/06/2021, n. 483 del 26/04/2022, n. 597/2023, n, 36 del 23/01/2024 ¢ n. 349 del 04/04/2024,

delibera

1. di approvare le premesse quale parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento;

2. di prendere atto delle novita normative introdotle dalla Legge delega sulla disabilita n. 227/2021 e dal Decreto
Legislativo attuativo 3 maggio 2024, n. 62 riguardante la definizione delia condizione di disabilita, la valutazione
multidimensionale per I'elaborazione ¢ attuazione del progetto di vita individuale personalizzato ¢ partecipaio;

3. di prendere atlo degli intervenuti aument riferiti al costo del lavoro per i lavoratori occupati dalle cooperative del
setiore socio-sanitario assistenziale-educativo e di inserimento lavorativo, da ultimo determinati in applicazione
al Decrelo del Direttore delia Direzione Generale dei rapporti di lavoro e delle relazioni industriali n. 30/2024 del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e di quetli dovuti all'inflazione;

4. di aggiornare le indicazioni operative in merito agli indirizzi di programmazione degli interventi e servizi a favore
deile persone con disabilita grave, di cui alla Legge n. | 12/2016, alla DGR n. 2141/2017 e alla DGR n. 154/2018;

5. di approvare 1'Allegato A "Aggiornamento delle indicazioni operative in merito agli indirizzi di programmazione
degli interventi ¢ servizi a favore delle persone con disabilits grave, di cui alla Legge n. 112/2016 € alla DGR n.
2141/2017., parte integrante e sostanziule del presente provvedimento;

6. di stabilire che il contenuto dell'Allegato A al presente atto sostitusce integralmente I'Allegato A della DGR n,
154/2018;

7. di dare acto che gli importi indicati al punto 7.1 dell'Allegato A al presente provvedimento tengono conto degli
intervenuti aumenti evidenziati al punto 3;

& di incaricare il Divettore della U.Q, Persone con disabilith e progettualita a supporto dell'esecuzione del presente
provvedimento e di ogni atto conseguente;

9. di informare che avverso il presente provvedimento pud essere proposto Ticorso giwrisdizionale avanti il Tribunale
Amministrativo Regionale entro 60 giorni dall'avvenata conoscenza ovvero, alternativamente, ricorso straordinario al
Capo dello Stato rispettivamente entro 120 giomi;

10. di dare atto che il provvedimento & soggetto a pubblicazione ai sensi dell'art. 26, comma | del D.Lgs. 14 marzo 2013,

n. 33;

. di pubblicare il presente atto nel Bollettino ufficiale della Regione.
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%] REGIONE vt VENETO |

ALLEGATO A DGR n. 514 del 13 maggio 2025 pag.1dl 16

Aggiornamento delle indicazioni operative in merito agli indirizzl di pregrammazione degli interventi ¢
servizi a favore delle persone con disabilith grave, di cui alla Legge n. 112/2016 ¢ alla DGR n. 2141/2017.

1. Inguadraments normative

Con la Legge 22 giugno 2016, n. 112 “Disposizioni in materia di assistenza in favore delle persone con disabifita
mave prive del sostegno familiare”, cosiddetta “Dopo di Noi”, sono state disposte e misure di assistonza, cura ¢
protezione delle persone con disabilitd grave non determinata dal naturale invecchiamento o da patologie connesse
alla senilita, prive di sostegno familiare in quanto mancanti di entrambi 1 genitori o perché gli stessi now sono n grado
di fornire [*adeguata sostegno genitoriale, nonché in vista del venir meno del sostegno familiare, La legge citata
individua come obiettive principale quelle di “favorire il benessere, lu piena inclusione sociule e Pautonamia delle
persone conl disabilitd” {art. 1, co, 1}, da perseguire mediante “misure di assislenza, cura @ protezione”, anche “in
vista del venir mene del sosiegno familiare” ¢, quindi, “attraverso la progressiva presa in carico della persona
interexsaie gia durante l'esistenza in vita dei genitori” (art. 1, co. 2).

T attuazione delle disposizioni nazionali, la Regione del Veneto attraverse Ja DGR v, 2141 del 19/12/2017 recante
“Legge n. 12 del 2016, Decreto ministeriale del 21 giugnu 204 7. Riparte risorse per 'attuazione degli tnterventi ¢
dei servizi per l'assistenza alle persone con disabilitd grave pvive del sostegno fumiliare, definiti “Dopo di Noi™”.
DDR n. 66 del 15 giugno 201 7" ha approvato, ai sensi dell’art. 6, co. 2 del DM 23/11/2016 (Decreta), gli “Indirizzi
di progreemmazione degli intervemti ¢ sovizi a favore delle persowe cow disabilitd grave” (Indirizzi di
programmazione).

Considerata I'innovativitd sottesa al raggiungimento degli obietivi della Legge n. 112/2016 ¢ alle correlate linee di
interventy previste dal Deereto del Ministero deb Luvore ¢ delle politiche sociali del 23/11/2016, con la suceessiva
DGR.n. 154/2018 ad oggetto “Legge n. 112 del 204 6: indirizzi di programmazione degli inferventi ¢ servizi a fuvore
delle persong con disahilitd grave, di eui alls DGR n. 2141 del 19/12/2017 - Indicazioni aperative” sono state
elaborate e fornite alle aziende ULSS integrazioni ¢ precisazioni operative per [*elaborarione degli atti necessari a
specificare ¢ dare attuazione, nei tispettivi ambiti wrrisoriali, agli indirizzi di programmazione al fine di garantive
wasparenzz, adeguatezza ed omogeneita di azione sull'intero territorio regionale.

Gli interventi si definiscono altresi anche alla luce delle disposizioni della Legge 30 dicembre 2021, n. 234, in
particolare dall’art. 1 comma 170 lett.1), che lidentifica come Livello essenziale delle prestazione sociali (LEPS)
priovitarie nellambito del Piane nazionale degli intervent! ¢ dei servizi sociali 2021-2023, il potenziamento dei
progetti per i1 “Dopo di Noi” ¢ per la vita indipendente, al cui finanziamento concotrono le risorse nazionali gia
destinuie dal Piano in integrazione con le risorse dei fondi curepei e del PNRR destinate a tali scopi.

La programmazione delle risorse assegnate afla Regione del Veneto per Pannualitd 2023 € staa approvata con la
DGR n. 349 del 4 aprile 2024 ¢ il provvedimenta ha provveduto a dare continniti con i pregressi atti di pianificazione
(DGR 0.2141/2017, n. 154/2018, n. 1838/2019, n. 1254/2020, n. 730/2021, n. 483/2022 e 597/2023), determinando

nel contempo, in un un‘ottica di maggior adersnza ai bisogni delle persone con disabilitd ¢ in coerenza con le
disposizieni nazionali, fa necessita di implementare maggiormente la sinergia con gli enti del terzo settore, al fine
favorire s partecipazione delle reti di soggetti pubblici ¢ privati all'attuazione della programmazione, in un'ottica di
sostenibilita del sistema © nel rispetto della libera scelta delle persone con disabilitd o di chiper loro. A tal propnsito
si richiama 1'ast. 4 della Legge n. 112/2016 che definisce al comma 2 che V4l finanziumento dei programmi ¢
ail‘eituatione deghi interventi & cui al cemma 1, nel vispetto del principio di sussidigrierd e delle vispenive
competenze, possono compartecipare le vegioni, gli enti locali, gli enti del ierzo scliore, nonché altri soggetti di
diritto private con comprovata esperienza nel setiore dell'assistenza alle persone con disabiliia ¢ le famighie che si
assacians per le finalita di cui all'articolo !, Le attivitg di programmazione degli imterventi di cni al comma !
prevedono il coinvolgimento delle organizzazioni di rappresentanza delle persone con disabilita "', Nel conterapo si
richiama altresi quanto stabilito dalla Legge n, 24171990 recante “Nuove norme in mareria di procedimento
amminisirasivo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” ¢ dal D.Lgs. n. 36 del 31 marzo 2023 “Codice
def contrasii pubblici in atiuazione dell'articole | deila legge 21 gingno 2022, n. 78, recante delega al Governo in
materia df contratti pubblici” nonché Part, 53 comma 4 del D.lgs. 3 luglio 2017, a, 117 ¢ e relative disposizioni
attuative disciplinate dal decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali n. 72/2021, nel rispetto dei principi
di trasparenza, imparzialitd, partecipazione ¢ parit di trattamento.

Nel quadro normative delineata vengono definiti | contenuti e le modalitd operative relative alla rezlizzazione di un
sistema di percorsi progettuali volti a promuovere a livello regionale la piena inclusione e partecipazione alla vita
della comuniti della persona con disabilitd,

Le azioni progettuali da programmare e sostenere tramite il riconoscimento di contributi 3 valere sulle risorse di cui
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all’art. 3 della legge, ripartite ¢ asscgmate alle aziende ULSS con DGR n, 349/2024, devono vientrare nelle linee di
intervento previste dal Decreto e specificate negli indirizai di programmazione stabiliti dalla DGR n. 2141/2017 e
comenuti nelle programmazioni annuali era cui quetle approvate con le DGR n, 183 872019, n. 1254/2020, n.
73072021, n. 483/2022, 0. 597/2023 ¢ la succitata DGR n. 34972024, Tali azioni devono essere orientare all “smtuazione
dei progetti personalizzati definiti in UVMD sulla scorta delle valutazioni multidimensional] (art. 2, co. | del Decreto) di
ciaseuna persona con disabilith priva del sostegno tamiliare (paragrafi § ¢ 6) e con riferimento alle avee di operativitd
dei sostegni: paragrafo 4, nella prospettiva della massina autonomia e del migliorantento della qualitd di vita della
persana con disabilita e concretizzarsi nei pereorsi precisati distintamente per ciascuna linea di intervento: paragrato
4.2,

1. Procvedura di formaziene degli elenchi aziendali delle reti organizzate ed avtorbzzate mediante Iy
forma dell’accreditamento {richiamo ai principi di cui all*act. 4 della Legge n. 112/201 6, all>art. 55
comma 4 del D.igs. 3 lugliv 2017, n. 117 ¢ dispesizioni attuative disciplinate dal decreio del
Ministere del lavero ¢ delle politiche sociali n. 72/2021)

Il presente provvedimento promucve azioni progettuali volte alla realizzazione di percorsi programmati di
accompaghamente per l'uscita della persona con disabilitd dal nucleo famitiare di arigine o per la
deistituzionalizzazione, il supporto alla domiciliaritd in soluzioni alloggiative che “riproducone le condizioni
abitative e reluzinnali della casa fumiliare”, programmi di accrescimento della consapevolezza, di abilitazione ¢
sviluppo delle competenze per la gestione della vita quotidiana e per il raggiungimento del maggior livello di
autonomia possibile, la realizzazione di soluzioni alloggiative innovative mediante il possibile pagamento delle spese
di acquisio, locazione, ristrutturazione e messa in opera degli impiznti ¢ delle attrezzature necessarie e, anche se in
via residuale, interventi di permanenza temporanea in soluzioni abitative extra-familiari,

Tl modello mira a valorizzare e consolidare le esperienze innovative svviate nelle precedenti annualitd ma anche ad
aprire la pianificazions a nuove progettualitd innovative per promuovere 11 progressivo mighioramento degli stument
applicativi proposti dalla Legge n. 112/2016. 1 fulern delle azioni progettuali & la promozione
dell’ autadeterminazione = dell”autonomia intesa nelte sue varie dimensioni {lavorativa, abitativa, relazionale, sociale) in
una prospeitiva di crescita ed emancipazions personale volta a raggiungere, come indicato all’art, 3 della
Convenzione ONU sui diritti delle personc con disabilitd {ratificata con legge n., 18/2009), la realizzazion: del pid
generale principio di “piena ed effettiva partecipuzione e inclusione nella societd™. Sul piano operativo, il modello
sviluppa tale dimensione coordinandosi con il sistema dei sostegni ¢ dei trattamenti socio-viabilitativi in progeti
integrati di presa in carico finalizzati a elevare i livellt di qualitd di vita e di benessere della persona.

L’adesione al sistema del Dopo di Noi configurato dal presente amo, in continuitd con i dettami della DGR n
154/2018 da parte dellereti di saggetti interessati, avverra su richiesta del soggetio capotila & dovra essere formulata
seeondo le indicazioni operative di seguit riportate.

A tal proposite, in merito alla procedura di formulazione degli elenchi, si richiama art. 4 delly Legge n. 11272016
che definisce al comma 2 che “4! finanziamento dei programmi e all'attuazione degli intevventi di cui al comma |,
nel rispetto del principio di sussidiarietd e delle rispettive competenze, possons compartecipare le regioni, gli enti
locali, gli enti del rerzo seitore, nonché altri soggetti di divitto privato con comprovaia esperienza nel settorve
dell'ussistenza alle persnng con disahilitd e le fiumiglie che 5i axsociano per le finalitd i cui alf'articols 1. Le attivita
di programmazione degli interventi di cui al comma 1 prevedono il coinvolgimenta delle arganizzazioni di
rappresentunza delle persone con disabilite”. Nel contempo si richiama altresl quanto stabilite datl’art. 15 della
Legpe n. 241/1990 recante “Nuove norme in materia di procedinents amministrativo e di divitto di accesse of
documenti amminisyrativi® ¢ dal D.Lgs. v, 36 del 31 marzo 2023 “Codice dei contratti puhblici in atuazione
dell'articolo I della legge 21 giugno 20122, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratii pubblici”nonché
dall’art. 55 comma 4 del D.lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e le relative disposizioni attuative disciplinate dal decreto del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali a. 72/2021, nel rispetto dei principi di trasparenza, im parzialita,
partecipazione ¢ paritd di trattamento,

La co-progettazione, ai sensi dell’art. 55, comma 4 del Codice del Terzo Settore, nel presente provvedimento ¢
declinata nella forma dell’accreditamento, mediante la formulazione ed istituzione di elenchi di reti organizzate &
autorizzate riconosciute dalle Aziende UTSS, attraverso procedure di evidenza pubblica (Avviso), nel rispetto dei
principi di trasparenza, imparzialitd, partecipazione e paritd di wattamento, Le aziende ULSS, ai fini della
determinazions delle azioni progetuali armative deghi obicttivi ¢ interventi di cui agli Tndirizei di programmazigne
(DGR n. 2141/2017), provvederanno, zttraverso appositi avvisi ad evidenza pubblica, ad individuare le reti di
soggetti, come definite al paragrafo 3, con le quali avviare la fase di co-progettazione delle medesime azioni, Gli
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Avvisi finalizzat all attivazione di vapporti di collaborazione con le reti organizzate mediante co-progetrazions nella
peculiare forma dell'accreditamento devono regolamentare anche i seguenti aspetti:

- i requisiti richiesti alle reti organizzate, specificamente inerenti alla procedura di acereditamento;

- la durata triennale del rapporto di accreditamento ¢ del patto di accreditamento;

- le condiziom economiche per Pattivazione dell'acereditamento. Gli Avvisi devono indicare Pimporto de!

contributo onnicomprensive riconoscibile (paragrafo 7.1) alle reti acoreditate;

- la regolamentazione delle modalita di scelta delle reti accreditate per 1" attivazione del partenariato;

- il sistema di controllo, vigilanza e monitoraggio nonché il relative regime sanzionatorio;

- la regolamentazione delle ipotesi di recesso, di risofuzione e di continuiti delle attivita e dei servizi,
Le aziende ULSS dovianng gwantire la continuita nell’assistenza, nclla fuse di bansizione comscguente
all’espletamento delle procedure per fa formuluzdone dell’elenco di reti organizzate, per tuiti 1 progetti individuah gia
in essere ¢ avviati nelle precedenti programmazioni.
Al tini dell*inserimenta nell*clenco, le reti devone, presentare un pragetto tecnico: “progetio di serviziofintervento™,
claborate sulla base dei eriteri di cui al presente provvedimenta (anche ai sensi dell’wit. 5. comma 2 della legge n.
328/2000), la cui idoneita sard valutata dalle stesse aziende ULSS.
Gli elenchi costituiranno la base per la creazione di un sisterna di reti organizzate riconosciute in oltemperanza all’art,
4 comma 2 della Legge 112/2016 con e quali l¢ aziende ULSS avvieranno le attivitd di to-progettazione degli
interventi previsti al successivo paragrafo 4 ogsetto di acereditamento per la realizzazione dei percorsi descritti nel
presente provvedimento.
Con riferimento ai suddetti elenchi, la persona con disabilitd efo i1 suo rappresentante legale/famiglia eserciteranno
la fibera soelta della rete/progetto dove veulizzare il proprio percorso come indivichiato dalle [inee di intervento
individuate in ottemperanza al Decreto del Ministero del lavore e delle politiche sociali 23 novembre 2016 e
sviluppate nella presente programmazione {paragrato 4). L'Unitd di Valumazione Multidimensionale Distrettuale
(UVMD), esaminato per ciaseuna persona con disabilind il relativo profilo di gravitd e funzionamento, nonché le
condizioni di saluie ¢ 1 abilitd vesidue ¢ potenziali, atvaverso fa Scheda di Vahuazione Multdimensionale Disabili
{8VaMDi), verifichera la compatibilita della scelta rispetto alle predetie condizioni della persona e agli obieitivi di
crescita e di miglioramento dei domini relativi alla qualitd di vita defla stessa.
Con riguarde ai procedimenti per la costruzione e formulazione degli elenchi di reti organizzate si richiarnano quanto
precedentemente riportato in merito all’art. 15 dellu Legge n. 24171990, al D.Lgs. n. 36 del 31 marzo 2023, nonché
all’art. 55 comma 4 del D.lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e fe velative disposizioni attuative disciplinate dal decreto del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali n. 72/2021. Gli elenchi dovranho essere approvati e pubblicati dalle
aziende ULSS enuo it 30 giugno 2025, Gli stessi & i progetti abilitati aveanno durata triennale, salvo rinnove periodico
nel rispetto delle procedure e dei principi sopra indicati. Nel corso della realizzazione delle 2zioni progetiuali sono
possibili implementazioni degli elenchi da pare delle aziende ULSS, con medesima procedura ad evidenza pubblica,
cosi da gwrantive alle reti interessate che decidane di iscriversi, avendone § requisiti, di poter avere le medesime
appartunitd delle reti riconosciute,
Le reti attualmente gestrici degli interventi attivati nell’ambito delle programmazioni di cui alle DGR n. 2141/2017,
DGR n. 1542018, n. 1838/2019, n. 1254/2020, w. 730/2021, w, 483/2022, . 59772023 ¢ v, 349/2024 avranno
I'opportunitd d&i iscriversi agli elenchi. Non sono ammesse moditiche a contratti in vigote riferiti alla DGR n.
154/2018 ¢ gli slesst non potranno, con Pentrals in vigore degli elenchi di cui al presente provvedimento, essere ne
rinnovati ne prorogati. L'unico riferimento per la stipula degli accordi contrattuali (patti di acereditamento) finanziati
con il Fonde di cui al Dopo di Noi & il presente atto,

3. Requisiti per Piscrizione all’elenco delle reti

Come anticipato (paragrafo 2) al fine di garantive efficacia, sviluppo e sostenibiliti alle azioni progettuali, si ritiene
di prevedere nell’ambito e in funzione delle finalitd e degli obiettivi delta legge (art, 4 comma 2 della Legye n,
F12/2016), come gid stabilito negli “fedirizzi di programmaziene” DGR n. 2141/2017, che le azioni debbane
concretizzarsi attraverso moduli organizzativi ¢ gestionali costituiti da reti di soggetti: enti pubblici, ent privati
appartenenti al te1zo settore (cooperative sociali, associazioni, fondazioni) ¢ altri enti del tenitorio, Ogni modulo
organizzative-gestionale deve prevedere 'ulteriore requisito che “almenc uno dei soggelti afferemti alla rete
dev'essere competenie in aree e/ ambiti non appartenenti al mando delly disubilitg e della non autosufficienza®.
Ciascuno di tali moduli deve essere formalizzato in un “accordo @i partenariato, sotioscritto da tut i soggetti
cofnvolti” con Iindividuazione del “soggetto capofila scelto tra i suggett! accreditati nel setiove dellus disabilitd™. Al
fini de! presente provvedimento Hentrano nel concetto di rete anche gli enti consortili di cui all'alba dells cooperative
sociali, seziane C disciplinato dall’articolo 5 della LR n. 23/2006.
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3.1 Contenuti necessari dell’accordo di partenariato

Attraverso la sottoscrizione dell’ Accordo di partenariato i soggerti partner della rete provvedono a specificare:

- le azioni progetuali di durata triennale programmate nelf'ambito dei percorsi pro gettuali previsti negli
Tndivizzi di programmazionc, come integrati ¢ declinati con il presente documento, ¢ fa durata, tricnnaie, fatta
salva la vigenza dell’elenco, dello stesso Accordo di partenariato quale presupposto giuridico per le
realizzazioni programmate e coordinate netle predette azioni progettuali;

- gli impegni assunti da ciaseun parmer della rete in termini di ruoli, interventi/sostegnifrisorse proprie (in
particolare: finanziarie, strutwrali, professionali e altre figure compresi gli assistenti familiari) vincolati e
finalizzati alla realizzazione delle suddette azioni progettuali triennali & alla lero prosecuzione oltre il predetto
triennio, anche mediante I"attivazione degli istiluti di cui allart. 6 della legge;

- Iimpegno ad adeguars alle indicaziond e prescrizioni poste dall’ Azienda ULSS in fase di co- progettazione;

- Pindividuazione del soggetto capofila con indicazione del relativo ambito di responsabilitd

T soggeto 2 cui vend affidato H ruolo di capofila deve possedere requisiti e competenze di natura organizzativa che
dimostrino capacitd di coordinare i parmer della rete, In particolare esso dovrd assumere:

- latitolaritd dei poteri di rappresentanza dei pavmer della rete;

- il coordinamento dei partner della rete nella realizzazione delle azioni progettuali;

- il ruolo di interlocatore privilegiato nei confronti dell’ Azienda ULSS, anche ai fini del debito informativo nei
confront della Regione del Vencto, in ovdine a:

+  monitoragyio dei risultati, in itinere e finali, delle realizzazioni relative alle Azioni progettuali;

»  audit di conformita ai parametri di efficacia ed efficienza predeterminati e alla permanenza dei requisit
che hanno determinato 'ammissione della rete all’elenco, audit di conformita ai parametri di efticacia ed
etficienza predeterminati nella co-progettazione;

v gventuali imodulazioni delle Azioni progetruali vispetto a possibili opportunitd di miglicramento;

+  supervisione delle rendicontazioni prodotte dai soggetti della rete ¢ alla loro sintesi secondo le indicazioni
Jornite dalle aziende ULSS ¢ tenuto conto delle esigenze deghi aluri entifreti familiari finanziatori dei costi
non a carico del Servizio Sanitario Regionale

- la responsabilid de! cotretto trasferimento delle somme di pertinenza ai singoli partner, che sard {enuto a
documentare alt® Azienda ULSS e, tramite quest’ullima, aila Regione del Venelo;

- lalimentazione del sissema informative regionale viterito al flusso FAD,

Alle reli di cui sopra pessono partecipave, ai sensi dellart. 4 comma 2 della Legge n. 112/2016, in quakit di parber
“aitri enti del fervitorio” & soggetti privatl, na i guali le famiglie delle persone cou disabilitd, qualova essi si impegning
attraverso 1’apporto di sostegnifrisorse proprie (in particolare: finanziarie, strutourali, professionali e alire figure
corupresi gli assistenti familiari) vincolate alle finalitd deghi interventi pragrammati, anche mediante Iattivazicne
degli istitugi di cui all’art. 6 dells legge.

Gli enti pubblici interessati a concorrere agli obiettivi e interventi di cui agli Indirizzi di programmazione, anche in
relazione alle reti di cui sopra, dovranno indicare la lore disponibilitd a sottoscrivers uno specifico accorde con
|’ Aziendza ULSS che, ai sensi dell’art. 15 della legge n. 241 del 1990, discipliner3 le modalitd del loro concorsa in
termini di intervent ¢ co-finanziament finalizzad alls reulizzazione delle Aziont progeltuali programmaie.

Il progetto, I'accordo di partenariato e Paceordo contratiuale (putto di acereditamento) stipulato tra la rete di
partenatiato e 1’ Azienda ULSS, devono prevedere e modalita di partecipazione della persona con disabilitd o di chi
la rappresenta e della rete familiare alla vatutazione dei percorsi progetruali.

L>organizzazione dells rete dovrd garantire ¢ individuare almeno un luogo/sede di 1iferimento per la persona con
disabilita e fa sua famiglia.

4, Linee di intervento

Le azioni progetuali di durata triennale da programmare € sostenere attraverso [’assegnazione di contributi a valere
sulle risorse di cui all’art. 3 della legge n. 112 del 2016, riparcite e iconoscivte alle aziende ULSS con DGR n.
349/2024 e con le suceessive DGR, adottate in ottemperanza ai coatenuti del Piano Nazionale degli Interventi ¢ dei
Servizi Sociali (approvawo dalla Rete della Protezione dell’Tnclusione in data 28/07/2021) ¢ della Legge del 30
dicembre 2021, n. 234 {cd. legge di bilancio 2022), devono essers incluse nelle linse di intervento previste dal Decreto ¢
speciticate negli indirizzi di programmazione srabiliti dalla DGR 0. 2141/2017 ¢ successive DGR n. 1838/2019, n.
1254/2020, n, 730/2021, n. 483/2022, 597/2023 e n. 349/2024. Taki azioni devonoe essere vrientate all*atmazione det
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progetti personalizzat, precisposti ai sensi dell*a, 14 della legge n, 328/2000 e definiti in UVMD sulla scorta delle
valutazioni multdimensionali (art. 2, co. | del Decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali del
23/11/2016) di ciascuna persona con disabilitd, nella prospettiva della massima awtonomia e del miglioramento della
qualitd di vita secondo 1"orizzonis del progetto di vila ¢ concretizzarsi nei percorsi precisali distintamente per clascuna
Tinca di intorvento di seguite evidenziata. Le azioni progettuali avranno durata di oe anni con decorrenza dalla data
di stipula a seguito della approvazione e pubblicazione degli elenchi (paragrafo 2). Non sono previsti limiil temporali
per i progetti/percorsi che dovranno, comunque, trovare svolgimento all’interno della durata delle azioni progettuali
«d in vigenza di accordo. Alla scadenza deil*accordo contratiuale (patto di accreditamento) tra Azienda ULSS e rete,
sard riatfivata, sulla base delle presenti linee di indirizzo, la procedwra per iscrizione all’elenco dei soggetti
interessati. Gli elenchi avranno durata triennale e gli accordi avranno la medesima data di scadenza degli elenchi.
Le azioni progethuali { paragrato 4) devono essere orientate all’attuazione dei progetti individuali predisposti ai sensi
dellart, 14 della legge n, 328/2000 con riferimento agli ambiti di operativita identificati dagli *Tndirizzi di
programmazione” di cui alla DGR n. 214172017 e dall’area di pertinenza dei sostegni definita dal presente
provvedimonto al paragrafo 4.1 ¢ congretizzarsi in porcorsi progettuali (paragrafo 4.2),

4.1 Arce di operativitd dei sostegni

Le Azioni progettuali si coordinano in percorsi appropriati e aderenti al bisogni delle persone con disabiliti e le aree
di operalivith dei sostegni possono includere:
- rafforzamento ed accrescimento dell*autodeterminazione, dell’autonomia, delic competenze sociali, dei
comportamenti autoregolanti, dell’emancipazione e dell’untorealizzazione;
= promozione ¢ sostegno delle capacitd di valutazione, di determinazione delle scelte e decisioni, agendo sulla
consapevalezza delle proprie abilitd e sulla possibilita di ottenere risultati;
- promoziong & sviluppo della propria autenomia finalizzata all*emancipazione dalla famigha:
- Twaremento e rafforzamento delle abilitd per un inserimento/fieinserinmento laverativo;
- inferventi sui fattori ambientali che possono essere facilitator] per la buona atmazione del progetto
personalizzato nell*ottica dell'inclusione sociale attiva,

4.1 Percorsi progettuali

A. Percorsi programmati di accompagnamento per Puscita dal nucleo familiare di origine
ovvero per la deistituzionalizzazione di cuf all*articols 3, commi 2 ¢ 3 del Decreto

8i richiama integralmente quanto previsto dalla DGR n. 2141/2017 negli indirizzi di programmazione, salve le
integrazioni e precisazioni di seguito riporiate.

Le azioni progettuali, orientate ad aspettt educativi-abilitativi, promuovonn e favoriscono la sviluppo
deli’autodeterminazione e dell*auto rappresentazione nella persona con disabilitd, nonché i pid alto livello possibile
di funzicnamento ¢ di autonomia, awraverse la realizzazione di percorsi di vita emancipativi finalizzati
all'implementazione di abiliti, eapacitd e competenze proprie def ruolo adulto, necessaric a rendere la persona
prolagonista della propria vita, anche con riferimento agli ambiti sociali € laverativi. Riguardo a tahi ambiti sociali e
lavorativi, I'azione progettuale deve contestualmente promuovers processi restintivi e trasformativi.

Nello specifico, olte & quanto gid previsio negli indirizzi di programmazione e con riferimento agli Ambiti di
operativith dei sostegni richiamati al paragrafo 4.1, i progetti personalizzati definiti in sede 4i UVMD, devono
contemplare i seguenti percorsi:

A.l percorsi di emancipazione dal conlesto di origine mediante Pesperienza dell’ubitare autonomao in soluzioni
alloggiative di tipo tamiliave, per un numero massimo di 120 giormate/anuo/procapite, articolate in accessi
aventi durta minima per accesso di 3 giorni conseeutivi;

A.2 percorsi relativi alle attivita giornaliere, anche di tipo innovativo rispetto alle attuali soluzioni caditicate,
per un numcero massimo di 228 giomate/anno/procapite.

Tali percorsi possono cssere realizzati, inoltre, per incoraggiare interventi di deistituzionalizzazione di persone con
disabilita grave ospiti di unitd di otterta residenziali aventi caratteristiche ditterenti da quelle previste dal Decreto.
Tn tale contesto, nella programmazione delle attivitd giomalicre, I'UVMD pud contemplare, in ung logica di
inclusiong sociale attiva, sia csperienze di lavoro sia pereorsi i supporto all*inserimento mirato ¢/o Hrocini finalizzati
all’inctusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione come previsto dalla legge 12/3/1999, n. 68
recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” ¢ dall’ Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 22/[/2015,
L'UVMD pud, altresi, determinare, in riferimento agli obiettivi e agli esiti previsti dal progetta personalizzato, i
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supporti appropriati slle atuvird giomaliere atiraverso moduli innovativi ovientati all’inclusione sociale attiva ¢
lavorativa che possono prevedere sia la trequenza a particolari programui educativo-abilitativi in sinergia con gli
ambiti di attivitd dei Centri Diurni sia lo sviluppo di percorsi sperimentali cantormi alle indicazioni di cui alla DGR
n. 739 del 2015 ¢ alla successiva DGR n. 1375/2020. Rimane nefla piena vesponsabilid delPUVMD, attraverso la
collaborazione con i Scrvizi di Tntegrazione Lavorativa (STL), Ta valutazione dell’cfficacia deghi inscrimenti lavorativi
¢ dei tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento rispetto alle necessitd, ai bisogni ¢ alle
aspirazioni della persona con disabilitd, e ¢ié con rignardo sia ai nuovi inserimenti/tirocini sia a quelli gid atlivi,
individuando/confermando quelli per i guali non necessita 'attivazione di percorsi a maggior suppato. Perulieriori
detiagli in ordine al percorso A.2 si rimanda alta specifica analisi del percorso effettuata con riguardo alla binea di
intervento C,

Con riferimento allz presente linea di inlervento ciascuna rete di soggetti pud presentare un'azione progetuale
articolata in pitt “seluzioni wlloggiative di fipo fomiliare” nelle quali organizzare le “esperienze temporanee
dellabitare autonomo™ di pitt gruppi di persoue con disubilitd, al di fuor dei contesti familian e/o residenziali extra-
familiari i cui sono gid inserite, salve le determinaziont di cui al paragrafo 13. Ciascun gruppo dovrd essere composto
da un numero massimo di cinque persone individuate nella prospettiva della reciproca accettazione.

Andranno valorizzate, sulla base di ua approccio organizzativo a “tiliera di serviz™, le proposte progetiuali che
contemplato percorsi volti ad assicirare la continuitd assistenziale sulla base del livello di gravitd con seluzioni socie
assistenziali alrernative a maggior grado di protezione. Tale aspetto ha Pobicttive di promuevere Mumitarictd
assistenziale ¢ la presa in carico globale detla persona con disabilita.

I progetti personalizzati definiti considerando |'integrazions dei percorsi identificati dalla presente linea di intervento
e inseriti nel quadro delle azioni progeitvall “devonoe essere articolati prevedendo livelli di sostegno (tutelure,
assistenziale, eic.} decrescenti nel corso della lovo veali-—azione e, cosi concepiti, devono essere softoposti a
monitoraggin e rivalutazione periodica, in UVMD, con il coinvolgimentn della persona con disabilitd e del suo case
manager”. La diminuzione dei livelli di sostegno & caratterizzata dall’impatto positiva dei processi restinutivi e
rasformativi dei contesti sociali e lavoralivi previsti dull’azione progetiuale stesse.

Tali interventi potranno considerarsi compiuti allorché si coneretizzeranno ghi esiti, definiti anche temporalmente,
nel progetto personalizzato, compresa ta riduzione dei sostegni, nelle forme del “vivere in autrmomia” sia che si watti
di accogliere le persone con disabilitd coinvolte nella presente linea A) nelle soluzioni progetivali-abitative stabili
previste nella linea di intervento B), sia che si conseguano traguardi di sviluppo, socio-relazionali e lavorativi, tali da
porre l¢ medesime persone nella condizione di “prendersi cura di 67 ¢ di scegliere, consapevolmente, di vivere in
autonomia.

Ii contributo onaicomprensive riconoscibile annuale procapite ex art. 3 della legge, a valere sulle risorse di cui alla
DGR n. 349/2024, che punta a sostenere la partecipazione delle persone con disabilita aile azioni progettuali previste
nell’ambito della presente linea, & definito ¢ specificato per singolo percorso (ALl ¢ A.2) sulla base delle regele
indicate nel presenic documento ¢ proporzionato al numero effcttivo di giormate/anno/procapite crogate con
riferimento al medesimi percorsi.

B. Interventi di supporto alla domiciliaritd in soluzioni alloggiative dalle caratteristiche di cui
all’articolo 3, comma 4 del Decreto

Si richiama in maniers integrale quanto previsto dalla DGR n, 214172017 uegli indnizzi di programmazione, salve le
integrazioni e precisazioni di seguito riportate,
Le azioni progetwali orientate all*assistenza tutelare ¢ socio-educativa, sostengono le persone con disabilita grave
prive del sostegno familiare, oppure coinvolie in percorsi di deistituzionalizzazione, presso le forme residenziali
previste dal Decreto. Per tale ragione le azioni devono concorrere all’obiettivo di promuovere nella persona con
disabilitd I’autodeterminazione & 'autorappresentazione, ¢ il pill alto livello possibile di funzionamento e di
autonomia, specie con riguardo alle competenze e abilitd di gestione della vita quotidiana, anche nella suz dimensione
domestica, e di gestione delle abilitd comunicative ¢ relazionali, nonché Vobiettivo di taverire lo sviluppe di
interrelazioni positive nel contesto ambientale di prossimita e, pillin generale, nel quadro dei processi di inclusione
sociale e lavorativy, Tali azioni deveno, quindi, prevedere lo sviluppo di interventi sul contesto di vita volti a ridurre
gli ostacoli alla parteeipazione o all’accesso alle opportunicd di vita.
Nello specifico, olire a quanto gid previsto negli indivizzi di programmazione e con riferimento agli Ambiti di
operalivitd dei sostegni richiamati al paragrafo 4.1, i progetti personalizzati defimd in sede di UVMD, devono
contemplare | seguenti percarsi:

B.l percorsi legati alla casa e all’abitare autonomo in soluzioni atloggiative di tipo familiare, per 365

giornate/anno/procapite senza soluzione di continuitd temporale;

d27e6532
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B.2 percorsi relativi alle attivitd giomaliere, anche di tipu innovative vispetto alle atuali soluzioni codificate,
ner un sumero massimo di 225 giomate/anno/procapite,

Come gid riportato precedentemente, tali percorsi possono essere aitivati, altresi, per incoraggiare interventi di
deistiwzionalizzazione di porsunc con disabilitd grave ospiti di unitd di offerta residenziali aventi caratteristiche
ditferemi da guelle previste dal Decreto.
In tale contesto, nella programmazione delle attivita giornaliere, 'UVMD pud contemplare, in una logica di
inclusione sociale attiva, sia esperienze di [avoro sia percorsi di supporto all’inserimento mirato efo trocini finalizzat
all’incluisione sociale, all’autononiiz defle persone ¢ alla riabilitazione come previsto dalla legge 12/3/1999, n, 68
recate "Norme per il diritto al lavore dei disabili” ¢ dall’ Accordo in Canterenza Stato-Regioni del 22/1/2015,
L'UVMD puo, altresl, determinare, in riterimento agli obiettivi ¢ agli esiti previsti dal progetto personalizzato, i
supporti appropriati alle awtivitd giornaliere attraverso moduli innovativi orientati all'inclusione sociale attiva e
lavorativa che possone prevedere sia la frequenza a particalari programmi educativo~abilitativi in sinergia con gli
ambiti di altiviti dei Centri Diwmi sia lo sviluppo di percorsi sperimentali conformi alle indicazioni di cui alla DGR
n. 739 del 2015 e alla successiva DGR n. 1375/2020. Rimare nellz piena responsabilitd dell' UVMD, attraverso [a
collabarazione con i Servizi di Integrazione Lavorativa {SIL), Iz valutazione dell’efficacia degli inserimenti lavorativi
e dei tirocini di orientamento, formaziene ¢ inserimentofreinserimento rigpetto alle necessitd, ai bisogni e alle
aspivazioni dufla persona con disabilitd, ¢ ¢id con riguardo sia ai nuovi imserimentifivacini sia a quelli gid attivi,
individuando/contermando quelli per | quali non neeessita I'attivazione di percorsi a maggior supporto, Per ulterior
dettagli in ording al percorso A2 $i imanda alla specifica analisi ded percorso effettuara con riguardo alla linea di
intervents C,
Con riferimento alla presente linea di intervento ciascnna rete/elenco di soggelti pud presentare un'azione progettuale
articolata in pid soluzioni alloggiative che, ai sensi dell"art, 3, co. 4 del Decreto, “presentine le caratievistiche di
abituzione, inclusa !'abitazione di origine, o gruppi appartamente o soluzioni di co- hoysing che riproducane le
condizioni abitutive ¢ relazionali della cusa familiare, oi sensi del! art. 4 delle fegpe™, aventi in ogni caso, si ripete,
le caratteristiche di cui al su richigmato art. 3, co. 4, lett. da a) ad ) del Decreto, nelle quali organizzare | offeita per
“Uabitare autonoms™ di pia gruppi, salve le determinazioni di cui al paragrato 3. Ciascan gruppo dovra essere
composto da un numero massimo df cinque persone con disabilitd individuate nella prospettiva della reciproca
accettazione. Andranno valorizzate, sulla base di un approceio organizzative a “filiera di servizi”, le proposte
progettuali che contemplato percorsi volti ad assiclirare la continuita assistenzile sulla base del livello di gravitd con
soluzioni sacio assistenziali alternative a maggior grado di protezione. Tale aspetto ha obiettivo di promuovere
I'unitarterd assistenziale ¢ la presa in carico globale della persona con disabilita.
I progetti personalizzati deiiniti considerando Iintegrazione dei percorsi identificati dalla presente lineza di intervento ¢
inseriti nel quadio delle azioni progettuali “devone essere articolati prevedendo livelli di sostegno (tutelure,
assistenziale, ete.} decrescenti nel corsn della lorn realizzazione e, cosi enncepiti, devono essere solinpost a
monttoraggio e rivalutazione periodica, in UVYMD, con il coinvolgimento della persona con disabilitd e del suo rase
manager”. La diminuzione dei livelfi di sostegno & caratterizzaca dall’impatto positive dei processi restitutivi ¢
wrasformativi dei contesti sociali ¢ lavorativi previsti dall’azions progettuale stessa. Alla riduzione dei livelli di
sostegno concorre I'impatio positivo dei processi restitutivi ¢ trasformativi dei contesti sociali ¢ lavorativi,
Tali Interventi potranno considerarsi compiuti allorché si cuncrelizzeranno gli esitl previsti, anche tempaoralmente,
nel progelto personalizzato, compresa la riduzione dei sostegni, ¢ le persone con disabilit (il gruppo) coinvolte nelle
soluzieni progetmali-abitative previste nella presente linea di intervento, abblano acquisite consapevolezza e abilita
del vivere in autonomia: competenze e abiliti di gestione della vita quotidiana, anche nella sua dimensione domestica,
e di partecipazione e inclusiore sociale, comprese espetienze attive di servizio alla comunith, nonché abbiana
maniraw ¢ rafforzate atteggiamenti ¢ comportamenti onentati alla reeiproca accoltazione,
Hl contributo enpicomprensivo annuale procapite ex art. 3 detla legge, a valere sulle risorse di cui alla DGR n.
345/2024, finalizzao a sostenere la partecipazione defle persone con disabilitd alle azioni progetiuali previste
nell’ambito dells presente Hnea, & definito ¢ specificato per siugelo percorso (Bl ¢ B.2) sulla base delfe regole
indicate nel presente documenio e proporzionate al numere effettive dj giornate/annio/procapite erogate con
riferimento ai medesimi percorsi.

C. Programmi di accrescimento della consapevolezza e per 1"abilitazione ¢ lu sviluppo delle
competenze per favarire ’autonomia, di eui all’avticolo 3, commi 5 ¢ 6 del Decreio

Sirichiama in maniers integrale quanto previsto dalla DGR n. 2141/2017 negli indirizzi di programmazione, salve le
inlegrazioni e precisuzioni di seguito ripoitate,

Si watta di azioni progettuali orientate alla promozione dell’autodeterminazions ed autorappresentazione della
persona con disabilitd ed alle sviluppo e cansnlidamento del suo migliore funzianamento adattiva, con particolare

(=]
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riguardo alle abilind e competenze “concettuali, soctali ¢ pratiche™ ¢ finalizzate allo sviluppo dell"antenomia
persanale per la gestione della vita quotidiana, nonché allinclusione sociale, mediante percorsi di potenziamente
delle capacild funzionali, relazionali ¢ occupazienali.

Nello specifico, oloe o quanto gid previsto negli indivizzi di programmuzione c con riferimento agli Ambid di
operativita dei sostegni richiamati al paragrafe 4.1, i progetti personalizzati detiniti in sede di UVMD, devono
prevedere, in una logica di inclusione sociale attiva, “percorsi finalizzati a diversificare lu filiera dei servizi con
formule flessihili e alternative alle atruali unitd di offerta™, mediante le seguenti tipologie di percorsi:

C.1 percorsi laboratoriali, definiti coni servizi per il collocamento mivate di cui alla legge n, 68 del 1999,
finalizzati all’acquisizione di competenze professionali e relazionali, che includano la possibilitd di
inserimento in programmi di politiche attive del lavoro, anche mediante tirocini finalizzarti
all’inclusione sociale, all’autonemia delle persone ¢ alla riabilitazione di cui all’accordo in Conferenza
Staro-Regioni del 22/1/2015;

(.2 percorsi innovativi, pet un numero massimo di 225 giornate/ammo/procapite, finalizzat allo sviluppo ¢
valorizzazione di competenze verso 1’uutonomia, la gestione della vita quotidiana e di promozione
dell'inclusione sociale attiva che possono prevedere sia la frequenza a particolari programmi educativo-
ahikitativi in sinergia con gli ambit di attivitd dei Centri Diurni sia lo sviluppo di percorsi sperimentali
conformi alle indicazioni di cui alla DGR n. 739 del 2015 ed alla sucuessiva DGR n, 1375/2020.

Rimane nella piena responsabilit del’UVMD, con il coinvolgimento dei Servizi di Integrazione Lavorativa (SIL),
la valutazione dell'eificacia degli ifserimenti lavorativi e dei tirocini di orientamento, formazione e
inscrimentofreinserimento rispetto alle neeessitd della persona con disabilitd, ¢ ¢io con riguardo sia al nuovi
{nserimenti/tivocini sia a guelli gia attivi, individuando/conformando quelli per i quali non necessita Pattivazione di
percorsi a maggior supporio.

1 progetti personalizzati detiniti comemplando 1 percorsi previsti dalla presente linea di intervento “devono essere
articolati prevedendo livelli di sostegno (iclare, assistenziale, ctc.) decrescenti nel corso della lovo realizzazione c,
cosi concepiti, devono essere suttopusti o monitoraggio e rivalutazione periodiva, in UVMD, con il coinvolgimento
della persona con disabiliti e del suo case manager”. Alla tiduzione dei livelli di sostegno concorre I'impatte positivo
dei processi restitutivi e trasformativi dei ¢ontesti sociali @ lavorativi.

Tali interventi potranne considerarsi compiuti allorché si concretizzeranno gli esiti previsti, anche temporalmente,
dal progeito personalizzato, compresu la riduzione dei sostegni, e la persona con disabilitd sia protagonista della
propria vit, delle proprie scelte ed azioni e, guindi, in grado di partecipare alla revisione del proprio progeto
personalizzato,

1l contributo onnicomprensive riconoscibile annuale procapite ex art. 3 della legge, a valere sulle risorse di cui alla
DGR n. 349/2024, fimlizzato a sostenere la partecipazione delle persone con disabilita alle Azioni progetnzali previste
nell’ambito della presente linea, & determinato ed analizzato per singulo percorso (C.1 e C.2) sulla base delle regole
indicate nel presente documente ¢ proporzionalo al numero effettivo di giomate/unno/procapite erogate con
riferimento ai medesimi percorsi.

D. Intervent di realizzazione di innovative soluzioni alloggiative di cui all’art. 3, co. 4 del
Decreto

Si richiama in maniera integrale quanto previste dalla DGR n. 2141/2017 negli indirizzi di programmazione, salve le
integrazioni ¢ precisazioni ¢i seguito riportate,

85 tratta di mvestimenti in teenologia finalizzati a facilitare [a vita autonoma delle persone con disabilita, favorendo
nel contempo la riduzione dei sostegni otterti da parte di personale.

Gli investimenti cotinanziabili nella presente linea di intervento pouanno riguardare, in via prioritaria, 'introduzione
di tecnologic innovative nel campo della domotica ¢ detle tecnolugic di ausilio all’autonomia personale (iecnologie
assistive) e per "accessibilit ¢ Pautomazione dell®ambiente di vita (ambient assisted Hving), viducendo in tal modo
la necessita della presenza di risorse umane professionali e non protessionali. Sono, inoltre, possibili ristrotturazions
dellesistente finalizzate ad ottenere soluzioni alloggiative con caratteristiche canformi a quelle previsie dall’art. 3,
co. 4 del Decreto.

GHi interventi possono essere realizzat] in soluzioni abitative derivanti dal riutilizzo di patrimoni destinari alle tinalitd
della legge da enti pubblici, da seggetti del terza settore ¢ da patrimoni aventi analoga destinazione resi disponibili
dai familiavi o du reti associative di familiarl di persone con disabilitd.

Sugli immobilifunitd abitati ve ristruiturati con i contributi &i cui alla presente linea di intervento deve essere costiluite
i1 vincolo di destinazione d'uso, specificatamente correlato ai contriburi in aggetto, che dovra avere una durata pari
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almeno a 10 anni dall’ultimaziene dei lavor. Per lo stesso periodo tali cospiti non possono essere alicnati /o
inutilizzati/dismessi dalla destinazione per [a quale hanno attenuto il contributo, salva | eventualitd in cui sia prevista
[a restituzione all'Azienda ULSS della quata di contributo rapportata al periodo di mancato utilizzo rispetto ai 10
anni di vincolo di destinazione previsto ai fini dell”erogazione del contributo medesimo.

Gli interventi non sono ripetibili ¢ il contributo & una tantum; nom devono cssere compresi nel nomenclatore ausili.

If contributo onnicomprensivo riconoseibile massimo per ciascuna unitd abitativa di 5 persone, a valere sulle rizorse

di cui alla DGR n. 349/2024, finalizzato alla realizzazione della presente linea di intervento, & determinato sulla base

delle regole indicate nel presente documento, Tsso non porrd superare 1"80% dei costi rendicontati e dimostrati con

documenti tiscalmente validi. Per lo stesso intervento non & ammessa la cumulabilita con atti contributi a carico di

risorse pubbliche nazianali, regionali o degli enti lncali,

E. Tn via residuale, inierventi di permanenza temporanea in una soluzione abitativa extra-
familiare, di cul all’articolo 3, comma 7 del Decreta

Sinichiama in manicra integrale quanto provisto dalla DGR n. 214172017 neyliindivizzi di programmazionc, salve Ie
integrazioni e precisazioni di seguito riportate,

8i tratta di interventi voiti ad affrontare situazioni di emergenza (es. difticolta dei genitori, decesso o ricovero del
carcgiver familiave, impossibilits di assistenza domiciliare) che pussono pregindicare i sostegni necessart alla
permanenza della persona con disabilitd grave nel proprie domicilia.

Gli interventi cofinanziabili ripuardano soluzioni di permanenza temporanea in strutture dalle caratteristiche diverse
da quelle definite dall’art, 3, co. 4 del Decreto, previa veritica dell’assenza di queste ultime soluzion] abitative ad
esse conformi,

L’inserimento in tall souiture deve essers accompagnato dalla previsione dei lempi di rientro nel nucleo familiare
cessada la siwazione di emergenza ¢, in ugni caso, per un periodo massimo fino a 15 giorni, salva diversa e
documentata indicazione dell’UVMD.

11 contributo onnicomprensivo riconoscibile di riterimento giornaliers per ciascuna persona con disabilita grave, a
valers sulle risorse di cui alla DGR n, 349/2024, & determinato sulla bage delle regole indicate nel presente docurnenty,

5. Beneficiari

11 quadro di tiferimento per I"individuazione dei beneficiari delle azioni progettuali & stabilito, ai seasi dell®art. 3, co.
3 dellalegge 5/2/1992, 0. 104 e deil*art. 1, co. 2 della legge, nelle “persorne con disahilité grave, non determinata dal
natirale invecchiamenio o da puatelogie connesse afla senilitd, prive di sostegno familiare in quanto mancanti di
entrambi i genitori o perehé gli stessi non sono in grade di fornive P'adeguato sostegne genitoviale, nonché in vista
del venjr meno del sostegnu familivre”, In (ale quadro, I"individuazione dei beneficiar, da parte dell’ Azienda ULSS,
deve prioritariamente considerare le sitvazioni di maggiore urgenza determinata sulla base dei seguenti parametri:
“limitazioni dell ‘autonemia”, “sostegni che la famiglia é in grado di fornive™, “condizione abitariva ed ambienrale™,
“condizioni economiche della persona con disabilita ¢ della sua Jamiglia®, con particolary riguardo alle “persone con
disabilitd grave mancanti di entrambi i genitori, del tino prive di visurse economiche reddituali e patrimoniali, che
non signo § iratiamenti pevcepit! in ragione della condizione di dizahilitd™, “persone con disahilitd grave i cui
genitori, pev ragrioni connesse, in particolare, all'etd avvero alla propria situaziene di disabilita, non sono pitt nella
condizione di continuare a gavantire loro nel futuro prossime il sosicgno genitoriale necessario ad una vila
dignitusa™, “persone con disubilith grave, inserite in strutture residenzioli dalle caratteristiche molto lontane da
guelle che riproducony le condiziond ubitative e relozionali delly casa fumniliore” (art. 4 del Decreto del Ministero
del Lavoro e delle politiche sociali del 23/11/2016). Sono escluse le persone con disabilitd beneficiarie dei contributi
previsti dalla sperimentazione degli interventi in materia di *Vizg Indipendente ¢ Inclusione della Persona con
Disabilita™ a valere sulle specifiche risorse ministeriali.

6. Progelto personalizzato

La detinizione del progetto personalizzato si inserisce nel processo di cambiamento avviato dal recente schema dj
D.Lgs. n. 62/2024 “Definizione della condizione di disabilita, della valutazions di base, di accomodamento

(A0

Il Proponente: Il Direttore UOC Direzione Amministg%?aeglqgriale dott. Alessand

DELIBE¥8ZIONE DE4/@8REIT ORE GENERALE N. DEL
Pagina 29 di 37



ALLEGATO A DGR n. 514 del 13 maggio 2025 pag. 10 di 16

ragionevole, della valuiazione multidimensionele per I'elaborazione ¢ attwazione del progetio di vita individuale
personalizzato e partecipata”, che stabilisce le fai & il processo per la costmzione del progetto di vita a favore della
persona con disabilit.

i richiama in manicra intoprale, inoltre, quanto previsto dulla DGR n, 214172017 negli indiriza di programmazione,
confermunde [Putilizzo della Scheda SVaMDi per Paccesso alle misure, salve le integrazioni ¢ precisazioni di seguito
riportate. Non trova pil applicazione quanio riportati nell’ Allegato A alla DGR n. 2141/2017 in riferimento al eriterio
di selezione che prevede un profilo di tunzionamento non inferiore a 5.

Per dare piena attuazione all*articolo 19 della Convenzione ONU sui diriwi delle persone con disabilitd, che persegue
I*obiettivo di agevolare la vita indipendente, I’inserimento sociale e la partecipazione delle persone disabili, e per
garantire un inclusiva realizzazione degli interventi a valere sul Fondo per il Dopo di Noi, la legge n. 112 del 2016
ha previsto il vicorso a duc strument & fondamentale importanza: il progetio personalizzato, inteso come progeito
individuale della persona con disabiliia ai sensi dellarticolo 14 della Legge n. 328/2000, & il budget di progetto.

Tl progetio personalizzato nedl smbito del quadro evolutive delia persona si gqualifica quale clemento del progetio di
vita che concorre con le opporiunitd fornite dalla rete dei servizie dei sostegni 2 plasmarsi sul bisogno della persona
con disabilith Tn questo quadso prende forza la definizione innovativa del progetto di vita che si fonda su uno sguardo
prospeitico, da aggiornare lungo tatto Iarco di vita ¢ con particolate attenzione alle fasi di wansizione. Il progetto
deve essere sostenuto da un complesso di risorse aftinché i bisogni ma anche i desideri e le attese delle persone con
disabilitd possano concretizzarsi. Lo stesso contiene volta per volta tutti gli strumenti previsti dalle narme
caratteristici degli interventi (es. PEI scolastico ai sensi dellart. 5 del D Lgs. n. 66/2017, PDTA, Piano per 1a Vita
Indipendente ecc.) ma non si riduce mai sofo ad essi. 11 budget di progetto ¢ il progetto di vita rappresentano due
ambiti che convergono nell’unitarietd del processo & integrano le dimensioni clinico-assistenziale ¢ sociale a quella
amministrativa, Tl progetto di vita va condiviso e formalizzato, cou il budget di progetto, con la persona con disabilita
Ta propria famiglia o la rete dei sostegni ¢ delle risorse della persona con disabilita.

Considerato il quadro valoriale & normativo di riferimento 1’ AZienda ULSS provvede, ai sensi di quanto stabilito al
paragrafo 5, ad individuare i beneticiari delie azionj progewuali, tenendo conto delle domande presentate dalle persone
con disabilic interessate agli interventi di cui al presente doctmento. A tal fing, le persone con disabilitd dovrannu
presentare domanda di vatutazionc/rivalutazione Al UVMD dell’ Azienda ULSS di riferimento, indicando la linga di
intervento ed, eventualmente, anche I'azione progettuale alla quale intendono partecipace. La
valutazione/rivalutazione multidimensionale & gavantita entro 30 giomi dalla presentazione della domanda che
coslituird presupposto per la definizione del progetio personalizzato.

Atnuverso la predisposizione ¢ definizione del progetto personafizzate (art. 2 del Decrete) PUVMD individua i
“sostegni; misure. servizi ¢ trasferiment in grado di supportare il percorse di vita della persong con disabilitd e la
sua clusione” (att. 1, co. 1 lett. d) ed €) del Decreto) a partire dalla ricognizione dei sostegni ¢ support formali ed
informali che gid gravitano attorno ad essa per ricomporfi ¢ srmonizzarli nei percorsi previsti al paragrafo 4. Questa
ricomposizione dovrd oricntarsi a raggiungere gh obicttivifesiti “clinici (benessere psico-fisico), funzionali
{aduttamento ali’ambiente) e personali {svddisfozione personale)” stabiliti seconde criteri di fattibilita e sostenibilita
per la massima autonomia ¢ il migloramento della qualita di vita della persona. L'UVMD deve valutare in modo
complessivo i bisogni della persona con disabilith secondo un approceio bio-psico-sociale e la foro possibile
evoluziong nel tempo cosi da determinare in mode compiute il progeto personabizzato ¢ i relativi sostegni secondo
un’ottica globale e integrata. Pertant, il progetto ¢ i relativi percorsi attuativi descritti al paragrafo 4 dovranno
coutemplare ¢ farsi carico anche defla possibile nsorgenza di particolari criticit dopo la presa in carico la cui gestione
potrebbe richiedere modulitd assistenziali ulteriori da prevedere e integrare nei suddelti percorsi: temporanea
maggiore presenza di figure di supporte, rientro in famighia ¢fo altre idonee misure.

Nella definizione del progetto personalizzato 'UVMD dovri coinvolgere 1a persons con disabilicd 7 suoi eventiiuli
rappresentanti legali, i contesti familiari, amicali e saciali di appartenenza, entl e figure prafessionali con ypecifiche
conpetenze e altvi soggetti significativi®, anche al fine di individuare e condividere 1'azione progettuale appropriata.
Tn particolare dovrame csserc coinvolti i referenti defia rete di soggetti (parayrato 3) ¢ ogni altra tigura di riferimento
ritenuta indispensabile per la realizzazione del progetto personalizzato. [ processo di costruzione partecipato del
progetto personalizzalo si realizza all’interno di uno sconario integrato ¢ di continuith che coinvolge diversi ambiti e
setling socio-assistenziali ¢ che ri-compone le molteplici risorse esistenti e/o attivabili a favore della persona siano
esse di natura personale, conunitaria, istituzionale, professionale, reenvlogica. 1l progetto personalizzato mdividua,
inoltre, “uny figura di riferimento (case manuger) che ne curi la realizzazione e il monitoraggio™ (at. 2, co. 4 del
Decreto del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali del 23/11/2018).

Tn relazione alle particolw criticitd su richiamate, le stesse dovranmo essere comunicate all’ Azienda ULSS ai fini

3

delle eventuali verifiche in sede di UVMD ¢ menitorate. Limitatamente a queste casistiche & stabilita la loro

Il

Il Proponente: Il Direttore UOC Direzione Amministrativa Territoriale dott. Alessandro Ferronato

d27e6932

DELIBE¥8ZIONE DE4/@8REZT ORE GENERALE N. DEL
Pagina 30 di 37



ALLEGATO A DGR n, 514 del 13 maggio 2025 pag. 11 di 16

remunerazione nell’ambito dei contributi onnicomprensivi riconoscibili ex art. 3 della legge corne definiti al paragrafo
10.1.

Nella fase di monitoraggio del progetto personalizzaie, qualora "UVMD ritenga necessaria | attivazione del Servizio
di Assistenza Domiciliare (SAD) e di Assistenza Domiciliare Integrata (ADI), wli servizi non modificane in alcun
modo | fattori produttivi {risorse professionali, assistenti familiari e ogni altra tipalogia di sostegne) previsti in sede
di offerts con riguardo alla loro composizione, quantitd & modalita d’impiego. L'offerta teenica ed economica va
formulatz ¢ valutata senza fare affidamento suli'erogazione dei servizi SAD e ADL Sulla base delle verifiche
periodiche di monitoraggio, "UVMD pud proceders alla ridefinizione & rimodulazione dei contenuti del progetto,
con particolare riguardo al mantenimento della cotrelazione tra sostegni e obiettivi‘esiti in termini di efficacia ed
efficienza, che powd comportare anche la revisione dell’azione progettuale.

L'UVMD in caso di esito negativo def progetto provvede a certiticare, imitatamente ai casi di deistituzionalizzazione, il
rientro della persona nell™unitd di offerta residenziale con cessazione del progetto ¢ applicazione del seguente ullimo
comma del presente paragrato,

Nel caso in cui le realizzazioni del progetto personalizzato, definito attraverso Uintegrazione def percorsi indicati per
ciascuna linca di intervento al paragrafo 4, rsulassero non conformi a quanto previsto nello stesso progetto, Pazionc
progettuale dowrd essere vimodulata cosi come 1 relativi contributi ex art. 3 della legge ¢ tate rimedulazione pourd
risalire nel tempo tino alla data di concessione dei contributi con I'eventuale restituzione delle somme percepite.

6.1 Budget di prozetto

Nella definizione del budget di progetta si richiama il recente D.Lgs. n. 62/2024 “Definizione delia condizions di
disabilitd, della valutazione di basc, di accomodamento ragionevole, della valutazione multidimensionale per
Ielaborazione ¢ attuazione del progetto di vita individuale personalizzato e partecipato™ ) nonché quanto previsto
dalla DGR n. 214172017 negli indirizzi di programmazinne, salve le integrazioni e precisazioni di segulito riportate.
[I budget di progetto si costruisce attraverse “/u definizione quantitative e gualitativa delle risorse economiche,
strumentuli, professionali e umane atte a gavantive la plena fruibilitg dei sostegni indicati per qualild, guantita ed
intensitd nel progetio persenalizzate™ (art, 1, co. 1, leit. ) del Decreto del 23/1 1/2016). Esso comprende gli interventi
a valere sul fondo per il Dopo di Noi (paragrafo 4) ¢ deve cssere concepite © predisposta sceondo principi di
flessibilitd, condivisione, dinamicitd ed integrazione con lobiettivo di ricomparre, ed eventualmente riconvertire,
I'utilizzo di risorse pubbliche, private e comunitarie.

1l budget di progento rappresenta uno strumento gestionale innovativo per Lavorire [a domiciliaritd ¢ ricontigurare il
sisterna di offerta di servizi od interventi sociosanitart a partire dalla persona con disabilitd, il cui cenbro ¢ la sus
capacitd di autodeterminazione e la possibilitd di personalizzare Passistenza in base alle specifiche esigenze di salute,
cura, riabilitazione, abitative, occupazionali e sociali.

Questo stiumento propone, su un piano di analisi ulteriore ma speculare a quella di cuf al paragrafo precedente, la
considerazione dell’insieme dei sostegni € supporti previsti a partire da quelli di cui la persona con disabilitd risulta
gid beneficiaria in una logica di ricomposizions condivisa delle risorse all'interno del progetio personalizzato. Nella
costruzione del budger e, quindi, nella scelta deile pit appropriate tecniche educative-abilitative e assistenziali-
tutelar, nonché delle azioni sui conlesti sociali ¢ lavorativi si dovra puntare all’obiettivo di raggiungere maggion
livelli di autonomia e di qualita di vita della persona e, analogamente, 1'obiettive di una rigualiticazione/riduzione
progressiva def livelll di sostegno (tutelarz, assistenziale, ete.) e del costo complessivo del progetio personalizzato.
Tn particolare, ai fini delta sostenibilith del budget di progeto, deve essere esplicitata in modo esaustivo, per ciascung
dei primi tre anni di durata dell*azione progetuale a cai la persona con disabilitd ha chicsto di partecipare ¢ per gh
eventuali anni successivi, il sistema delle risorse messe a disposizione volontariamente dalla medesima persona con
disabiliti, dalla sua famiglia, dagli alui soggetti dellz rete e da alui soggetti, anche for profit, non appartenenti alla
filieru dei servizi per la disabilitd & la non autosufficienza {autofinanzizmento), nonche il contribute oanicomprensivo
riconoscibile richicsto peri primi e anni a valere sulle risorse di cai alla DGR n, 349/2024 ¢ delerminato secando le
indicazioni di cui al paragrato 7. Inolire, allo scopo di garantire la sostenibilita degli interventi, 1" azione progettuale
¢ PAccorde di patenariato di cui al paragrafo 3, devong prevedere ylteriori iniziative spegifiche per
Vautotinanziamento, in tal senso “la costruzione del budget di progetto dovra contemplare modalitd innovative di
reperi mento delle risorse necessarie, nell*obiettivo di sosienere nel tempo il progetto, Queste modaiitd devong essere
oggetto di separata evidenziazione ai fini della valuiazione delle progettualita”™

7. Offerta tecnica ed economica - {Condizioni cconomiche per I'attivazione del riconoscimento
della rete).

O]
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La domanda di partecipazione alla procedura ad evidenza pubblica ai fini dell’acereditamenta nell’elenco delle veti
di soggetti riconosciuti dovra essere presentata dallz rete di soggetti (come definita al paragrato 3 e in possesso dei
requisiti di cui al paragrafo ¥) corredata da una offerta tecnica ed economica relativa a una o pit azioni progetouali
elaborata sulla base delle indicazioni contenute nell’avviso pubblico predisposto dall” Azienda ULSS in conformidd
agli Indirizzi di programmazione ¢ allc indicazioni operative del presente documento,

L offerta tecnica ed economica dovrd evidenziare le caratteristiche € Vorganizzazione della rete di svggetti e gli
elementi strutturali: affidabilitd e solidith dei partner, consistenza delle iniziative di autofinanzismento programmate,
sinergie ed economie di scala e di filiera nell’organizzazione degli interventi e dei servizi, che garantiscano la
fattibilith tecnico-organizzativa ¢ [a sostenibilith economica delle azioni progettuali nef wiennio e cid anche per i
periodi suceessivi, qualora previsti. La durata, sia essa triennale ¢ superiore al triennio, dovrd essere esplicitata e
vincolante per i partner.

La sostenibilitd cconomica nel tempo (nel triennio ¢ nell’cventuale periode successive) dovid cssere dimostrata,
distintamente per ciascuna azione progettuale, attraverso apposite tavole di analisi, a svolgimento annuale (Piano
ecopomico), dei sostegni/risorse mobilitate dalla rete per autofinanzismento, definito nell” almeno 15% del valore
economico determinato in sede di offerta, e dei fabbisogni di servizi educativi, abilitativi, di assistenza ¢ tutela e, piu
in generale, di ogni altra ripologia di sostegno. La definizione delle predetie iniziative di autofinanziamento, deve
essere considerata al netto del sostegno economico a carico defle persone beneticiarie. Tale analisi dovrd tener conto
di quante gia stabilito nei paragrati precedenti, ciog che 'otterta tecnica ed economica preveda in modo esplicito, da
un lata, 1"utilizzoe di techiche educativo-abilitative e tutelari-assistenziali fondate su chiare evidenze scientifiche e
modufate nell’obiettivo di un progressivo sviluppe delle competenze ¢ delle autonomie delle persane con disabilitd
coinvolte per il raggiungimento del loro massimo livello di funzienamento e nella speculare riqualificazione e/o
riduzione progressiva dei sostegni e dei costi complessivi e, dall’altro, specifiche iniziative di autofinanziamento, tra
le quali i percorsi di inclusione sociale attiva, anche attraverso i processi restitutivi e trasformativi dei contesti sociali
e lavorativi, tali da assicurare una riduzione annua del valore del contributo anaicomprensivo riconoseibile ex art. 3
della legge richicsio,

Ai fini delle valutazioni comparative e di monitoraggio delle azioni progetiuali, si conviene di sintetizzare i relativi
Piani cconomici attraverso I utitizzo di parametri medi procapite (valore complessivo divise il numero delle personc
con disabiliti che partecipano all’azione), salve necessarie specifiche relative al target di case mix di gravitd dei
heneticiari.

7.1 Determinazione del contributo onnicomprensivo riconoscibile richiesto

Per ogni linea di intervento e per ogni passibile case mix di gravitd dei beneficiani viene di seguito indicato il valore
ornicomprensive riconoscibile massimo di riferimento, espresso in termini di valore medio procapite, per la
formulazione delle offerte economiche (Piano economico) da parte delle reti di soggetti di cui al paragrato 3,
interessate a partecipare all’Avviso per l'accreditamento all>elenco di reti organizzate riconosciute:

- linea di intervento A): prevede per la somma dei due percorsi (A.1 ¢ A 2, quest’ultimo seconde I"analisi di
cui alla linea d’intervento C) un valore totale onnicomprensivo massimo procapite annue di € 19.600,00,
rapportato al numero massimo di giornate/anno/procapite dei medesimi due percorsi di cui al paragrato 4;

- linea di intervento B): prevede per la somma dei due percorsi (B.1 e B.2, quest’ultimo seconde 1'analisi di
cul alla linea d’intervento C) un valore totale unnicomprensivo massimo procapite annuo di € 32.500,00,
rapportato al humero massimo di giomate/anno/pracapite dei medesimi due percorsi di cui al paragrato 4;

- linea di intervento C): prevede per i} percorso C.1 la conferma dei sostegni anche economici ativalmente
vigenti ¢ per il percorso C.2 un valore totale onnicomprensivo massimo procapite annuo di € 12.000,00,
rappottato al munern massimo di giomate/anno/procapite del medesimo percorso di cui al paragrafo 4;

- linea di intervento D): prevede un valore onnicomprensive massimo per unitd abitativa di 5 persone pari a €
15.000,00;

- linea di intervento E): prevede un valore onnicomprensivo massimo giomalicro procapite pari a € 75,00,
Resta inteso che, netla formulazione dell’offerta, qualora il numero dellz giornate/anno/pracapite previste
per ciascun percorso inserito nel quadro delle azioni progettuali di cui alle linee di intervento su indicate,
comprese quelle dedicate alla gestione di particolari eriticitd {paragrafo ), risultasse inferiore al numero
massime di cui al paragrafo 4, § suddetti valori dovranno essere conseguentemente riproporzionati in termini
lineari. Non sono ammesse giormate eccedenti i numeri massimi procapite di cui al paragrato 4.

Al fini dellg determinazione del contributo onnicomprensivo riconoscibile ex art. 3 della legge che verrarichiesto in
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relazione ¢ a sostegno di ciascuna azione progetiuale proposta, le red di soggetti specificheranno i relativi valori i
riferimento assunti a base per la costruzione della loro offerta economica. A tali valori offerti andranne, quinds,
applicate le regole previste a seguito delle misure di riqualificazione/riduzione dei sostegni e delle iniziative per
I’ autofinanziamento.

Larideterminazione del contributo trae origing dal fatto che I"entrata a regime delle progettualita afferenti al *Fondo
Dopo di Noi” (di cui alle DGR 0. 2141/2017, n. 154/2018, n. [838/2019, n. 1254/2020, n. 730/2021, n. 483/2022) &
stata pregiudicata da principio dall’emergenza sanitaria da COVID-19 e successivamente dal pil recente contlitto
bellico, nonché dall’impatto del costo del nuovo CCNT. delle cuoperateve sociali di cui al Decreto del Direttore della
Direzione Generale dei rapporti di lavoro e delle relazioni industriali - Ministero del lavora ¢ delle pulitiche sociali,
n. 30 del 14 giugno 2024, Se da un lato vi & I necessig delly rideterminazione del valore del contributo
onnicomprensivo dall’altro si conterma !a natura di supporto all’entrata in vigore dei predetti progetti.
Lapplicazione dellc prostazioni alternative, di cui alle DGR n, 44572020 ¢ n, 595/2020, viene garantila come gia
definito nella DGR 1558/2023, anche per gli interventi previsti per il Dopo di Noi nell’ambito dell’assistenza
semiresidenziale.

In ragione della diminuzione dei sostegni il contributo verra ridotto del 2% annuo in ragione di ogni anno di vigenza
dell’elenco.

In fase di esecurione dell’Accordo contrattuale possono essere proposte e introdotre, salve diverse valutazioni
dellUVMD, migliorie efo adattamenti ritenull necessart rispetto ai progetti personalizzati, riproporzionando
conseguentemente i vatori del Piano economico senza che cia comporti, in termini comparativi wa il prima ¢ il dopo
le migliori cfadattamenti, oneri aggiuntivi a carico dellc risorse di parte pubblica.

Nell'ambito della co-progettazione, cosi come nelle fasi di monitoraggio delle realizzazioni progettuali, I' Azienda
ULSS “deve mantenere in capo a se stessa la titolaritd delle scelte”

8. Requisiti per ammissione agli elenchi aziendali delle reti

Can riferimento a quanto indicato al paragrafo 3 sono ammessi a partecipare all’avvise per I'ammissiane all’elenco
le reti i cui partrer siano in possessa dei requisiti di ordine generale necessari per poter contrattare con te pubbliche
amininisirazion ¢ che soddistino, in particolare, i seguenti criteri di annnissibilita, pena I"esclusione della rete dalla
procedura:
requisiti amministrativi e di idoneitd professionale
- nonwovarsi in aleuna delle cause di esclusione di cul agli ant, 94 e 95 del D.Lgs. n. 36 del 31 marzo 2023;
- hontrovarsi in alcuna delle situazioni di non regolarits fiscale efo di altri oneri normativamente previsti;
- essereiscritto negli appositi albi o registri preseritt da disposizioni Ji legge nazionalg o regionale, con data
nom anteriore a 6 mesi dalla data di pubblicazione dell*avviso, ¢ di essere in possesso di utte e autorizzazioni
di legge por Iesercizio dell”attivi, i sensi dell® art. 107 (Principi generali in matevia di selezione) del D, Lgs.
n. 36 del 31 marzo 2023;
- ussere ned picno o libero csercizio delle propric attivitd, ciod non wisultare 1n stato di fallimento/insolvenza,
concordate preventivo o di amminisirazione controllata, o avere in corso un procedimento per la
dichiarazione di una di tali situazioni;

- avere realizzato, complessivamente negli esercizi finanziari dellultimo triennio anteriore alla data di
pubblicazione dell’avviso, un farturato globale non inforiare al 50% dell’imparto complessive del
progeto che si intende realizzare;

capaciti tecaigo-professionals della rete
- avererealizzaw complessivamente, nellultimo wricnmio anteriore alla data di pubblicazione dell’avviso,
un fatturato per servizi relativi al settore di attivith oggelto dell*avviso, in ambito pubblico o privatoe, nan
inferiore al 30% dell'importo complessivo del progetto che si intende realizzare, ossia servizi socio-
sanitari, assistenziali, residenziali, semiresidenziali, laboratoriali territoriali rivold a persone con
disabilitd in possesso di certiticazione ai sensi della legge n. 104/1992 e/o inserite nelle misure di
coilocamento mirato ai sensi della legge n, 68 del 1999.accre

I fatturati di cui sopra devone essere indicati sulia base di documenti fiscalmente validi e dimostrati attraverso la
produzione di un clenco ded servizi effcttuati nell*uftimo triennio con Vindicazione degli importi, delle date ¢ dei
destinatari, pubblici o privati. Se trattasi di servizi prestati a privati I'effettuazione effettiva della prestazione &
dichiarata da questi o, in mancanza, dallo stesso concorrente con i riferimenti dei beneficiari le prestaziani.
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Perultimo wiennio si intende il primo triennio utile negli ultimi cinque esercizi finanziari per il quale i relativi bilanci
di esercizio o medelli unici siano stati approvati e depositati alla data di pubblicazione dell’avviso.

Tali requisiti di partecipazione non sone richiesti per le singole famiglie delle persone con disabilith o grappi di esse,
wa loro associate o nen.

Tenuto conto dell’interesse pubblico ad avere il pili ampic numero di potenziali partecipanti ed, in particelare, nel
quadro delle finalitd della legge, con riferimento agli “yltri enti del territorio” e soggetti privati che intendono
partecipare alle red di cui al paragrato 3 attraverso 'apporto di sostegni/risorse proprie (in particolare: finanziarie,
strutturali, professionali ¢ alre figure compresi gli assistenti familiar) vincolate alle finalitd degli incerventd
programmati, anche mediante I'attivazione degli istituti di cui all’ait. 6 della legge, le aziende ULSS possono valutare
i pidt opportuni adatiamenti ai requisiti di partecipazione previsti dal presente paragrafo.

T suddetti requisiti devono csscre possedur allu data di pubblicazione dell’avviso, pena I csclusione dalka medesima
procedra.

Riscentre del progelto tecnico

1l progetto va formulato, sulla base delle linee di intrvento ¢ degli ambiti di operativitd individuati al puragrafo 4 pev
fu dursta di n. 3 anni. Ogni rete pord propore solo un progetto,

Gli aspeni organizzativi, gestionali e metodalogici del progetto sone sintetizzati net punti di seguito riportati:

I, deserizione dell*analisi del contesto di vita della persena e delte potenzialitd di sviluppo tamite le linee di
intervento efo B e/o C in un'ottica di evoluzions delle capacita di autodeterminazione, delle condotte di
atonomiy, delle competenze sociali, di empowerment & di autorealizzazione, delle zbilitd di gestione della
vita guotidiana, anche neila sua dimensione domestica, ¢ di gestione delle abilitd comunicative ¢ relazionali,
nonché favorire lo sviluppo di interrelazioni positive nel contesto ambientale di progsimitd e, pid in generale,
nel quadro dei processi di inclusione sociale auche attraverso percorsi di occupabilitd ¢ mserimento lavorative,
verso una maggiore qualitd di viea;

2. descrizione neli*ambito della linea di intervento D, degli investimenti in tecnologia tinalizzati a facilitare la
vita autonoma delle persane con disabilita, favorendo nel contempo la riduzione dei sostegni offerti da parte
di personale spevificando ta nanwa delle soluzioni abitative se derivant dal rutilizzo di patrimoni destinati alle
finalith della legge da enti pubblici, da soggeti del terzo settore ¢ da patrimoni aventi analoga destinazione
resi disponibili dai familiari o da reti associative di famniliari di persone con disabilitd;

3. deserizione del contesto di vita della persona in particolare situazione di emergenza che pussono pregiudicare
i sostegni necessari alla permanenza defla persona con disabiliti grave nel proprio domicilio, nell’ambito della
linea di intervento E, individuando le soluziont di permanenza temporanea;

4 descrizione delle fasi di contatto, valutazione, conoscenza e coinvolgimenio della persona con disabilitd ai fini
della programmazione delle linee di jntervento A elo B efo C;

5. descrizione dei sostegni attivati nelle le linee di imterventa A efo B o/o C per ia massima inclusione e
integrazione delte persone nelle realtd territoriali atiraverso 1o sviluppo di opportanitd occupazionali, ricreative
¢ socializzanti;

6. evidenza dell’impegna o garantire adeguate coperture assicurative pev e le attivitd anche in relazione
all'attivitd occupazionale su! taritoriv ¢ a stipulare guindi convenzioni con realtd produttive v contesti di
inclusione;

7. descrizione delle fonti di finanziamento dei costi progettuali non coperti dalla quota

% descrizione delle modalita e strumend di monitorazgio dei progetri individualizzati ¢ di valutazione dei relativi
esili;

9, descrizione delle misure per limitare il wmover del persenale;

10, descrizione delle modalith di valutazione del gradimenco e della qualith percepita dai familiari.

Qualora il progetto risulti dotato delle descrizioni previste sara valutato idoneo dall’Azienda ULSS.

Dopa la co-progettazione in fase di realizzazione la rete deve assicurare I’ osservanza degli standard quali-quantitativi
minimi prefissati dal progetio formulato che costituird parte integrante del contratto.

La rete deve, inolwe, indicare la disponibilitd a collaborare con 'UVMD nelle operazioni di supervisione e
mounitoraggio dei progetti personalizzat attivati nell'ambito del presente provvedimento.

Ai fini della massima partecipazione ¢ qualificazione delle reti nellu procedura di creazione dell’elenco le aziende
ULSS, con riferimento agli “altri soggetti™ che potrebbero partecipare mediante I"apporto di risorse proprie, possono
valutare i pidl oppartani adattament] ai requisiti di ammissiane previsti dal presenic paragrafo,

- £

Il Proponente: Il Direttore UOC Direzione Amministrativa Territoriale dott. Alessandro Ferronato
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9. Durata degli elenchi

Con riguardo a quanto gia indicato nei paragrati precedenti in ordine alla durata degli interventi si precisa quanto
segue:

- Pelenco delle reti organizzate riconosciute nel*ambito delle azioni progettuali identificate dagli Tndicizzi di
programmazione (DGR n. 2141/2017) declinati dal presente provvediment ha validitd triennale con
decomenza dal 30 giugno 2025;

- gl accordi contrattuali (patti di accreditamento) stipulati tra le aziende ULSS & [e reti hanno durita triennale,
salvo rinnovo periodico o decadenza nel corso della realizzazione delle azioni progettuali. La loro durata non
potrd superare il periodo di vigenza dell’elenco;

- agli accordi conbrattuali (patti di accreditamentu) dovranng essere allegatt, quali parti integranti e sostanziali,
i relativi aceordi di partenariato {paragrafo 3), il progetto tecnice, nonché tui gli atti prodotti per la
partecipazione alla procedura per Fiscrizione all’elenco delle reti idonee alla partecipazione alla realizzazione
delie azioni progettuali;

- gli elenchi avranno durata triennale, salvo rinnovo periodico nel rispetto delle procedure di cui al precedente
paragrafo 2 o decadenza, Inoltre nel corso della vigenza dell’elenco sono possibili implementazioni degli
efenchi stessi da parte delle aziende ULSS, altraverso procedurs ad evidenza pubblica, cosi da garantire alle
ret interessate che decidane di iscriversi, avendone i requisiti, di poter avere le medesime apportunita delie
reti riconoscinte. Viene richiamato il contenuto del paragrato 7 *In ragione della diminuzione dei sostegni il
contributo verra ridotio del 2% ano in vagione di ogni anng di vigenza dellelenco”.

A garanzia della continuitd dells presa in carica, la durata dell*elenco ¢, correlativamente, la validitd def
progetti/pereorsi potra essere protogata, salve ulteriori determinazioni definitive nei limiti delle norme in vigore.

10. Furmulazione del progetto e approvazione del contributy

La domarda di partecipazione alla procedura, con evidenza del numero e della tpologia dei percursi propost, dovra
essere presentata dalla rete (paragrafo 3) in possesso dei previsti requisiti (paragrafo 8) corredata da un progetto
icenico ¢ dalla aveettazione formale, sottoseritta da tutti i parmer, del eontributa onnicomprensivo (paragrafo 7).
Le azioni progertuali dovranno esscre volte alla realizzazione dei progetti personalizzati, incardinati nel cantesto pit
ampio del progetto di vita condiviso e sottoseritto anche dalla persona con disabilich o chi per lui, definiti in UVMD
sulla scorta delle valutazioni multidimensionali ¢ con indicazione delle arce di operativitd dei sostegni identificatc
nel paragrafo 4.1, nella prospettiva di sviluppo della massima antonomia & del miglioramento della qualit della vita
della persona con disabilita. Tali progetti si defiriscono in percorsi specifici per clascuna linea di ifervento (paragrafo
4.2).

LL. Criteri di valutazione

Lindividuazione delle reti (paragrafo 3) da ammettere all’elenca {paragrafo 2} dovri essere effettuata attaverso la
vetifica da parte delle aziende ULSS del possesso dei requisitl di onorabilita e di capaciti protessionale e tecnica
adeguata (paragrafo 8) sulla base dei progetti proposti {paragrafo 4), riscontrando la presenza nel progetio oggetto
poi di co-progetazione deghi aspetti organizzativi, gestonali, metodologied, nonché le garanzic offerte agli utenti,

2. Elenchi aziendali delle reti amnesse

Al fini della formulazione deli’elenco deile reti {paragiafo 2) ciascuna Azienda ULSS provvederd, mediante la
costituzione di una apposita commissione tecnicn, prevedendo anche il coinvolgimento delle arganizzazioni di
ruppresentinzd delfe persone von disabilitd appartenent al tavglo aziendale della disabilita locale nel rispetto dei
principi di legittimita,imparzialis, pariti di ratiamento. {rasparenza e risultato.

La prederta commissione tecnica procederd, alla formazione di uno specifico elenco dj retj in possesso del requisiti
ed ammessi alla realizzazione dei progetti.

Le reli organizzate ammesse nell’elenco prima di dare avvio alle proprie auivitd co-progetteranno i percorsi
progettuali (paragrafy 4.2) oggetio di acereditamento.

All’elenco delle reti organizzate riconosciute ¢ agli accordi contratmualj (pati di acereditamenta) stipulati tra
PAzienda ULSS ¢ le reti per effetto dell’ammissione all’elenco oltre che ai relativi progetti, dovrd essere dat

U
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adegnata pubblicitd ai sensi di legge.

1.’inserimento nell’clenco delle red non vincola I’ Azienda ULSS a riconoscere alcuna remunerazions alle stesse. La
persona con disabilita eserciterd fa sus Hbera scelta, nell’ambito dei progett formulati ¢ oggetio di co-progeitazione
delle reti inserite nell’elenco.

Andranno previsie dalle aziende ULSS cause di cancellazione dall’elenco motivete dalla perdita dei requisiti di
accesso ed inadempimenti o dalla verifica negativa dell'anivitd. Alla cancellazione dall’elenco consegue la
risoluzione dei contratii,

13. Rendicontazione

1 contributi onmicomprensivi verranno trasfeviti dall’ Azienda ULSS alia rete inserita nelt’elenco, come individuata
dalls persona con disabilita verificata dall’UVMD, sulla base delle giornate effettivamente erogate dalla stessa a
favore della persona con disabilitd (paragrafo 7). La Vquidazione del contribute verrd effetiuata previa
rendicontzzione presentata dalla rete e a seguito detla verifica da parte dell* Azienda ULSS del mantenimente dello
standard.

Viene garantita "applicazione delle prestazioni alternative, di cui afle DGR n, 445/2020 ¢ n. 595/2020, come gid
definito nella DGR 1558/2023, anche per gli interventi previsti per il Dopo di Noi nell'ambito dell”assistenza
semiresidenziale.

Nel merito delle Linee progetiuali A ¢ B, specificamente le attivilta di caraliere semi-residenziale, le stesse sono sono
considerate aggiuntive ¢ non sostitutive quindi non sovrapponibili alle attivitd dei centri diurni per petsone con
disabilicd agli interventi di cui afla DGR n. 739/2015, DGR n. 1375/2020 ¢ ai progetti avviati con i STL. Per tale
ragione nei progetti individualizzati che coptemplano tati opportuniti in sede di rendicontazione dovrd essere data
separazione della rendicontuzione amminiswatva,

Nel caso in cui 2 consuntivo si riscontrassero variazioni in diminuzione pei costi totali unitari (procapite/giorne per
percorsa), i corrispondenti contributi umitari emnicomprensivi previsti in sede di presentazione della richicsta &
iscriziope agli elenchi verranno di conseguenza ridimensionati applicando le specitiche incidenze percentuall sui cost
totali unitari dell’offerta. Viceversa, nel caso di variazioni in aumenta nei medesimi costi non si procederd ad aleun
adeguamento ai coniributi e i maggiori costi fimarranne a carico detla rete di soggetd.

1 contribati unitari onnicomprensivi rideterminati secondo la predetta regola, anche considerando la simultaneita delle
operazioni di caleolo in esame, costipirarmo La base di riferimento per la valorizzaziong delle giomate prodotte o
fini della rendicontazione ¢ della lignidazione dei contributi ex art. 3 della legge dovuti.

Non sono ammesse giornate eccedenti i numeri massimi di cui al paragrato 4 che rimarranno a carico della rete di
soggetti.

Pertante, Pentith effettiva dei contributi da riconoscere ed erogare verrd determinata sulla scorta della
doctumentazione presentata in sede di rendicontazione sia dei costi sustenuti, che dovranno essere riferid al triennio
di svolgimento dell’ Azione progeimale, sia delle effellive giornale erogale a ciascuna persona con disabilitd presa in
carico. A tal fine la rendicontazione dovra potre a coafronto il piano ecanomico presentato in sede di presentazione
della vichiesta di iscrizione agli elenchi, con il piano cconontico 4 consuntiva con evidenza delle risorse mobilitae
dalla rete {iniziative di autotinanzizmento, anche attraverso “modaliti innovative di reperimento delle sisorse”, al
netto def sostegno economico a carico delle persone ton disabilit beneficiare), di quelie introitate a carico delie
persane con disabilité beneticiare e dei costi sostenud.

Lu rete dei soggen di cwi al paragrufo 3 si impegna a detinive ed applicare le quote di sostegno economico ai costi
delle azioni progertuali da imputare & garico delle persone con disabilitd beneficiare e/o da chi per esse sulla base dei
criteri unitormi definiti in fase di co-progettazione realizzazione delle azioni progettuali con 1" Azienda ULSS.

Il Proponente: Il Direttore UOC Direzione Amministrativa Territoriale dott. Alessandro Ferronato
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 958 DEL 04/08/2025

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente deliberazione viene:

« Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell'art. 32 — comma 1 — della L. 18.06.2009,

n. 69 e s.m.i..

« Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 10 — comma 5 — della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, li 04/08/2025

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A:

UOC Disabilita e Non Autosufficienza - Distretto 2
UOC Disabilita e Non Autosufficienza - Distretto 3
UOC Disabilita e Non Autosufficienza - Distretto 4
UOC Direzione Amministrativa Territoriale

UOS Attivita Amministrativa Socio Sanitaria

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:

Direttore Generale

Direttore Sanitario

Direttore Amministrativo

Direttore dei Servizi Socio Sanitari
Direttore della Funzione Territoriale

Il Direttore
UOC Affari Generali
Dott. Maria Leoni

Firmato da: Maria Leoni
REGIONE DEL VENETO

Ragione: Per Pubblicazione -
Data 04-08-2025 ULD 9 ﬁ

Il Proponente: Il Direttore UOC Direzione Amministrativa Territoriale dott. Alessandro Ferronato
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	Da redigere su carta intestata dell’Ente e inviare via pec protocollo.aulss9@pecveneto.it
	Allegato 1A
	OGGETTO: Avviso di manifestazione di interesse per la costituzione di un elenco aziendale di reti organizzate ed autorizzate mediante la forma dell’accreditamento (richiamo ai principi di cui all’art. 4 della Legge n. 112/2016, all’art. 55 comma 4 del D.lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e disposizioni attuative disciplinate dal decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali n. 72/2021) per la realizzazione di interventi e servizi a favore delle persone con disabilità grave, di cui alla Legge n. 112/2016 e alla DGR n. 2141/2017.
	Spett.le
	Azienda ULSS 9 Scaligera
	Via Valverde 42, 37122 Verona
	tel. 0458075511
	Partita Iva/Codice Fiscale 02573090236
	PEC: protocollo.aulss9@pecveneto.it
	Il/La sottoscritto/a
	nato/a a - il
	Residente in
	Via
	Codice fiscale
	in qualità di
	dell’ente
	con sede in
	Cap
	Provincia
	Via
	Tel.
	E-mail
	Pec
	Codice Fiscale
	Partita IVA
	Quale capofila di rete
	CHIEDE
	di essere accreditato per la realizzazione di interventi e servizi a favore delle persone con disabilità grave, di cui alla Legge n. 112/2016 e alla DGR n. 2141/2017 per la/le seguente/i Linea/e di intervento:
	▢ A. Percorsi programmati di accompagnamento per l’uscita dal nucleo familiare di origine ovvero per la de-istituzionalizzazione di cui all’articolo 3, commi 2 e 3 del Decreto*
	▢ B. Interventi di supporto alla domiciliarità in soluzioni alloggiative dalle caratteristiche di cui all’articolo 3, comma 4 del Decreto*
	▢ C. Programmi di accrescimento della consapevolezza e per l’abilitazione e lo sviluppo delle competenze per favorire l’autonomia, di cui all’articolo 3, commi 5 e 6 del Decreto*
	▢ D. Interventi di realizzazione di innovative soluzioni alloggiative di cui all’art. 3, co. 4 del Decreto*
	▢ E. In via residuale, interventi di permanenza temporanea in una soluzione abitativa extra familiare, di cui all’articolo 3, comma 7 del Decreto*
	(* Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 23/11/2016)
	INOLTRE
	Consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci, di produzione di atti falsi, nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non più corrispondenti a verità per cui, qualora emerga la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione, questa Impresa decadrà dai benefici previsti dalla presente procedura ovvero, qualora la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo si intenderà risolto di diritto ai sensi dell’art. 1353 e ss. Cod. Civ.,
	DICHIARA
	che la rete di partner è inpossesso dei requisiti di ordine generale necessari per poter contrattare con le pubbliche amministrazioni:
	requisiti amministrativi e di idoneità professionale
	𑂽 non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione di cui agli artt. 94 e 95 del D.Lgs. n. 36 del 31 marzo 2023;
	𑂽 non trovarsi in alcuna delle situazioni di non regolarità fiscale e/o di altri oneri normativamente previsti;
	𑂽 essere iscritti negli appositi albi o registri prescritti da disposizioni di legge nazionale o regionale, con data non anteriore a 6 mesi dalla data di pubblicazione dell’avviso, e di essere in possesso di tutte le autorizzazioni di legge per l’esercizio dell’attività, ai sensi dell’ art. 107 (Principi generali in materia di selezione) del D.Lgs. n. 36 del 31 marzo 2023;
	𑂽 essere nel pieno e libero esercizio delle proprie attività, cioè non risultare in stato di fallimento/insolvenza, concordato preventivo o di amministrazione controllata, o avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;
	capacità economico-finanziaria della rete
	𑂽 avere realizzato, complessivamente negli esercizi finanziari dell’ultimo triennio anteriore alla data di pubblicazione dell’avviso, un fatturato globale non inferiore al 50% dell’importo complessivo del progetto che si intende realizzare;
	capacità tecnico-professionale della rete
	𑂽 avere realizzato complessivamente, nell’ultimo triennio anteriore alla data di pubblicazione dell’avviso, un fatturato per servizi relativi al settore di attività oggetto dell’avviso, in ambito pubblico o privato, non inferiore al 30% dell’importo complessivo del progetto che si intende realizzare, ossia servizi socio- sanitari, assistenziali, residenziali, semiresidenziali, laboratoriali territoriali rivolti a persone con disabilità in possesso di certificazione ai sensi della legge n. 104/1992 e/o inserite nelle misure di collocamento mirato ai sensi della legge n. 68 del 1999.prestazioni. (I fatturati devono essere indicati sulla base di documenti fiscalmente validi e dimostrati attraverso la produzione di un elenco dei servizi effettuati nell’ultimo triennio con l’indicazione degli importi, delle date e dei destinatari, pubblici o privati. Se trattasi di servizi prestati a privati l’effettuazione effettiva della prestazione è dichiarata da questi o, in mancanza, dallo stesso concorrente con i riferimenti dei beneficiari le prestazioni. Per ultimo triennio si intende il primo triennio utile negli ultimi cinque esercizi finanziari per il quale i relativi bilanci di esercizio o modelli unici siano stati approvati e depositati alla data di pubblicazione dell’avviso);
	DICHIARA inoltre
	di prestare il consenso al trattamento dei dati personali secondo quanto previsto dal paragrafo “Trattamento dei dati” dell’avviso pubblico;
	di garantire come luogo di riferimento della rete per la persona con disabilità e la sua famiglia la seguente sede operativa
	Comune
	Via/Piazza
	Recapito telefonico
	Fax
	E-mail
	ALLEGA
	I seguenti documenti:
	Documento di identità del sottoscrittore
	Documenti a sostegno delle capacità tecnico-professionali della rete
	Accordo di partenariato (come da art. 4.1 dell’Avviso)
	Progetto tecnico
	Offerta tecnico/economica
	Data ____________________
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	Firma apposta digitalmente ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. 82/2005
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