Allegato B — Scheda di progetto

SCHEDA DI PROGETTO “COLTIVARE VITA - FATTORIA IN REMS”

La Proposta progettuale (massimo 10 pagine — 20 facciate) redatta su carta intestata dell’ETS e
sottoscritta dal legale rappresentante, dovra rispondere a quanto dettagliato nell’Avviso con
riferimento ai seguenti punti: 1. Oggetto della manifestazione di interesse; 2. Il progetto
“Coltivare Vita — Fattoria in REMS”; 2.1 Premessa e contesto; 2.2 Obiettivi; 2.3 Destinatari; 2.4
Orari delle attivita svolte dai pazienti REMS; 2.5 Attivita previste per i pazienti REMS; 2.6 Durata e
risorse destinate al progetto.

La Proposta progettuale dovra essere formulata in modo da illustrare i contenuti corrispondenti
ai criteri di valutazione di cui al punto 7. Criteri di valutazione delle proposte dell’ Avviso, qui di
seguito riportati:

1. Esperienza dell’ETS (singolo o in ATS)

1.1 Esperienza maturata nell’ambito dei percorsi riabilitativi centrati sul lavoro (max 6 punti)

1.2 Esperienza maturata nell’ambito dei percorsi riabilitativi dell’area salute mentale (max 6 punti)

2. Attivita che coinvolgono i pazienti REMS: obiettivi, aspetti innovativi, risorse di
compartecipazione

2.1 Qualita della proposta progettuale e corrispondenza agli obiettivi (max 10 punti)

2.2 Aspetti innovativi della proposta progettuale (max 5 punti)

2.3 Risorse di compartecipazione finalizzate a dare valore aggiunto alla proposta progettuale (a titolo
di esempio: strumentazioni tecnologiche e attrezzature messe a disposizione, proposte di formazione
per i pazienti e/o per il personale, collaborazioni in rete con partner di progetto, volontariato, ecc. )
(max 20 punti)

3. Risorse umane, organizzazione, monitoraggio, supervisione e remunerazione delle attivita
svolte dai pazienti

3.1 Modalita organizzative e supervisione delle attivita svolte dai pazienti REMS (max 5 punti)

3.2 Profilo professionale delle risorse umane — educatore / terapista della riabilitazione psichiatrica -
impiegate nel progetto per 1’organizzazione e la supervisione delle attivita svolte dai pazienti REMS
(max 5 punti)

3.3 Strumenti / azioni di monitoraggio di esito del progetto (max 5 punti)

3.4 Sistema di remunerazione adottato come riconoscimento economico a favore dei pazienti REMS,
in relazione alle attivita svolte e al numero di pazienti coinvolti in percorsi terapeutici centrati sul
lavoro in ciascuna annata agraria (max 20 punti)

4.Conduzione dei terreni agricoli

4.1 Capacita produttiva nell’ambito della coltivazione biologica (max 6 punti)

4.2 Capacita di innovazione, creativita imprenditoriale nell’ambito della biodiversita (max 6 punti)

4.3 Bilancio economico positivo negli ultimi tre anni di esercizio (verra valutata la capacita di
produrre utili come azienda agricola e/o florovivaistica) (max 6 punti)

Luogo, data / /

Firma del rappresentante legale dell’ETS

(Allegare copia del documento d’identita del rappresentante legale)



