Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MmmTERo del LAVORO
modificazioni) ’ 2 e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 00701430217

Ragione ACS DATA SYSTEMS S.P.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* BOLZANO * BOZEN Cap* 39100
Indirizzo* VIA NEGRELLI 6
E-mail INFO@ACS.IT
PEC info@pec.acs.it
Telefono +39 0471 063063
Occupazione totale al Numero 332 Di cui 72
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 46.51.00 - Commercio all'ingrosso di computer, apparecchiature

informatiche periferiche e di software

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0... n)
Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: []Si [X] No

Territoriale: [1sSi {X] No



COMMERCIO - Confcommercio 5' 16 1 0 11 1
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 6°
Livello 2 > Y 2 0
Operai 1 0 1 0 0
COMMERCIO - Confcommercio 2P
Livelto G q L 2 Y
TOTALE 332 72 32 102 21
di cui Disabili e Cat. Protette it 0 0 0 0
COMMERCIO - Confcommercio 6 1 0 0 0 0

Livello




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sg‘:T'L' e
PROTETTE
M+E*  F* M+F*  F*  M+F* F* M#F* F* MF* F* O MeF* F*
Trasferiti tra unita
produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o} 0
dipendenze
's’gg'e“r‘.’gf;a categoria 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F* M4F* F* Ms+F* F* M+F* F*
Cessazioni 0 0 4 0 33 6 0 0 37 6 0 0
DI CUl
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 0 8] 0 0 0 0 0 0
Dimissioni 0 0 4 0 19 5 0 0 23 - 0 0
di cui riferite ad
occupati con figl 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni
Risoluzione
consensuala 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 4} 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 14 1 0 0 14 5 ] 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SSET'“ e
PROTETTE
M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F*  M+F* F*  M+F*  F*
Da tempo
determinato a tempo 0 0 0 0 20 5 0 0 20 5 0 0
indeterminato
T R 0 0 0 0 20 5 0 0 20 5 0 0

Da tempo pieno a Part
Tins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
X} Fiere del lavoro

X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[ Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[X] Colloquio motivazionale
[X] Titoli acquisiti
[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * (X] Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
X] Banca delle ore
X1 Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1 Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Zervi‘zi‘ qi supporto alla genitorialita {(es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
omicilio, ecc.)
[] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




Dirigenti
Quadri
Impiegati

Operai

di cui Disabili e cat.

protette

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
€0,00 €0,00
€ 1.620.665,42 €0,00
€6.613.077,44 €1.265.953,22
€23.510,44 €0,00
€19.022,78 €0,00




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Straordinari (3 € € € €
€0,00 €0,00 | 6.8184 | €000 | 103.211 | 16.587, | €0,00 €0,00 | 110.030 | 16587, | €0,00 €0,00
4 ,73 57 )17 57
Superminimi € € € € € € €
individuali €0,00 €000 | 555721 | €0,00 | 1.621.0 | 347.436 | 3.216,2 | €0,00 | 2.179.9 | 347.436 | 2.140,9 | €0,00
,45 41,75 ,29 4 79,44 ,29 5
Premi di produttivita € € € € €
€0,00 €0,00 | 178.068 | €0,00 | 82.695 | 21.145, | €0,00 €0,00 | 260.763 | 21.145, | €0,00 €0,00
,00 00 00 ,00 00
Altro (es. Benefit € € 3 € €
Aziendali) €0,00 €0,00 | 83.403, | €0,00 | 354.157 | 21.787, | €0,00 €0,00 | 437.561 | 21.787, | €0,00 €0,00
32 ,92 00 ,24 00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

Welfare aziendale



COMM : 20240705083131299



