Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

{art. 46 del D_Lgs. 11 aprile 2006, n_198 e successive ..- MINISTERC) chel LAVORC
modificazioni) " o el BOLITICHE SO8CIALL

Sezione 1 - Informazioni generali sull*azienda

Codice Fiscale® 05994810488

Ragione DEDALUS ITALIA S5PA
Sociale®
Sede Legale Comune® FIREMNZE Cap* 50141
Indirizzo* V1A DI COLLODI 6/C
E-mail dedalus@legalmail.it
PEC dedalus@iegalmail.it
Telefono 0552905220
Occupazione totale al MNumero 1121 Di cui 432
31/12/2021{ll anno del biennio)  complessivo® femmine*

Attivitd economica esercitata® 62.01.00 - Produzione di software non connesso all'edizione

Note

Sezione 1.1 - Conwratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri cantratti {0 .. n)
DIRIGENTI - Aziende Industriali

Sezione 1.1.2 - Euwlllﬂh'immmﬂl“wm

[1=

Terriroriale: [1si [ o



Tabelia 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennia)

1. Dcoupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio] e al 31/12/2021 {secondo anno del biennic)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE “'SSET'” e
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2. Lavorator 3 domicilio che risultana nel registro dellimpresa 2l 31/12/2021 (secondo anno del biennio) ©

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e ivello di inguadramento: promozioni nell'anno e assunziani nell'anno

Dccupaziones al
31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI
CCNL Livello MF* F* MF* F* MAF™ =
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DHRIEENT - Azimnce industrisli 1%
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y *
METALMECCANICA - Ingustna i 185 I8 42 & 14 o
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Tabella 2.3- ati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professianale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e as

di cui
DISABIL e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Coniran| a smpa
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Tabella 2.4 - Entrate ed usdte, trasformazione dei cantratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo
anno del biennio} per categoria

ENTRATE
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TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE msénleu .
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
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Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per
categoria professionale

dicui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE T

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Aumers pertecican 36 3 174 36 g59 38% i 2 e a0 e
il 833 T Fer 287 | 13t73 | ems 23 16 | sEsze | wezE | o0 133




Tabella 2.6 - Informazioni generali sul processi e strumenti di selerione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale & manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di prograssione
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Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale & per livello di

ramento
CCHL Livells MONTE RETRIBUTIVO ANNUD LORDO
MF* F*
Dirigarits £3.931.841,00 £501-214.00
L = :
DMRIGENT! - AziEncs Pndusiniali 1_ £3.731 B41 00 £501 214,00
Lvelko
Clusadit £ 5.030.421,00 £ 1 §1%.753,00
METALMECCAMACA - Incustria 1"
» 29 £ 500043, 00 £ 1 £1%.793,00
L1
Isplagatd £ 2342920500 £ 2.551.273,00
METALMECCAMICA - Incustria B'L_w - £95 TI00 £ 15.687,00
el
- " o
MIETALMECCAMACA - Incustria g £ 432575 00 £287.220,00
Liveba
METALMECCAMICA - Incustria 7 = =
e £21 310,00 000
METALMECCAMICA - Incustria &
= o i £1.351 478,00 €454 782,00
el
- " .
MIETALMECCAMACA - Incustria 5 25814335 00 £ 69132400
Livenba
MAETALMECCANICA - incustrin o £7.184.273.00 4 752 058,00
Liveka
- - ¥
METALMECCAMICA - Incustria £ 565266200 £2.451 146,00
Lresbio
MIETALMECCAMACA - Incustria r £3.989.772,00 £134% 064,00
Liveba
Ol £ 4345500 £ 26.468,00
MAETALMECCAMICA - Incustria i £ 43 25m 00 £ 25 468.00
Liveiia
Asprandsl €000 £0,00
Dbl 6 et pentette £5E5562,00 £314:133,00
METALMECCAMICA - Ingustriz "
s A7) £0)
T ST ATZ00 0.0
MPETALMECCAMAICA - Incustria ko =
L £15.330,00 0,00
METALMECTAMNICA - Incustria B €11 27.00 £ 26.796,00
Liveka
METALMECCAMICA - Incustria e s =
I £ 21 310,00 000
- o »
METALMECCAMACA - Ingustria & £ 193084 00 £3%.097.00
LiveRa
- - .
METALMECTAMNICA - Incustria Ew £ 135.772,00 £27.183,00
]
= Sk n
METALMECCAMICA - Incustria in.' £191783,00 £ E0:358,00
D
WUETALMECCAMACA - Industria 3_'_ £173ETL00 £ 50973,00
LiveRa
- - ol
METALMECTANICA - Incusine z £ 132.032,00 £ 73.726,00
Liveka
METALMECCAMICA - Ingustria 1* 5
i £ BE. T 00 000




Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento
CCNL Livella MONTE RETRIBUTIVD ANNUDO di cui component accessorie del
LORDO salario, indennit3, bonus & altro
MF* F* MF* F*
igentt | 3862 577,00 € 556.180,00 £632.314,00 £123601 00
1= A il .
‘ DERIGEMTI - Aziende Industrigli ‘ :-"h | £3562577.00 £ EM1EL 00 £E32.311,00 £ 12364100
ouadrt | £ 5.885.26800 £ 210117200 72637800 £144.253.00
i : v
‘ Y ELANEGE IR Mt ‘ t."b.ﬂ | £ 5 8E5.458,00 X A0117200 £ 72600 T144.453,00
impagnti | £28.933.283,00 £ 10.684.573,00 £ 1.637.378,00 £274.453.00
R e €5.171 164,00 £1522.207.00 £ 52675100 € 100.452.00
ALM] AN - . t]
L e T . ;EW £ 2.055.055,00 £2572.934.00 £352 335,00 £121 78000
- . o
RAETAEMCETAMICH. - e :.Mm €6083.273,00 £233955E 00 £ 36252500 £3521300
R e £3.841 177,00 g2EsaTiio £ 12743300 £12325.00
0 . ]
st e e A E'rv:l:'o £2.278.632.00 83532400 L1792 300 £0.00
METALMECCANSCA - Ingsustria i Ak Siloo e o
Livesa
. o : '
METALMECCANICA - Ingustria E-Mm £363.470,00 £ 122 785,00 £2.742,00 £0,00
- . t]
st e e A f‘w:m £128.8%0,00 £20.382,00 1055700 ©717.00
Opesai £ 46.20%,00 £27.502,00 £557.00 £40,00
M LEER T AR (e ‘ ;‘:‘Eh | £ 45.505.00 7750200 €E57.00 £40.00
Azprandan coom 000 <0 z0.00
Dalill @ ext. pootuee | £ 1434 63800 231203800 £37.587.00 €3.867,00
METALIECAMCA e iy £93.063,00 £25.355,00 £0.00 £0,00
METALMECCANICA - incustris e AN Cub & 00 s
Livena
A ERE RN I = e E' £173.510,00 £25110,00 o000 £ 0,00
Livesa
- - Ll
P FRERGECTRMCR, S :.MW £175.257.00 £41.095,00 £0.00 £0,00
RS '
B XELAECT ARSI, - e i'n.':r-u 211601100 £31.083,00 £12 305,00 802,00
REERENICLE Ao et e f'n..':hc £ 156.056.00 £ 57.644,00 £ 25.575.00 0,00
F . .
P FRERSECTHRACR, Sl E‘w:m £173.143.00 £ 55.640,00 £0.00 0,00
p '
R4 YELACCTAMSER, e t.wm £ 153.444.00 Zav13600 £11553.00 £3.083,00
—— - N
METALMECCANSCA - Inchustria f‘n.-:m:- P e uins e Gia




BIETALMECCANICA - Industns

ml
Livelia

£15.303.00

£0,00

£E45.00

£0,00




Tabelia 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

Sirasrdina

Suseiminimi

Fremi di preduttiie

DISAEBIL e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*
000 | eooa | om0 | fope | gooo | sooo | fomo | eooe | Eome :gp 000 | €000
£ £ € 1 € € " & [ 4 €
35284, | €000 [ 725578 | 124183 | 18373 | 274283 | oo | €a000 | 2e00s | 4msFiE | 57.ser, | 3670
50 oo 0 74,00 03 23,00 EL o ]
co00 | oo | €ooo | €oo0 | €ooo | fooo | €ogd | £o00 I coo0 | zoo0 | zooo | enoa
:-ssl.:ne.:' 11‘5511 €000 | €000 | foo0 | gooo | €omo | €000 :m‘:n? mj.réu 000 | €000
A0 i} o) o
Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga "altro™:

BOMUS -UT-INDENMITA" VARIE




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unitd nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unité produttiva con pil di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

e

L1158

LR |

ur 4

LI

we?

LN ]

LS ]

{seconda anno del biennia)
PROVINCIA  COMUNE  DIRIGENT! QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DE;:.:_““
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* _F* MF* F* MF* F*
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