Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive * MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ” e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 00721090298

Ragione EXPRIVIA SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* MOLFETTA Cap* 70056
Indirizzo* VIA ADRIANO OLIVETTIN. 11
E-mail L )
PEC exprivia@pec.it
Telefono 0803382070
Occupazione totale al Numero 1833 Di cui 502
31/12/2021(ll anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 62.01.00 - Produzione di software non connesso all'edizione
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Industriali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [X] Si [1No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiRfElte
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Qccupati alle
g'l"’/elg‘}gg;g?l' anno 41 4 202 38 1568 470 1 0 1812 512 70 20
biennio)
Entrate 2 0 43 9 233 63 0 0 278 72 6 2
Uscite 6 0 14 3 237 79 0 0 257 82 7 4
gccupdati alle |
3'1"/‘*1'; /gggi ‘(’” anno 37 4 231 44 1564 454 1 0 1833 502 69 18
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*:0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazioneal  peaMOZIONI  ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 37 4 0 0 0 0
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello & s 0 0 0 0
Quadri 231 44 30 7 13 1
METALMECCANICA - Industria 8° 231 a 30 7 13 1
Livello
Impiegati 1426 420 156 43 143 37
METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 73 20 2 0 21 3
METALMECCANICA - Industria 5. 429 127 43 14 72 18
Livello
METALMECCANICA - Industria 6° 619 185 77 2 28 6
Livello
METALMECCANICA - Industria 7° 305 88 34 7 2 10
Livello
Operai 1 0 0 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 3°
Livello e 0 0 0 0 0
Apprendisti 138 34 6 2 60 14
METALMECCANICA - Industria 3_" 2 0 0 ) 0 0
Livello




METALMECCANICA - Industria 4 76 21 4 1 7 3
Livello

METALMECCANICA - Industria 5° 60 13 2 1 53 11
Livello

TOTALE 1833 502 192 52 216 52

di cui Disabili e Cat. Protette 69 18 3 0 5 1

METALMECCANICA - Industria 4' 13 3 1 0 1 0
Livello

METALMECCANICA - Industria 54 30 7 0 0 4 1
Livello

METALMECCANICA - Industria 6° 18 3 2 0 0 0
Livello

METALMECCANICA - Industria 7_° 5 3 0 0 0 0
Livello

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello 3 2 0 0 0 0




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiRABMe
PROTETT

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Contratl a tempo 37 4 231 44 1402 411 1 0 1671 459 63 15
di cui a Part Time 0 0 5 3 70 57 0 0 75 60 11 2
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 37 4 231 a4 1402 411 1 0 1671 459 63 15
Contratti a tempo 0 0 0 0 24 9 0 0 24 9 1 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 2 1 0 0 2 1 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 24 9 0 0 24 9 1 0
Apprendistato 138 34 0 0 138 34 5 3
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE dipendenti 37 4 231 44 1564 454 1 0 1833 502 69 18
di cui Part Time 0 0 5 3 72 58 0 0 77 61 11 2
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 37 4 231 44 1426 420 1 0 1695 468 64 15

DIPENDENTIINCIGa 0

oe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

DIPENDENT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVA O IN 0 0 6 3 77 27 0 0 83 30 9 3
CONGEDO

di cui in congedo di 0 0 0 0 14 11 0 0 14 1 0 0
maternita/paternita

di cui in congedo

ool 0 0 0 0 3 2 0 0 3 2 0 0
LAVORATORI IN

O A IONE 0 0 0 0 1 10 0 0 1 10 0 0
ORE LAVORATE 54087 | 6081 | 329522 | 59249 | 209574 | se3576 | 1448 0 2438079 628906 | 75715 | 19857
di cui ore di 0 0 3349 277 25613 | 5121 0 0 28962 | 5398 960 155

straordinario




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETT
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 2 0 43 9 233 63 0 0 278 72 6 2
da altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
passaggio da altra
categoria 1 0 29 7 22 8 0 0 52 15 0 0
nuova assunzione 1 0 14 2 211 55 0 0 226 57 6 2
USCITE 6 0 14 3 237 79 0 0 257 82 7 4
ad altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
pascaggoadalra 0 0 1 0 34 8 0 0 35 8 0 0
cessatione rapporto di 6 0 13 3 203 71 0 0 222 74 7 4
di cui
DISABILI e
DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETT
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
licenzlamento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per
giusta causa 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 1 0
licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo
licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 5 0 12 3 183 62 0 0 200 65 5 3
di cui dimissioni con

figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0
Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 8 5 0 0 8 5 1 1
Cessazione attivitd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 1 0 1 0 5 1 0 0 7 1 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRZBle
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 6 3 0 0 6 3 0 0
indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 1 1 9 6 0 0 10 7 0 0
da tempo pienoa TP 0 0 0 0 7 4 0 0 7 4 1 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTIT  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SéfT"-' e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MFE* F*
numero partecipanti 24 2 181 29 692 176 0 0 897 207 21 9

numero totale ore di
formazione 382 5 4372 752 19805 5177 0 0 24559 5934 168 72




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[X] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [X] Intervista/colloquio
[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[X] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
[] Colloquio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
" N i
professionale e alla formazione manageriale X] Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[X] Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale
Maggiordomo aziendale
Servizi di navetta
Mobility manager
Diversity manager
Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia

[X] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[X] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
[] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (X] Valutazione delle performance

Esami e concorsi interni
Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €4.043.847,92 €353.398,97
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1.° €4.043.847,92 €353.398,97
Livello
Quadri €10.507.195,02 €1.888.986,15
METALMECCANICA - Industria 8. €10.507.195,02 € 1.888.986,15
Livello
Impiegati €40.047.767,01 €11.320.411,40
METALMECCANICA - Industria 6° €18.057.323,60 € 4.923.645,99
Livello
METALMECCANICA - Industria 7. €11.383.709,12 €2.876.391,16
Livello
METALMECCANICA - Industria 4.° €1.632.298,34 €781.078,18
Livello
METALMECCANICA - Industria 5° €8.913.426,13 €2.705.993,77
Livello
METALMECCANICA - Industria 3 €61.009,82 €33.302,30
Livello
Operal €21.326,73 €0,00
METALMECCANICA - Industria 3°
Livello €21.326,73 €0,00
Apprendisti €239.579,93 €57.934,31
METALMECCANICA - Industria 4° €179.426,45 €57.934,31
Livello
METALMECCANICA - Industria 5° €46.092,87 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 3°
Livello € 14.060,61 €0,00
Disabili e cat. protette €1.915.242,87 €603.631,41
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1° £67.298,48 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 8 €191.251,13 €118.139,07
Livello
METALMECCANICA - Industria 6° €584.216,58 €120.131,59
Livello
METALMECCANICA - Industria 7. € 146.503,05 €100.829,81
Livello
METALMECCANICA - Industria 4.° €316.370,05 €118.774,84
Livello
METALMECCANICA - Industria 5." €586.328,16 €122.480,68
Livello
METALMECCANICA - Industria Eivello €23.275,42 €23.275,42

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento




CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti |  €3.477.689,65 €373.674,23 €414.354,00 €25.000,00
CURIEENT] - daedremdls Inlusiitl. L el €3.477.689,65 €373.674,23 €414.354,00 € 25.000,00
Quadri | €11.745.345,19 €2.069.922,09 €4.394.509,00 €755.550,00
METALMECCANICA - Industria f;veuo €11.745.345,19 €2.069.922,09 €4.394.509,00 €755.550,00
Impiegati | € 42.189.405,67 €11.676.277,64 €5.929.323,00 €1.525.850,00
LIETEL AL SR - st f;veuo €10.083.213,83 €2.848.897,71 €1.046.814,00 £€304.563,00
METALMECCANICA - Industria b lo €1.351.747,57 €398.388,50 €118.264,00 €31.229,00
METALMECCANICA - Industria Z;Veuo €11.542.910,95 €3.093.012,10 €2.358.600,00 €589.678,00
METALMECCANICA - Industria f{’veuo €19.211.533,32 €5.335.979,33 €2.405.645,00 £600.380,00
Operai €23.746,07 €0,00 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria E €23,746,07 €0,00 €0,00 €0,00
ivello
Apprendisti |  €2.433.552,15 €629.774,15 €144.991,00 €43.721,00
METALMECCANICA - Industria 2 el €48.572,84 €0,00 € 4.559,00 €0,00
200 1288 LSS IV Dello €607.572,78 €132.548,15 €74.563,00 €19.154,00
METALMECCANICA - Industria ‘L‘i:/e"o €1.777.406,53 €497.226,00 £65.869,00 €24.567,00
Disabili e cat. protette | € 1.774.378,84 €518.978,22 €277.772,00 €109.510,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali f €76.038,43 €0,00 €5.000,00 €0,00
ivello
ST IEEER R - e f;veuo €208.028,05 €119.793,53 €110.791,00 € 55.565,00
METALMECCANICARIIndUstria f;ve"o €580.016,36 €100.923,59 €88.783,00 €22.138,00
METALMECCANICA - Industria Zi"veuo € 138.584,69 €99.411,18 €30.854,00 €20.411,00
METALMECCANICA - Industria fiovello €219.536,74 €59.651,21 €6.525,00 €4.974,00
IETEL IR TIER - Ity e f;veuo €552.174,57 €139.198,71 €35.819,00 €6.422,00




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari € € € € € € € €
€0,00 €0,00 141.418 | 10.557, 1.003.3 | 202.513 €0,00 €0,00 1.144.7 | 213.070 | 40.434, | 3.445,0
,00 00 62,00 ,00 80,00 ,00 00 0
Superminimi € € € € € € € € € €
individuali 270.154 | 22.000, | 4.056.6 | 723.993 | 4.856.9 | 1.288.7 €0,00 €0,00 9.183.7 | 2.034.6 | 214.589 | 106.065
,00 00 36,00 ,00 55,00 04,00 45,00 97,00 ,00 ,00
Premi di produttivitd € € € € € € € € €
144.200 | 3.000,0 | 196.455 | 21.000, | 69.006, | 34.633, €0,00 €0,00 409.661 | 58.633, | 22.749, €0,00
,00 0 ,00 00 00 00 ,00 00 00
Altro €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con pil di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

(secondo anno del biennio)

di cui
PROVINCIA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiASle
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
u.p.1 PALERMO CARINI 0 0 1 0 66 9 0 0 67 9 4 1
u.p.2 ROMA ROMA 10 0 57 11 327 95 0 0 394 106 15 3
U.P.3 BARI MOLFETTA 9 1 77 11 633 188 1 0 720 200 24 8
U.P.4 MILANO MILANO 14 3 83 21 430 127 0 0 527 151 18 6
U.P.5 LECCE LECCE 1 0 1 0 52 12 0 0 54 12 3 0




