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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N.1252 DEL 12/12/2024

Il Direttore Generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA, dott.ssa Patrizia Benini, nominata con D.P.G.R.V. n. 19 del
26/02/2024, coadiuvato dai Direttori:

- dott. Flavia Dal Bosco Direttore Amministrativo
- dott. Denise Signorelli Direttore Sanitario
- dott. Felice Alfonso Nava Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

ha adottato in data odierna la presente deliberazione:

OGGETTO

ADEGUAMENTO PREZZI E PROROGA DEI CONTRATTI RELATIVI Al SERVIZI SOCIO PSICO EDUCATIVI,
LOTTO 1 (4867433CC4), LOTTO 4 (4867493E47) E LOTTO 5 (486750368A), NELL'AMBITO TERRITORIALE
DEL DISTRETTO N. 4 - DELIBERA A CONTRARRE

Note per la trasparenza: Con il presente provvedimento si intende estendere la proroga tecnica sino al 30/09/2025 dei
Servizi socio psico educativi dell'ambito territoriale corrispondente al Distretto n. 4, per i lotti n. 1, 4 e 5, alla Cooperativa
Promozione Lavoro di San Bonifacio (VR), e adeguare i prezzi dei contratti relativi ai medesimi Servizi, per un importo
complessivo presunto di € 1.503.380,17 IVA inclusa (5%).

Il Direttore di UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica
Premesso che:

- con Deliberazione del Direttore Generale dellUlss 22 di Bussolengo n. 160 del 17/04/2014, sono stati aggiudicati alla
Cooperativa Sociale Promozione Lavoro, con sede legale in Viale Trieste n. 46, 37047, San Bonifacio (VR), C.F. 01843260231,
per la durata di 4 anni, sino al 30/06/2018, rinnovabili per ulteriori 4 anni, i seguenti lotti dei Servizi socio psico educativi,
nell'ambito del territorio attualmente corrispondente al Distretto n. 4:

LOTTO N. 1 (4867433CC4) Servizio Aiuto Personale, a Coop. Sociale Promozione Lavoro di San Bonifacio (VR);
LOTTO N. 4 (4867493E47) Servizio Educativo Territoriale, a Coop. Sociale Promozione Lavoro;
LOTTO N. 5 (486750368A) Servizio Sociale Professionale di base, a Coop. Sociale Promozione Lavoro;

- con Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ulss 9 Scaligera n. 1 del 02/01/2017, per effetto della L.R. n. 19/2016,
sono stati ridefiniti gli assetti organizzativi delle Aziende Ulss del Veneto ed é stata istituita I'Azienda Ulss 9 Scaligera, il cui
ambito territoriale corrisponde alle soppresse Aziende Ulss 20 di Verona, Ulss 21 di Legnago e Ulss 22 di Bussolengo;

- con nota prot. n. 77187 del 04/05/2018, il Direttore dei Servizi Socio Sanitari dell'Azienda Ulss 9 Scaligera ha formalizzato la
richiesta alla Cooperativa Sociale Promozione Lavoro di disponibilita al rinnovo del contratto per i lotti n. 1, 4 e 5 dell'appalto in
oggetto, per ulteriori 4 anni sino al 30/06/2022, ai sensi dell'art. 7 del Capitolato Speciale d'Appalto, alla quale la Cooperativa
suddetta ha dato riscontro positivo, con nota prot. n. 199/18-GR/dp del 08/05/2018;

Dato atto che:

- la strutturazione dei servizi di assistenza psicologica, servizi educativi e servizi sociali professionali di base del territorio
dell’Azienda Ulss 9 Scaligera, € attualmente in fase di completa ridefinizione, nella prospettiva di provvedere all'acquisizione di
detti servizi mediante una nuova gara unica per l'intero territorio provinciale, di afferenza dell’Azienda Ulss 9 Scaligera;

Il Proponente: Il DirettoreUOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica dott. Corrado Salfa
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- il Responsabile delllUOS Attivita Amministrativa Socio Sanitaria ha trasmesso, con nota prot. n. 47863 del 20/03/2024, una
prima bozza di Capitolato Tecnico, risultando lo stesso in fase di ulteriore definizione, ed & in fase di redazione la scheda di
progettazione da inviare alla CRITE per I'ottenimento dell'autorizzazione regionale all'espletamento della nuova gara;

- la Cooperativa Promozione Lavoro, per tutto il tempo intercorso, oltre la scadenza del termpo contrattuale, sino ad oggi ha
continuato a fornire i servizi in oggetto, in regime di proroga tecnica di fatto, in ragione della necessita di assicurare la continuita
degli stessi, al fine di scongiurare ogni ipotesi di interruzione di pubblico servizio, questo con riguardo soprattutto alla fase critica
determinata dalla diffusione della pandemia da covid-19 e dalla necessita di una completa revisione e riorganizzazione dei
servizi in argomento, legata anche alla necessita di mutare la modalita di appalto e contrattualizzazione, non potendo piu
acquisire prestazioni commisurate alle prestazioni orarie rese, ma bensi all'erogazione di servizi, per i quali si & reso necessario
rivedere completamente il Capitolato Tecnico e le modalita di erogazione, misurazione e liquidazione delle prestazioni, data
mutata natura, contrattuale e metodologia, dell'erogazione delle prestazioni;

- la nuova gara aziendale richiedera un tempo significativo per I'espletamento delle propedeutiche procedure autorizzative da
parte della C.R.I.T.E. regionale, il successivo appalto e l'avvio del servizio, rendendo necessaria una ulteriore estensione della
proroga in atto, per i contratti relativi ai lotti n. 1, 4 e 5, con la Cooperativa Promozione Lavoro, almeno sino al 30/09/2025, con
riserva di recedere dal contratto qualora intervenga prima I'aggiudicazione della nuova gara;

Osservato che:

- con nota del 27/06/2023, la Cooperativa Promozione Lavoro, per i contratti relativi ai lotti n. 1, 4 e 5 dell'appalto in oggetto, ha
fatto richiesta di adeguamento dei prezzi, ai sensi dell'art. 10 del Capitolato Speciale d'Appalto, a partire da gennaio 2023,
integrando tale richiesta con idonea documentazione, pervenuta tramite successiva nota del 16/10/2023, rinnovando la richiesta
con successiva nota del 14/03/2024;

- con ulteriore nota del 19/08/2024, la Cooperativa Promozione Lavoro ha chiesto I'adeguamento dei prezzi anche per il 2024 e
in prospettiva per il 2025, sulla base delle tranches degli aumenti retributivi previsti dal recente rinnovo del CCNL di settore, a
partire da febbraio 2024;

- l'art. 10 del Capitolato Speciale d'Appalto prevede che "La revisione sara operata sulla base di una istruttoria condotta dai
dirigenti responsabili dell'acquisizione di beni e servizi ... sulla base delle variazioni del costo della vita accertato dall'lSTAT ...";

- I'indice ISTAT di riferimento € quello della Tabella FOI 3.3 - "Indici nazionali dei prezzi al consumo per le famiglie di operai e
impiegati Generale al netto dei tabacchi, Variazioni Percentuali dell'anno indicato rispetto all'anno precedente", e la variazione
per I'anno 2022 risulta essere pari all'8,1%;

- 'UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica ha svolto, al riguardo, la necessaria istruttoria considerato che la
variazione ISTAT costituisce l'incremento massimo concedibile in ragione di attestate superiori variazioni di costi, che nel caso di
specie si sostanziano esclusivamente nell'intervenuto rinnovo, del 2019, del CCNL delle Cooperative Sociali, per il quale, anche
in altri contratti, & stato riconosciuto un incremento limitato al 4% a partire da Gennaio 2023;

- in data 5 Marzo 2024 é stato sottoscritto il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale delle Cooperative Sociali relativo al
triennio 2023/2025, il quale prevede, a partire da Febbraio 2024, progressive tranches di aumento che a regime, alla data del
01/10/2025, comporteranno un incremento complessivo sul costo della manodopera del 14,30%, determinando una condizione
di oggettiva necessita di riequilibio contrattuale, ai sensi dell'art. 1467 del Codice Civile, e secondo i principi dettati nel nuovo
Codice dei contratti pubblici, in particolare I'art. 9 ("Principio di conservazione dell'equilibrio contrattuale™) del D.Lgs. n. 36/2023;

- 'UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica ha svolto, al riguardo, un'approfondita istruttoria, tenendo in
considerazione le tranches di aumento previste dal suddetto rinnovo del CCNL, e l'incidenza del costo della manodopera sulla
tariffa applicata, in esito alla quale risulta il progressivo incremento percentuale, da applicarsi sulla tariffa contrattuale per
assicurare il riequilibrio di cui si & detto, di seguito riportato:

PERIODO DI RIFERIMENTO PERCENTUALE DI VARIAZIONE TARIFFA CONTRATTUALE
DAL 01/02/2024 +5,53%
DAL 01/10/2024 +1,88%
DAL 01/01/2025 +4,03%
DAL 10/10/2025 +1,97%
Visto l'art. 32 comma 2 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.. il quale prevede che prima dell'avvio delle procedure di affidamento dei

contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformita ai propri ordinamenti, decretano o determinano di contrarre, individuando

Il Proponente: Il DirettoreUOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica dott. Corrado Salfa
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gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici delle offerte;
Ritenuto opportuno:

- prendere atto, approvare ed estendere la proroga tecnica in atto, nelle more dell'espletamento ed aggiudicazione della nuova
gara unica aziendale, a decorrere dal 01/10/2024 sino al 30/09/2025, dei contratti relativi ai Servizi Socio Psico Educativi
nell'ambito del territorio attualmente corrispondente al Distretto n. 4, alle condizioni attualmente in vigore, per I'importo presunto
di € 1.308.687,19 oltre IVA, comprensivo dell'adeguamento dei prezzi per come determinato dall'istruttoria condotta dallUOC
Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica, per i seguenti lotti:

LOTTO N. 1 (4867433CC4) Servizio Aiuto Personale, a Coop. Sociale Promozione Lavoro di San Bonifacio (VR);
LOTTO N. 4 (4867493E47) Servizio Educativo Territoriale, a Coop. Sociale Promozione Lavoro;
LOTTO N. 5 (486750368A) Servizio Sociale Professionale di base, a Coop. Sociale Promozione Lavoro;

- approvare l'adeguamento dei corrispettivi relativamente ai contratti dei lottin. 1, 4 e 5 con la Cooperativa Promozione Lavoro,
limitatamente alla vigenza di ciascun contratto, nelle percentuali di incremento risultanti dall'istruttoria condotta e ritenute congrue
come segue:

a partire dal 01/01/2023: nella misura del 4%;

a partire dal 01/02/2024: nella misura del 5,53%;

a partire dal 01/10/2024: nella misura del 1,88%;

per un importo complessivo stimato di € 123.103,44 oltre IVA;

- approvare il Quadro Economico di Spesa, di seguito riportato, che da conto dell'importo complessivo presunto di spesa, in
ragione del fatturato atteso e dell'incremento del 4,03% dei corrispettivi che maturera nel corso dell'anno 2025, fatta salva
l'istruttoria demandata allUOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica relativamente alla determinazione della
percentuale di incremento realmente dovuta al maturare del previsto scatto retributivo:

Quadro Economico di Spesa

a) ADEGUAMENTO CORRISPETTIVI LOTTI 1, 2 E 3 DAL 01/01/2023 AL 30/09/2024 €123.103,44

b) PROROGA COMPRENSIVA DI ADEGUAMENTO A PARTIRE DAL 01/10/2024 AL 30/09/2025 | € 1.308.687,19

c) IVA (5%) €71.589,53

TOTALE LOTTI1,2E3 € 1.503.380,17

Precisato che la presente Deliberazione verra pubblicata, ai sensi degli artt. 27 e 28 del D.Igs. n. 36/2023;
Propone I'adozione del provvedimento sotto riportato;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista I'attestazione del Responsabile dell'avvenuta regolare istruttoria del provvedimento anche in ordine alla compatibilita con la
vigente legislazione regionale e nazionale, sia alla sua conformita alle direttive e regolamentazioni aziendali;

Acquisito agli atti il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario nonché del Direttore dei Servizi Socio-
Sanitari, per quanto di competenza;

DELIBERA
1. di approvare integralmente quanto riportato in premessa quale parte integrante del presente provvedimento;
2. di dare atto che il presente provvedimento costituisce delibera a contrarre, ai sensi dell'art. 32 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i;

3. di prendere atto, approvare ed estendere la proroga tecnica in atto, nelle more dell'espletamento ed aggiudicazione della
nuova gara unica aziendale, a decorrere dal 01/10/2024 sino al 30/09/2025, dei contratti relativi ai Servizi Socio Psico Educativi
nell'ambito del territorio attualmente corrispondente al Distretto n. 4, alle condizioni attualmente in vigore, per I'importo presunto

Il Proponente: Il DirettoreUOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica dott. Corrado Salfa
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di € 1.308.687,19 oltre IVA, comprensivo dellladeguamento dei prezzi per come determinato dall'istruttoria condotta dallUOC
Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica, per i seguenti lotti:

LOTTO N. 1 (4867433CC4) Servizio Aiuto Personale, a Coop. Sociale Promozione Lavoro di San Bonifacio (VR);

LOTTO N. 4 (4867493E47) Servizio Educativo Territoriale, a Coop. Sociale Promozione Lavoro;

LOTTO N. 5 (486750368A) Servizio Sociale Professionale di base, a Coop. Sociale Promozione Lavoro;

4. di approvare l'adeguamento dei corrispettivi relativamente ai contratti dei lotti n. 1, 4 e 5 con la Cooperativa Promozione
Lavoro, limitatamente alla vigenza di ciascun contratto, nelle percentuali di incremento risultanti dall'istruttoria condotta e ritenute
congrue come segue:

a partire dal 01/01/2023: nella misura del 4%;

a partire dal 01/02/2024: nella misura del 5,53%;

a partire dal 01/10/2024: nella misura del 1,88%;

per un importo complessivo stimato di € 123.103,44 oltre IVA;

5. di approvare il Quadro Economico di Spesa, riportato in premessa, per complessivi € 1.503.380,17, che da conto dell'importo
complessivo presunto di spesa, in ragione del fatturato atteso e dell'incremento del 4,03% dei corrispettivi che maturera nel

corso dellanno 2025, fatta salva listruttoria demandata allUOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica
relativamente alla determinazione della percentuale di incremento realmente dovuta al maturare del previsto scatto retributivo:

6. di dare atto che I'importo di €1.503.380,17 IVA inclusa verra imputato al Bilancio Economico Preventivo e budget generale per
i rispettivi anni di competenza;

7. di pubblicare il presente provvedimento, ai sensi degli artt. 27 e 28 del D.Igs. n. 36/2023.

Il Direttore Sanitario Il Direttore Amministrativo Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Denise Signorelli dott. Flavia Dal Bosco dott. Felice Alfonso Nava

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Patrizia Benini

Il Proponente: Il DirettoreUOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica dott. Corrado Salfa
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 1252 DEL 12/12/2024

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente deliberazione viene:

« Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell'art. 32 — comma 1 — della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

« Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 10 — comma 5 — della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, i 12/12/2024

Il Direttore
UOC Affari Generali
Dott. Maria Leoni

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A:

UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:

Il Proponente: Il DirettoreUOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica dott. Corrado Salfa
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