
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N.         DEL                          

Il Direttore Generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA, dott.ssa Patrizia Benini, nominata con D.P.G.R.V. n. 19 del
26/02/2024, coadiuvato dai Direttori:

  - dott. Flavia Dal Bosco    Direttore Amministrativo

  - dott. Denise Signorelli    Direttore Sanitario

  - dott. Felice Alfonso Nava    Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

 

ha adottato in data odierna la presente deliberazione:

OGGETTO

RECEPIMENTO GARA REGIONALE CON ACCORDI QUADRO E CONVENZIONI-QUADRO PER LA
FORNITURA DI DISPOSITTIVI MEDICI E STRUMENTI ENDOSCOPICI MONOUSO PER UROLOGIA
ENDOSCOPICA INTERVENTISTICA E SPECIALISTICA IN FABBISOGNO ALLE AZIENDE SANITARIE DEL
VENETO E AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO. 1^
EDIZIONE - SECONDA TRANCHE - DELIBERA A CONTRARRE.-

Note per la trasparenza: Con il presente provvedimento si intende recepire l'aggiudicazione della gara regionale, per la
fornitura biennale di dispositivi medici e strumenti endoscopici monouso per urologia endoscopica interventistica e
specialistica aggiudicata con deliberazioni di Azienda Zero n. 787 del 12/12/2023 e n. 22 del 22/01/2024 per l'importo di Euro
424.560,00 I.V.A. al 22% inclusa, e approvare il quadro di spesa per complessivi Euro 1.001.276,80 I.V.A. al 22% inclusa.-

Il Direttore di UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica

Premesso che:
- con e-mail del 23/01/2024 il CRAV (Centro Regionale Acquisti per la Sanità del Veneto) ha comunicato che con deliberazione
del Direttore Generale di Azienda Zero n. 787 del 12/12/2023 è stata revocata in autotutela la deliberazione n.714 del
20/11/2023 e contestualmente disposta la nuova aggiudicazione della gara, indetta con deliberazione del Direttore Generale di
Azienda Zero n. 916 del 24/12/2021, relativamente ai lotti n.2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19,  21, 22, 23, 24,
25, 26, 28, 29, 30, 32, 33, 34, 35, 36, 37 e 39, per la fornitura biennale di dispositivi medici e strumenti endoscopici monouso per
urologia endoscopica interventistica e specialistica in fabbisogno alle Aziende Sanitarie della Regione del Veneto e all'Azienda
Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Trento, 1^ Edizione seconda tranche, come da schema allegato alla
citata delibera di aggiudicazione;

- con la medesima e-mail del 23/01/2024 il CRAV ha comunicato che con Deliberazione del Direttore Generale di Azienda Zero
n. 22 del 22/01/2024 sono stati aggiudicati anche i lotti n. 20 e 27;

- con e-mail del 30/05/2024  il CRAV comunicava la conclusione dei controlli amministrativi ed ha inviato la documentazione di
gara necessaria al recepimento;

Considerato che il fabbisogno espresso da questa ULSS, nella fase di predisposizione della gara da parte di Azienda Zero,
richiede oggi un opportuno riallineamento alle reali necessità, la cui analisi è in corso, si ritiene utile provvedere da subito
all'adesione alla gara regionale stabilendo il valore economico di adesione, in modo di poter assicurare le corrispondenti
forniture.

Osservato che, allo scopo, si ritiene opportuno determinare il valore economico di adesione in termini di incidenza percentuale
sul valore di aggiudicazione, prendendo a riferimento la quota di spesa dell'Azienda Ulss 9 Scaligera rilevabile dal Report sulla
spesa di dispositivi medici delle Aziende Sanitarie della Regione Veneto, elaborato trimestralmente da Azienda Zero, dal quale

 
AZIENDA U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA
Sede Legale: via Valverde 42 – 37122 VERONA

Il Proponente: Il DirettoreUOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica dott. Corrado Salfa

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.            DEL

Pagina 1 di 10



risulta una incidenza dell'ordine 7% conseguendone proporzionalmente un possibile importo di adesione di € 348.000,00 oltre
I.V.A.

Osservato che quanto sopra consentirà di emettere da subito gli ordinativi di fornitura per il reale fabbisogno, per i lotti n. 2, 3, 4,
5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 32, 33, 34, 35, 36, 37 e 39, anche in
ragione di stime prudenziali, sino alla concorrenza di detto importo, potendo eventualmente, con successivo provvedimento,
integrare il recepimento in argomento per quanto si renderà necessario.

Dato atto che per i lotti n. 2, 9, 12, 20, 21, 22, 23, 25, 26,27,29, 30, 35 e 36, ai sensi dell'art. 54, comma 4, lett, a), del D. Lgs. n.
50/2016 e s.m.i., Azienda Zero stipulerà, con l'operatore economico aggiudicatario, convenzioni-quadro, ex art. 26, comma 1
della Legge n. 488/1999, della durata di due anni, mentre per i lotti n. 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 24, 28,
32, 33, 34, 37 e 39 Azienda Zero stipulerà contratti di accordo quadro, con percentuale minima di fornitura garantita al primo
classificato pari al 50%, come previsto dalla documentazione di gara. 

Visto l'art. 32   comma 2 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.. il quale prevede che prima dell'avvio delle procedure di affidamento dei
contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformità ai propri ordinamenti, decretano o determinano di contrarre, individuando gli
elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici delle offerte;

Osservato che, in attuazione al “Regolamento incentivi funzioni tecniche (art 113 del D.Lgs n. 50/2016 e s.m.i) approvato con
delibere del Direttore Generale n. 573/2021  e n. 70/2023, deve essere stanziata la quota da versare al fondo appositamente
istituito, secondo le percentuali di cui all’art 4 del suddetto Regolamento.

Ritenuto opportuno:

- recepire l'aggiudicazione della gara, espletata dall'U.O.C. CRAV di Azienda Zero, per la fornitura biennale di dispositivi medici e
strumenti endoscopici monouso per urologia endoscopica interventistica e specialistica, per le Aziende Sanitarie della Regione
del Veneto, per l'APSS della Provincia Autonoma di Trento, aggiudicata con deliberazioni. n. 787 del 12/12/2023 e n. 22 del
22/01/2024, per i lotti n. 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 32, 33,
34, 35, 36, 37, e 39, di cui i lotti n. 2, 9, 12, 20, 21, 22, 23, 25, 26,27, 29, 30, 35 e 36 mediante convenzioni-quadro, mentre i lotti
n. 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 24, 28, 32, 33, 34, 37 e 39 mediante accordi quadro e di aderire alle
corrispondenti convenzioni-quadro e agli accordi quadro per l'importo stimato di Euro 348.000,00 oltre I.V.A., corrispondente ad
una spesa di Euro 424.560,00 I.V.A. compresa, da contrattualizzare, per quanto di necessità, con i diversi fornitori, di cui alle
graduatorie allegate alle citate delibere n. 787 del 12/12/2023 e n. 22 del 22/01/2024 e allegate al presente provvedimento quale
parte integrante e sostanziale;

- approvare il Quadro Economico di Spesa complessivo, considerate anche le opzioni contrattuali previste, articolato come di
seguito dettagliato:

QUADRO ECONOMICO DI SPESA

a) Importo dell’affidamento €348.000,00

b) Opzione rinnovo biennale € 348.000,00

c) Opzione proroga semestrale € 87.180,00

d) somme a disposizione per imprevisti (revisione prezzi, altro) € 34.800,00

e) IVA  22% su a) b) c) e d) € 179.956,00

f) Quota fondo incentivi art. 113  D.Lgs. n. 50/2016 - 1,5 su a)                    € 3.340,80

Totale € 1.001.276,80

- autorizzare, sin da ora, l'attivazione delle opzioni contrattuali previste dalle convenzioni-quadro e dagli accordi quadro e dare
mandato al RUP di formalizzare l'attivazione di dette opzioni nel corso del contratto, nel caso le stesse si rendessero necessarie,
in ragione di una variazione dei fabbisogni, nonchè per assicurare la continuità della fornitura e la regolare prosecuzione del
servizio di assistenza sanitaria;

- autorizzare l'esecuzione anticipata dei contratti, ai sensi dell'art. 32, comma 13 del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., nelle more della
stipula delle convenzioni-quadro e degli accordi quadro;

- proporre per le funzioni di Responsabile Unico del Procedimento il Direttore dell'U.O.C. Provveditorato Economato e Gestione
della Logistica, al quale delegare la formalizzazione dei corrispondenti ordinativi di fornitura;

- proporre per le funzioni di Direttore dell'Esecuzione del Contratto il Direttore della U.O.S. Gestione Dispositivi Medici;

Precisato che la presente deliberazione verrà pubblicata, ai sensi ai sensi degli artt. 27 e 28 del D. Lgs. 36/2023;
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Propone l'adozione del provvedimento sotto riportato;

                                                                           IL DIRETTORE GENERALE

Vista l'attestazione del Responsabile dell'avvenuta regolare istruttoria del provvedimento anche in ordine alla compatibilità con la
vigente legislazione regionale e nazionale, sia alla sua conformità alle direttive e regolamentazioni aziendali;

Acquisito agli atti il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario nonché del Direttore dei Servizi Socio-
Sanitari per quanto di competenza;

                                                                                        DELIBERA

1.di fare proprio e approvare interamente quanto riportato in premessa, quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. di dare atto che il presente provvedimento costituisce delibera a contrarre, ai sensi dell’art. 32 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.;

3. recepire l'aggiudicazione della gara, espletata dall'U.O.C. CRAV di Azienda Zero, per la fornitura biennale di dispositivi medici
e strumenti endoscopici monouso per urologia endoscopica interventistica e specialistica, per le Aziende Sanitarie della Regione
del Veneto, per l'APSS della Provincia Autonoma di Trento, aggiudicata con deliberazioni. n. 787 del 12/12/2023 e n. 22 del
22/01/2024, per i lotti n. 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 32, 33,
34, 35, 36, 37, e 39, di cui i lotti n. 2, 9, 12, 20, 21, 22, 23, 25, 26,27, 29, 30, 35 e 36 mediante convenzioni-quadro, mentre i lotti
n. 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 24, 28, 32, 33, 34, 37 e 39 mediante accordi quadro e di aderire alle
corrispondenti convenzioni-quadro e agli accordi quadro per l'importo stimato di Euro 348.000,00 oltre I.V.A., corrispondente ad
una spesa di Euro 424.560,00 I.V.A. compresa, da contrattualizzare, per quanto di necessità, con i diversi fornitori, di cui alle
graduatorie allegate alle citate delibere n. 787 del 12/12/2023 e n. 22 del 22/01/2024 e allegate al presente provvedimento quale
parte integrante e sostanziale;

4. di approvare Il Quadro Economico di Spesa, precisato in premessa, per l'importo complessivo di Euro 1.001.276,80 I.V.A.
compresa e di imputare il costo di Euro 997.935,20 al Bilancio Economico Preventivo per la quota di rispettiva competenza degli
anni 2024, 2025, 2026, 2027 e 2028 al conto BA02220B1- Dispositivi medici altro - presidi chirurgici e materiali sanitari;

5. di autorizzare, sino da ora, l'attivazione delle opzioni contrattuali previste dalla convenzione-quadro e dagli accordi quadro e
dare mandato al RUP di formalizzare l'attivazione di dette opzioni nel corso del contratto, nel caso le stesse si rendessero
necessarie, in ragione di una variazione dei fabbisogni, nonchè per assicurare la continuità della fornitura e la regolare
prosecuzione del servizio di assistenza sanitaria;

6. di autorizzare l'esecuzione anticipata dei contratti, ai sensi dell'art. 32, comma 13 del D. Lgs. n. 50/2016, nelle more della
stipula delle convenzioni-quadro e degli accordi quadro;

7. di nominare per le funzioni di Responsabile Unico del Procedimento il Direttore dell'U.O.C. Provveditorato Economato e
Gestione della Logistica, al quale delegare la sottoscrizione degli ordinativi di fornitura;

8. di nominare per lo svolgimento delle funzioni di Direttore dell'Esecuzione del Contratto il direttore dell'U.O.S. Gestione
Dispositivi Medici;

9. di stanziare l'importo di Euro 3.340, 80 in attuazione al " Regolamento incentivi funzioni tecniche (art. 113 del D. Lgs.
50/2016)" approvato con Delibere del Direttore Generale n. 573/2021 e n. 70/2023, per l'incremento dell'apposito fondo,
registrando il relativo importo al conto PBA270" Altri fondi incentivi funzioni tecniche";

10. di dare atto che il provvedimento verrà pubblicato, ai sensi degli artt. 27 e 28 del D. Lgs. 36/2023.

 

Il Direttore Sanitario
dott. Denise Signorelli

Il Direttore Amministrativo
dott. Flavia Dal Bosco

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Felice Alfonso Nava

 

  IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Patrizia Benini
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����������	

RAGIONE SOCIALE CONCORRENTE

PUNTEGGIO  QUALITA' 

EVENTUALMENTE 

RIPARAMETRATO

Importo complessivo biennale 

offerto (IVA esclusa)
PUNTEGGIO PREZZO Punteggio Totale Graduatoria

����������	�� 68,96 42.770,00 30,00 98,96 1

�
��
�� 70,00 98.700,00 18,31 89,23 2

RAGIONE SOCIALE CONCORRENTE

PUNTEGGIO  QUALITA' 

EVENTUALMENTE 

RIPARAMETRATO

Importo complessivo biennale 

offerto (IVA esclusa)
PUNTEGGIO PREZZO 

PUNTEGGIO 

TOTALE
Graduatoria

�
��
�� 70,00 277.860,00 26,56 96,56 1

������	�� 66,00 171.768,00 30,00 96,00 2

������������	����� 68,00 338.484,00 24,01 92,01 3

RAGIONE SOCIALE CONCORRENTE

PUNTEGGIO  QUALITA' 

EVENTUALMENTE 

RIPARAMETRATO

Importo complessivo biennale 

offerto (IVA esclusa)
PUNTEGGIO PREZZO 

PUNTEGGIO 

TOTALE
Graduatoria

������������	����� 67,50 239.756,00 30,00 97,50 1


��
�� 70,00 261.552,00 21,58 91,58 2

���������
�������	����� 65,00 271.360,20 10,81 75,81 3

RAGIONE SOCIALE CONCORRENTE

PUNTEGGIO  QUALITA' 

EVENTUALMENTE 

RIPARAMETRATO

Importo complessivo biennale 

offerto (IVA esclusa)
PUNTEGGIO PREZZO 

PUNTEGGIO 

TOTALE
Graduatoria

���

�	��������	�����	�����������
��	����� 70,00 301.829,00 27,75 97,75 1

����������	�� 68,75 332.847,00 27,16 95,91 2

����
������	����� 66,00 209.729,40 29,34 95,34 3

���
��	�� 66,00 345.970,00 26,91 92,91 4


� !"���	����� 70,00 548.780,00 21,87 91,87 5

�����	�� 66,00 476.007,00 23,97 89,97 6

������������	����� 66,00 501.060,00 23,30 89,30 7


��
�� 66,00 596.500,00 20,19 86,19 8

����
�	�� 51,50 167.974,40 30,00 81,50 9

RAGIONE SOCIALE CONCORRENTE

PUNTEGGIO  QUALITA' 

EVENTUALMENTE 

RIPARAMETRATO

Importo complessivo biennale 

offerto (IVA esclusa)
PUNTEGGIO PREZZO 

PUNTEGGIO 

TOTALE
Graduatoria

�������!�#$%!���� 68,75 248.481,52 27,42 96,17 1

���

�	��������	�����	�����������
��	����� 70,00 304.612,00 24,97 94,97 2

�
��
�� 70,00 337.120,00 23,24 93,24 3

�����������	�� 68,75 335.916,00 23,31 92,06 4

������������	����� 70,00 356.384,00 22,06 92,06 5

�����
�	�� 55,50 175.543,20 30,00 85,50 6

����
��	�� 50,00 431.032,00 14,76 64,76 7

RAGIONE SOCIALE CONCORRENTE

PUNTEGGIO  QUALITA' 

EVENTUALMENTE 

RIPARAMETRATO

Importo complessivo biennale 

offerto (IVA esclusa)
PUNTEGGIO PREZZO 

PUNTEGGIO 

TOTALE
Graduatoria

���

�	��������	�����	�����������
��	����� 70,00 69.552,00 30,00 100,00 1

�������������	����� 66,00 98.280,00 14,10 80,10 2

RAGIONE SOCIALE CONCORRENTE

PUNTEGGIO  QUALITA' 

EVENTUALMENTE 

RIPARAMETRATO

Importo complessivo biennale 

offerto (IVA esclusa)
PUNTEGGIO PREZZO 

PUNTEGGIO 

TOTALE
Graduatoria

�
�&��	�
��� 66,00 111.150,00 30,00 96,00 1

������������	����� 70,00 147.250,00 24,97 94,97 2

����
��	�� 70,00 151.050,00 24,98 94,98 3

�����������	�� 70,00 151.050,00 24,98 94,98 4

�
� !"���	����� 64,00 180.500,00 15,90 79,90 5

�
��
�� 70,00 189.905,00 3,99 73,99 6

RAGIONE SOCIALE CONCORRENTE

PUNTEGGIO  QUALITA' 

EVENTUALMENTE 

RIPARAMETRATO

Importo complessivo biennale 

offerto (IVA esclusa)
PUNTEGGIO PREZZO 

PUNTEGGIO 

TOTALE
Graduatoria

����������	�� 70,00 64.728,00 30,00 100,00 1

������'������&��(�����)*����		��������

������+�����������,���������-./

������0�����������,���������-./

������-�����������,���������-./

������1�����������,���������-./

������2�����������,���������-./

������3�����������,���������-./

������4������&��(�����)*����		�������
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����������	

RAGIONE SOCIALE CONCORRENTE

PUNTEGGIO  QUALITA' 

EVENTUALMENTE 

RIPARAMETRATO

Importo complessivo biennale 

offerto (IVA esclusa)
PUNTEGGIO PREZZO 

PUNTEGGIO 

TOTALE
Graduatoria

�������!�#$%!���� 70,00 116.424,00 30,00 100,00 1

RAGIONE SOCIALE CONCORRENTE

PUNTEGGIO  QUALITA' 

EVENTUALMENTE 

RIPARAMETRATO

Importo complessivo biennale 

offerto (IVA esclusa)
PUNTEGGIO PREZZO 

PUNTEGGIO 

TOTALE
Graduatoria

������	�� 70,00 165.678,00 23,25 93,25 1

����

�	��������	�����	�����������
��	����� 70,00 167.553,60 22,04 92,04 2

������������	����� 70,00 176.098,00 11,33 81,33 3


��
�� 70,00 176.098,00 11,33 81,33 4

����
������	����� 45,00 150.350,18 30,00 75,00 5

RAGIONE SOCIALE CONCORRENTE

PUNTEGGIO  QUALITA' 

EVENTUALMENTE 

RIPARAMETRATO

Importo complessivo biennale 

offerto (IVA esclusa)
PUNTEGGIO PREZZO 

PUNTEGGIO 

TOTALE
Graduatoria

���

�	��������	�����	�����������
��	����� 70,00 76.212,00 30,00 100,00 1

������������	����� 70,00 94.900,00 21,3 91,30 2


��
�� 70,00 102.200,00 12,44 82,44 3

RAGIONE SOCIALE CONCORRENTE

PUNTEGGIO  QUALITA' 

EVENTUALMENTE 

RIPARAMETRATO

Importo complessivo biennale 

offerto (IVA esclusa)
PUNTEGGIO PREZZO 

PUNTEGGIO 

TOTALE
Graduatoria

����
�	�� 67,50 54.516,00 27,35 94,85 1

������������	����� 70,00 64.680,00 24,36 94,36 2

����
������	����� 63,50 43.058,40 30,00 93,50 3


��
�� 67,50 84.700,00 11,04 78,54 4

RAGIONE SOCIALE CONCORRENTE

PUNTEGGIO  QUALITA' 

EVENTUALMENTE 

RIPARAMETRATO

Importo complessivo biennale 

offerto (IVA esclusa)
PUNTEGGIO PREZZO 

PUNTEGGIO 

TOTALE
Graduatoria

�����	�� 65,88 17.404,00 30,00 95,88 1

������������	����� 58,68 17.862,00 28,64 87,32 2


��
�� 70,00 20.152,00 16,73 86,73 3

RAGIONE SOCIALE CONCORRENTE

PUNTEGGIO  QUALITA' 

EVENTUALMENTE 

RIPARAMETRATO

Importo complessivo biennale 

offerto (IVA esclusa)
PUNTEGGIO PREZZO 

PUNTEGGIO 

TOTALE
Graduatoria

�������!�#$%!���� 64,00 25.404,80 30,00 94,00 1

����
�	�� 59,50 35.912,30 15,92 75,42 2

������������	����� 70,00 37.360,00 0,00 70,00 3

RAGIONE SOCIALE CONCORRENTE

PUNTEGGIO  QUALITA' 

EVENTUALMENTE 

RIPARAMETRATO

Importo complessivo biennale 

offerto (IVA esclusa)
PUNTEGGIO PREZZO 

PUNTEGGIO 

TOTALE
Graduatoria

�������!�#$%!���� 62,75 9.193,60 30,00 92,75 1

������������	����� 70,00 13.520,00 0 70,00 2

RAGIONE SOCIALE CONCORRENTE

PUNTEGGIO  QUALITA' 

EVENTUALMENTE 

RIPARAMETRATO

Importo complessivo biennale 

offerto (IVA esclusa)
PUNTEGGIO PREZZO 

PUNTEGGIO 

TOTALE
Graduatoria

����
�	�� 70,00 11.424,00 30,00 100,00 1


��
�� 66,40 14.784,00 14,61 92,96 2

RAGIONE SOCIALE CONCORRENTE

PUNTEGGIO  QUALITA' 

EVENTUALMENTE 

RIPARAMETRATO

Importo complessivo biennale 

offerto (IVA esclusa)
PUNTEGGIO PREZZO 

PUNTEGGIO 

TOTALE
Graduatoria


�&��	�
��� 67,88 149.730,00 30,00 97,88 1

������	�� 70,00 193.200,00 19,58 89,58 2

������������	����� 70,00 195.500,00 18,53 88,53 3

�
��
�� 70,00 195.500,00 18,53 88,53 4

���

�	��������	�����	�����������
��	����� 70,00 195.500,00 18,53 88,53 5

����
������	����� 70,00 200.100,00 15,90 85,90 6

������)-�����������,���������-./

������)1�����������,���������-./

������)2�����������,���������-./

������)3�����������,���������-./

������)4�����������,���������-./

������)0�����������,���������-./

������).�����������,���������-./

������))�����������,���������-./

������)'������&��(�����)*����		�������

Il Proponente: Il DirettoreUOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica dott. Corrado Salfa
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����������	

RAGIONE SOCIALE CONCORRENTE

PUNTEGGIO  QUALITA' 

EVENTUALMENTE 

RIPARAMETRATO

Importo complessivo biennale 

offerto (IVA esclusa)
PUNTEGGIO PREZZO 

PUNTEGGIO 

TOTALE
Graduatoria

������������	����� 70,00 81.257,00 30,00 100,00 1

����������	�� 70,00 81.257,00 30,00 100,00 2

RAGIONE SOCIALE CONCORRENTE

PUNTEGGIO  QUALITA' 

EVENTUALMENTE 

RIPARAMETRATO

Importo complessivo biennale 

offerto (IVA esclusa)
PUNTEGGIO PREZZO 

PUNTEGGIO 

TOTALE
Graduatoria

������������	����� 70,00 16.055,00 28,94 98,94 1

���

�	��������	�����	�����������
��	����� 66,25 14.872,00 30,00 96,25 2

����������	�� 66,25 18.590,00 26,30 92,55 3

RAGIONE SOCIALE CONCORRENTE

PUNTEGGIO  QUALITA' 

EVENTUALMENTE 

RIPARAMETRATO

Importo complessivo biennale 

offerto (IVA esclusa)
PUNTEGGIO PREZZO 

PUNTEGGIO 

TOTALE
Graduatoria

�
��
�� 69,00 17.280,00 30,00 99,00 1

���

�	��������	�����	�����������
��	����� 69,00 41.040,00 24,96 93,96 2

������������	����� 70,00 54.000,00 20,73 90,73 3

RAGIONE SOCIALE CONCORRENTE

PUNTEGGIO  QUALITA' 

EVENTUALMENTE 

RIPARAMETRATO

Importo complessivo biennale 

offerto (IVA esclusa)
PUNTEGGIO PREZZO 

PUNTEGGIO 

TOTALE
Graduatoria

���

�	��������	�����	�����������
��	����� 70,00 450.000,00 22,00 92,00 2


��
�� 67,62 375.000,00 24,85 92,47 1

���
��	�� 57,06 178.500,00 30,00 87,06 3

������������	����� 62,34 525.000,00 17,87 80,21 4

RAGIONE SOCIALE CONCORRENTE

PUNTEGGIO  QUALITA' 

EVENTUALMENTE 

RIPARAMETRATO

Importo complessivo biennale 

offerto (IVA esclusa)
PUNTEGGIO PREZZO 

PUNTEGGIO 

TOTALE
Graduatoria

������������	����� 70,00 106.400,00 17,59 87,59 1

�������!�#$%!���� 52,00 78.836,80 30,00 82,00 2

����
�	�� 52,25 82.432,00 28,98 81,23 3

RAGIONE SOCIALE CONCORRENTE

PUNTEGGIO  QUALITA' 

EVENTUALMENTE 

RIPARAMETRATO

Importo complessivo biennale 

offerto (IVA esclusa)
PUNTEGGIO PREZZO 

PUNTEGGIO 

TOTALE
Graduatoria

����
������	����� 70,00 26.526,50 30,00 100,00 1

������������	����� 66,00 35.678,50 6,98 72,98 2

RAGIONE SOCIALE CONCORRENTE

PUNTEGGIO  QUALITA' 

EVENTUALMENTE 

RIPARAMETRATO

Importo complessivo biennale 

offerto (IVA esclusa)
PUNTEGGIO PREZZO 

PUNTEGGIO 

TOTALE
Graduatoria

����������	�� 70,00 47.390,00 30,00 100,00 1

���
��	�� 61,00 60.253,00 28,61 89,61 2

	����	�
��� 53,00 128.630,00 13,90 66,90 3

RAGIONE SOCIALE CONCORRENTE

PUNTEGGIO  QUALITA' 

EVENTUALMENTE 

RIPARAMETRATO

Importo complessivo biennale 

offerto (IVA esclusa)
PUNTEGGIO PREZZO 

PUNTEGGIO 

TOTALE
Graduatoria

���
��	�� 
���� 	
��

���� ����� 	����� 	

RAGIONE SOCIALE CONCORRENTE

PUNTEGGIO  QUALITA' 

EVENTUALMENTE 

RIPARAMETRATO

Importo complessivo biennale 

offerto (IVA esclusa)
PUNTEGGIO PREZZO 

PUNTEGGIO 

TOTALE
Graduatoria

����������	�� 70,00 110.100,00 28,86 98,86 1

5	�5�	
�����	��&����	�
��� 66,29 155.975,00 24,37 90,66 2

�������!�#$%!���� 56,21 95.420,00 30,00 86,21 3


��
�� 61,52 201.850,00 15,93 77,45 4

���������
�������	����� 64,60 216.163,00 5,27 69,87 5

������'2������&��(�����)*����		��������	�	
�	�

������'3�����������,���������-./

������'1������&��(�����)*����		�������

������'.�����������,���������-./

������')������&��(�����)*����		�������

������''������&��(�����)*����		�������

������'+������&��(�����)*����		�������

������'0�����������,���������-./

������'-������&��(�����)*����		�������

Il Proponente: Il DirettoreUOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica dott. Corrado Salfa
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Pagina 6 di 10



����������	

RAGIONE SOCIALE CONCORRENTE

PUNTEGGIO  QUALITA' 

EVENTUALMENTE 

RIPARAMETRATO

Importo complessivo biennale 

offerto (IVA esclusa)
PUNTEGGIO PREZZO 

PUNTEGGIO 

TOTALE
Graduatoria

����������	�� 66,00 20.040,00 30,00 96,00 1


� !"���	����� 60,00 23.380,00 28,14 88,14 2

������������	����� 70,00 36.740,00 11,29 81,29 3

RAGIONE SOCIALE CONCORRENTE

PUNTEGGIO  QUALITA' 

EVENTUALMENTE 

RIPARAMETRATO

Importo complessivo biennale 

offerto (IVA esclusa)
PUNTEGGIO PREZZO 

PUNTEGGIO 

TOTALE
Graduatoria

������������	����� 70,00 237.750,00 11,56 81,56 1

����
�	�� 49,00 91.613,00 30,00 79,00 2

RAGIONE SOCIALE CONCORRENTE

PUNTEGGIO  QUALITA' 

EVENTUALMENTE 

RIPARAMETRATO

Importo complessivo biennale 

offerto (IVA esclusa)
PUNTEGGIO PREZZO 

PUNTEGGIO 

TOTALE
Graduatoria

������������	����� 70,00 157.275,00 6,68 76,68 1

���

�	��������	�����	�����������
��	����� 46,00 123.795,00 30,00 76,00 2

RAGIONE SOCIALE CONCORRENTE

PUNTEGGIO  QUALITA' 

EVENTUALMENTE 

RIPARAMETRATO

Importo complessivo biennale 

offerto (IVA esclusa)
PUNTEGGIO PREZZO 

PUNTEGGIO 

TOTALE
Graduatoria

����
��	�� 70,00 278.880,00 30,00 100,00 1

������������	����� 65,00 324.800,00 18,40 83,40 2

RAGIONE SOCIALE CONCORRENTE

PUNTEGGIO  QUALITA' 

EVENTUALMENTE 

RIPARAMETRATO

Importo complessivo biennale 

offerto (IVA esclusa)
PUNTEGGIO PREZZO 

PUNTEGGIO 

TOTALE
Graduatoria

���
��	�� 68,00 161.028,00 30,00 98,00 1

������������	����� 68,00 195.960,00 25,07 93,07 2


��
�� 70,00 230.040,00 15,47 85,47 3

RAGIONE SOCIALE CONCORRENTE

PUNTEGGIO  QUALITA' 

EVENTUALMENTE 

RIPARAMETRATO

Importo complessivo biennale 

offerto (IVA esclusa)
PUNTEGGIO PREZZO 

PUNTEGGIO 

TOTALE
Graduatoria

����
��	�� 70,00 138.308,00 0,00 70,00 1

RAGIONE SOCIALE CONCORRENTE

PUNTEGGIO  QUALITA' 

EVENTUALMENTE 

RIPARAMETRATO

Importo complessivo biennale 

offerto (IVA esclusa)
PUNTEGGIO PREZZO 

PUNTEGGIO 

TOTALE
Graduatoria

����������	�� 70,00 127.200,00 13,12 83,12 2

RAGIONE SOCIALE CONCORRENTE

PUNTEGGIO  QUALITA' 

EVENTUALMENTE 

RIPARAMETRATO

Importo complessivo biennale 

offerto (IVA esclusa)
PUNTEGGIO PREZZO 

PUNTEGGIO 

TOTALE
Graduatoria

���	�
������	�� 67,85 463.760,00 30,00 97,85 1


�&��	�
��� 70,00 997.800,00 23,27 93,27 2


�������	�	��
�	����� 57,08 704.000,00 27,44 84,52 3


��
�� 54,92 971.384,00 23,72 78,64 4

RAGIONE SOCIALE CONCORRENTE

PUNTEGGIO  QUALITA' 

EVENTUALMENTE 

RIPARAMETRATO

Importo complessivo biennale 

offerto (IVA esclusa)
PUNTEGGIO PREZZO 

PUNTEGGIO 

TOTALE
Graduatoria


�������	�	��
�	����� 70,00 349.600,00 30,00 100,00 1

&��	���6�������
��	�� 62,58 356.960,00 25,74 88,32 2

������'4������&��(�����)*����		�������

������+.������&��(�����)*����		�������

������+'������������,���������-./

������++������������,���������-./

������+0������������,���������-./

������+-������&��(�����)*����		�������

������+1�������&��(�����)*����		�������

������+2�����������,���������-./

������+4�����������,���������-./

Il Proponente: Il DirettoreUOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica dott. Corrado Salfa
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����������	

��������77!8 !$�9!�#��:�8��)*�$�����;�����!��

<!�##!��=�

����7����>��������= �!??���#9��$�#����������!��<!�##!��=

�77!8 !$�9!�#���������

���������3.��@������+-�=

�>��������<����

 ������<!�##����=�

�!����>!��

A8� �!�##�����8����

�����/

4.695.962,42 1.173.990,61 2.936.890,58 10.565.915,45 7.632.853,00 38,48

��B�����	������������������

�>������$�>�����!"��

<!�##�����??�����:�&��

��$�8��;

�>������$�>�����!"��A8� �!�##����

�??�����:�&����$�8��;

�77!8 !$�9!�#���������

���������3.��@������+-�=
������ !��!?��!>�#��

�������

$�>�����!"������

 !����=

����������	�� 42.770,00 85.540,00 96.232,50 2

����������	�� 64.728,00 129.456,00 145.638,00 9

����������	�� 47.390,00 94.780,00 106.627,50 26

����������	�� 110.100,00 220.200,00 247.725,00 28

����������	�� 20.040,00 40.080,00 45.090,00 29

����������	�� 127.200,00 254.400,00 286.200,00 36


��
�� 277.860,00 555.720,00 625.185,00 3


��
�� 17.280,00 34.560,00 38.880,00 22


��
�� 375.000,00 750.000,00 843.750,00 23

������������	����� 239.756,00 479.512,00 539.451,00 4

������������	����� 81.257,00 162.514,00 182.828,25 20

������������	����� 16.055,00 32.110,00 36.123,75 21

������������	����� 106.400,00 212.800,00 239.400,00 24

������������	����� 237.750,00 475.500,00 534.937,50 30

������������	����� 157.275,00 314.550,00 353.868,75 32

���

�	��������	�����	�����������
��	����� 301.829,00 603.658,00 679.115,25 5

���

�	��������	�����	�����������
��	����� 69.552,00 139.104,00 156.492,00 7

���

�	��������	�����	�����������
��	����� 76.212,00 152.424,00 171.477,00 12

�������!�#$%!���� 248.481,52 496.963,04 559.083,42 6

�������!�#$%!���� 116.424,00 232.848,00 261.954,00 10

�������!�#$%!���� 25.404,80 50.809,60 57.160,80 16

�������!�#$%!���� 9.193,60 18.387,20 20.685,60 17


�&��	�
��� 111.150,00 222.300,00 250.087,50 8


�&��	�
��� 149.730,00 299.460,00 336.892,50 19

������	�� 165.678,00 331.356,00 372.775,50 11

������	�� 17.404,00 34.808,00 39.159,00 15

����
�	�� 54.516,00 109.032,00 122.661,00 14

����
�	�� 11.424,00 22.848,00 25.704,00 18

����
������	����� 26.526,50 53.053,00 59.684,63 25 26.526,50

���
��	�� 278.880,00 557.760,00 627.480,00 33

���
��	�� 161.028,00 322.056,00 362.313,00 34

���
��	�� 138.308,00 276.616,00 311.193,00 35

���	�
������	�� 463.760,00 927.520,00 1.043.460,00 37 463.760,00


�������	�	��
�	����� 349.600,00 699.200,00 786.600,00 39 349.600,00

0�14-�41'C0' 4�+4)�4'0C30 ).�-1-�4)-C0- 0�14-�41'C0'

670.140,00

447.593,00

65.940,00

578.216,00

838.493,00

399.503,92

260.880,00

183.082,00

412.228,00

Il Proponente: Il DirettoreUOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica dott. Corrado Salfa
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RAGIONE SOCIALE 

CONCORRENTE

PUNTEGGIO  QUALITA' 

EVENTUALMENTE 

RIPARAMETRATO

Importo complessivo 

biennale offerto (IVA 

esclusa)

PUNTEGGIO PREZZO PUNTEGGIO TOTALE Graduatoria
Importo a base d'asta 

biennale €
% di ribasso 

Differenza rispetto alla 

B.A. €

	

���
����������� ����� ��������� 	���� ������ �
��

������
��

��������� ���	����� ���� �	���

	
�
����
������� ����� ��������� 	���� ������ � ���	����� ���� �	���

RAGIONE SOCIALE 

CONCORRENTE

PUNTEGGIO  QUALITA' 

EVENTUALMENTE 

RIPARAMETRATO

Importo complessivo 

biennale offerto (IVA 

esclusa)

PUNTEGGIO PREZZO PUNTEGGIO TOTALE Graduatoria
Importo a base d'asta 

biennale €
% di ribasso 

Differenza rispetto alla 

B.A. €
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Il Proponente: Il DirettoreUOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica dott. Corrado Salfa
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AZIENDA U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA
Sede Legale: via Valverde 42 – 37122 VERONA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.               DEL                   

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITÁ

La presente deliberazione è divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente deliberazione viene:

Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 – comma 1 – della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 10 – comma 5 – della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, lì 

 
Il Direttore

UOC Affari Generali
Dott. Maria Leoni

 

 

 

 

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A: 

UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:

Il Proponente: Il DirettoreUOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica dott. Corrado Salfa
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