DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 421 DEL 22/04/2024 — APPROVAZIONE
DELL’AVVISO PUBBLICO E DELLO SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER
L’ATTIVAZIONE DI UN PARTENARIATO CON ENTI DEL TERZO SETTORE Al FIN{
DELL’AVVIO DI UNA CO-PROGETTAZIONE PER | SERVIZI DI SUPPORTO EDUCATIVO E
RIABILITATIVO PER PERSONE CON DISTURBO DA USO DI SOSTANZE (DUS), DISTURBO
DA USO DI ALCOL (DUA) E ALTRE DIPENDENZE COMPORTAMENTALL.

VERBALE DELLA COMMISSIONE TECNICA VALUTATRICE

DATA: 11.06.2024 SEDE: Azienda Ulss 9 Scaligera, UOC
Dipendenze Verona - sede di Verona — Via
Germania 20, Verona

PRESENTI: ASSENTIL: //

Dott. ssa Giovanna Morelli - Presidente

Dott. ssa Stefania Annechini - Componente
Dott. Roberto Reale - Componente

Dott.ssa Laura Baesso - Segretario non
componente

ORDINE DEL GIORNO:

Valutazione delle Proposte Progettuali pervenute, unitamente alla domanda di partecipazione,
relative all'’Avviso Pubblico di cui alla Deliberazione del Direttore Generale n. 421 del 22/04/2024
finalizzato all'attivazione di un partenariato con ETS per l'avvio di una co-progettazione e
successiva gestione dei servizi di supporto educativo e riabilitativo per persone con Disturbo da
Uso di Sostanze (DUS), Disturbo da Uso di Alcol (DUA) e altre dipendenze comportamentali..

In data 11.06.2024 alle ore 9.45 presso 'Azienda Ulss 9 Scaligera, UOC Dipendenze Verona -
sede di Verona - Via Germania 20, Verona, si insedia la Commissione per la valutazione delle
Proposte Progettuali, di cui alla Deliberazione del Direttore Generale n. 421 del 22/04/2024,
pervenute relativamente a quanto indicato nell'ordine del giorno.

Si da atto che, essendo le Domande di partecipazione con le relative Proposte Progettuali
pervenute con PEC entro i termini previsti nell’avviso pubblico, non si ritiene necessario procedere
alla verifica dei documenti pervenuti in seduta pubblica, ma di passare direttamente alla loro
valutazione in seduta riservata.

Si procede alla lettura dell'Avviso pubblico di cui alla citata Deliberazione n. 421/2024.

Tutto cid premesso si da atto che entro il termine fissato del 23/05/2024 alle ore 12:00 per la
presentazione delle Domande di partecipazione sono pervenute, alla PEC aziendale, n. 5
Domande, corredate entrambe di relativi allegati e di Proposta Progettuale, ed inviate da:

e COOPERATIVA SOCIALE SERVIZI E ACCOGLIENZA IL SAMARITANO ONLUS con sede
legale a Verona in Lungadige Matteotti n. 8, Codice Fiscale 03629530233.
Domanda pervenuta al protocolio aziendale con n. 0085008/2024
o AZALEA COOPERATIVA SOCIALE A.R.L. con sede legale Pedemonte di San Pietro
Incariano (VR) in via Campostrini n. 60, Codice Fiscale 02110180235.
Domanda pervenuta al protocollo aziendale con n. 0086535/2024




o  MILONGA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE con sede legale a Verona in Via Legnago
n. 148, Codice Fiscale 03476710235.
Domanda pervenuta al protocollo aziendale con n.0083695/2024
o SELF HELP COOPERATIVA SOCIALE con sede legale a Verona in Via Albere 132,
Codice Fiscale 03134350234.
Domanda pervenuta al protocollo aziendale con n.0087084/2024
o SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE MULTIFORME ONLUS con sede legale a Soave
(VR) in Via Foscarino 1, Codice Fiscale 04067090235.
Domanda pervenuta al protocollo aziendale con n.0086045/2024

Si procede alla verifica formale delle Domande presentate per valutare il possesso dei requisiti di
partecipazione degli ETS richiedenti, cosi come previsto dall'art. 5 dell'Avviso in oggetto.

Tutti i candidati dimostrano il possesso formale dei requisiti richiesti e pertanto entrambi vengono
ammessi alla fase successiva.

Valutazione delle Proposte Progettuali (PP):
La Commissione procede a valutare le PP secondo i criteri fissati all'art. 8 dell'Avviso.

CRITERI:

1.Caratteristiche soggetto proponente

1.1 Esperienza maturata nellambito di riferimento; le risorse umane di cui puo disporre il soggetto;
la capacita di organizzare e di autonomia nella realizzazione del progetto

Per tutti gli ETS I'esperienza maturata, le risorse umane, la capacita di organizzare e di autonomia
nella realizzazione del Progetto rispetto alle attivita richieste risulta adeguata e coerente.

Pertanto COOPERATIVA SOCIALE SERVIZI E ACCOGLIENZA IL SAMARITANO ONLUS,
AZALEA COOPERATIVA SOCIALE AR.L, MILONGA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE,
SELF HELP COOPERATIVA SOCIALE, SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE MULTIFORME
ONLUS ottengono Punti n. 10.

2.Coerenza esterna ed interna della proposta progettuale rispetto agli obbiettivi

2.1 Coerenza dell'impianto progettuale (obbiettivi, contenuti, metodologie e strumenti utilizzati)
rispetto al contesto territoriale e al target di riferimento

Analizzate le proposte progettuali, vengono assegnati i seguenti punti:

COOPERATIVA SOCIALE SERVIZI E ACCOGLIENZA IL SAMARITANO ONLUS, Punti n. 15;
AZALEA COOPERATIVA SOCIALE AR.L, Punti n. 15; MILONGA SOCIETA" COOPERATIVA
SOCIALE, Punti n. 15, SELF HELP COOPERATIVA SOCIALE, Punti n. 10; SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE MULTIFORME ONLUS, Punti n. 10.

2.2 Coerenza tra obiettivi contenuti e articolazione dell'attivita

Analizzate le proposte progettuali, vengono assegnati i seguenti punti:

COOPERATIVA SOCIALE SERVIZI E ACCOGLIENZA IL SAMARITANO ONLUS, Punti n. 10,
AZALEA COOPERATIVA SOCIALE AR.L, Punti n. 10; MILONGA SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE, Punti n. 10; SELF HELP COOPERATIVA SOCIALE, Punti n. 5; SOCIETA’
COOPERATIVA SOCIALE MULTIFORME ONLUS, Puntin. 5.

3.Aspetti qualitativi inerenti [a gestione dell’attivita

3.1 qualita della proposta progettuale: accuratezza della proposta, grado d'innovazione e strategia
per il coinvolgimento del territorio

Verificata la qualita della proposta progettuale, vengono assegnati i seguenti punti:




COOPERATIVA SOCIALE SERVIZI E ACCOGLIENZA IL SAMARITANO ONLUS, Punti n. 20;
AZALEA COOPERATIVA SOCIALE A.R.L, Punti n. 20; MILONGA SOCIETA" COOPERATIVA
SOCIALE, Punti n. 10; SELF HELP COOPERATIVA SOCIALE, Punti n. 10; SOCIETA’
COOPERATIVA SOCIALE MULTIFORME ONLUS, Punti n. 20.

3.2 modalita organizzative del servizio: programimazione, coordinamento, modalita di raccordo con
I'Amministrazione e la rete dei servizi, sistema di rilevazione dei risultati raggiunti

Valutate le modalita organizzative delle singole proposte progettuali, vengono assegnati i seguenti
punti:

COOPERATIVA SOCIALE SERVIZI E ACCOGLIENZA IL SAMARITANO ONLUS, Punti n. 15;
AZALEA COOPERATIVA SOCIALE AR.L, Punti n. 15; MILONGA SOCIETA’ COOPERATIVA
SOCIALE, Punti n. 5, SELF HELP COOPERATIVA SOCIALE, Punti n. 15; SOCIETA’
COOPERATIVA SOCIALE MULTIFORME ONLUS Punti n. 15.

4. Aspetti qualitativi e quantitativi delle risorse umane investite

4.1 coerenza delle risorse umane impiegate rispetto alle attivita previste (caratteristiche,
professionalita, numero)

Per tutti gli ETS la dotazione di risorse umane messa a disposizione rispetto alle attivita richieste
risulta adeguata e coerente.

Pertanto vengono assegnati i seguenti punti:

COOPERATIVA SOCIALE SERVIZI E ACCOGLIENZA IL SAMARITANO ONLUS, Punti n. 10;
AZALEA COOPERATIVA SOCIALE ARL, Punti n. 10; MILONGA SOCIETA’ COOPERATIVA
SOCIALE, Punti n. 10; SELF HELP COOPERATIVA SOCIALE, Punti n. 10; SOCIETA’
COOPERATIVA SOCIALE MULTIFORME ONLUS, Punti n. 10.

5.Risorse di co-progettazione

5.1 risorse finalizzate a dare valore aggiunto alla proposta progettuale, tenuto conto del target
specifico di utenza, con particolare riguardo alle risorse umane, sia di carattere tecnico-
professionale che del volontariato, alle strumentazioni tecnologiche, alle risorse economiche e alla
formazione del personale

Valutate le proposte progettuali, vengono assegnati i seguenti punti:

COOPERATIVA SOCIALE SERVIZI E ACCOGLIENZA IL SAMARITANO ONLUS, Punti n. 0;
AZALEA COOPERATIVA SOCIALE A.R.L, Punti n. 20; MILONGA SOCIETA’ COOPERATIVA
SOCIALE, Punti n. 0; SELF HELP COOPERATIVA SOCIALE, Punti n. 20; SOCIETA’
COOPERATIVA SOCIALE MULTIFORME ONLUS, Punti n. 0.

Gli ETS a cui sono stati attribuiti Punti n. 0, non hanno evidenziato le risorse di co-progettazione
nello specifico punto.

Tutte le proposte progettuali sono votate allunanimita, con piena concordanza di giudizio e
punteggio in tutti i singoli criteri individuati dal citato art. 8 dell'Avviso.




Sintesi dei punteggi assegnati:

DESCRIZIONE CRITERI

PUNTEGGIO
MASSIMO
100

SAMARITA
NO

AZALE

MILONG
A

SELF
HELP

MULTIF
ORME

1.Caratteristiche soggetto proponente

10

1.1 Esperienza malurata nellambito di
riferimento; le risorse umane di cui puo
disporre il soggetto; la capacita di
organizzare e di  aulonomia  nella
realizzazione del progetio

10

10

10

10

10

10

2.Coerenza esterna ed interna della
proposta progettuale rispetto agli
obbiettivi

25

2.1 coerenza dell'impianto progettuale
(obiettivi, contenuti, metodologie e strumenti
utilizzati) rispetto al contesto territoriale e al
target di riferimento

15

15

15

15

10

10

2.2 coerenza lra obiettivi contenuli e
articolazione dell'atlivita

10

10

10

10

J.Aspelti qualitativi inerenti la gestione
dell'attivita

35

3.1 qualita della proposta progeltuale:
accuratezza della proposta, grado
d'innovazione e  strategia per il
coinvolgimento del territorio

20

20

10

10

20

3.2 modalitéa organizzalive del servizio:
programmazione, coordinamento, modalita
di raccordo con I'Amministrazione e la rete
dei servizi, sistema di rifevazione dei risultati
raggiunti

15

15

(&3]

15

4. Aspetti qualitativi e quantitativi delle
risorse umane investite

10

4.1 coerenza delle risorse umane impiegate
rispetto alle attivitd previste (caratteristiche,
professionalita, numero)

10

10

10

10

10

10

5.Risorse di co-progettazione

20

5.1 risorse finalizzate a dare valore aggiunto
alla proposta progettuale, tenuto conto del
target specifico di utenza, con particolare
riguardo alle risorse umane, sia di caratlere
tecnico-professionale che del volontariato,
alle strumentazioni tecnologiche, alle risorse
economiche e alla formazione del personale

20

20

20

TOTALE

100

80

100

60

80

70

COQOPERATIVA SOCIALE SERVIZI E ACCOGLIENZA IL SAMARITANO ONLUS

Totale punteggio 80

AZALEA COOPERATIVA SOCIALE A.R.L

Totale punteggio 100

MILONGA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE

Totale punteggio 60

Il progetto presentato dalla Cooperativa Milonga ha raggiunto il punteggio minimo, in quanto
evidenziava criticita nella stesura; mentre si ritiene valida l'esperienza, la capacita di gestione delle
attivita, la metodologia e professionalita.

SELF HELP COOPERATIVA SOCIALE

Totale punteggio 80




SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE MULTIFORME ONLUS
Totale punteggio 70

ETS vincitori della selezione:

Progettualita 1
COOPERATIVA SOCIALE SERVIZI E ACCOGLIENZA IL SAMARITANO ONLUS

Progettualita 2
AZALEA COOPERATIVA SOCIALE AR.L

Progettualita 3
MILONGA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Progettualita 4
SELF HELP COOPERATIVA SOCIALE

Il Presidente delega Roberto Reale della DAT a inviare apposita comunicazione dei risultati della
valutazione agli ETS partecipanti all’Avviso in oggetto.

Inoltre, invita gli ETS al 1° Tavolo di co-progettazione che verra costituito il giorno 24.06.2024 alle
ore 9.00, presso i locali della sede della Sezione di Prevenzione, Riabilitazione e Reinserimento
sociale e lavorativo - Via Ventotto Marzo 30, Verona.

Si nomina il Referente nella persona della Dott.ssa Stefania Annechini, che avra il compito di
seguire 'avanzamento del progetto, costituire i tavoli e verificare le rendicontazioni.

Chiusura del Verbale:
Il Presidente e la Commissione approvano e SOttOSCFiVOWO il presente verbale.
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