
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N.         DEL                          

Il Direttore Generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA, dott.ssa Patrizia Benini, nominata con D.P.G.R.V. n. 19 del
26/02/2024, coadiuvato dai Direttori:

  - dott. Giuseppe Cenci    Direttore Amministrativo

  - dott. Denise Signorelli    Direttore Sanitario

  - dott. Maurizio Facincani    Direttore dei Servizi Socio-Sanitari f.f.

ha adottato in data odierna la presente deliberazione:

OGGETTO

RINNOVO CONTRATTUALE DEL SERVIZIO SOCIO SANITARIO ASSISTENZIALE PRESSO IL CERRIS E
DEL SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE. DECISIONE A CONTRARRE.

Note per la trasparenza: Rinnovo dei contratti relativi al servizio Socio Sanitario Assistenziale presso il Cerris e del servizio
sociale professionale per il periodo di 12 mesi, con approvazione quadro economico.

Il Direttore di UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica

Premesso che:

 • con deliberazione del Direttore Generale dell’Ulss 9 Scaligera n. 886 del 31.12.2019, a seguito di procedura aperta con
modalità telematica, è stata disposta l’aggiudicazione definitiva della gara per la fornitura del servizio Socio Sanitario
Assistenziale presso il Cerris e del servizio sociale professionale, per il periodo di tre anni, come di seguito riportato:

LOTTO 1 - CIG n. 7739338FBE - Servizio residenzialità disabili e il servizio comunità educativa area minori presso il Cerris e
RSA disabili di Marzana - Aggiudicato al R.T.I. formato da Coop. Sociale Codess di Padova Mandataria e Mandanti Azalea
Cooperativa Sociale Onlus , Coop. Soc. di Solidarietà Promozione Lavoro, Farsi Prossimo Soc. Coop. Soc. Onlus, Gli Amici Di
Andrea Soc. Coop. Soc. Onlus, Coop. Soc. Cercate: 

n. ore triennali                  PREZZO UNITARIO TOTALE

                                                 OFFERTO

20.700 Addetto di base/generico    € 15,85 = oltre IVA                 €  328.095= oltre IVA;

555.000 Operatore Socio Sanitario € 18,80=oltre IVA              € 10.434.000,00=oltre IVA;

83.100 Educatore Professionale      € 19,00= oltre IVA                 € 1.578.900= oltre IVA;

11.055 Fisioterapista                    € 21,30= oltre IVA                 €   235.471,50= oltre IVA;

120.990 Infermiere professionale    € 22,30= oltre IVA              €   2.698.077,00= oltre IVA

Importo complessivo triennale presunto: € 15.274.543,50=  oltre IVA (5%);

LOTTO 2 - CIG n. 7740336754 - Attività di servizio sociale professionale – Aggiudicato a C.S.A. Cooperativa Servizi Assistenziali
Soc. Coop. Sociale di Mantova (MN):

n. ore triennali         PREZZO UNITARIO         TOTALE

                                  OFFERTO

63.168   Assistenti sociali    € 18,73= oltre IVA                      € 1.183.136,64= oltre IVA (5%);

LOTTO 3 - CIG n. 7740376856 - Attività di servizio sociale professionale - Aggiudicato a C.S.A. Cooperativa Servizi Assistenziali
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Soc. Coop. Sociale di Mantova (MN):

n. ore triennali         PREZZO UNITARIO         TOTALE

                                  OFFERTO

34.224  Assistenti sociali    € 18,76= oltre IVA              € 642.042,24= oltre IVA (5%);

LOTTO 4 - CIG n. 774062342C- Servizio semi residenzialità disabili presso il Cerris – Aggiudicato al R.T.I. formato da Coop.
Sociale Codess di Padova Mandataria e Mandanti Azalea Cooperativa Sociale Onlus , Coop. Soc. di Solidarietà Promozione
Lavoro, Farsi Prossimo Soc. Coop. Soc. Onlus, Gli Amici Di Andrea Soc. Coop. Soc. Onlus, Coop. Soc. Cercate e Serenissima
Ristorazione Spa:

Retta unitaria offerta per assistiti gravi ammonta ad €  99,85/die= oltre IVA; 

per un totale di (€99,85die= oltre IVA x 12.759 oltre IVA )= € 1.273.986,15= oltre IVA (5%)

Retta unitaria offerta per assistiti medio gravi ammonta ad € 68,90/die = oltre IVA;

per un totale di ( € 68,90/die= oltre IVA x 3.699)=          € 254.861,10= oltre IVA

Retta unitaria offerta per assistiti lievi ammonta ad  € 50,35/die = oltre IVA;

per un totale di ( € 50,35/die= oltre IVA x 1 giornata)=         €  50,35/die= oltre IVA 

                                ( solo per quotazione di aggiudicazione);

Importo complessivo triennale presunto:  €.1.528.847,25= oltre IVA (5%)

• con note Prot. n. 33229 del 16.02.2023 e Prot. n. 47325 del 08.03.2023, l’UOC Provveditorato, Economato e Gestione della
Logistica ha richiesto al Responsabile dell’UOSD Cerris di inviare i necessari aggiornamenti per poter procedere con l’eventuale
rinnovo o in alternativa con una nuova gara;

• con Prot. n. 80673 del 26/04/2023, il Responsabile dell’UOSD Cerris ha comunicato che “ ritiene necessario procedere al
rinnovo dei medesimi contratti, risultando impossibile la completa internalizzazione di detti servizi “, fornendo i fabbisogni
aggiornati per procedere con il rinnovo contrattuale;

• all’art. 3 del Disciplinare di gara è prevista la possibilità di rinnovare la fornitura del servizio in oggetto per un periodo massimo
di tre anni;

• con note Prot. 1867/23/AR/el e Prot. 1868/23/AR/el  del 30.01.2023, la Coop. Codess Sociale, in qualità di Capogruppo dell’RTI
fornitore, ha richiesto un aggiornamento delle condizioni economiche in essere per i servizi in oggetto, relativi al Lotto n.1 e al
Lotto n.4, pari al +8%; 

• con Prot. n.150867 del 10.08.2023, l’UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica, a conclusione di una lunga
istruttoria e trattativa avvenuta in fase di rinnovo contrattuale, ha chiesto alla suddetta Coop. Codess Sociale, di confermare la
propria disponibilità al rinnovo contrattuale di 3 anni, con le modalità previste all’art. 3 del Disciplinare di Gara, sulla base delle
quantità stimate, concordando un aumento delle tariffe dei contratti in essere del + 4% per il Lotto 1, come di seguito riportato:

LOTTO 1

FIGURA PROFESSIONALE

TARIFFE ATTUALI TARIFFE RINNOVO

addetto di base/generico servizi generali 15,85 16,48

operatore socio sanitario 18,80 19,55

educatore professionale 19,00 19,76

fisioterapista 21,30 22,15

infermiere professionale 22,30 23,19

mentre per le rette del Lotto 4, concordando un aumento delle tariffe, in accordo con quanto indicato dalla DGR 912 del
26.07.2022, come di seguito riportato:

 
AZIENDA U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA
Sede Legale: via Valverde 42 – 37122 VERONA

Il Proponente: Il Direttore UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica dott. Corrado Salfa

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.            DEL

Pagina 2 di 8



LOTTO 4

TIPOLOGIA DI RETTA

LIVELLO ALTO LIVELLO MEDIO LIVELLO BASSO

TARIFFA ATTUALE 99,85 68,9 50,35

TARIFFA RINNOVO 105,01 72,46 52,96

• con nota Prot. n. 17039/23/AR/ja del 25.08.2023, la Coop. Codess Sociale, in qualità di Capogruppo degli RTI fornitori, ha dato
la propria disponibilità al rinnovo con le modalità ed alle condizioni sopra indicate;

• con nota del 09.05.2023, la Coop. CSA ha richiesto un aggiornamento delle condizioni economiche in essere sui servizi in
oggetto, relativi al Lotto n.2 e al Lotto n.3, pari a circa +8%; con Prot. n. 150901 del 10.08.2023 l’UOC Provveditorato,
Economato e Gestione della Logistica, a conclusione di una lunga istruttoria e trattativa avvenuta in fase di rinnovo contrattuale,
ha chiesto alla suddetta Coop. CSA, di confermare la propria disponibilità al rinnovo contrattuale di 3 anni, con le modalità
previste all’art. 3 del Disciplinare di Gara, sulla base delle quantità stimate, concordando un aumento delle tariffe dei contratti in
essere del + 4% per il Lotto 2 e per il Lotto 3, come di seguito riportato:

FIGURA PROFESSIONALE

TARIFFE DI GARA TARIFFE RINNOVO

ASSISTENTE SOCIALE LOTTO 2 DISTRETTI 1 -2 18,73 19,48

ASSISTENTE SOCIALE LOTTO 3 DISTRETTO 3 18,76 19,51

• con nota PEC del 16.08.2023, la Coop. CSA , ha dato la propria disponibilità al rinnovo con le modalità ed alle condizioni sopra
indicate;

• con nota del Direttore Generale Prot. 178794 del 02.10.2023, è stato chiesta alla Segreteria Regionale per la Sanità
l’autorizzazione al rinnovo del contratto in oggetto, per il periodo di 3 anni, con il seguente quadro economico:

QUADRO ECONOMICO RIEPILOGATIVO DI SPESA PER IL RINNOVO CONTRATTI

a) Somma degli importi a base d'asta per il rinnovo dei 4 contratti € 17.804.778,00 oltre IVA

b) Importo della quota degli incentivi ex art.45 del D.Lgs. n.36/2023: 2% € 356.095,56

c) Somme a disposizione per imprevisti (revisione prezzi, altro) € 1.780.477,80 oltre IVA

d) oneri sicurezza da Duvri € 1.600,00 oltre IVA

e) Aliquota IVA € 979.342,79

Totale imputazione a bilancio (a+b+c+d+e) € 20.922.294,15 IVA compresa

• con nota n. 0088126 del 20.02.2024, protocollata al n. 30839/2024, la Segreteria Regionale per la Sanità, nella seduta CRITE
del 7 febbraio 2024, ha dato parere favorevole al rinnovo richiesto, precisandone i seguenti termini : 

 “La Commissione, in relazione alle competenze attribuite dalla L.R. n. 48/2018 e dalla DGR n. 1953/2019, parere favorevole al
rinnovo: 

- alle condizioni dell’offerta di aggiudicazione, al netto dei valori economici relativi alla Comunità educativa Alveare (che l’Azienda
dichiara cessata); 

- prevedendo una clausola di revisione prezzi che si attivi al verificarsi dell’aumento del costo del personale sulla base di revisioni
del CCNL ovvero sull’indice ISTAT delle retribuzioni contrattuali orarie, nel rispetto anche dell’art. 3 del disciplinare di gara e
prevedendo un accantonamento di somme a disposizione di circa il 4% sulla base di una stima di rinnovo del CCNL; 

- per una durata di 12 mesi, nelle more della presentazione alla Commissione da parte dell’azienda di un progetto che tenga
conto: 
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    •  di una verifica del modello assistenziale in relazione agli standard definiti dalla normativa regionale in vigore; 

    • di una valutazione sulle possibilità di ridefinizione delle unità di offerta verso tipologie più in linea con i servizi offerti; 

    • di una valutazione sui margini di efficientamento delle strutture anche in relazione all’età degli ospiti e delle loro condizioni
assistenziali; 

    • di una verifica della sostenibilità economica, considerando il costo complessivo die/utente derivante dal Centro di Costo della
Contabilità analitica per ciascuna unità di offerta, la retta di IdR e la compartecipazione della quota sociale, al netto del costo a
carico dell’Ulss secondo normativa regionale; 

    • di una verifica della copertura di delega da parte dei Comuni per i lotti 1 e 2 corredata da specifico atto convenzionale; 

    • di prevedere in appalto il totale servizio oggetto di gara, eliminando il supporto da parte del personale dipendente per evitare
commistioni di personale dipendente e in appalto e per rispettare le condizioni di un “appalto genuino. 

Risulta necessario che le analisi e le proposte progettuali, nel rispetto di quanto prescritto con il presente parere, vengano
formulate dall'Azienda e trasmesse alla CRITE in tempi congrui al fine di salvaguardare la continuità dei servizi.  ”.

Considerato che, per le motivazioni e con le modalità sopra espresse, si ritiene opportuno e vantaggioso per l’Azienda Ulss 9
Scaligera, procedere al rinnovo del contratto a favore degli attuali fornitori, per il periodo di 12 mesi decorrenti dal 04.11.2023,
ferme restando tutte le altre condizioni del vigente contratto, come da offerta del fornitori, perfezionata con procedura di gara
telematica , per gli importi di seguito riportati in dettaglio:

LOTTO 1 – CIG A054BD1BB7

LIVELLI ORE
annue

TARIFFA/h
attuale

TARIFFA/h A BASE
D’ASTA rinnovo con + 4%

IMPORTO A BASE
D’ASTA annuo rinnovo

TARIFFA/h
OFFERTA PER

RINNOVO

IMPORTO
OFFERTO PER

RINNOVO

3 Livello - Addetto generico 6.900 15,85 16,48 113.739,60 16,48 113.712,00

4 livello - Operatore Socio
Sanitario 185.000 18,80 19,55 3.617.120,00 19,55 3.616.750,00

4 livello - Assistente di Studio
Odontoiatrico Marzana 5.640 18,80 19,55 110.273,28 19,55 110.262,00

6 livello – Educatori 14.128 19,00 19,76 279.169,28 19,76 279.169,28

6 livello – fisioterapisti 3.685 21,30 22,15 81.630,12 22,15 81.622,75

6 livello - infermieri
professionali 24.330 22,30 23,19 564.261,36 23,19 564.212,70

Totale annuo a base
d’asta 4.766.193,64

Totale annuo
rinnovo 4.765.728,73

LOTTO 2 – CIG A054BDE673

LIVELLI
ORE
annue

TARIFFA/h
attuale

TARIFFA/h A BASE
D’ASTA rinnovo con + 4%

IMPORTO A BASE
D’ASTA annuo rinnovo

TARIFFA/h
OFFERTA PER
RINNOVO

IMPORTO ANNUO
OFFERTO PER RINNOVO

Assistenti
sociali 21.056 18,73 19,48 410.154,04 19,48 410.170,88

LOTTO 3 – CIG A054BE3A92

LIVELLI
ORE
annue

TARIFFA/h
attuale

TARIFFA/h A BASE D’ASTA
rinnovo con + 4%

IMPORTO A BASE
D’ASTA annuo rinnovo

TARIFFA/h OFFERTA
PER RINNOVO

IMPORTO ANNUO
OFFERTO PER RINNOVO

Assistenti
sociali

11.408 18,76 19,51 222.574,64 19,51 222.570,08

LOTTO 4 CIG A054BE7DDE

RETTE NUMERO COSTO/h
rinnovo

COSTO annuo
rinnovo

TARIFFA/h OFFERTA PER
RINNOVO

IMPORTO OFFERTO PER
RINNOVO

Assistiti gravi 4.253 105,01 446.607,53 105,01 446.607,53

Assistiti medio gravi 1.233 72,46 89.343,18 72,46 89.343,18
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Assistiti lievi 1 52,96 52,96 52,96 52,96

Totale annuo
rinnovo 536.003,67 Totale annuo rinnovo 536.003,67

Evidenziato che nel presente rinnovo contrattuale verrà introdotta la seguente clausola di revisione prezzi condivisa e sottoscritta
dai fornitori in fase di acquisizione delle offerte: “Qualora nel corso di esecuzione del contratto, al verificarsi di particolari
condizioni di natura oggettiva, si determina una variazione, in aumento o in diminuzione, del costo del servizio  superiore al 5 per
cento, dell’importo complessivo, i prezzi siano aggiornati, nella misura dell’80 per cento della variazione, in relazione alle
prestazioni da eseguire. 

Al fine di condurre l'istruttoria necessaria alla determinazione delle quote revisionali da riconoscere, dovrà essere fornita in
allegato alla domanda, da presentarsi a mezzo PEC entro e non oltre il termine perentorio e decadenziale del 31 dicembre
dell’anno in cui si chiede la revisione, idonea documentazione attestante l'incremento dei costi sostenuti, riconducendoli alle
tipologie di indice Istat precisate all'art. 60, punto 3, lettera b). “

Tenuto conto che con Prot. n. 6223 del 12.04.2024, il Responsabile dell’UOS Attività Amministrativa Socio Sanitaria, ha richiesto
per il servizio sociale professionale, come previsto all’art.2 del Disciplinare di gara che stabilisce che il servizio in oggetto potrà
variare in più entro il limite del 15% a seconda delle necessità verificate, di procedere parallelamente all’estensione dell’appalto:

- per il Lotto 2 per un totale di 3.158 ore ( 15% delle 63.168 previste nel triennio/3);

- per il Lotto 3 per un totale di 1.711 ore (15% delle 34.224 previste per il triennio /3)

La richiesta é motivata dall’assegnazione del Progetto regionale “Sostegno della natalità e della genitorialità” di cui al DDR
107-2022 che assegna all’AULSS 9 Scaligera la somma di Euro 416.100,16.- , in cui i Servizi CC.FF. dell’Azienda dichiarano
necessaria la figura dell’Assistente Sociale.”

Considerando che con Prot. n. 67894 del 23.04.2024, il Responsabile dell’UOS Attività Amministrativa Socio Sanitaria, ha “preso
atto che con nota del 10/04/2024 il Comune di Sona ha comunicato alla Cooperativa Promo Lavoro che il 30 aprile 2024 sarebbe
cessato l’appalto del Servizio Sociale – Area Adulti e contestualmente ha chiesto all’Azienda Ulss 9 Scaligera di subentrare per
la continuazione del Servizio sostenendone i costi.” e visto “la nota Prot. n. 64490 del 17/04/2024 del Direttore dei Servizi Sociali
che ha espresso parere favorevole alla continuazione del servizio in oggetto attraverso l’utilizzo di appalti aziendali in corso.
Sentito il Provveditorato Economato che ha confermato la possibilità  di utilizzare l’appalto in corso con la società  C.S.A. di
Mantova in base a quanto previsto nel Capitolato Speciale d'Appalto.” ha chiesto “ alla Cooperativa C.S.A di Mantova di
subentrare dal 1 maggio 2024 nella gestione del Servizio Sociale Professionale di Base che opera nel Distretto 4 Ovest
Veronese per n. 259 ore settimanali, come previsto all'art. 2 del Capitolato Speciale d'Appalto, dove è indicato che il Servizio
potrà essere ulteriormente aumentato del 50% nel caso di attivazione di deleghe da parte degli enti deleganti l’Azienda Ulss n. 9
Scaligera.”

Visto quanto sopra, si ritiene necessario procedere a rinnovare i contratti in oggetto con le modalità sopra esposte, e come
previsto all’art.2 del Capitolato Speciale d’Appalto, considerare nel quadro economico di spesa le opzioni di incremento della
fornitura per i Lotti 2 e 3, del + 15% e +50%, per un importo complessivo annuale presunto per le opzioni di € 266.611,07 = oltre
IVA (5%), per il Lotto 2 e di € 144.670,55 = oltre IVA (5%), per un totale di € 411.281,62= oltre IVA (5 %);

Dato altresì atto che la verifica dei requisiti di partecipazione di ordine generale, ai sensi delle disposizioni vigenti, ha avuto esito
positivo, come da documentazione agli atti dell’UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica, fatti salvi alcuni
controlli  in capo alla Soc. Coop. Gli Amici di Andrea i cui esiti non sono ancora pervenuti. 

Visto il D.Lgs n.36/2023 ed in particolare il comma 1 dell’art. 17 il quale prevede che prima dell'avvio delle procedure di
affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto, adottino la decisione di contrarre
individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte.

Ritenuto di proporre quale Responsabile Unico del Progetto (R.U.P.) per la presente procedura di affidamento il Direttore
dell’UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica, ing. Corrado Salfa, e quale Direttore dell'Esecuzione del
Contratto (D.E.C.), il Responsabile dell’UOS Attività Amministrativa Socio Sanitaria dell’Ulss n.9 Scaligera, Dott. Alessandro
Ferronato.

Evidenziato che, ai sensi dell’art. 45 del D.Lgs n. 36/2023, le stazioni appaltanti e gli enti concedenti destinano risorse finanziarie
per le funzioni tecniche svolte dai dipendenti specificate nell’Allegato I.10, e per le finalità indicate al comma 5, a valere sugli
stanziamenti al cui comma 1, in misura non superiore al 2 per cento dell’importo dei lavori, dei servizi e delle forniture posto a
base delle procedure di affidamento, in ragione di quanto sopra si dettaglia nel seguito il complessivo Quadro Economico di
spesa, relativo al rinnovo contrattuale in argomento:

QUADRO ECONOMICO DI SPESA PER IL RINNOVO CONTRATTUALE
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Importo complessivo annuale a base d'asta dei lotti comprensivo dei DUVRI € 5.934.938,27

a) Importo contrattuale rinnovato complessivo annuale dei lotti € 5.934.473,36

b) Importo opzioni contrattuali ex art.2 del Disciplinare di Gara Lotti 2 e 3 € 411.281,62

c) Importo quota incentivi ex art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023, 2% € 126.924,40

d) proroga di 180 giorni ex art. 2 Capitolato Speciale d’Appalto € 3.172.877,49

e) Somme a disposizione per imprevisti (revisione prezzi, altro) 10% € 593.447,34

f) Aliquota IVA (5%) € 505.603,99

Totale imputazione a bilancio (a+b+c+d+e+f) € 10.744.608,20

Ritenuto opportuno approvare sin da ora l’importo complessivo di spesa e quindi l’eventuale proroga di 180 giorni e le opzioni di
incremento della fornitura per i Lotti n2 e n.3  del 15% + 50%, previste all'art. 2 del Disciplinare di gara, dando mandato al RUP di
formalizzare l’attivazione di dette opzioni contrattuali, nel caso le stesse si rendessero necessarie per assicurare la continuità di
fornitura e la regolare prosecuzione dei servizi sociali professionali.

Precisato che la presente Deliberazione verrà pubblicata, ai sensi degli artt. 27 e 28 del D.Lgs n. 36/2023.

Propone l'adozione del provvedimento sotto riportato;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista l'attestazione del Responsabile dell'avvenuta regolare istruttoria della pratica in relazione sia alla sua compatibilità con la
vigente legislazione regionale e nazionale, sia alla sua conformità alle direttive e regolamentazione aziendali;

Acquisito agli atti il parere favorevole del Direttore Amministrativo, Direttore Sanitario e  Direttore Socio-Sanitario per quanto di
rispettiva competenza,

D E L I B E R A

1. di approvare integralmente quanto riportato in premessa, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di dare atto che il presente provvedimento costituisce decisione a contrarre, ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.;

3. di rinnovare, per le motivazioni e con le modalità indicate in premessa, i contratti relativi al servizio Socio Sanitario
Assistenziale presso il Cerris e del servizio sociale professionale per il periodo di 12 mesi a partire dal 04.11.2023, a favore di:

LOTTO 1 - CIG n. A054BD1BB7 - Servizio residenzialità disabili e il servizio comunità educativa area minori presso il Cerris e
RSA disabili di Marzana - R.T.I. formato da Coop. Sociale Codess di Padova Mandataria e Mandanti Azalea Cooperativa Sociale
Onlus , Coop. Soc. di Solidarietà Promozione Lavoro, Farsi Prossimo Soc. Coop. Soc. Onlus, Gli Amici Di Andrea Soc. Coop.
Soc. Onlus, Coop. Soc. Cercate, per un importo complessivo annuale presunto di € 4.765.728,73 oltre IVA (5%);

LOTTO 2 - CIG n. A054BDE673 - Attività di servizio sociale professionale – C.S.A. Cooperativa Servizi Assistenziali Soc. Coop.
Sociale di Mantova (MN), per un importo complessivo annuale presunto € 410.170,88  oltre IVA (5%); 

LOTTO 3 - CIG A054BE3A92 - Attività di servizio sociale professionale -  C.S.A. Cooperativa Servizi Assistenziali Soc. Coop.
Sociale di Mantova (MN), per un importo complessivo annuale presunto €  222.570,08 oltre IVA (5%); 

LOTTO 4 - CIG n. A054BE7DDE - Servizio semi residenzialità disabili presso il Cerris – R.T.I. formato da Coop. Sociale Codess
di Padova Mandataria e Mandanti Azalea Cooperativa Sociale Onlus , Coop. Soc. di Solidarietà Promozione Lavoro, Farsi
Prossimo Soc. Coop. Soc. Onlus, Gli Amici Di Andrea Soc. Coop. Soc. Onlus, Coop. Soc. Cercate e Serenissima Ristorazione
Spa, per un importo complessivo annuale presunto € 536.003,67  oltre IVA (5%);

4. di nominare quale Responsabile Unico del Progetto ( R.U.P.) per la presente procedura di affidamento il Direttore del Servizio
Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica, ing. Corrado Salfa;

5. di nominare quale Direttore dell’Esecuzione del Contratto il Responsabile dell’UOS Attività Amministrativa Socio Sanitaria
dell’Ulss n.9 Scaligera, Dott. Alessandro Ferronato.;
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6. di approvare il seguente quadro economico, come riportato in premessa, e di autorizzare l'attivazione delle opzioni proroga e
di incremento della fornitura per i Lotti n. 2 e n.3 sino al 15% +50%, per una spesa complessiva presunta di € 10.744.608,20 IVA
(5%) compresa:

QUADRO ECONOMICO DI SPESA PER IL RINNOVO CONTRATTUALE

Importo complessivo annuale a base d'asta dei lotti comprensivo dei DUVRI € 5.934.938,27

a) Importo contrattuale rinnovato complessivo annuale dei lotti € 5.934.473,36

b) Importo opzioni contrattuali ex art.2 del Disciplinare di Gara Lotti 2 e 3 € 411.281,62

c) Importo quota incentivi ex art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023, 2% € 126.924,40

d) proroga di 180 giorni ex art. 2 Capitolato Speciale d’Appalto € 3.172.877,49

e) Somme a disposizione per imprevisti (revisione prezzi, altro) 10% € 593.447,34

f) Aliquota IVA (5%) € 505.603,99

Totale imputazione a bilancio (a+b+c+d+e+f) € 10.744.608,20

7. di prendere atto che del costo totale di € 10.112.079,81 IVA (5%) compresa, relativo al presente provvedimento, verrà tenuto
conto come segue:

- per € 989.078,89 IVA compresa è stato inserito in sede di stesura del Bilancio Economico Preventivo e budget generale per
l’anno 2023.

- per € 9.628.604,9 IVA compresa verrà inserito in sede di stesura del Bilancio Economico Preventivo e budget generale per i
relativi anni di competenza.

8. di registrare l’importo di € 126.924,40 quale incentivo alle funzioni tecniche, ai sensi dell’art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023, al conto
PBA270 - Altri fondi incentivi funzioni tecniche;

9. di pubblicare il presente provvedimento ai sensi degli artt. 27 e 28 del D.Lgs n. 36/2023.

 

Il Direttore Sanitario
dott. Denise Signorelli

Il Direttore Amministrativo
dott. Giuseppe Cenci

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Maurizio Facincani f.f.

 

  IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Patrizia Benini

 
AZIENDA U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA
Sede Legale: via Valverde 42 – 37122 VERONA

Il Proponente: Il Direttore UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica dott. Corrado Salfa

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.            DEL

Pagina 7 di 8



 
AZIENDA U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA
Sede Legale: via Valverde 42 – 37122 VERONA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.               DEL                   

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITÁ

La presente deliberazione è divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente deliberazione viene:

Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 – comma 1 – della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 10 – comma 5 – della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, lì 

 
Il Direttore

UOC Affari Generali
Dott. Maria Leoni

 

 

 

 

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A: 

UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:

Il Proponente: Il Direttore UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica dott. Corrado Salfa
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