
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE   N.          DEL   

OGGETTO:

DETERMINA A CONTRARRE PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO SUL SISTEMA MENTOR AGE
PRESSO L'ISTITUTO C.E.R.R.I.S. A FAVORE DELLA DITTA WF S.R.L. DI BOLZANO PER IL PERIODO
01.01.2021 – 31.12.2022 (CIG 8949002611)

Il Direttore dell’UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica,  ing. Corrado Salfa, delegato dal Direttore Generale 
dell’Azienda Ulss n. 9 Scaligera, con nota n. 207095  del 24/12/2019;

         Premesso che:

- con Determina n. 300 del 26/01/2020 è stato affidato alla ditta WF srl la fornitura del servizio sul sistema Mentor Age presso
l’Istituto CERRIS, per il periodo 01/01/2020 – 31/12/2020 e per un costo pari ad Euro € 27.615,96 oltre IVA;

- con nota prot. WF/ec_0302092021 del 02/09/2021  la ditta WF srl ha proposto il rinnovo della fornitura del servizio sul sistema
Mentor Age presso l’Istituto C.E.R.R.I.S. per il periodo 01/01/2021 – 31/12/2022 al costo mensile di  € 2.301,33 oltre IVA per
l’anno 2021 e di € 1.841,06 per l’anno 2022, al netto dello sconto del 20% riservato sull’acquisto del biennio, per un totale di €
49.711,37 oltre IVA 22%;

- con nota del 14/10/2021 il Direttore dei Servizi Socio Sanitari ha trasmesso richiesta di rinnovo del servizio sul sistema Mentor
Age presso l’Istituto C.E.R.R.I.S.  per il biennio 2021-2022 “allo scopo di permettere la continuità dell’attività di monitoraggio e
sorveglianza messa in atto presso la struttura”;

- ritenuto che quanto sopra configuri una condizione di infungibilità, ai sensi degli artt. 63 e 125 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;

Visti:

-      l’art. 32 comma 2 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., il quale prevede che, prima dell’avvio delle procedure di affidamento
dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformità ai propri ordinamenti, decretano o determinano di contrarre,
individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte;

-   l’art. 1 comma 2 lettera a) della L. 11/09/2020 n. 120 e s.m.i.  che prevede che le stazioni appaltanti procedono
all’affidamento diretto di servizi e forniture di importo inferiore a € 139.000,00 in deroga ad art. 36 D.Lgs. n. 50/2016;

Considerato quanto sopra e ravvisato che la modalità di affidamento diretto risulta essere la più appropriata per detta tipologia di
servizi/forniture, in quanto assicura celerità negli affidamenti e semplifica il procedimento amministrativo, nello spirito stesso della
norma volta ad assicurare economicità, efficacia, tempestività, si propone l’adozione della presente deliberazione a contrarre;

Dato atto che le funzioni di Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) saranno svolte dal Direttore dell’UOC Provveditorato,
Economato e Gestione della Logistica;

Considerato opportuno individuare quale Direttore dell'Esecuzione del Contratto (D.E.C)  il Direttore dei Servizi Socio Sanitari;

Ravvisato che la suddetta procedura di affidamento diretto è conforme a quanto precisato nelle Linee Guida richiamate e che,
per detti affidamenti diretti, la contrattualizzazione del rapporto, così come regolato dall’art. 32 comma 14 del D.Lgs. 50/2016 e
s.m.i., potrà avvenire con procedura semplificata, tramite corrispondenza commerciale (scambio di lettere), mediante posta
elettronica certificata;

Tutto ciò premesso,

Accertato che la fornitura in parola:

- non rientra in gare centralizzate regionali o di area vasta;

- non rientra, ai sensi dell’art. 26 della Legge 23/12/1999 n.488 nel testo vigente, in alcuna convenzione CONSIP;

- non rientra nell’elenco dei prezzi di riferimento pubblicati dall’ANAC, ai sensi dell’art. 17 Legge 111/2011 in materia di
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razionalizzazione della spesa sanitaria;

- non rientra nelle categorie merceologiche del D.P.C.M. del 24/12/2015;

Ritenuto opportuno procedere, per le motivazioni sopra espresse, all’affidamento a favore della WF srl del servizio sul sistema
Mentor Age presso l’Istituto C.E.R.R.I.S., per un totale di € 49.711,37 oltre IVA 22%;

Precisato che la presente determinazione verrà pubblicata, ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs n.50/2016 sul sito internet aziendale
(Sezione Amministrazione Trasparente) e sul sito del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti;

    Evidenziato che, in attuazione al "Regolamento incentivi funzioni tecniche (art. 113 del D.Lgs. 50/2016)", approvato con
Delibera del Direttore Generale n. 573 del 05/08/2021, deve essere stanziata la quota da versare al fondo appositamente
istituito, secondo le percentuali previste all'art. 4 del suddetto Regolamento, si dettaglia nel seguito il Quadro Economico di
Spesa che precisa la quota dell'incentivo in argomento:

     Quadro Economico di Spesa             

Importo dell’affidamento €  49.711,37

Aliquota I.V.A.  22% €  10.936,50

c) Quota fondo incentivi art. 113 D.Lgs. 50/2026

 – 2% per affidamento beni e servizi <   soglia europea (al netto di quanto previsto dall’art. 5
del Regolamento incentivi)

€      835,15

Totale imputazione a bilancio (a+b+c) €  61.483,02

Visto il D.Lgs n.50/2016 e successive modifiche ed integrazioni;

DETERMINA

1. di approvare integralmente quanto riportato in premessa, quale parte integrante del presente provvedimento; 

2. di dare atto che il presente provvedimento costituisce determina a contrarre, ai sensi dell’art. 32 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.;

3. di affidare, ai sensi dell'art. 1 comma 2 lettera a) della L. 11/09/2020 n. 120 e s.m.i., per quanto esplicitato in premessa, alla
        Ditta WF s.r.l., con sede a Bolzano in Via Maso della Pieve n.2/d, il contratto per il servizio sul sistema Mentor Age presso
            l’Istituto C.E.R.R.I.S.  per il periodo 01/01/2021 – 31/12/2022 al costo di  € 49.711,37 oltre IVA;

4. di dare atto che il costo totale di € 60.647,87 IVA (22%) compresa verrà registrato al conto n. BA2030  a carico del Bilancio
            Economico Preventivo e budget generale per gli anni 2021, 2022 per quanto di competenza;

5. di stanziare € 835,15 pari al 2% dell’importo dell’affidamento, in attuazione al "Regolamento incentivi funzioni tecniche (art.
            113 del D.Lgs. 50/2016)", approvato con Delibera del Direttore Generale n. 573 del 05/08/2021, per l'incremento
dell'apposito             fondo, registrando il relativo importo al conto PBA270 "Altri fondi incentivi funzioni tecniche" ; 

6. di nominare quale Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) il Responsabile dell’UOC Provveditorato Economato e
            Gestione della Logistica;

7. di nominare quale Direttore dell'Esecuzione del Contratto (D.E.C), il Direttore dei Servizi Socio Sanitari; 

8. di pubblicare il presente provvedimento ai sensi dell'art. 29 del D.Lgs. n. 50/2016, sul sito internet aziendale (Sezione             
amministrazione trasparente) nonché sul sito del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti.
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Il Direttore
UOC Provveditorato, Economato e Gestione della

Logistica
Corrado Salfa
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITÁ

La presente determinazione è divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente determinazione viene:

Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 – comma 1 – della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 10 – comma 5 – della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, lì

 
P. il Direttore

UOC Affari Generali
Sig.ra Romana Boldrin

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A: 

UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:

Pagina 4 di 4

2088 20/10/2021


