REGIONE DEL VENETO

UI_SS9 AZIENDA U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA
At Sede legale: via Valverde, 42 — 37122 VERONA

SCALIC

ORIGINALE

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. 3 del 10/01/2020

I Direttore Generale dellAzienda U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA, dott. Pietro Girardi,

nominato con D.P.G.R.V. n. 196 del 30/12/2015 e confermato con D.P.G.R.V. n. 164
del 30/12/2016, coadiuvato dai Direttori:

- dott. Giuseppe Cenci Direttore Amministrativo -
- dr.ssa Denise Signorelli  Direttore Sanitario
- dott. Raffaele Grottola Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

ha adottato in data odierna la presente deliberazione:

OGGETTO

SERVIZIO DI TRASPORTO SANITARIO CON AMBULANZA
DELL'ULSS 9 SCALIGERA -DISTRETTIN. 1 E N. 2 - VARIANTE IN
CORSO D'OPERA - APPROVAZIONE

Note per la trasparenza:SERVIZIO DI TRASPORTO SANITARIO CON AMBULANZA
DELL'ULSS 9 SCALIGERA -DISTRETTI N.1EN. 2 -VARIANTE IN CORSO
D'OPERA - APPROVAZIONE

Il Proponente: IL DIRETTORE UOC Proweditorato,Economato e Gestione della Logistica F.TO ing.
Corrado Salfa
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 3 DEL 10/01/2020

Il Direttore del UOC Proweditorato,Economato e Gestione della Logistica,

Premesso che:

- con deliberazione n. 133 del 03.03.2016 della ex Ulss 20 di Verona é stato aggiudicato il
Servizio di Trasporto sanitario in ambulanza come segue:

* Lotto n. 1: Servizio di trasporto ordinario per I'UIss n. 20 di Verona al R.T.l. composto da
Croce Gialla srl Impresa Sociale — Croce Bianca Verona p.a.v. onlus — Croce Verde Verona —
Croce Rossa ltaliana Comitato Locale di Est Veronese aps — Avss Croce Blu onlus — Croce
Rossa ltaliana Comitato locale Verona per un periodo di tre anni, per un importo complessivo
di € 2.870.895,60= iva esente, con decorrenza dal 16.09.2016 e scadenza al 15.09.2019 CIG
6497106D78;

* Lotto n. 2: Servizio di trasporto ordinario per I'AOUI di Verona al RTI composto da Croce
Bianca Verona p.a.v. onlus — Croce Gialla srl Impresa Sociale — Croce Verde Verona
Pubblica Assistenza Volontaria — Croce Rossa Italiana Comitato locale di Est Veronese aps —
AVSS Croce Blu Onlus — Croce Rossa ltaliana Comitato Locale Verona — Croce Europa srl
Impresa Sociale — Croce Humanitas snc — Croce Sanitas srl — A.P.A. SOS \olontari Valeggio
— Soccorso 2000 srl — Associazione Volontaria del Soccorso Croce Bianca Onlus per un
periodo di anni tre, per un importo complessivo di € 1.637.700,00= - CIG 649711768E;

- con deliberazione n. 572 del 12.09.2019 il Servizio di Trasporto Sanitario in ambulanza di
cui al Lotto n. 1 é stato prorogato per mesi sei — quindi fino al 15.03.2020 — al RTI risultato
aggiudicatario, nelle more dell'aggiudicazione della nuova procedura di gara in fase di
predisposizione per l'invio della richiesta di autorizzazione alla CRITE;

- ai sensi dell'art. 5 del Capitolato Speciale d'Appalto questa Ulss si e avvalsa del Servizio di
cui al Lotto n. 2, della gara in argomento, per i “trasporti residuali” in attuazione a quanto
prevedeva il Capitolato Speciale d'Appalto e piu precisamente:

“ll soggetto aggiudicatario del Lotto n. 2 .... dovra garantire .... anche i seguenti servizi che
saranno svolti per conto dell'Ulss n. 20 ed aventi carattere residuale:

* dimissioni dalle strutture dellUlss 20 in orario notturno (indicativamente dalle 21.00 alle
07.00) e festivo;

* trasporti vari non differibili, qualora non fosse possibile far intervenire alcun mezzo previsto
al lotto n. 17

- con la costituzione dell'Ulss 9 Scaligera, che ha accorpato, le ex Ulss 20 — Ulss 21 e Ulss

22, i Servizi di cui al Lotto n. 1, del suddetto contratto, continuano ad essere svolti con la
prevista regolarita, ma i “trasporti residuali”’ di cui sopra assicurati tramite il lotto n. 2, hanno

subito un incremento significativo, determinando una incidenza economica che su base
annua é risultata essere dell'ordine di € 175.000,00= per lI'anno 2018 ed € 88.500,00= per il

primo semestre 2019;

- 'Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona, ritenendo che l'impiego dei mezzi
di soccorso afferenti al Lotto n. 2 per i trasporti residuali richiesti da questa Ulss incida in
termini significativi sulla regolarita del servizio dellRTI aggiudicatario del Lotto 2, ha

formalizzato con comunicazione prot. n. 18486 del 28.03.2019 e successiva nota del
03.12.2019 prot. n. 68317, I'impossibilita di continuare ad assicurare a carico del Lotto n. 2 i
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trasporti residuali richiesti da questa Ulss;

Dato atto di quanto sopra e considerata la contingente necessita di assicurare detti
trasporti, che per loro natura e corrispettivo di prestazione non rientrano nella originaria
configurazione del Lotto n. 1, contrattualizzato con RTI Croce Gialla srl Impresa Sociale —
Croce Bianca Verona p.a.v. onlus — Croce Verde Verona — Croce Rossa ltaliana Comitato
Locale di Est Veronese aps — Avss Croce Blu onlus — Croce Rossa ltaliana Comitato locale
\Verona;

Osservato che per poter dare seguito a quanto richiesto dall'Azienda Ospedaliera
Universitaria Integrata di Verona si rende opportuno e necessario contrattualizzare con il RTI
aggiudicatario del Lotto n. 1 anche l'erogazione di detti “trasporti residuali” per tutto il

territorio dell'ex Ulss 20 di Verona;

Rilevato che con nota prot. n. 207557 del 27.12.2019 si ¢ richiesto all'Azienda
Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona di assicurare comunque anche per il mese di
gennaio 2020 detti servizi, in ragione dei tempi necessari per la compiuta definizione dei
rapporti contrattuali con il RTI Croce Gialla srl Impresa Sociale — Croce Bianca Verona p.a.v.
onlus — Croce Verde Verona — Croce Rossa ltaliana Comitato Locale di Est Veronese aps —
Avss Croce Blu onlus — Croce Rossa ltaliana Comitato locale Verona;

Dato atto che con il RTI suddetto si sono avuti una serie di incontri al fine di individuare
una possibile soluzione che assicurasse a questa Ulss I'effettuazione dei servizi necessari e
prevedesse la definizione del correlato corrispettivo al fine di remunerare i servizi richiesti, in
termini congrui rispetto a quanto in essere per il Lotto n. 1;

Evidenziato che la mandataria VR Soccorso per conto dellRTI del Lotto n. 1 ha
formalizzato con nota del 23.12.2019 la corrispondente proposta economica che di seguito si
riassume e ritenuto che la stessa risulta congruente con il volume di attivita previste e
rispondente alla specificita dei servizi richiesti a fronte dei corrispettivi offerti:

a) aggiunta di ulteriori due mezzi, uno con operativita LUN/VEN, 07-19 e l'altro LUN/SAB 07-
19, remunerati analogamente agli altri mezzi con pari orario attualmente in servizio, e
precisamente:

- LUN/VEN, 07.00/19.00: € 108.993,60/anno (costo medio mensile: € 9.082,80)

- LUN/SAB, 07.00/19.00: € 130.708,80/anno (costo medio mensile: € 10.892,40)

b) per la gestione delle eventuali dimissioni dal Servizio di P.S. dellOspedale Fracastoro
(San Bonifacio): prolungamento dell'orario di operativita del mezzo W5, limitatamente alla
giornata del sabato, fino alle ore 19.00, al medesimo costo attualmente applicato, pari ad €
5.428,80/anno aggiuntivi (costo medio mensile: € 452,40= aggiuntivi);

c) attivazione di un ulteriore mezzo dalle 19.00 fino alle 24.00 ogni giorno, al costo di €
63.510,00/anno (costo medio mensile: € 5.292,50);

d) previsione di un ulteriore mezzo per le giornate di domenica, con orario 07-19, al costo di
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€ 21.715,20/anno (costo medio mensile: € 1.809,60);

e) per la gestione dei servizi per i quali serve la presenza di personale infermieristico: tariffa
oraria € 22,00/h (costo medio mensile: € 2.288,00);

f) per i servizi con partenza/destinazione/tappa al di fuori del territorio dellex Ulss 20,
contributo aggiuntivo forfettario omnicomprensivo pari ad € 35,00/servizio;

Ritenuto di poter affidare il Servizio di cui sopra al RTI Croce Gialla srl Impresa Sociale
— Croce Bianca Verona p.a.v. onlus — Croce Verde Verona — Croce Rossa Italiana Comitato
Locale di Est Veronese aps — Avss Croce Blu onlus — Croce Rossa ltaliana Comitato locale
Verona — aggiudicatario del Lotto n. 1 — potendosi considerare lo stesso alla stregua di una
variante in corso d'opera, ai sensi dellart. 114 e 132 comma 1 lett. c) del D. Lgvo n.
163/2006 noncheé dellart. 311 comma 4) del regolamento attuativo Dpr 207/2010, cio in
considerazione del fatto che trattasi di prestazioni di servizi aggiuntivi, di fatto gia regolati
dall'originale contratto, ma non ricompresi nel Lotto n. 1; il cui valore economico €
prospettabile, per il termine temporale di vigenza del contratto originario, considerata la
proroga, fino al 15.03.2020 in complessivi € 60.000,00=;

Dato atto che la variazione economica di cui sopra rientra nei casi previsti dall'art. 311
del Dpr 207/2010 comma 2 lett. ¢) e comunque non supera il 5% ammesso per varianti di
cui allart. 311 comma 3, e rientra altresi nel quinto del prezzo complessivo previsto dal
contratto che I'esecutore ¢ tenuto ad eseguire, ai sensi del comma 4 dell'art. 311 del DPR
207/2010;

Visto il D. Lgs n. 50/2016 e smi laddove prevede che “prima dell'avio delle procedure di
affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformita ai propri ordinamenti,
decretano o determinano di contrarre”;

Propone I'adozione del provvedimento sotto riportato;
IL DIRETTORE GENERALE

Vista l'attestazione del Responsabile dellavvenuta regolare istruttoria della pratica in
relazione sia alla sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e nazionale, sia alla
sua conformita alle direttive e regolamentazione aziendal;

Acquisito agli atti il parere favorevole del Direttore Amministrativo, Direttore Sanitario e
Direttore Socio-Sanitario per quanto di rispettiva competenza,

DELIBERA

1) di approvare integralmente quanto riportato in premessa quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

2) di approvare la variante in corso d'opera relativamente al contratto del Lotto n. 1 - Servizio di
Trasporto Sanitario con Ambulanza dell'Ulss 9 Scaligera — Distretti n. 1 e 2 (ex Ulss 20 di
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Verona) — aggiudicato al RTI Croce Gialla srl Impresa Sociale — Croce Bianca Verona p.a.v.
onlus — Croce Verde Verona — Croce Rossa ltaliana Comitato Locale di Est Veronese aps —
Avss Croce Blu onlus — Croce Rossa ltaliana Comitato locale Verona, per ['effettuazione dei
“Servizi Residuali” che per loro natura e corrispettivo di prestazione non rientravano nel Lotto
n. 1, con decorrenza dal 17.01.2020 e fino al 15.03.2020 e comunque fino all'espletamento ed
aggiudicazione della nuova gara in fase di predisposizione per linvio della richiesta di
autorizzazione alla CRITE;

3) di approvare i seguenti corrispettivi al fine di regolare il corrispondente rapporto contrattuale:

a) aggiunta di ulteriori due mezzi, uno con operativita LUN/VEN, 07-19 e l'altro LUN/SAB
07-19, remunerati:

- LUN/VEN, 07.00/19.00: € 108.993,60/anno (costo medio mensile: € 9.082,80)
- LUN/SAB, 07.00/19.00: € 130.708,80/anno (costo medio mensile: € 10.892,40)

b) per la gestione delle eventuali dimissioni dal Servizio di P.S. delOspedale Fracastoro
(San Bonifacio): prolungamento dell'orario di operativita del mezzo W5, limitatamente alla
giornata del sabato, fino alle ore 19.00, al costo di € 5.428,80/anno aggiuntivi (costo medio
mensile: € 452,40= aggiuntivi);

c) attivazione di un ulteriore mezzo dalle 19.00 fino alle 24.00 ogni giorno, al costo di €
63.510,00/anno (costo medio mensile: € 5.292,50);

d) previsione di un ulteriore mezzo per le giornate di domenica, con orario 07-19, al
costo di € 21.715,20/anno (costo medio mensile: € 1.809,60);

e) per la gestione dei servizi per i quali serve la presenza di personale infermieristico:
tariffa oraria € 22,00/h (costo medio mensile: € 2.288,00);

f) per i servizi con partenza/destinazione/tappa al di fuori del territorio dell'ex Ulss 20,
contributo aggiuntivo forfettario omnicomprensivo pari ad € 35,00/servizio;
per una spesa complessiva presumibile per il periodo 17.01.2020 — 15.03.2020 pari ad €
60.000,00= iva esente;

4) di dare atto che il presente provvedimento costituisce delibera a contrarre, ai sensi dell'art.
32 - comma 2 — del D. Lgs 50/2016;

5) di dare atto che la relativa spesa fara carico al conto BA1130 “Acquisto prestazioni di
trasporto sanitario da privato” - bilancio anno 2020;

6) di pubblicare il presente provvedimento sul sito internet aziendale Sezione Trasparenza.

Il Direttore Sanitario |l Direttore Amministrativo Il Direttore dei Servizi
Socio Sanitari
F.TO dr.ssa Denise Signorelli F.TO dott. Giuseppe Cenci F.TO dott. Raffaele Grottola

IL DIRETTORE GENERALE
F.TO dott. Pietro Girardi

Il Proponente: IL DIRETTORE UOC Proweditorato,Economato e Gestione della Logistica F.TO ing.
Corrado Salfa
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione € divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente deliberazione viene:

e Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell’art.
32— commal-della L. 18.06.2009, n. 69 e s.m.i..

e Trasmessaal Collegio Sindacale, ai sensi dellart. 10 — comma5 - della L.R.
14.09.1994, n. 56.

Verona, 14/01/2020
P. il Direttore
UOC Affari Generali
F.TO Sig.ra. Romana Boldrin

TRASMESSA PER L’ESECUZIONE A:

UOC PROVVEDITORATO, ECONOMATO E GESTIONE DELLA LOGISTICA

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:

UOC Proweditorato,Economato e Gestione della Logistica
Tommaso Zanin

Antonietta Ristaino
Sara Gasparini

Il Proponente: IL DIRETTORE UOC Provveditorato,Economato e Gestione della Logistica F.TO ing. Corrado
Salfa
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