Esente da bollo ai sensi dell'art. 82 co.5 D Lgs 117/2017
ULSS 9 SCALIGERA
DELLA REGIONE VENETO

CONTRATTO PER IL SERVIZIO DI SUPPORTO ALL’ATTIVITA DI INTEGRAZIONE
SCOLASTICA E SOCIALE (SISS) A FAVORE DEGLI ALUNNI CON DISABILITA
LOTTON. 2

Scrittura privata con firma digitale

TRA
Ing. Corrado Salfa, nato a Verona il 11.08.1961, Direttore dell’UOC Provveditorato, Economato e
Gestione della Logistica, delegato con deliberazione n. 4 del 01/03/2021 Legale Rappresentante
dell’Ente;
E

II dott. Fabio Piubello, nato a Zevio (VR), il 17.01.1977, PBLFBA77A17M172C, domiciliato per la
carica presso la sede della Societa Coop. Sociale di Solidarieta Promozione Lavoro di San Bonifacio
(VR), che in qualita Presidente del Consiglio di Gestione e di Legale Rappresentante, come risulta
dalla Visura della Camera di Commercio di Verona in data 12.08.2022, in atti, interviene in nome e
per conto della Coop. Soc. di Solidarieta Promozione Lavoro, con sede in Viale Trieste n. 46/G —

37047, San Bonifacio (VR), Codice Fiscale e Partita IVA n. 01843260231.

Premesso che:

1. con deliberazione del Direttore Generale n. 1105 del 30.12.2021, ¢ stata indetta gara con
modalitad telematica mediante procedura aperta per la fornitura del servizio di supporto
all’attivita di Integrazione Scolastica e Sociale (SISS) a favore degli alunni con disabilita
residenti nel territorio dell’Azienda ULSS 9 Scaligera, per il periodo di tre anni, rinnovabile
per due anni, suddivisa in tre lotti distinti, per un costo complessivo triennale presunto di
€11.783.100, 00= oltre IVA ;

2. in data conclusiva 29.06.2022, come da Verbale di Aggiudicazione in atti, & stata esperita la
gara d’appalto di cui sopra con modalitd telematica su Piattaforma Sintel, con
I’aggiudicazione del suddetto servizio per il Lotto n.2 alla Societa Coop. Sociale di
Solidarieta Promozione Lavoro, con sede in Viale Trieste n. 46/G — 37047, San Bonifacio
(VR), Codice Fiscale e Partita IVA n. 01843260231, per un importo di costo complessivo
triennale di € 1.892.796,75 ( unmilioneottocentonovantaduemilasettecentonovantasei,75)
oltre IVA (5%);

3. la suddetta aggiudicazione ¢ stata resa definitiva in data 26.07.2022 con deliberazione del

Direttore Generale n. 769 ;



4. con Prot. n. PR_VRUTG Ingresso 0058854 20220715 del 15.07.2022 ¢ stata inoltrata la
richiesta di informazione alla Prefettura di competenza ;

5. La Societa Coop. Sociale di Solidarieta Promozione Lavoro, di San Bonifacio (VR) ha
prodotto tutti i documenti richiesti dal Disciplinare di gara per le verifiche previste dal D.Lgs
50/2016 e s.m.i., e le stesse hanno dato esito positivo, come da verbale di efficacia del
Responsabile del procedimento del 05.09.2022,

6. il presente contratto di durata triennale ha data di decorrenza dalla data di effettivo inizio del

servizio fissata per il giorno 05.09.2022.

TUTTO CIO PREMESSO
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1
L’ULSS 9 Scaligera, come sopra rappresentata dal Direttore dell’UOC Provveditorato, Economato e
Gestione della Logistica, Ing. Corrado Salfa, delegato in qualita di Legale Rappresentante dell’Ente,
affida alla Societa Coop. Sociale di Solidarieta Promozione Lavoro, con sede in Viale Trieste n. 46/G
— 37047, San Bonifacio (VR), Codice Fiscale e Partita IVA n. 01843260231, che nella persona del
sopra citato rappresentante legale, accetta la gestione del servizio di supporto all’attivita di
integrazione scolastica e sociale (siss) a favore degli alunni con disabilita per il Distretto n.3, Lotto 2,
come meglio precisato nel Disciplinare di gara e nei suoi Allegati, depositati agli atti d'ufficio.

Art. 2
L’importo di costo triennale del presente contratto viene stabilito in € 1.892.796,75
(unmilioneottocentonovantaduemilasettecentonovantasei,75) oltre IVA (5%), come specificato
nell’offerta della Societa Coop. Sociale di Solidarieta Promozione Lavoro di San Bonifacio (VR), in
data 15.03.2022, allegata sub A) quale parte integrante del presente contratto, per il periodo di
vigenza contrattuale, lo stesso verra corrisposto con le modalita stabilite nel Disciplinare di gara.

Art. 3
La Societa Coop. Sociale di Solidarieta Promozione Lavoro, di San Bonifacio (VR), si obbliga al
rispetto di tutte le clausole e condizioni, nessuna esclusa od eccettuata, contenute nella propria offerta
economica allegata in copia sub A) e nel Disciplinare di gara e nei suoi Allegati, nonché nei
documenti amministrativi e tecnici che compongono 1’offerta tecnica, che fanno altresi parte del
contratto pur non essendovi allegati, ¢ che le parti hanno preso visione e conoscenza prima d’ora,
documenti tutti depositati agli atti d’ufficio e di cui la Societda Coop. Sociale di Solidarieta
Promozione Lavoro, di San Bonifacio (VR), dichiara di essere perfettamente a conoscenza e che qui
si intendono pertanto richiamati ed accettati in ogni loro parte e che la societa medesima si obbliga

incondizionatamente ad osservare.



Art. 4

A garanzia dell’esatto adempimento degli obblighi assunti la Societa aggiudicataria ha costituito una
cauzione definitiva di €. 94.639,83= (novantaquattromilaseicentotrentanove,83) mediante Garanzia
Fideiussoria con Bene Assicurazioni S.p.A. n. 10044510001190 in data 05.08.2022, depositata agli
atti d'ufficio.
Inoltre, a garanzia dei rischi connessi alle attivita derivanti dalla gestione del servizio oggetto
dell’affidamento, 1’ Appaltatore ha stipulato apposita polizza assicurativa n. 00054732300205 in data
14.04.2022 con la Societa Cattolica di Assicurazioni S.p.A. con i seguenti massimali:

a) R.C. Terzi/RCO in caso di sinistro unico € 10.000.000,00;

b) R.C. Terzi € 10.000.000,00 per sinistro, € 5.000.000,00 per persona e per danni a cose;

c) R.C.O. verso i prestatori di lavoro - € 5.000.000,00 per prestatore di lavoro infortunato.

Inoltre, 1’Appaltatore ha stipulato apposita polizza assicurativa n. A7LIA01915K-LB in data
19.04.2019 con la Societa Lloyd’s Insurance Company S.A. con i seguenti massimali:

d) R.C. Generale a Secondo Rischio € 1.000.000,00;

A garanzia dell’ Azienda Sanitaria, per tutto il periodo di vigenza contrattuale, senza interruzioni e/o
sospensioni di sorta, la polizza assicurativa dovra essere rinnovata alla scadenza e le relative
quietanze di pagamento dovranno essere prodotte con la periodicita prevista dalle polizze stesse,
onde consentire all’Azienda Sanitaria medesima di verificare il permanere della validita dei contratti

di assicurazione per tutta la durata del rapporto contrattuale.

Art. 5
L’ULSS 9 Scaligera ¢ autorizzata al trattamento dei dati personali qui dichiarati ai sensi del Decreto

Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii.

Art. 6
I termini e le comminatorie contenuti nel presente contratto e nel Disciplinare di gara, operano di

pieno diritto, senza obbligo per I’Ente della costituzione in mora dell’appaltatore.

Art. 7
Tutte le controversie derivanti dall’esecuzione del contratto sono devolute all’ Autorita Giudiziaria
competente, che ¢ stata individuata dalle parti nel Tribunale di Verona.

Art. 8
Tutte le spese per tasse, di registro e di bollo, come ogni altro onere o diritto, inerenti e conseguenti

al presente atto, sono ad esclusivo e totale carico della societa aggiudicataria.



Art. 9
Il presente contratto & soggetto a registrazione in caso d’uso ai sensi del D.P.R. 26 aprile 1986, n.
131.

Art. 10
Al fine di accedere ai pagamenti relativi al presente contratto la societa Coop. Sociale di Solidarieta
Promozione Lavoro, di San Bonifacio (VR), ha indicato il seguente conto corrente dedicato anche in
via non esclusiva, alle commesse pubbliche ai sensi dell’art. 3 della legge 13/8/2010 n. 136:

1) Banca Intesa San Paolo — IBAN IT 14 N 03069 09606 100000157195

e le seguenti generalita ed il codice fiscale delle persone delegate ad operare su di esso:
- Sig. Fabio Piubello, nato a Zevio (VR) il 17.01.1977, CF PBLFBA77A17M172C, residente a San
Bonifacio (VR) in Corso Venezia, n. 115 — Presidente del Consiglio di Gestione;
- Sig. Daniele Cerretti, nato a Mantova (MN) il 05.08.1973, CF CRRDNL73MO05E897I, residente a
Verona (VR) in via A. Cristofoli, n.46.
Ai fini della tracciabilitd dei flussi finanziari, la societa Coop. Sociale di Solidarieta Promozione
Lavoro, di San Bonifacio (VR), aggiudicatario si assumono altresi tutti gli obblighi previsti nella
predetta Legge 13/8/2010 n. 136.
Nel caso in cui le transazioni finanziarie siano eseguite senza avvalersi di banche o della societa
Poste Italiane S.p.a. il presente contratto si intende risolto ai sensi del comma 8, art. 3 della legge

13/8/2010 n. 136. Il numero di CIG relativo alla presente fornitura ¢ : CIG 9049346C8C;

Art. 11
Si riserva la facolta insindacabile per I'ULSS 9 Scaligera del diritto di recesso anticipato del
contratto, mediante PEC con preavviso di 30 giorni, senza che per questo la societa contraente
appaltatore possa avanzare qualsiasi pretesa di natura risarcitoria, nel caso di stipulazione di un

contratto a seguito di espletamento di una procedura di affidamento centralizzata a livello regionale.

Art. 12

La Societa appaltatore si impegna a rispettare tutte le clausole pattizie di cui al Protocollo di legalita
sottoscritto dalla Regione del Veneto in data 17 settembre 2019 e s.m.i. ai fini della prevenzione dei
tentativi d’infiltrazione della criminalitd organizzata nel settore dei contratti pubblici di lavori, servizi

e forniture e di accettarne incondizionatamente il contenuto e gli effetti.

Art. 13
Il presente contratto & risolto immediatamente ed automaticamente, qualora dovessero essere

comunicate dalla Prefettura, successivamente alla stipula del contratto, informazioni interdittive di



cui al Capo IV del D.Lgs. n.159/2011 e s.m.i.... In tal caso, sara applicata a carico dell’impresa,
oggetto dell’informativa interdittiva successiva, anche una penale nella misura del 10% del valore del
contratto, salvo il maggior danno. Ove possibile, le penali saranno applicate mediante automatica
detrazione, da parte della stazione appaltante, del relativo importo dalle somme dovute in relazione
alla prima erogazione utile.

La societa Coop. Sociale di Solidarieta Promozione Lavoro, di San Bonifacio (VR), si impegna
ad inserire nel contratto di subappalto o in altro subcontratto di cui all’Allegato 1, lett. a) del
“Protocollo di legalita”, una clausola risolutiva espressa che preveda la risoluzione immediata ed
automatica del contratto di subappalto, previa revoca dell’autorizzazione al subappalto, ovvero la
risoluzione del subcontratto, qualora dovessero essere comunicate dalla Prefettura, successivamente
alla stipula del subappalto o del subcontratto, informazioni interdittive di cui al Capo IV del D.Lgs.
n.159/2011 e s.m.i. L’appaltatore si obbliga altresi ad inserire nel contratto di subappalto o nel
subcontratto una clausola che preveda 1’applicazione a carico dell’impresa, oggetto dell’informativa
interdittiva successiva, anche di una penale nella misura del 10% del valore del subappalto o del
subcontratto, salvo il maggior danno, specificando che le somme provenienti dall’applicazione delle
penali saranno affidate in custodia all’appaltatore e destinate all’attuazione di misure incrementali

della sicurezza dell’intervento, secondo le indicazioni che saranno impartite dalla Prefettura.

Art. 14

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto si rinvia alle norme vigenti in materia.

IL LEGALE RAPPRESENTANTE
DELL’ULSS 9 SCALIGERA
( Ing. Corrado Salfa))

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del
D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e del D.Lgs. 07/03/2005, n.82 e s.m.i.

IL LEGALE RAPPRESENTANTE
DELLA SOCIETA COOP. SOCIALE DI
SOLIDARIETA PROMOZIONE LAVORO
( F.to Sig. Fabio Piubello )

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del
D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e del D.Lgs. 07/03/2005, n.82 e s.m.i.




Al sensi e per gli effetti degli artt. 1341 e 1342 del Codice civile 1’ Appaltatore dichiara di approvare
specificatamente le disposizioni di cui agli artt. 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12-13-14 del presente
contratto, nonché i seguenti articoli del Disciplinare di gara:

Art. 2 — Oggetto dell’appalto, importo e suddivisione in lotti

Art. 11 — Modalita di presentazione dell’offerta

Art. 13 — Criterio di aggiudicazione

Art. 19 — Clausola sociale e altre condizioni particolari di esecuzione
Art. 20 - Definizione delle controversie - Foro giudiziario

Art. 25 - Modalita di fatturazione e pagamento

Art. 26 - Risoluzione del contratto

Art. 28 — Cause di esclusione

Art. 29 - Adempimenti antimafia

Allegato n. 1A Capitolato Tecnico e suoi allegati.

IL LEGALE RAPPRESENTANTE
DELLA SOCIETA COOP. SOCIALE DI
SOLIDARIETA PROMOZIONE LAVORO
( F.to Sig. Fabio Piubello )

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del
D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e del D.Lgs. 07/03/2005, n.82 e s.m.i.




REGIONE DEL VENETO

Azienda ULSS' 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
Cod.Fisc. e P. IVA 02573090236

Pec: protocollo.aulssS@pecveneto.it

U.0.C. PROVVEDITORATO, ECONOMATO E GESTIONE DELLA LOGISTICA

ALLEGATO 3

SCHEMA DETTAGLIO OFFERTA ECONOMICA

Il sottoscritto (1) Fabio Piubello nato a Zevio (V1) il 17/ 01/1977

In qualita di (2) Presidente del Consiglio di Gestione

¢ quindi di legale rappresentante della societd (3) Cooperativa Sociale di Solidarietd Promogione Lavoro

con sede legale in San Bonifacio (Vr)
Viale Trieste n° 46/G Tel. 0442480686 fax 0442488140 e-mail info@promo-lavoro.it
Codice fiscale 01843260231, Partita IVA 01843260231

sotto la propria responsabilita :

Considerando che i costi a base d’asta sono cosi quantificati:

Lotto n.1 — CIG 9049253FCC

LOTTO 1 N. ORE N. ORE _ FIGURA Tariffa oraria a TO’II‘AL:: " TOTALE se
ANNUE | TRIENNALI | PROFESSIONALE |  base d’asta annuale abase | tnenna’e 4 ba
d’asta d’asta
LOTIO N 1 :
Operatore Soci
DISTRETTO N.1|110.365| 331.005 | b orc~0c0 20,50 2.262.500,00 | 6.787.500,00
DISTRETTO N.2 Sanitario
BASE D’ASTA COMPLESSIVA TRIENNALE LOTTO 1=
€6.787.500,00= oltre IVA.
Lotto n.2 — CIG 9049346C8C
LOTTO 2 N.ORE | N.ORE FIGURA Tariffa orasta 2 an:g};%ti o uie:g:ﬁfase
ANNUE | TRIENNALI | PROFESSIONALE |  base d’asta o P
LOTTO N 2: Operatore Socio 2 6 00 1.954.800.00
DISTRETTON.3 31.785 95.355 LIy 0,50 51.600, .954.800,
BASE D’ASTA COMPLESSIVA TRIENNALE LOTTO 2 =
€1.954.800,00 = oltre IVA
Lotto n.3 - — CIG 9049388F34
LOTTO 3 N. ORE N. ORE FIGURA Tariffa oraria a TOTALS i TO’II‘ALS
ANNUE | TRIENNALI | PROFESSIONALE |  base d’asta "“““;:S:‘a RS it
O tore Soct
LOTTO N 3: 49443 | 148329 | peratoresodo 20,50 1.013.600,00 | 3.040.800,00
DISTRETTO N.4 Sanitario

BASE D’ASTA COMPLESSIVA TRIENNALE LOTTO 3 =

€3.040.800,00 = oltre IVA




OFFRE I SEGUENTI PREZZI

IN BASE A QUANTO PREVISTO NELLO SCHEMA DI DISCIPLINARE DI GARA

Lotten1—CIG 9049253 HCE
ANNUE | TRHINNALT | PROFESSIONALE OEEERTA annuale-offerto wiennale-offesto
LOTTO—N—1
140:365| 334095 | OperatoreSecio | € €
DISTRETFO—N4 : - < pr— € P
. G arritans
OFEERTA COMRLEESSIVA- TRIENNALE LOTTO 1=
€ 00= cleca TNIA_( 0/
& s88=ctere A o)
Lotto n.2 - — CIG 9049346C8C
LOTTO N. ORE N. ORE FIGURA Tariffa oraria TOTALE TOTALE
ANNUE | TRIENNALI | PROFESSIONALE OFFERTA annuale offerto triennale offerto
LOTTO N 2: Operatore Socio
DISTRETTO N3 31.785 95.355 Bariiadis € 19,85 € 630.932,25 | € 1.892.796,75
OFFERTA COMPLESSIVA TRIENNALE LOTTO 2 =
€ 1.892.796,75 oltre IVA (5%)
LEetton3—CHG-00649288%34
ADNNUE | TRIENNALL | PROFESSIONALE OFEERTA ennvale-offeste siennale-offesto
- 49443 448329 | Opetatore-Socio £ € €
BISTRETTONA : ; |- — € €
S sitas]

an
|
-

La scrivente Cooperativa si impegna a mantenere valida Pofferta per almeno 365 giorni a decorrere dalla data

ultima fissata per la presentazione dell’offerta.

Letto confermato e sottoscritto.
Veronella, 15/03/2022

ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE
TUTTI I DATI SONO OBBLIGATORI
1) Cognome e nome, data e luogo di nascita;

(4) FIRMA DIGITALE

2) Titolo in base al quale rappresenta la ditta (titolare, amministratore unico. ....etc.)
3) Denominazione della ditta;

4) Firma digitale

N.B. E necessario trasmettere unitamente al presente modello copia fotostatica di un documento d’identita del

sottoscrittore

P.S. Nel caso di discordanza con limporto inserito in Piattaforma Sintel, costituendo lo stesso il solo valote

economico dell’offerta, gli importi sopra indicati verranno in sede di stipula del contratto convenientemente

rideterminati.




