REGIONE DEL VENETO
1 CCN AZIENDA U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA
U |_559 Sede Legale: via Valverde 42 — 37122 VERONA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. 385 DEL 14/04/2022

Il Direttore Generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA, dott. Pietro Girardi, nominato con D.P.G.R.V. n. 28 del 26/02/2021,
coadiuvato dai Direttori:

- dott. Flavia Dal Bosco Direttore Amministrativo f.f.
- dott. Denise Signorelli Direttore Sanitario
- dott. Raffaele Grottola Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

ha adottato in data odierna la presente deliberazione:

OGGETTO

PROCEDURA APERTA PER L’APPALTO DEL SERVIZIO DI SUPPORTO ALL’ATTIVITA DI INTEGRAZIONE
SCOLASTICA E SOCIALE PER ALUNNI CON DISABILITA. NOMINA COMMISSIONE TECNICA
GIUDICATRICE.

Note per la trasparenza: Nomina della Commissione incaricata della valutazione tecnico-qualitativa del servizio in oggetto.

Il Direttore di UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica
Il Direttore del’lUOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica
premesso che :

* con deliberazione del Direttore Generale n. 1105 del 30.12.2021, e stata indetta gara con modalita telematica mediante
procedura aperta per la fornitura del servizio di supporto all’attivita di integrazione scolastica e sociale per alunni con disabilita,
suddivisa in tre Lotti distinti, per il periodo di tre anni, per un costo complessivo triennale presunto di €. 11.783.100,00 oltre IVA;

* entro il termine di presentazione delle offerte, fissato alle ore 13:00 del giorno 15.03.2022, sono pervenute le offerte dei
seguenti soggetti economici:

per il Lotto n.1: ALDIA Coop. Sociale di Pavia, CONSORZIO BLU Soc. Coop. di Faenza (RA) con consorziate attive Ancora
Servizi Coop. Soc. di Bologna e In Cammino Coop. Soc. di Faenza (RA), RTI con Capofila CODESS Coop. Soc. di Padova e
associata Coop. Sociale di SOLIDARIETA E PROMOZIONE LAVORO di San Bonifacio (VR);

per il Lotto n.2: EUROTREND Assistenza SCARL di Cerrione (Bl), INSIEME SI PUO Soc. Coop. di Treviso, Coop. Sociale di
SOLIDARIETA E PROMOZIONE LAVORO di San Bonifacio (VR), ORSA MAGGIORE Soc. Coop. di Aci Catena (CT) — Catania,
RTI con Capofila C.S.A. Cooperativa Servizi Assistenziali di Mantova e associata TEMPO LIBERO Soc. Coop. Sociale di
Brescia, RTI con Capofila MEDIHOSPES Soc. Coop. di Bari e associata UN MONDO DI GIOIA Soc. Coop. Soc. di Padova;

per il Lotto n.3: RTI con Capofila Coop. Sociale CERCATE di Verona e associate Societa SOCIOCULTURALE Coop. Soc. di
Mira (VE) e AZALEA Soc. Coop. di Pedemonte di San Pietro Incariano (VR) con ausiliaria per avvalimento Societa
Socioculturale di Mira (VE), CODESS SOCIALE Soc coop. di Padova, EUROTREND Assistenza SCARL di Cerrione (Bl),
CONSORZIO BLU Soc. Coop. di Faenza (RA) con consorziate attive Ancora Servizi Coop. Soc. di Bologna e In Cammino Coop.
Soc. di Faenza (RA), INSIEME S| PUO Soc. Coop. di Treviso, NASCE UN SORRISO Soc. Coop. di Potenza con ausiliaria per
avvalimento Esperia Soc. Coop. di Siracusa, RTI con Capofila INSIEME Soc. Coop. Soc. di Atena Lucana (SA) e associate
HERACLEA New Service Coop. Soc. di Policoro (MT) e ASSISTENZA 2000 Soc. Coop. a R.L. di Ascoli Piceno, RTI con
Capofila MEDIHOSPES Soc. Coop. di Bari e associata UN MONDO DI GIOIA Soc. Coop. Soc. di Padova con ausiliaria per
avvalimento MEDIHOSPES Soc. Coop. di Bari, RTI con Capofila TEMPO LIBERO Soc. Coop. Sociale di Brescia e associata
C.S.A. Cooperativa Servizi Assistenziali di Mantova.

* come da verbale di gara in data conclusiva del 12.04.2022, risultano ammesse le offerte presentate da tutti gli operatori
economici partecipanti alla presente procedura di gara per tutti i lotti, in quanto conformi a quanto richiesto dal Disciplinare di
gara.

Considerato, come previsto dal Capitolato Speciale d’Appalto, che I'aggiudicazione della gara sara effettuata a favore dell’offerta
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economicamente piu vantaggiosa, ai sensi dell'art. 95, punto 2, del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. € quindi necessario che la
valutazione tecnico-qualitativa della fornitura venga demandata ad un’apposita Commissione Tecnica giudicatrice.

Evidenziato che le Linee Guida n.5 pubblicate dal'lANAC fanno rientrare le procedure di gara integralmente gestite con
piattaforme telematiche, ai sensi dell'art. 58 del D.Lgs. 50/16 e s.m.i., come procedure di non particolare complessita con
possibilita di nominare Commissari interni, nelle more di attivazione dell'Albo istituito presso I'ANAC di cui all'articolo 78 del
D.Lgs. 50/16 e s.m.i.

Dato atto che l'accettazione e l'efficacia dell'incarico sono subordinate alla sottoscrizione da parte dei componenti della
Commissione, prima dell'inizio dei lavori della dichiarazione circa I'assenza delle cause di incompatibilita, astensione e
inconferibilita previste dall'art. 77, commi 4 — 5 e 6 del D.Igs.vo 50/2016 e s.m.i. nonché di incompatibilita di cui alla Legge
Anticorruzione (L. n. 190/2012) e al D.Lgs. n. 39/2013.

Precisato che la presente deliberazione verra pubblicata, ai sensi dell'art. 29 del D. Lgs n. 50/2016 sul sito internet aziendale
(Sezione Amministrazione Trasparente) e sul sito del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti.

Visti il D. Lgs. n.50/16 e successive modifiche ed integrazioni e le Linee Giuda n. 5 del’ANAC in sua attuazione;
Propone I'adozione del conseguente provvedimento sotto riportato:
Il Direttore Generale

Vista I'attestazione del Responsabile dell'avvenuta regolare istruttoria del provvedimento anche in ordine alla compatibilita con la
vigente legislazione regionale e statale;

Acquisito agli atti il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario, nonché dal Direttore dei
Servizi Sociali per quanto di rispettiva competenza:

DELIBERA
1. di approvare integralmente quanto riportato in premessa quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di nominare la Commissione incaricata della valutazione tecnico-qualitativa del servizio in oggetto, composta da esperti
nell’ambito socio sanitario oggetto del presente appalto, come risulta dai curriculum allegati al presente provvedimento che
verranno pubblicati, ai sensi dell'art. 29 del D. Lgs n. 50/2016, sul sito internet aziendale (Sezione Amministrazione Trasparente),
nelle persone di:

Dott. ssa Maria Leoni - Presidente Direttore f.f. UOC Affari Generali
Dott. Alessandro Ferronato - Componente Dirigente dell’'U.O.C. Direzione Amministrativa Territoriale
Dott. ssa Eva Baldassari - Componente Coordinatore Operativo Staff al Direttore del Dipartimento di Salute Mentale

Dott.ssa Rita Falezza - Segretaria non componente Collab. Amm.vo Proff. Esp. UOC Provveditorato Economato e Gestione
Logistica;

3. di prendere atto che l'accettazione e I'efficacia dell'incarico sono subordinate alla sottoscrizione da parte dei componenti della
Commissione, prima dell'inizio dei lavori della dichiarazione circa lI'assenza delle cause di incompatibilita, astensione e
inconferibilita previste dall'art. 77, commi 4 — 5 e 6 del D.Igs.vo 50/2016 e s.m.i.;

4. di pubblicare il presente provvedimento, ai sensi dellart. 29 del D.lgs. 50/2016 sul sito internet aziendale (Sezione
Amministrazione Trasparente) e sul sito del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti;

5. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa

Il Direttore Sanitario Il Direttore Amministrativo Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Denise Signorelli dott. Flavia Dal Bosco f.f. dott. Raffaele Grottola

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Pietro Girardi
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

" ESPERIENZA LAVORATIVA

+da aprile 2021

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

* 2015-2021

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

» 1987-2014
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ 2013

Pagina 1 - Curriculum vitae di
LEONI Maria

LeEoNI MARIA
17, VIA MORSELLA — 37010 PASTRENGO - VR
045 8076159

Maria.leoni@aulss9.veneto.it

taliana

14/05/1962

AULSS 9 SCALIGERA

AZIENDA SANITARIA
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
DIRETTORE F.F. UNITA" ORGANIZZATIVA COMPLESSA AFFARI GENERALI

AULSS 9 SCALIGERA (GIA ULSS 20)

AZIENDA SANITARIA
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE — DIPENDENZE ~NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

Comune di Valeggio sul Mincio

Ente Locale
Responsabile Servizio Economico Finanziario
Bilancio — Tributi — Servizio Economale

Laurea in SCIENZE DEL GOVERNO E DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
Padova

Votazione: 110 e lode/110

Classificazione: LM-63

\) | e H >l Re, <y Pro;%{ﬁ)tgﬂ Direttore UO%OM&O&? estione della Logistica dott. Corrado Salfa
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* X %

* o4

* 5k

N° REGISTRAZIONE 20190000190

DATA REGISTRAZIONE 23/01/2019

CURRICULUM VITAE

NUOVO CURRICULA O AGGIORNAMENTO

(@ NuUOVO cV

INFORMAZIONI PERSONALI
NOME ALESSANDRO

LUOGO NASCITA BUSSOLENGO

INDIRIZZO VIA ERINO GIRELLI
NAZIONALITA' ITALIANA
TELEFONO 3200945947

b AGGIORNAMENTO CV

DATA AGGIORNAMENTO CV 23/01/2019
COGNOME FERRONATO
DATA NASCITA 20/09/1965
N. CIVICO 11 CAP 37012 PROV. VR
SESSO MASCHIO
E-MAIL aferronato@aulss9.veneto.it

ESPERIENZA PROFESSIONALE: Inserire separatamente le esperienze professionali svolte iniziando

dalla piu recente

DALLA DATA

ALLA DATA

LAVORO O POSIZIONE RICOPERTI

PRINCIPALI ATTIVITA" E RESPONSABILITA'

NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO

DALLA DATA

ALLA DATA

LAVORO O POSIZIONE RICOPERTI

PRINCIPALI ATTIVITA' E RESPONSABILITA'

NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO

01/11/2018

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO - DIREZIONE AMMINISTRATIVA TERRITORIALE

- GESTIRE E COORDINARE LE ATTIVITA AMMINISTRATIVE DEI PUNTI SANITA
DEL DISTRETTO 4 OVEST VERONESE CON L'OBIETTIVO DI SUDDIVIDERE
CORRETTAMENTE LE SPECIFICITA,ATTUALMENTE CONDIVISE, CON LA UOC
DIREZIONE AMMINISTRATIVA DI OSPEDALE.

- COORDINARE L'ATTIVITA DEGLI ATTUALI REFERENTI AMMINISTRATIVI DEI
DISTRETTI ULSS 9 SCALIGERA, NELLE MORE DELL'ATTRIBUZIONE DELLE
NUOVE POSIZIONI ORGANIZZATIVE, AL FINE DI UNIFORMARE LE
PROCEDURE;

- RESPONSABILE DELLA GESTIONE DELL'ATTIVITA RIGUARDANTE LA
VERIFICA E IL CONTROLLO SULLE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI
CERTIFICAZIONI SOTTOSCRITTE DAGLI ASSISTITI Al FINI DELL'ESENZIONE
DALLA PARTECIPAZIONE ALLA SPESA SANITARIA PER MOTIVI ECONOMICI
PER TUTTO IL TERRITORIO DELL'AZIENDA ULSS 9.

AZIENDA ULSS 9 SCALIGERA - DIREZIONE AMMINISTRATIVA TERRITORIALE

01/03/2018
31/10/2018

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO - COORDINATORE AZIENDALE CUP MANAGER

- COORDINAMENTO DELLE DIRETTIVE AZIENDALI PER LA CORRETTA
APPLICAZIONE DELLA NORMATIVA NAZIONALE, REGIONALE E LOCALE PER
QUANTO RIGUARDA L'ACCESSO ALLE PRESTAZIONI AMBULATORIALI;

- ATTIVITA' DI MONITORAGGIO CONTINUO SUGLI EFFETTIVI TEMPI DI
ATTESA ED INVIO REPORT INFORMATIVI ALLA DIREZIONE AZIENDALE;

- COORDINAMENTO DEI PERCORSI DI PRENOTAZIONE, DELLE PRESTAZIONI
AMBULATORIALI, IN TUTTI | PUNTI DI EROGAZIONE DELL'AZIENDA;

- INTERAZIONE CON | DIRETTORI MEDICI E CON | PRESCRITTORI PRESENTI
NEL PROPRIO TERRITORIO PER QUANTO RIGUARDA LE MODALITA' DI
ACCESSO ALLA PRENOTAZIONE DELLE PRESTAZIONI AMBULATORIALI.

AZIENDA ULSS 9 SCALIGERA - UOS SPECIALISTICA

Il Proponente: Il Direttore UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica dott. Corrado Salfa
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DALLA DATA

ALLA DATA

LAVORO O POSIZIONE RICOPERTI

PRINCIPALI ATTIVITA' E RESPONSABILITA'

NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO

DALLA DATA

ALLA DATA

LAVORO O POSIZIONE RICOPERTI

PRINCIPALI ATTIVITA' E RESPONSABILITA'

NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO

31/03/2014

28/02/2018

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO- UOC CONTROLLO DI GESTIONE, QUALITA" E
ACCREDITAMENTO

- GESTIONE DELLA CONTABILITA' ANALITICA: PREDISPOSIZIONE E
GESTIONE DEL PIANO DEI CENTRI DI COSTO, DIFFUSIONE DEI REPORTS
CHE RILEVANO COSTI E RICAVI PER CENTRO DI RESPONSABILITA E
SUPPORTO Al RESPONSABILI PER L'ANALISI DEI DATI ECONOMICI;

- SUPPORTO ALLA DIREZIONE STRATEGICA NEL PROCESSO DI BUDGET
AZIENDALE SIA IN TERMINI DI DEFINIZIONE DEGLI INDICATORI DI BUDGET
CHE DI CONTROLLO PERIODICO (TRIMESTRALE) DELLO STESSO
ATTRAVERSO LA REPORTISTICA CHE VIENE MESSA A DISPOSIZIONE PER
OGNI CDR;

- IMPLEMENTAZIONE E PRESIDIO DEL SISTEMA DEI FLUSSI DI CONTROLLO
DI GESTIONE CON LA REGIONE IN COERENZA CON LE DISPOSIZIONI
CONTENUTE NELLE LINEE GUIDA REGIONALI;

REFERENTE UNICO AZIENDALE DI FLUSSI INFORMATIVI 8VEDI LETT. DEL
COMMISSARIO DEL 13/04/2016);

- PREDISPOSIZIONE DELLE DELIBERE ED | RELATIVI DOCUMENTI INERENTI
L'OPERATIVITA' DEL SERVIZIO (PIANO DELLA PERFORMANCE-DOCUMENTO
DELLE DIRETTIVE-RELAZIONE SULLA PERFORMANCE-DELIBERA SCHEDE DI
BUDGET);

- PARTECIPAZIONE AL MONITORAGGIO DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI ALLE
SINGOLE U.0.C. E SUPPORTO ALL'O.1.V. NELLA VALUTAZIONE DEI
RISULTATI RAGGIUNTI;

- GESTIONE DEI RAPPORTI CON LA DIREZIONE AZIENDALE E LE ALTRE
STRUTTURE ESTERNE;

- SUPERVISIONE DEL LAVORO E DEFINIZIONE DELLE MODALITA' OPERATIVE
DEGLI OPERATORI DELL'U.O. CONROLLO DI GESTIONE;

- PARTECIPAZIONE INCONTRI RICHIESTI DALLA REGIONE PER
L'IMPLEMENTAZIONE E IL SUCCESSIVO SVILUPPO DEI PROGETTI
PREDISPOSTI DALLA REGIONE STESSA

AZIENDA ULSS 22 - CONTROLLO DI GESTIONE, QUALITA' E
ACCREDITAMENTO

15/01/1990

30/03/2014

ASS. AMMINISTRATIVO-COLLAB.RE AMM.VO ESPERTO - PRESSO IL
SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO

PREPARAZIONE E CONTROLLO DELLE DICHIARAZIONI FISCALI (MOD.770,
MOD.7600RA UNICO, DICHIARAZIONE IVA) CON SUCCESSIVO INVIO
TELEMATICO. PREDISPOSIZIONE CONTABILE DEI MANDATI RELATIVI AGLI
STIPENDI DEL PERSONALE DIPENDENTE CON RELATIVI ONERI
CONTRIBUTIVI;

- CONTABILITA' RELATIVA AL PAGAMENTO FARMACIE CONVENZIONATE,
MEDICI GENERICI E PEDIATRI, MEDICI D'AMBULATORIO. PREDISPOSIZIONE
MANDATI RELATIVI AGLI ONERI PREVIDENZIALI ENPAM, QUOTE ASS.VE E
SIDACATI DELLE RISPETTIVE CATEGORIE;

- RESPONSABILE DELLE PROBLEMATICHE FISCALI ATTINENTI LE CASSE
OSPEDALIERE E DEI DISTRETTI, IL SERVIZIO IGIENE PUBBLICA, SERVIZIO
VETERINARIO E NEI RAPPORTI DI CONSULENZA CON L'ESTERNO (LETTERA
D'INCARICO DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO DEL 19/06/2003 PROT.
30933 SEF);

- CONTABILITA" RELATIVA AL PAGAMENO MEDICI CONVENZIONATI
DELL'AZIENDA OSPEDALIERA DI VERONA, DELL'AZIENDA PROVINCIALE PER
| SERVIZI SANITARI DI TRENTO PER CONSULENZE SANITARIE VARIE C/O NS
A.S.L.;

- RESPONSABILE DEL PROGETTO ETICO DI SPONSORIZZAZIONE PER
L'AZIENDA U.L.S.S .N. 22.

AZIENDA U.SL.S.S. N.22 - SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO

ISTRUZIONE E FORMAZIONE: Inserire separatamente le esperienze professionali svolte iniziando

dalla piu recente.
DALLA DATA

ALLA DATA

01/01/2004

01/01/2005
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 385 DEL 14/04/2022

Pagnélb & 20



TITOLO DI STUDIO MASTER

PRINCIPALI TEMATICHE/COMPETENZE GESTIONE ED INNOVAZIONE NELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE PER LE
PROFESSIONALI POSSEDUTE FUNZIONI DIRETTIVE E DIRIGENZIALI NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
NOME E TIPO D'ORGANIZZAZIONE

EROGATRICE DELL'ISTRUZIONE E UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI VERONA - FACOLTA' DI GIURISPRUDENZA

FORMAZIONE DI UNIVERSITA',ISTITUTO, ECC.

DALLA DATA 01/01/1996

ALLA DATA 01/01/2003

TITOLO DI STUDIO LAUREA IN SCIENZE POLITICHE

PRINCIPALI TEMATICHE/COMPETENZE PREPARAZIONE DI CARATTERE ECONOMICO/GIURIDICO
PROFESSIONALI POSSEDUTE (ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA, ECONOMIA AZIENDALE)

NOME E TIPO D'ORGANIZZAZIONE
EROGATRICE DELL'ISTRUZIONE E UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BOLOGNA
FORMAZIONE DI UNIVERSITA',ISTITUTO, ECC.

DALLA DATA 01/01/1979

ALLA DATA 01/01/1984

TITOLO DI STUDIO DIPLOMA DI RAGIONERIA

PRINCIPALI TEMATICHE/COMPETENZE AMMINISTRAZIONE E FINANZA D’'IMPRESA

PROFESSIONALI POSSEDUTE

NOME E TIPO D'ORGANIZZAZIONE
EROGATRICE DELL'ISTRUZIONE E ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE DI S.PIETRO IN CARIANO
FORMAZIONE DI UNIVERSITA"ISTITUTO, ECC.

DOCENZE E ATTIVITA" SCENTIFICHE: Inserire separatamente le esperienze professionali svolte
iniziando dalla piu recente.

DALLA DATA
ALLA DATA

DOCENZE E ATTIVITA' SCENTIFICHE

PUBBLICAZIONI: Inserire separatamente le esperienze professionali svolte iniziando dalla piu
recente.

ANNO 2005

PUBBLICAZIONE SU RIVISTA DI GIURISPRUDENZA ED ECONOMIA
D'AZIENDA DELLA RICERCA - STUDIO PER L'INNOVAZIONE NELLE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DAL TITOLO: "IL MARKETING IN SANITA" -
UN NUOVO STRUMENTO ETICO DI RACCOLTA FONDI™

PUBBLICAZIONI

ALTRE INFORMAZIONI: (Conoscenze linguistiche, informatiche, capacita gestionali. ecc.)

MADRELINGUA

ALTRA LINGUA INGLESE - FRANCESE
CAPACITA" LETTURA BUONO
CAPACITA" SCRITTURA BUONO
CAPACITA" ESPRESSIONE ORALE BUONO

Il Proponente: Il Direttore UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica dott. Corrado Salfa
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CONOSCENZE INFORMATICHE BUONO

RICONOSCIMENTI:

ANNO

RICONOSCIMENTI

ANNO

RICONOSCIMENTI

CAPACITA' E COMPETENZE RELAZIONALI:

ANNO 2004

COMPONENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE | BUSSOLENGO
DAL 2004 AL 2006 CON COMPITI DI VALUTAZIONE DELL'ATTIVITA'

CAPACITA" E COMPETENZE RELAZIONALI DIRIGENZIALE E DI IMPLEMENTAZIONE DEL SERVIZIO DI CONTROLLO DI
GESTIONE
ANNO 2003

ELABORAZIONE DI UN'ANALISI DELL'ATTIVITA' COMMERCIALE DELLA MENSA
DIPENDENTI, AL FINE DELLA TENUTA DELLA CONTABILITA SEPARATA PER

CAPACITA' E COMPETENZE RELAZIONALI ATTIVITA' COMMERCIALI SVOLTE DALL'A.S.L. N.22 PER CONSIDERARE I
VANTAGGI FISCALIE CONTABILI DERIVANTI DA TALE ATTIVITVITA DI
GESTIONE SEPARATA.

LUOGO DATA IL SOTTOSCRITTO

VERONA 21/01/2019 ALESSANDRO FERRONATO

DICHIARAZIONE Al SENSI DELLA LEGGE SULLA PRIVACY

Sono stato informato del fatto che i dati personali, saranno archiviati e verranno trattati utilizzando modalitd manuali,
informatiche e telematiche, nel rispetto e nei limiti stabiliti dal Regolamento (UE) 2016/679 (General Data Protection Regolation
— GDRP) secondo l'informativa conservata presso sede dell’Azienda Ulss n. 9 pubblicata nel sito internet, accessibile al seguente
link: https://www.aulss9.veneto.it. Saranno trasmessi ai competenti uffici pubblici, a loro volta vincolati dall’obbligo del segreto
d’ufficio, per gli adempimenti di competenza previsti dalla legge.

(@ LETTO E ACCETTATO

Il Proponente: Il Direttore UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica dott. Corrado Salfa
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europass|

Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali

Nome/ Cognome | Eva Baldassari
Indirizzo | Via Don Felice Paghera, 3/b Monzambano 46040 MANTOVA
Telefono E-mail | eva.baldassari@gmail.com

Luogo e Data di nascita

Ponti sul Mincio, 01/01/1968

Esperienza professionale

Dal 1 novembre 2020 ad oggi

Lavoro o posizione ricoperti

ASSEGNATARIA DI INCARICO DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA DIPARTIMENTALE PER AREA
SOCIALE - IFO SOC 04 Delibera DG AULSS9 n. 895 del 30/10/2020
Con funzioni di staff, coordinamento e programmazione del Dipartimento — Area sociosanitaria - che
includono le attivita svolte dal 2018 con I'accorpamento della AULSS 9

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Segreteria per la Programmazione ed il Coordinamento Operativo del Dipartimento di
Salute Mentale

C.so Porta Palio, 30
c/o Direzione Servizi Socio Sanitari — AULSS 9 Scaligera - Verona

Dal 1 gennaio 2018 al 1 novembre 2020

Lavoro o posizione ricoperti

Con TACCORPAMENTO dei 3 DSM ex 20-21-22 nel DSM AULSS 9 (DDG n. 58 e n. 69 de! 31/01/2018)

ha mantenuto funzioni - in STAFF al Direttore DSM - di COORDINAMENTO OPERATIVO E
PROGRAMMAZIONE del DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE - AULSS 9

ANCHE con obiettivi di OMOGENEIZZAZIONE e INTEGRAZIONE di strumenti, procedure e prassi

IN INTERAZIONE CON: UOC DI PSICHIATRIA; UOSD, REMS, DIREZIONE STRATEGICA AULSS 9,
UFFICIO SALUTE MENTALE REGIONE VENETO, CONFERENZA E COMITATI SINDACI

Principali attivita e responsabilita

Responsabile per il Direttore della programmazione e coordinamento tecnico-
organizzativo/ consulenza/staff delle attivita del DSM e raccordo con [Area
amministrativo-contabile, in particolare per i seguenti processi/procedimenti:

o  Capiiolati tecnici gare di appalio del DSM (Marzana, Centri Diurni, Attivita territoriale, REMS
ecc.)

e Capitolati tecnici convenzioni e affidamenti direfti (Don Girelli —struttura intermedia, strutture
accreditate)

¢ Revisione convenzione con AOUI

s  (Capitolato tecnico bandi di contributo per associazioni di volontariato

¢  Piano friennale fabbisogno personale DSM

o Monitoraggio flussi informativi socio-sanitari e sanitari

o  Definizione/rendicontazione obiettivi di budget aziendali e dipartimentali

e Processo autorizzazione e accreditamento DSM: responsabile redazione e aggiornamentol
Manuale di autorizzazione e accreditamento del Dipartimento Salute Mentale

o Revisione parti tecniche regolamento di compartecipazione alla spesa sociosanitaria
psichiatrica distretti 1-2, 3, 4

¢ Atftuazione della DGRV 1673/18: elaborazione piano di massima e processo di consultazione
¢ Attuazione della DGRV 1437/19: implementazione del piano di massima

o  Gestione diretta delle fasi della ricerca del progetto regionale di mappatura abitare supportato
nel DSM in collaborazione con tavolo di lavoro regionale (DGRV 1673/18)

Il Proponente: Il Direttore UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica dott. Corrado Salfa
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e  Valutazione fabbisogno formativo DSM e gestione portale PIANO FORMAZIONE

¢ Revisione tecnica dei protocolli di collaborazione con le aree di confine (DISABILITA', IAF -
NPI, DIPENDENZE, MULTIPROBLEMATICI)

o Coordinamento e monitoraggio progetto EUROPEO SPIRNET: referente tecnico di progetio
rappresenta il Direttore DSM nel gruppo di pilotaggio (DGG n. 637 del 10/10/2019)
«  Coordinamento programma iniziative settimana della Salute Mentale (10 ottobre).

Mantiene le relazioni istituzionali interne ed esterne del Dipartimento su delega del
Direttore:

e Rappresenta o supporta il Direttore DSM in riunioni con I'Ufficio di Salute Mentale dellg
REGIONE VENETO, le DIREZIONI AZIENDALI, le UOC e DIPARTIMENTI Aziendali, AOUI di
Verona (elaborazione convenzione), CONFERNZA/COMITAT! SINDACI, GESTOR!
STRUTTURE DSM, ASSOCIAZIONI di categoria

o Delegata dal Direttore alla comunicazione dipartimentale attraverso posta elettronica del
dipartimento (comprese segnalazioni FF.QO0.) e sostituta prowviscria (in caso di assenza) del
dirigente amministrativo per 'assegnazione protocollo via Rainbow

e Gestisce la segreteria scientifica e organizzativa degli organi collegiali del Dipartimento
(Comitato e Consiglio); in particolare: convocazione, OdG, verbalizzazione e follow-up delle
decisioni prese,

o Referente tecnico dipartimentale nei tavoli tematici/di lavoro: piano di zona, procedure per
l'accreditamento istituzionale, capitolati tecnici per rinnovo gare appalto, formazione multi
professionale DSM, revisione protocolli con Aree di confine (multiproblematici, disabilita,
dipendenze, IAF NPI)

¢ Rappresenta il Direttore nel rapporto con associazioni di volontariato, familiari e utenti e terzog
settore;

o Rappresenta il Direttore nel tavolo Salute Mentale del Comune di Verona - Comitato Sindaci
distretti 1-2.

Svolge un ruolo di coordinamento interno degli Assistenti Sociali del Dipartimento:

¢  Funzione di raccordofindirizzo con gli assistenti sociali del DSM nel gruppo dipartimentale di
coordinamento socio-sanitario

e  Coordinatore del gruppo di lavoro assistenti sociali per lo sviluppo dell’abitare supportato nel
DSM scaligero

o Referente dipartimentale per la formazione di Servizio Sociale Professionale (referente per
la Salute Mentale nel gruppo formazione ftrasversale di Servizio Sociale e responsabile
dell'accreditamento presso l'ordine degli AA.SS. del Veneto degli incontri di coordinamento
professionale in Salute Mentale)

Svolge un ruolo di coordinamento trasversale di Servizio Sociale per la Direzione
Sociosanitaria AULSS 9 e nei gruppi di lavoro regionali;

e Rappresenta il DSM nel gruppo di coordinamento trasversale del Servizio Sociale
Professionale Distretti 1-2 (lettera di incarico del Direttore Servizi SocioSanitari prot. n. 100525
del 12 giugno 2018)

s Partecipa aftivamente al gruppo di lavoro regionale degli Assistenti Sociali dei DSM del
Veneto

¢ Partecipa attivamente al gruppo di lavoro regionale “Abitare Supportato” in attuazione della
DGRV 1673/18

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Segreteria per la Programmazione ed il Coordinamento Operativo del Dipartimento di
Salute Mentale

C.so Porta Palio, 30

cfo Direzione Servizi Socio Sanitari — AULSS 9 Scaligera - Verona
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Tipo di attivita o settore

AREA SOCIALE/ SOCIO SANITARIA E RACCORDO CON AREA AMMINISTRATIVA DEL DSM

Dal gennaio 2011 al gennaio 2018

Lavoro o posizione ricoperti

funzioni di RESPONSABILE F.F. della Segreteria per la Programmazione ed il
coordinamento operativo del Dipartimento Interaziendale per la Salute Mentale
IN SOSTITUZIONE della P.O. dott.ssa Marina Masetti

(lettere di incarico dei Diretori DISM: Prof. Michele Tansella - 01/01/2011 - Prof.ssa Mirella Ruggeri -
01/01/2014)

Principali attivita e responsabilita

PER N. 8 ANNI RESPONSABILE F.F IN SOSTITUZIONE DI P.O. con attivita di coordinamento operativo
e programmazione dellarea tecnico organizzativa della Segreteria del DIPARTIMENTO
INTERAZIENDALE S.M. di Verona AZIENDA ULSS 20

IN INTERAZIONE CON: UOC di PSICHIATRIA 1, 2, 3 VR SUD, 4 SAN BONIFACIO, DIREZIONE DISM e
DIREZIONE STRATEGICA ULSS, AOUI e UNIVR del DISM di Verona.

Le atfivita e responsabilita svolte sono prevalentemente speculari a quelle indicate sopra, ma refative al
Dipartimento Interaziendale per la Salute Mentale della AULSS 20 di Verona.

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Segreteria per la Programmazione ed il Coordinamento Operativo del Dipartimento
INTERAZIENDALE per la Salute Mentale — Azienda ULSS 20 di Verona

C.so Porta Palio, 30

c/o Direzione Servizi Sociali — AULSS 9 Scaligera - Verona

Tipo di attivita o settore

IAREA SOCIALE/ SOCIOSANITARIA E RACCORDO CON AREA AMMINISTRATIVA DEL DISM

da novembre 2001
al 31 dicembre 2010

Lavoro o posizione ricoperti

Programme manager - responsabile per il Direttore di tutte le attivita e filoni di ricerca e
progettazione del Centro Regionale di Riferimento per la Promozione della Salute

Principali atfivita e responsabilita

o COORDINAMENTO di tutte le attivita di ricerca, formazione e progettazione svolte dal Centro;

o istruttoria, compilazione BANDI PROGETTI per if co-finanziamento della Commissione
Europea;

e cura della RENDICONTAZIONE tecnico-scientifica delle attivita alla Regione e alla
Commissione Europea;

o referente-responsabile di alcuni PROGETTI AFFIDATI (per es. studio e comparazione dei
Piani di Zona; ricerca quali-quantitativa sull'accesso dei giovani ai servizi del Veneto);

o referente per il CRRPS per le attivita di collaborazione nell'ambito della promozione della
salute (PROTOCOLLO DI INTESA SCUOLA - REGIONI) fra le Direzioni Regionali;
Prevenzione, Servizi Sociali e Piani e Programmi e 'Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto;

o RAPPRESENTANZA del Direttore del Centro o della Regione Veneto — Segreteria Sanita e
Sociale in eventi pubblici o0 meeting nazionali e internazionali;

e cural editing/ AUTORE di rapporti, volumi tematici, articoli scientifici collegati alle attivita del
Centro.

In particolare:

ESPERIENZA E FORMAZIONE IN PROGETTAZIONE EUROPEA ed internazionale decentrata allo
sviluppo e TITOLARE E RELATRICE di corsi ECM, seminari o conferenze sulla progettazione
leuropea

(Programmi Comunitari: Socrates, Daphne, Equal, Public Health, VIl Programma Quadro Ricerca,
EuropeAid Cooperation, Fondi strutturali per le politiche comunitarie regionali, INTERREG - Progetti di
cooperazione internazionale decentrata della Regione Veneto in Romania, Etiopia, Uganda, Costa
d’Avorio, ex L.R.V. n. 55/1999)

in collaborazione con I'Ufficio Regione Veneto — RAPPORTI SOCIO SANITARI INTERNAZIONALI e
Sede di RAPPRESENTANZA DI BRUXELLES della Regione Veneto

Il Proponente: Il Direttore UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica dott. Corrado Salfa
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ESPERIENZE
AREA PROGETTAZIONE EURPEA

ESPERIENZE
COME FORMATORE PER PROGETTISTI

ed esperienza in rapporti di collaborazione con L’'ORGANIZZAZIONE MONDIALE DELLA SANITA’ -
Ufficio Europeo di Copenhagen e Ufficio OMS/Europa di Venezia.

Responsabile progetto in collaborazione con OMS/Europa: The Verona Initiative -
Benchmarking dei piani di zona come investimento per la comunita locale

Research Worker per il Progetto Europeo: “Immigrants from European Southemn and Eastern
Countries, HIV health risks, social condition and service re-orientation”; coordinato dal CRRPS
per la Regione Veneto, 2002 - 2004;

Coordinatore regionale della fase istruttoria della proposta di progetto europeo INTERREG llI
C, “Development, Diversity and Health — The role of public sector food provision in the creation of
a sustainable European food system”, 2003 -2004;

Research Worker per il Progetto Europeo: “Bordernet: prevenzione, diagnostica e terapia
dellHIV/AIDS e delle malattie a trasmissione sessuale (MTS) nelle regioni europee

fransfrontaliere di oggi e del domani”; coordinato dal CRRPS per la Regione Veneto, 2004 -
2007;

Project Manager per il Progetto Europeo “HEALTHY REGIONS" — when wellbeing creates
economic growth, coordinato dal CRRPS per la Regione Veneto, 2007 - 2010;

Project Manager per il Progetto Europeo “IN FORM" coordinato dal CRRPS per la Regione
\Veneto, 2008 - 2011;

Research Worker per il Progetto Europeo: “SIALON: CAPACITY BUILDING IN HIV/SYPHILIS
PREVALENCE ESTIMATION USING NON-INVASIVE METHODS AMONG MSM IN
SOUTHERN AND EASTERN EUROPE"; coordinato dal CRRPS per la Regione Veneto, 2008 -
2010;

Research Worker per il Progetto Europeo ‘EMIS’ coordinato dal CRRPS per la Regione
Veneto, 2009 - 2011;

Commissario esperto lingua inglese e progettazione europea commissione concorso per
project manager c/o Ufficio Rapporti Internazionali, Azienda ULSS 20 - Verona,

Relatrice al corso ECM (19 crediti) Consensus meeting: rielaborazione partecipata dello
strumento di raccolta dati relativo al progetto Healthy Regions: when wellbeing creates economic
growth, Verona, 15 - 16 luglio 2008

Relatrice all'Information Day — Secondo Programma Quadro in Materia di Salute 2008 - 2013,
Aspetti operativi: 'esperienza del progetto SIALON, Roma, Ministero della Salute,
1 aprile 2008

Relatrice alla conferenza: Briefing Session and Market Place, Life cycle of a Public Health
Project Part 1 - “...from the idea to a successful project proposal”, Bruxelles,
Sede di rappresentanza della Regione Veneto, 18 marzo 2008,

Titolare del Seminario di Formazione per i progettisti europei dell’Azienda ULSS 16
- Padova, a cura dell'Ufficio Rapporti Internazionali Socio-sanitari
e Sede di Bruxelles della Regione Veneto, 13 novembre 2006

Titolare del Seminario ECM di Formazione per i progettisti europei della Azienda ULSS 5:
Progettazione di interventi di Educazione alla Salute in ambito Europeo — Presentazione

Il Proponente: Il Direttore UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica dott. Corrado Salfa
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ed analisi del progetto: “Il problema HIV negli immigrati dell'Est e del Sud Europa -
Aspetti e criticita di ordine metodologico e operativo”. A cura del Servizio di Educazione e
Promozione della Salute, Azienda ULSS 5 - Ovest vicentino - Arzignano, 15 -16 maggio 2006

Titolare del Seminario di Formazione per i progettisti europei delle Aziende ULSS

e Ospedaliere della Regione Veneto: “Public Health Programme — Application for Funding: deta
description of the project”. A cura di: Ufficio Rapporti Socio-Sanitari Internazionali

Segreteria Regionale Sanita e Sociale — Regione Veneto — Venezia, 18 ~ 19 Novembre 2003

Titolare del Corso ECM (18 crediti formativi) dal titolo: “Introduction to Scientific English in
the Realm of Health Promotion — Part I, ¢/o CRRPS, Assessorato alle Politiche Sanitarie dells
Regione del Veneto, Via Marconi 27/F - Verona, maggio 2003

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Centro Regionale di Riferimento per la Promozione della Salute - Assessorato alle Politiche
Sanitarie della Regione del Veneto presso Azienda ULSS 20 Verona
Via Marconi 27/F - 37122 Verona

Tipo di attivita o settore

RICERCA E PROGETTAZIONE EUROPEA IN SALUTE PUBBLICA E PROMOZIONE DELLA SALUTE

giugno 1999 — novembre 2001

Lavoro o posizione ricoperti

Collaboratore assistente sociale ~ Cat. D - tempo indeterminato

Principali attivita e responsabilita

ICompetenze socio-assistenziali della Provincia

Formazione operatori socio-sanitari (OTAA, OSS)

Gruppo di lavoro interistituzionale provinciale ex L 104/92

Gruppo tecnico provinciale di coordinamento per Piano triennale interventi ex L 285/97
Consulta provinciale per 'immigrazione e centro di educazione interculturale

Tavolo interistituzionale provinciale per [a lotta alla prostituzione

ICollaborazioni con la Casa del Mantegna e con il settore pianificazione e programmazione della
Provincia per il PROGETTO EUROPEO interreg

Nome e indirizzo del datore di favoro

Amministrazione Provinciale di Mantova, settore: Turismo e Cultura, Servizi alla persona,
Politiche sociali e del lavoro, Sport e Tempo libero

Via Principe Amedeo, 30

IMANTOVA

Tipo di attivita o settore

SERVIZI SOCIALI - TURISMO - CULTURA - POLITICHE GIOVANILI

gennaio 1998

secondo posto al Concorso per Bibliotecario VI Q. - tempo indeterminato - Comune di
Sirmione d/G.Brescia

1997 - 1998

Docente corsi serali di inglese — prestazioni libero professionali

Comune di Desenzano del Garda:
aprile-maggio1998, titolare corso serale di inglese per adulti, Comune di Desenzano
d/G. Brescia, Assessorato Cultura e Istruzione Pubblica.
aprile-maggio1997, titolare corso serale di inglese per adulti, Comune di Desenzang
d/G. Brescia, Assessorato Cultura e [struzione Pubblica;

Genio Militare di Peschiera del Garda:

febbraio-marzo1997, titolare corso serale di inglese per adulti, Genio Militare
Peschiera del Garda, Verona;

aprile 1997

Comune di Desenzano del Garda: commissario esperto di lingua inglese e francese,
commissioni concorso 7°, 8°, 9° livello

1996

Comune di Desenzano del Garda - 6° posto in graduatoria concorso per impiego a tempo
determinato Ufficio Tributi locali
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1995 - 1999

Responsabile Biblioteca settore cultura del Comune di Ponti sul Mincio - consigliere
comunale

dal 1993 ad oggi

TRADUZIONI E INTERPRETARIATO in vari settori (umanistico, meccanico, elettronico, informatico,
commerciale, tecnico-scientifico, socio-sanitario), come traduttore free-lance e per conto di Agenzie di
fraduzione

maggio - dicembre 1993: GARDALAND - collaborazione per traduzione manuali di
manutenzione/ispezione attrazioni Parco;
1993 - 1997: collaborazione con agenzie di traduzione:

ID&CM, via Vida, 11, Milano.

Multilingue International Services, P. del mercato, Bussolengo, VR.
maggio 1996: interpretariato per workshop organizzato dal’Associazione culturale "Pegaso”
(Mantova), in collaborazione con ARIPS: Tour italiano del Prof. Josph Luft (accademico
statunitense, esperto in psicologia dei gruppi, presentazione suo ultimo libro).
settembre 1998: interpretariato per la conferenza tenuta dal Prof. L. Eisenberg (Professore
Emerito dell'lstituto di Medicina Sociale, Harvard University) dal titolo: "Nature, Nurture and
Niche", presso ta Clinica Psichiatrica Universitaria, c/o Azienda Ospedaliera Giambattista Rossi
di Verona.
17-21 marzo 2002: interpretariato durante le giornate di studio: “Sistemi socio-sanitari g
confronto: Regione del Veneto - Inghilterra” (visita Delegazione Regioni Inglesi).
10 maggio 2002: interpretariato per il Tavolo interregionale sulla Promozione della Salute e
dell'attivita motoria, in seno al Convegno: “Life Style e Salute — Promozione della Salute nella
Regione Veneto”, ¢/o Ente Fiera Verona.
23-25 ottobre 2003: interpretariato per la conferenza stampa dell'Organizzazione Mondiale
della Sanita: “Making Pregnancy Safer — Promoting Effective Perinatal Care — Task force
workshop”, c/o Centro Regionale per la Promozione della Salute, Via Marconi 27/F, Verona.
marzo 1993 - aprile 2004 interpretariato e traduzioni per gli eventi nazionali ed
internazionali delle fasi preparatorie della proposta di progetto europeo INTERREG HIC:
“Development, Diversity and Health — The role of public sector food provision in the creation of a
sustainable European food system’, per conto della Giunta Regione Veneto.
gennaio 2005 - dicembre 2007; traduzioni materiali prodotti e strumenti di ricerca del
Progetto Europeo: BORDERNET, HIV/AIDS/STI Prevention, Diagnostic and Therapy across the
old and new EC borders, coordinato dal Centro Regionale per la Promozione della Salute, per

conto della Regione Veneto.

Istruzione e formazione

1 ottobre 2021 - aprile 2023

Tipo della qualifica rilasciata

MASTER Il LIVELLO IN DIREZIONE, MANAGEMENT E COORDINAMENTO DEI SERVIZi SOCIALL,
SOCIO ASSISTENZIALI E SOCIOSANITARI
Ammessa con il massimo dei voti alla selezione nazionale di ingresso per titoli

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione
(universita di..., istituto, ecc.)

ICHALLENGE SCHOOL OF MANAGEMENT - UNIVERSITA’ CA’ FOSCARI DI VENEZIA
Viale della Liberta, 12 Parco Vega - Venezia Marghera

21 novembre 2020 - 27 febbraio 2021

Tipo della qualifica rilasciata

MASTER IN CRIMINOLOGIA, PSICOLOGIA E PSICOPATOLOGIA FORENSE - 84 ore di formazione
- accreditato ex posto dall’Ordine degli AA.SS. Veneto con 45 crediti formativi (di cui 5
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deontologici)

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione (universita
di..., istituto, ecc.)

Rilasciato dal Direttore della GIUNTI ACADEMY SCHOOL OF MANAGEMENT - TRECCANI GIUNTI
GROUP -

marzo 2000
sessione straordinaria

Tipo della qualifica rilasciata

Laurea Magistrale in Servizio Sociale

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Tesi: La valutazione dei costi nei servizi psichiatrici community-based
Votazione: 110/110 con Lode

Nome e tipo d’organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione
(universita di..., istituto, ecc.)

Fac. Scienze della Formazione — Universita di Trieste

ottobre 1998

Tipo delta qualifica rilasciata

Esame di Stato per l'abilitazione alla professione di Assistente Sociale. Votazione: 148/150

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

scritta alla sez. A dell’albo degli Assistenti Sociali Specialisti della Regione Veneto

Nome e tipo d’organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione
{universita di..., istituto, ecc.)

Universita di Verona

a.a.1996/97

Tipo delta qualifica rilasciata

Diploma Universitario in Servizio Sociale

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Posizionata al primo posto su 150 candidati nei test di ingresso e attitudinali
(numero chiuso 30 posti)

Tirocinio presso il Centro di Servizio Sociale per Adulti - Ministero della Giustizia - di Verona
Tesi: Centri di Servizio Sociale per Adulti e sistema penale
Votazione: 110/110 con Lode

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione
(universita di..., istituto, ecc.)

Fac. Lettere e Filosofia, Universita di Verona

a.a. 1992/93

Tipo della qualifica rilasciata

Idoneita Dottorato di Ricerca in Anglistica

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Superamento prove d’esame scritta e orale con posizione in graduatoria — senza aggiudicazione posto a
CONCOrso

Votazione: 88/120

Nome e tipo d’organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione
{universita di..., istituto, ecc.)

Universita di Genova

estate 1992

Borsa di studio Universita di Edinburgo - Scottish Universities’ International Summer School

a.a. 1990/91

Tipo della qualifica rilasciata

Laurea magistrale in Lingue e Letterature Straniere Moderne
Inglese e francese

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Tesi: Le coordinate del fantastico in T.J. Sheridan Le Fanu.
Votazione: 110/110 con Lode

Nome e tipo d'organizzazione

Fac. Lettere e Filosofia, Universita di Bologna
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a.a. 1986/1987

Tipo della qualifica ritasciata [Maturita Linguistica

Principali tematiche/competenze (Studio della lingua ¢ letteratura inglese, francese e tedesca
professionali acquisite \Votazione: 60/60

Nome e tipo d'organizzazione |Liceo Linguistico “Redentore”, via Giulio Romano, Mantova

ALTRE ESPERIENZE UNIVERSITARIE E PUBBLICAZION!I SCIENTIFICHE

21 aprile 2021

Tipo della qualifica rilasciata ~ |PROTOCOLLO DI STUDIO

Effetti del supporto domiciliare e territoriale socio-riabilitativo sull utilizzazione dei servizi per la
salute mentale: uno studio osservazionale refrospettivo

Principali tematiche/competenze [Studio retrospettivo per rilevare l'uso dei servizi da parte dei pazienti per i quali & stato
professionali acquisite predisposto uno specifico progetto riabilitativo e assistenziale integrato da parte del
Dipartimento di Salute Mentale AULSS 9 Scaligera che prevede ['affiancamento al paziente di
lun operatore socio-sanitario dedicato, con prestazione definita “assistenza domiciliare e
territoriale socio-riabilitativa’.

Comitato scientifico:
Prof. Francesco Amaddeo, dott.ssa Laura Rabbi, dott. Federico Tedeschi, dott. Damiano
Salazzari, dott. Mario Ballarin, Dott. Giuseppe Imperadore, dott.ssa Eva Baldassari

Nome e tipo d'organizzazione ~ [Promosso e condotto dall’'Universita di Verona - Unita di ricerca “Registro Psichiatrico,
Economia e Geografia della Salute Mentale” del Dipartimento di Neuroscienze, Biomedicina e
Movimento — in collaborazione con la AULSS 9 Scaligera - Dipartimento di Salute Mentale.

Gennaio 2019 -
dicembre 2019

Tipo della qualifica rilasciata ~ |PROGETTO DI RICERCA — LA RESIDENZIALITA’ LEGGERA NEL VENETO:
Le esperienze nel Veneto di Abitare Supportato
Relazione finale - dati giugno 2019

Principali tematiche/competenze [Progetto di ricerca e formazione sul campo - accreditato dall’Ordine degli AA.SS. Veneto
professionali acquisite

Promosso dalla Regione Veneto
Svolto dal Coordinamento degli Assistenti Sociali dei Dipartimenti di Salute Mentale della
Regione Veneto, con il supporto scientifico del Prof. Mauro Niero (Universita di Verona)

A cura di: Raffaele Morello (coordinatore del progetto - AULSS 8), Elena Fremiotti (AULSS 1),
Micaela Alari, Massimiliano Guerci, Serafina Latilla (AULSS 2), Marco Ceresa (AULSS 3),
Federica Bicciato, Alessandra Ferin, Antonella Greci (AULSS 4), Monica Vigolo e Sabrina
Nizzetto (AULSS 6), Alessandra Sartore, Stefania Zaborra (AULSS 7), Stefania Gabin (AULSS
8), Eva Baldassari, Alice Macor (AULSS 9), Giulia Bassetti (UO Salute Mentale ~ Regione
\Veneto)

Nome e tipo d'organizzazione REGIONE VENETO - Direzione Programmazione Sanitaria LEA - U.O. Salute Mentale e sanita
penitenziaria - Rio Novo — Dorsoduro, 3493 — 30123 Venezia

14-16 aprile 2015

Tipo della qualifica rilasciata |PROGETTO DI RICERCA VALERE - VALutazione E monitoraggio REsidenze protette DISM di
Verona - AULSS 20
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Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

SIMPOSIO:

Re(dis)covery della residenzialita

MONITORARE GLI ESITI NELLE STRUTTURE RESIDENZIALI PSICHIATRICHE
ITALIANE: FRA RISCHIO DI ISTITUZIONALIZZAZIONE E INNOVAZIONE

Laura lozzino', Eva Baldassari®, Chiara Bovo? & Mirella Ruggeri'

Nome e tipo d'organizzazione

SOCIETA’ ITALIANA DI EPIDEMIOLOGIA PSICHIATRICA - 12°CONGRESSO
Auditorium Camera di Commercio
Via Ganaceto 134, Modena

14-16 aprile 2015

Tipo della qualifica rilasciata

PROGETTO DI RICERCA PERSONE - PERcorsi nei Servizi degli autori di reatO: aNalisi del
bisogni ed Esiti DISM di Verona — AULSS 20

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

SIMPOSIO:
Per il monitoraggio dei percorsi territoriali dei pazienti dimessi dagli OPG
e dei nuovi autori di reato: Il Progetto PERSONE

Mirella Ruggeri' 2, Beatrice Gerocarni' , Ester Messina!, Roberta Puccio’,
Doriana Cristofalo!, Eva Baldassari?, Andrea Balbi®, Massimo Casacchia?,
\Walter Di Munzio®, Antonio Mastroeni®, Franco Veltro” & il Gruppo Progetto
PERSONE

Nome e tipo d'organizzazione

SOCIETA’ ITALIANA DI EPIDEMIOLOGIA PSICHIATRICA - 12°CONGRESSO
IAuditorium Camera di Commercio
Via Ganaceto 134, Modena

4 — 10 ottobre 2014

Tipo della qualifica rilasciata

COMITATO SCIENTIFICO E ORGANIZZATIVO EVENTI SETTIMANA SALUTE MENTALE|
2014

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

CONVEGNO
Gli Psicofarmaci Come Strumento Utile Ma Non Sufficiente: Per Un Approccio
Integrato E Condiviso Alla Salute Mentale

Prof. Mirella Ruggeri, Dott. Katia De Santi, Dott. Eva Baldassari, Dott. Giuseppe
Imperadore, Dott. Carlo Piazza, Dott. Marco Stegagno (Segreteria Scientifica)

4 ottobre 2014, Aula Magna De Sandre, Policlinico Borgo Roma, Verona
CONVEGNO

Promotion, Prevention And Anti-Stigma Actions In Mental Health. A Most
Valuable Asset In A Time Of Economic Crisis

Prof. Mirella Ruggeri, Dott. Katia De Santi, Dott. Eva Baldassari, Dott. Giuseppe
Imperadore, Dott. Carlo Piazza, Dtt. Marco Stegagno (Segreteria Scientifica)

10 ottobre 2014, Polo Zanotto, Verona

Nome e tipo d’organizzazione

UNIVERSITA’ DI VERONA - AOUI - ULSS 20

aa 2002 - 2003

Tipo della qualifica rilasciata

Nominata Cultore della materia: Psicologia di Comunita

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

collaborazione a titolo gratuito
assistenza alla docenza

Nome e tipo d'organizzazione

Universita degli Studi di Padova
Dipartimento di Psicologia Generale
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aa 1999 - 2004

Tipo della qualifica rilasciata

Nominata Cultore della materia: Organizzazione dei Servizi

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

collaborazione a titolo gratuito
seminari

assistenza a lezioni ed esami
assistenza tirocinio

titolare del Seminario dal titolo: “Organizzazione dei Centri di Servizio Sociale per Adulti del M.G
Servizio Sociale, Universita di Verona, maggio 2001;

supervisore di tirocinio per il progetto Erasmus/Socrates, in collaborazione con il Diploma Univers
Verona, aa 1998 - 1999

Nome e tipo d'organizzazione

Universita degli Studi di Verona - Facolta di Lettere e Filosofia -sede D.U.S.S.
Via S. Eufemia- 1- 37126 Verona

dicembre 1998 - giugno 1999

Tipo della qualifica rilasciata

Borsa di ricerca

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Laureata in Lingue e Diplomata Assistente Sociale, con esperienza nel settore del Servizio Sociale e con
conoscenza delle metodologie di ricerca per la valutazione del ruolo dei fattori sociali nellinsorgenza e nel
decorso dei disturbi psichiatrici, per il progetto di ricerca: "Il ruolo dei fattori sociali
sull'insorgenza, sul decorso e sull'esito dei disturbi mentali "

Nome e tipo d'organizzazione

Servizio di Psicologia Medica -

WHO Collaborating Centre for Research and Training in Mental Health and Service Evaluation -
Universita di Verona

aprile 1998 - dicembre 1998

Tipo della qualifica rilasciata

Borsa di studio

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

lavoro d'equipe presso il Servizio Psichiatrico area Verona sud

titolare del Seminario dal titolo: "Servizio Sociale Giudiziario e Misure Alternative”, tenuto presso il
Servizio di Psicologia Medica, Clinica Psichiatrica Universitaria Azienda Ospedaliera “Giambattista
Rossi”, Verona

Nome e tipo d’organizzazione

Clinica Psichiatrica Universitaria - Policlinico Giambattista Rossi, Verona

PUBBLICAZIONI ANNO 2010

Baldassari E., Salvan A e Mirandola M. “L'Health Impact Assessment: come strumento di promozione
ella salute per migliorare la pianificazione delle politiche intersettoriali e ridurre l'iniquita in salute (health
inequalities)”. EISS - Rassegna di Servizio Sociale. Vol, 1. 3/2010, pp. 87-103

Baldassari E,, Mirandola M. “Le condizioni di vita dei giovani” in: | Giovani in Veneto. Approfondimento
dei risultati dell'indagine HBSC 2010 dell' Organizzazione Mondiale della Sanita sui giovani di 11, 13, 15
anni, a cura di M.Mirandola, S.Campostrini, M. Furegato, D.Baldassari, pp.15 - 24 (2010), Verona, Cierre
Edizioni

Baldassari E., Mirandola M. "La salute dei giovani e gli stili di vita” in: | Giovani in Veneto.
Approfondimento dei risultati dellindagine HBSC 2010 dell'Organizzazione Mondiale della Sanita sui
giovani di 11, 13, 15 anni, a cura di M.Mirandola, S.Campostrini, M. Furegato, D.Baldassari, pp.101 - 106
(2010), Verona, Cierre Edizioni

Baldassari E., Baldassari D., Furegate M., Mirandola M. “Consumo di tabacco” in: | Giovani in Veneto.
Approfondimento dei risultati dellindagine HBSC 2010 dell'Organizzazione Mondiale della Sanita sui
giovani di 11, 13 e 15 anni; a cura di M.Mirandola, S.Campostrini, M. Furegato, D.Baldassari, pp.129 -
159 (2010), Verona, Cierre Edizioni

ANNO 2009

Salvan A., Baldassari E. e Mirandola M. “L'Health Impact Assessment: uno strumento per migliorare la
pianificazione di politiche di sviluppo e di promozione della salute”. Sociologia e Politiche Sociali. Vol. 12.
3/2009, pp. 157-172

G

ta
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ANNO 2008

Baldassari E., Mirandola M. “La salute dei giovani e gli stili di vita” in: | Giovani in Veneto.
Approfondimento dei risultati dell'indagine HBSC 2006 dell'Organizzazione Mondiale della Sanita sui
giovani di 11, 13, 15 anni, a cura di D.Baldassari, S.Campostrini, M.Mirandola, M.Santinello, pp. 83 - 87
(2008}, Verona, Cierre Edizioni

Baidassari E., Mirandola M. “Le condizioni di vita dei giovani” in: | Giovani in Veneto. Approfondimento
dei risultati dellindagine HBSC 2006 dell'Organizzazione Mondiale della Sanita sui giovani di 11, 13, 15
anni, a cura di D.Baldassari, S.Campostrini, M.Mirandola, M.Santinello, pp.11 - 19 (2008), Verona, Cierre
Edizioni

ANNO 2006

Zini A., Falsirollo F., Dallago L., Baldassari E., Gallo F., Folin R., Scalari P. Mirandola M., Santinello M.
‘La salute degli adolescenti e i servizi per la famiglia in Veneto”, Verona, (2006). Cierre Edizioni.

Baldassari D., Mirandola M., Baldassari E., Gios L. “Consumo di tabacco” in | GIOVANI IN VENETO -
Approfondimento dei risultati dell'indagine Health Behaviour in School-aged Children (HBSC) 2002
dell'Organizzazione Mondiale della Sanita sui giovani di 11, 13 e 15 anni; a cura di Mirandola M.,
Baldassari D., pp. 13 — 20 (2006), Verona, Cierre Edizioni

Baldassari E., Mirandola M. “Le condizioni di vita dei giovani” in: | GIOVANI IN VENETO -
Approfondimento dei risultati dell'indagine Health Behaviour in School-aged Children (HBSC) 2002
dell'Organizzazione Mondiale della Sanita sui giovani di 11, 13 e 15 anni; a cura di Mirandola M.,
Baldassari D., pp. 13 - 20 (2006), Verona, Cierre Edizioni

ANNO 2002

Baldassari E., Ronzon F., Foschia J.P., Bertinato L., Mirandola M. “Immigrants from European Southerr|
and Eastern Borders: Hiv Health Risks, Social Condition and Service Re-orientation”. Atti della Conferenza
Nazionale di Promozione ed Educazione alla Salute, Salute e Politica, strumenti di sviluppo, SESSIONE F,
Immigrazione, pp. 351-355, Bolzano 3-4-5- ottobre 2002.

Foschia J.P., Baldassari E., Albiero A., Bertinato L., Rivett D., Mirandola M. “ Salute adalescenti e
\giovani, intervento per migliorare I'accessibilita e la qualita dei servizi”. Atti della Conferenza Nazionale di
Promozione ed Educazione alla Salute, Salute e Politica, strumenti di sviluppo, SESSIONE A,
Accreditamento e Valutazione, pp. 112 - 117, Bolzano 3-4-5- oftobre 2002.

Baldassari E., Ronzon F., Foschia J.P., Bertinato L., Mirandola M. “The Verona Initiative: Benchmarking
dei Piani di Zona della Regione Veneto come investimento per la comunita locale’. Atti della Conferenza
Nazionale di Promozione ed Educazione alla Salute, Salute e Politica, strumenti di sviluppo, SESSIONE

A, Accreditamento e Valutazione, p. 111, Bolzano 3-4-5- ottobre 2002.

ANNO 2000 [irandela K., Baldassari B, ol al., “A sfandardized and reliable method to anply the Global
Assessment of Functioning (GAF) Scale to psychiatric case records”. Internziional Journal of
Msthods in Psvchiatric Resesrch, Vol. 9. n° 2 po. 78-86 (2000},

ANNO 1999

Baldassari E., “Servizio Sociale Giudiziario per Adulti: alcune problematiche di natura metodologico-
professionale”, Rassegna di Servizio Sociale, EISS (Ente Italiano di Servizio Sociale), Vol. 1 gennaio-
marzo, pp. 70-80 (1999).

Baldassari E., “/l Destino dei CSSA alla luce del recente dibattito sui modelli organizzativi e professionali
del Servizio Socfale Penitenziario”, Rassegna di Servizio Sociale, EISS (Ente ltaliano di Servizio Sociale),
Vol.1 gennaio-marzo, pp. 63-69 (1999).

Baldassari E., “Servizio Sociale Giudiziario e Misure Alfernative”, Rassegna di Servizio Sociale, EISS
(Ente Italiano di Servizio Sociale), Vol. 1 gennaio-marzo, pp. 57-63 (1999).

Capacita e competenze personali

Madrelingua

ITALIANO

Altra lingua

INGLESE - Comprensione/Parlato/Scritto;: ECCELLENTE

Alfra fingua

FRANCESE - Comprensione/Parlato/Scritto: OTTIMO

Altra lingua

TEDESCO - Comprensione/Parlato/Scritto; SCOLASTICO
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Capacita e competenze sociali

Nel corso della formazione
linguistica e sociale e durante le
esperienze lavorative

Ottime capacita relazionali e comunicative; capacita di ascolto, comprensione ed empatia nelle
relazioni con colleghi ed utenti; capacita di parlare in pubblico, relazionare in conferenze anche in
lingua straniera, di gestire le relazioni pubbliche anche internazionali; capacita di gestire la
icomunicazione a pit livelli nella consapevolezza della complessita dei rapporti gerarchici ed
istituzionali;

Capacita e competenze organizzative

Durante le esperienze lavorative

Elevate capacita di problem solving e ricerca di euristiche alternative, lunga esperienza di
coordinamento di gruppi di lavoro e di ricerca, capacita di programmazione e rendicontazione di
attivita e progetti; segreteria scientifica ed organizzativa degli organi collegiali del DSM; capacita di
indirizzare, facilitare le discussioni e supportare i processi decisionali

Capacita e competenze tecniche

Durante la formazione accademica e
nel percorso lavorativo

Padroneggia i metodi e le tecniche della ricerca scientifica specie in ambito sociale; le tecniche di
progettazione specie in ambito europeo; ha sviluppato efficaci capacita di insegnamento nelle
materie sociali e linguistiche; ha dimostrato alte capacita di produzione scritta non solo per la
produzione di documentazione di lavoro (relazioni, documenti programmatori o di verifica,
verbalizzazioni), ma anche attraverso pubblicazioni scientifiche in ambito regionale, nazionale ed
internazionale; capacita di interpretariato e traduzione nelle lingue conosciute

Capacita e competenze informatiche

Conoscenza pacchetto office, Excel, power point

Altre capacita e competenze

Duttile, poliedrica, intuitiva, alta capacita analitica, ipermnesica

~ N1 Oz

A7 71 Luogo, GGIMMIAAAA

e~

Firma Nome e Cognome ~_—

Autorizzo il trattamento dei miei dati persoﬁali‘ﬁnsi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali (facoltativo)”.
Inolire autorizzo la pubblicazione dei dati personali nell'applicazione ECM

Luogo, GG/MM/AAAA

Firma Nome e Cognome

ot o

e =
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REGIONE DEL VENETO

AZIENDA U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA
Sede Legale: via Valverde 42 — 37122 VERONA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 385 DEL 14/04/2022

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente deliberazione viene:

« Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell'art. 32 — comma 1 — della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

« Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 10 — comma 5 — della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, i  22/04/2022
P. il Direttore

UOC Affari Generali
Sig.ra Romana Boldrin

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A:

UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:
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