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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 

DIPARTIMENTO INTRAZIENDALE STRUTTURALE EMERGENZA URGENZA 

 
Incarico di Altissima Professionalità articolazione interna di UOC (peso 1.257,58) 

 
1.  Anagrafica della posizione 
 

Denominazione dell’incarico dirigenziale 
 
“PERCORSI PERIOPERATORI”  
 
U.O.C. di afferenza: Anestesia e Rianimazione 
 
Sede: Ospedale “Mater Salutis” di Legnago 
 

 
2. Requisito professionale 

 

Dirigente Medico in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non 
inferiore a 5 anni  
 

 
3 Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  

 

- Introduzione e sviluppo di protocolli perioperatori integrati per la gestione dei pazienti 
(ERAS)  

 

- Introduzione e sviluppo di metodiche anestesiologiche locoregionali ecoguidate 
 

- Gestione giornaliera delle urgenze in sala operatoria 
 

 
4 Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in 

Azienda: 
 

- Introduzione e sviluppo di protocolli perioperatori integrati in anestesia relativa alle 
seguenti: 

 

- Ginecologia ed Ostetricia 
- Chirurgia Generale e Vascolare 
- Chirurgia Toracica 
- ORL 
- Urologia 
- Oculistica 
- Ortopedia 
- Stomatologia 
- Sviluppo e diffusione di competenze in anestesia locoregionale ecoguidata 
- Percorso Partoanalgesia 
- Acquisizione e diffusione di competenze per l’introduzione  di nuovi strumenti o dispositivi 

di monitoraggio,  nuovi farmaci o presidi 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 19 DICEMBRE 2019 – DIRIGENZA – AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI – di cui all’art 18, c.1, par. II, lett. a), a2) 
 

DIPARTIMENTO INTRAZIENDALE STRUTTURALE EMERGENZA URGENZA  

 
Incarico di Altissima Professionalità articolazione interna di UOC (peso 1.257,58) 

 
1  Anagrafica della posizione 
 

Denominazione dell’incarico dirigenziale 
 
“ORGANIZZAZIONE DEI PERCORSI CLINICI NELL'ATTIVITA' DI PRONTO 
SOCCORSO GENERALE” 
 
U.O.C. di afferenza: Pronto Soccorso 
 
Sede: Ospedale “Mater Salutis” di Legnago 
 

 
2 Requisito professionale 

 

Dirigente Medico in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non 
inferiore a 5 anni  
 

 
3 Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  

 

- Organizzazione dei percorsi dei Codici Rossi, Arancioni e del Politrauma anche in 
collaborazione con i reparti di afferenza successiva dei pazienti. 

- Organizzazione dei percorsi per la gestione dei codici maggiori in Shock Room 

- Organizzazione dei percorsi per la presa in carico precoce dei sospetti Stroke 
 

 
4 Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in 

Azienda: 

 

- Stilare e organizzare procedure e istruzioni operative per le attività da svolgere entro la 1a 
ora dall’arrivo del paziente in Pronto Soccorso 

- Formazione del personale per una corretta applicazione delle procedure e dei percorsi 

- Orientamenti organizzativi volti al raggiungimento degli obiettivi di Budget 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 19 DICEMBRE 2019 – DIRIGENZA – AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI – di cui all’art 18, c.1, par. II, lett. a), a2) 
 

DIPARTIMENTO INTRAZIENDALE STRUTTURALE EMERGENZA URGENZA  

 
Incarico di Altissima Professionalità articolazione interna di UOC (peso 1.257,58) 

 
1  Anagrafica della posizione 
 

Denominazione dell’incarico dirigenziale 
 
“ASPETTI NUTRIZIONALI PERIOPERATORI E NEL PAZIENTE CRITICO” 
 
U.O.C. di afferenza: Anestesia e Rianimazione 
 
Sede: Ospedale “G. Fracastoro” San Bonifacio 
 

 
2 Requisito professionale 

 

Dirigente Medico in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non 
inferiore a 5 anni  
 

 
3 Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  

 

- Promuovere di concerto con i colleghi chirurghi e le dietiste ospedaliere protocolli 
nutrizionali perioperatori condivisi per i pazienti chirurgici. 

 

- Promuovere ed implementare protocolli nutrizionali standard e clinico specifici per i 
pazienti critici ricoverati in U.T.I. 

 

- Verifica periodica di efficacia/efficienza delle modalità operative poste in atto di concerto 
con dietiste e chirurghi. 

 

- Promuovere e gestire momento formativi/informativi inerenti agli aspetti nutrizionali dei 
pazienti chirurgici e critici coinvolgendo colleghi anestesisti-rianimatori, chirurghi, dietiste. 

 

 
4 Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in 

Azienda: 
 

- Inquadramento dello stato nutrizionale e sua evoluzione nel paziente critico ricoverato in 
U.T.I. 

 

- Elaborazione condivisa con dietiste e chirurghi di protocolli nutrizionali perioperatori per 
pazienti chirurgici. 

 

- Costante aggiornamento nell’ambito della “nutrizione clinica” 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 19 DICEMBRE 2019 – DIRIGENZA – AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI – di cui all’art 18, c.1, par. II, lett. a), a2) 
 

DIPARTIMENTO INTRAZIENDALE STRUTTURALE EMERGENZA URGENZA  

 
Incarico di Altissima Professionalità articolazione interna di UOC (peso 1.257,58) 

 
1  Anagrafica della posizione 
 

Denominazione dell’incarico dirigenziale 
 
“ORGANIZZAZIONE DEI PERCORSI CLINICI NELL'ATTIVITA' DI PRONTO 
SOCCORSO GENERALE” 
 
U.O.C. di afferenza: Pronto Soccorso 
 
Sede: Ospedale “G. Fracastoro” San Bonifacio 
 

 
2 Requisito professionale 

 

Dirigente Medico in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non 
inferiore a 5 anni  
 

 
3 Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  
 

- Stesure e revisione di PDTA per il Pronto Soccorso 
 

- Redazione di protocolli operativi in collaborazione con le varie Unità Operative 
 

- Individuare priorità nella stesura/redazione di protocolli e PDTA 
 

- Implementazione della multidisciplinarietà nella gestione del paziente 
 

 
4 Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in 

Azienda: 
 

- Capacità di sintesi nella redazione/stesura di protocolli e PDTA focalizzati a rendere più 
efficace e snella l’operatività del Pronto Soccorso 

 

- Collaborazione e confronto con i colleghi delle altre Unità Operative 
 

- Capacità di creare rete operativa 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 19 DICEMBRE 2019 – DIRIGENZA – AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI – di cui all’art 18, c.1, par. II, lett. a), a2) 
 
 

DIPARTIMENTO INTRAZIENDALE STRUTTURALE EMERGENZA URGENZA  

 
Incarico di Altissima Professionalità articolazione interna di UOC (peso 1.257,58) 

 
 

1  Anagrafica della posizione 
 

Denominazione dell’incarico dirigenziale 
 

“ANESTESIA ED ANALGESIA OSTETRICA” 
 
U.O.C. di afferenza: Anestesia e Rianimazione 
 
Sede: Ospedale “ Magalini” Villafranca di Verona – D4 
 

 
2 Requisito professionale 

 

Dirigente Medico in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non 
inferiore a 5 anni  
 

 
3 Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  

 

- Redazione e revisione delle attuali Procedure/PdTA ed IO nell’area della anestesia ed 
analgesia ostetrica;  

 

- Applicazione delle “Indicazioni per le unità di anestesia ostetrica del Gruppo di studio 
“Anestesia ed Analgesia in Ostetricia” della SIAART” e successivi aggiornamenti per i punti 
nascita di I livello;  

 

- Predisporre adeguate IO (e formazione del personale) per la gestione delle emergenze 
ostetriche (es. emorragia post partum, pre-eclampsia/eclampsia, HEELP syndrome ecc.) per 
quanto di competenza anestesiologica;  

 

- Collaborare per la pianificazione del trasporto ante partum;  
 

- Promuovere la capacità di lavorare in Team (anche riferimento alle abilità non tecniche -
NTS-), mantenere e sviluppare l’integrazione interprofessionale e interdisciplinare (almeno 
una riunione bimestrale);  

 

- Progettare  e promuovere percorsi innovativi ospedalieri (quali es. il “taglio cesareo dolce”); 
 

- Garantire la formazione continua propria e dei diversi collaboratori per l’area di competenza 
sviluppando corsi di formazione/aggiornamento teorico/pratici e ricorrendo a simulazioni ( 
almeno n. 3 corsi anno);  
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- Coordinare gli incontri di informazione per le future mamme e papà per quanto di 
competenza anestesiologica;  

 

- Pianificare le dotazioni strumentali per le necessità clinico assistenziali nell’area di 
competenza e valutazione del rischio clinico nel contesto anestesiologico ostetrico;  

 

- Flessibilità oraria, disponibilità per raggiungere le finalità dell’incarico e di consulenza a 
supporto dei Colleghi;  

 

- Sviluppare un sistema di monitoraggio di soddisfazione dell’utenza, con analisi periodica  
dei dati e proporre eventuali miglioramenti clinico organizzativi per soddisfare i bisogni 
dell’utenza. 

 

 
4 Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in 

Azienda: 
 

- Competenze avanzate acquisite mediante partecipazione a corsi e/o Master post laurea nel 
campo dell’anestesia ed analgesia ostetrica; 

 

- Completa autonomia nella gestione dell’anestesia ed analgesia ostetrica: applicazione delle 
tecniche di anestesia loco-regionale e generale in elezione ed in emergenza-urgenza, 
gestione e controllo del dolore post-operatorio e post partum (Esecuzione personale di 
almeno 100 parti in anestesia loco regionale e 100 parto analgesie); 

 

- Pianificazione e programmazione del percorso di parto analgesia (elaborazione materiale 
informativo, gestione e programmazione ambulatorio parto analgesia);  

 

- Sviluppare un piano di Monitoraggio degli indicatori e dei risultati; 
 

- Completa autonomia nella gestione delle emergenze ostetriche (es. pre-eclampsia ed 
eclampsia gravidica, HELLP syndrome, TC urgenti, emorragia post partum ecc.) per quanto 
di competenza anestesiologica e rianimatoria; 

 

- Capacità di lavorare in stretta collaborazione con la componente ostetrica-ginecologica e 
pediatrica  

 

 


