ALLEGATO 2/A

REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

| 1. Anagrafica della posizione

Denominazione dell’incarico dirigenziale
“GESTIONE DELLE INFEZIONI IN TERAPIA INTENSIVA”

U.O.C. di afferenza: Anestesia e Rianimazione
dipendente UOS Terapia Intensiva

Sede: Ospedale “Mater Salutis” Legnago

1. Requisito professionale

Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni

|2. Obiettivi/ finalita delli : : le:

- Acquisire, introdurre e diffondere competenze nella gestione e prevenzione delle infezioni
in Terapia Intensiva

3. Descrizi tell vita richi | Diri L tell llocazione |
Azienda:

- Sviluppare protocolli farmacologici di gestione delle Infezioni in condivisione con il
Servizio di Infettivologia

- Introdurre, Sviluppare e diffondere Protocolli per la prevenzione delle infezioni acquisite in
Terapia Intensiva e device correlate

- Raccolta dati sull’incidenza di infezioni acquisite in Terapia Intensiva a cadenza semestrale

- Introdurre e sviluppare protocolli per la Gestione e prevenzione delle infezioni da germi
multiresistenti




ALLEGATO 2/A

REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|1 A fi lell . .

Denominazione dell’incarico dirigenziale
“PERCORSO POTENZIALE DONATORE”
U.O.C. di afferenza: Anestesia e Rianimazione

Sede: Ospedale “Mater Salutis” Legnago

2. Requisito professionale

Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni

|3 Obiettivi/ finalita delli : : le:

- Seguire sviluppare e migliorare la gestione dei Potenziali Donatori coadiuvando in questo il
Direttore UOC

4 Descrizi tell vita richi | Diri L tell llocazione |
Azienda:

- Favorire la diffusione del Percorso Diagnostico Terapeutico del Paziente affetto da Lesione
Cerebrale Acuta Grave

- Sviluppare e migliorare i Protocolli di Mantenimento del Potenziale Donatore HBD
- Introdurre, Sviluppare e migliorare Percorsi in caso di Potenziale Donatore NHBD

- Sviluppare e diffondere cultura e  competenze che permettano una appropriata
comunicazione in questo campo
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|1 A fi lell . .

Denominazione dell’incarico dirigenziale

“GESTIONE E CONTROLLO DELLE VIE AEREE DIFFICILI NELI’ADULTO IN
ELEZIONE ED URGENZA”

U.O.C. di afferenza: Anestesia e Rianimazione

Sede: Ospedale “Mater Salutis” Legnago

| 2 Requisito professionale

Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni

|3 Obiettivi / finalita dell’i : : le:

- Acquisizione competenze nella gestione delle vie aeree difficili

- Diffusione delle competenze nella gestione delle vie aeree difficili

4 Descrizi tell vita richi | Diri L5 1ell llocazione i
Azienda:

- -Acquisizione e Aggiornamento costante di competenze nella gestione delle vie aeree
- - Redazione di protocolli per prevenzione e gestione delle vie aeree

- -Organizzazione di corsi annuali di formazione pratica al Personale Sanitario
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|1 A fi lell . .

Denominazione dell’incarico dirigenziale
“ANESTESIA E ANALGESIA OSTETRICA”
U.O.C. di afferenza: Anestesia e Rianimazione

Sede: Ospedale “Mater Salutis” Legnago

2 Requisito professionale

Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni

|3 Obiettivi/ finalita delli : : le:

- Acquisire, Sviluppare e diffondere competenze nella esecuzione e gestione dell’ Anestesia e
Analgesia Ostetrica

4 Descrizi tell vita richi | Diri L5 1ell llocazione i
Azienda:

- Acquisire, Sviluppare e diffondere competenze nella esecuzione e gestione dell’ Anestesia e
Analgesia Ostetrica

- Acquisire, Sviluppare e diffondere percorsi e procedure nella esecuzione e gestione
dell’ Anestesia e Analgesia Ostetrica

- Effettuare corsi di formazione per il personale
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

Denominazione dell’incarico dirigenziale
“ACCESSI VASCOLARI COMPLESSI”
U.O.C. di afferenza: Anestesia e Rianimazione

Sede: Ospedale “G. Fracastoro” San Bonifacio

| 2 Requisito professionale

Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni

|3 Obiettivi/ finalita delli : : le:

- Soddisfazione delle richieste intra ed extra ospedaliere di impianto di accessi venosi
complessi per terapie nutrizionali parenterali croniche, per emodialisi acuta e cronica, per
chemio-terapia in pazienti oncologici.

- Elaborazione e condivisione di protocolli per la gestione corrente e delle eventuali
complicanze dei VAD.

- Coordinamento di un V.A.T. (Team di Accessi Vascolari) medico/infermieristico che
costituisca riferimento per 1’ospedale ed il territorio per I’impianto e la gestione di VAD
(Dispositivi di Accesso Vascolare) semplici e complessi.

- Implementazione di procedure e tecniche improntate all’innovazione ed all’efficienza.

4 Descrizi tell vita richi | Diri L5 1ell llocazione i
Azienda:

- Esegue impianti di accessi vascolari complessi.
- Soddisfa nei tempi programmati le richieste ospedaliere e territoriali.
- Costituisce riferimento tecnico/teorico per colleghi e utenti.

- Organizza e gestisce momenti formativi/informativi relativamente ad indicazioni, gestione e
complicanze
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

Denominazione dell’incarico dirigenziale
“ANESTESIA E ANALGESIA IN AMBITO OSTETRICO/GINECOLOGICO”
U.O.C. di afferenza: Anestesia e Rianimazione

Sede: Ospedale “G. Fracastoro” San Bonifacio

| 2 Requisito professionale

Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni

|3 Obiettivi / finalita dell’i : : le:

- Elaborazione e promozione di protocolli/percorsi operativi ed assistenziali per pazienti
chirurgici di pertinenza ostetrico/ginecologico in condivisione con referenti
medici/infermieristici/ostetrici dell’U.O.C. di Ostetricia Ginecologia.

- Elaborazione e promozione di protocolli operativi di parto-analgesia condivisi con colleghi
anestesisti/ginecologi/ostetriche.

- Promozione e gestione di eventi formativi/informativi relativi ad aspetti chirurgici-
anestesiologici-algologici pertinenti all’ambito ostetrico-ginecologico.

4 Descrizi tell vita richi | Diri L tell llocazione |
Azienda:

- Rappresentare un riferimento per i colleghi anestesisti ed ostetrico/ginecologi per
problematiche relative a pazienti ostetrico/ginecologiche.

- Promuovere I’implementazione di protocolli condivisi di parto-analgesia.

- Organizzare e gestire incontri informativi relativamente alla parto-analgesia rivolti alle
gestanti.

- Promuovere protocolli condivisi con i colleghi anestesisti e ginecologi per la gestione di
problematiche di urgenza/emergenze perinatali.
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|1 A fi lell . .

Denominazione dell’incarico dirigenziale
“ANESTESIA NEL GRANDE ANZIANO”

U.O.C. di afferenza: Anestesia e Rianimazione

Sede: Ospedale “G. Fracastoro” San Bonifacio

2 Requisito professionale

Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni

|3 Obiettivi/ finalita delli : : le:

- -Istituire un riferimento costante dal punto di vista anestesiologico per problematiche
perioperatorie relative al paziente “grande anziano”.

4 Descrizi tell vita richi | Diri L tell llocazione |
Azienda:

- Coordinare dal punto di vista anestesiologico il percorso assistenziale del “grande anziano”
con problematiche chirurgiche sia in regime di elezione che di urgenza/emergenza.

- Organizzare e gestire momenti formativi-informativi di concerto con colleghi geriatri,
chirurghi, ortopedici, fisiatri, dietisti relativi a problematiche chirurgiche nel grande anziano.

- Orientare la propria formazione continua sul trattamento perioperatorio del grande anziano.
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|1 A fi lell . .

Denominazione dell’incarico dirigenziale
“TERAPIA DEL DOLORE”

U.O.C. di afferenza: Anestesia e Rianimazione

Sede: Ospedale “G. Fracastoro” San Bonifacio

2 Requisito professionale

Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni

|3 Obiettivi/ finalita delli : : le:

- Coordinamento diagnostico-terapeutico per dolore acuto/cronico benigno e maligno in
pazienti degenti nell’ospedale di riferimento.

- Organizzazione e gestione di ambulatorio dedicato rivolto a pazienti esterni.

- Integrazione ospedaliera/territoriale delle varie figure sanitarie operanti nella gestione del
dolore.

4 Descrizi tell vita richi | Diri L tell llocazione |
Azienda:

- Rappresenta riferimento ospedaliero per le problematiche inerenti al “sintomo/malattia
dolore” per i pazienti degenti nell’ospedale.

- Si propone come riferimento per i medici di medicina generale per I’approccio al dolore in
prospettiva diagnostica e terapeutica.

- Organizza e gestisce momenti formativi ed informativi sulla tematica dolore rivolti alle
figure sanitarie coinvolte a vario titolo nella gestione di pazienti con dolore.

- Mantiene il proprio aggiornamento professionale facendosi promotore di implementazione
di tecniche e terapie all’avanguardia nel rispetto di assoluta sicurezza ed efficienza.
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

Denominazione dell’incarico dirigenziale
“ACCESSI VASCOLARI A MEDIO LUNGO TERMINE”
U.O.C. di afferenza: Anestesia e rianimazione

Sede: Ospedale “Magalini” Villafranca di Verona

2 Requisito professionale

Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni

|3 Obiettivi/ finalita delli : : le:

- Soddisfare le richieste di posizionamento di accessi vascolari per i pazienti intra ed extra
ospedalieri per quanto riguarda gli aspetti nutrizionali, infusione di farmaci e chemioterapici
ed emodialisi;

- Elaborazione e condivisione di Istruzione Operative per la gestione e le eventuali
complicanze degli accessi vascolari a medio/lungo termine nonché 1’elaborazione ed
aggiornamento dei consensi informati e brochure informative per gli utenti;

- Strutturazione e formazione di un Team di Accessi Vascolari multidisciplinare medico-
infermieristico per il posizionamento di accessi vascolari e la gestione dei device vascolari
post impianto;

- Strutturazione di percorsi clinico assistenziali ad hoc

4 Descrizi tell vita richi | Dir L5 1ell llocazione i
Azienda:

- Completa autonomia nell'impianto di accessi vascolari a medio/lungo termine centrali e
periferici, tunnelizzati e non e della loro eventuale rimozione;

- Organizza e sovraintende la programmazione dell’ambulatorio per gli accessi vascolari;

- Predispone e cura la formazione del personale medico ed infermieristico;
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Predispone ed aggiorna le 10 per il posizionamento, la gestione e la rimozione dei diversi
accessi vascolari a medio/lungo termine;

Predispone ed aggiorna IO per la prevenzione delle infezioni correlate ai device
intravascolari;

Svolge funzione di esperto a supporto dei Colleghi per gli accessi vascolari complessi e/o in
pazienti fragili;

Collabora con i reparti del PO per implementare le IO per la gestione dei device intra
vascolari,

Garantisce disponibilita e flessibilita oraria,
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

1 2 fica della posizi

Denominazione dell’incarico dirigenziale

“VENTILAZIONE MECCANICA E NON IN TERAPIA INTENSIVA-
IMPLEMENTAZIONE DI LINEE GUIDA E PROTOCOLLI”

U.O.C. di afferenza: Anestesia e Rianimazione
dipendente UOS Terapia Intensiva

Sede: Ospedale “Magalini” Villafranca di Verona

2 Requisito professionale

Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni

3 Obiettivi/ finalita delli : : le:

- Coadiuva la UOS Terapia Intensiva per quanto riguarda gli aspetti di ventilazione meccanica
invasiva e non

- Sviluppo, aggiornamento e diffusione di protocolli e Linee Guida per la ventilazione
invasiva e non dei pazienti con insufficienza respiratoria acuta

4 Descrizi tell vita richi | Diri L tell llocazione |
Azienda:

- Sviluppare protocolli di gestione della Ventilazione sia Invasiva che non invasiva al fine di:
Introduzioni di protocolli per la gestione ventilatoria dei pazienti con ARDS
Introduzione di protocolli di reclutamento

- Introduzione di protocolli di weaning

- Introduzioni di protocolli per prevenire le complicanze della ventilazione con particolare

riferimento al Barotrauma/volotrauma, prevenzione HAP e VAP
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Introduzione di protocolli per 1'adattamento del paziente alla ventilazione invasiva e non

Conoscenza ed esperienza nell'utilizzo delle metodiche ecografiche per lo studio del
polmone e della funzione diagrammatica

Conoscenza ed esperienza nell'utilizzo della ventilazione NAVA sia invasiva che non
invasiva (NAVA-NIV)

Conoscenza e gestione nell'utilizzo dei ventilatori domiciliari per i pazienti
tracheostomizzati
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REGIONE DEL VEN

Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|1 A fi lell . .

AGOPUNTURA”

Denominazione dell’incarico dirigenziale

“TERAPIA ANTALGICA CON TECNICHE TRADIZIONALI E COMPLEMENTARI —

U.O.C. di afferenza: Anestesia e Rianimazione

Sede: Ospedale “Magalini” Villafranca di Verona

| 2 Requisito professionale

inferiore a 5 anni

Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non

|3 Obiettivi / finalita dell’i : : le:

Gestione delle liste d'attesa

Gestione ambulatorio di Terapia Antalgica afferente alla UOC

Gestione flusso Informativo sulla attivita della Struttura assegnata

4 Descrizi tell vita richi | Diri L5 1ell llocazione i
Azienda:

- Gestisce I'ambulatorio di Terapia Antalgica che afferisce alla UOC e funge da punto di
riferimento per i Colleghi

- Garantisce un costante flusso informativo sull’attivita della struttura assegnata fornendo
report periodici al Direttore di UOC sulla attivita svolta

- Struttura e pianifica 'attivita dell'ambulatorio di Terapia Antalgica al fine di soddisfare le
richieste degli utenti e di organizzare l'attivita per evitare che si generino liste di attesa

- Collabora con il Direttore della struttura Complessa alla realizzazione dei piani formativi
aziendali e dipartimentali con particolare riferimento allo sviluppo della “clinical
competence” dei collaboratori assegnati
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Integra la terapia antalgica con metodiche complementari quale 'agopuntura
Collabora per la prevenzione del rischio clinico in Terapia Antalgica

Cura e sviluppa i consensi informati per le procedure anyalige e promuove la sicurezza del
paziente

Partecipa ad incontri con gli utenti e con il personale delle UOC del Presidio Ospedaliero
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|5 A fi lell . .

Denominazione dell’incarico dirigenziale

“SISTEMA DELLA QUALITA’, RISCHIO CLINICO E INNOVAZIONE GESTIONALE
E TECNOLOGICA”

U.O.C. di afferenza: Anestesia e Rianimazione

Sede: Ospedale “Magalini” Villafranca

| 6 Requisito professionale

Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni

|Z Obiettivi / finalita dell’i : : le:

- Garantire la qualita dei servizi della UOC nei confronti degli Stakeholder
- Gestione e prevenzione del Rischio Clinico

- Approntare costanti iniziative di miglioramento ed aggiornamento in termini gestionali e

tecnologici
3 D - fell ivita richi | Diri Lt tell I : :
Azienda:

Gestisce il rischio clinico in Terapia Intensiva e Sala Operatoria e nei servizi ed attivita di
competenza della UOC.

Svolge un ruolo attivo e proattivo per la sicurezza:
— del paziente;

— del personale;

— degli ambienti e delle attrezzature
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Promuove il sistema dell'incident reporting ed il sistema di analisi del rischio in collaborazione
con il rischio clinico aziendale

Promuove costantemente l'aggiornamento del sistema gestionale con particolare riferimento al
sistema informatico ospedaliero

Promuove l'aggiornamento tecnologico con particolare riferimento alla prevenzione del rischio
clinico, alla sicurezza del paziente.

Gestisce il sistema di qualita della UOC curandone le 10 e PDTA.

E Responsabile e cura quanto necessario per gli aspetti autorizzativi e di accreditamento della
UOoC
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|1 A fi lell . .

Denominazione dell’incarico dirigenziale
“PATOLOGIA E DIAGNOSTICA CARDIOLOGICA E RESPIRATORIA IN PS”
U.O.C. di afferenza: Pronto Soccorso

Sede: Ospedale “Orlandi” Bussolengo

2 Requisito professionale

Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni

|3 Obiettivi/ finalita dell’i : : le:

- Gestione diagnostica e terapeutica /PDTA) della patologia cardiologica e respiratoria dei
pazienti in accesso al Pronto Soccorso.

- Attivita formativa quale discente (partecipazione a corsi innovativi, convegni o stage) e
docente per corsi di formazione su tematiche attinenti per medici e infermieri di unita
operativa e aziendali.

4 Descrizi 1ell Vit richi | Diri L1 tell llocazione i
Azienda:

- Allestimento di istruzioni operative e procedure anche strutturate in PDTA per implementare

le piu recenti linee guida e algoritmi diagnostici e terapeutici di gestione delle patologie di
riferimento.

- Presentazione, discussione e applicazioni di quanto sopra alla realta dell’unita operativa in
riunioni e meeting di reparto, anche tramite le modalita di formazione sul campo (FSC)
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|1 A fi lell . .

Denominazione dell’incarico dirigenziale
“PATOLOGIA E TERAPIA DEL DOLORE IN PRONTO SOCCORSO”
U.O.C. di afferenza: Pronto Soccorso

Sede: Ospedale “Orlandi” Bussolengo

2 Requisito professionale

Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni

|3 Obiettivi/ finalita dell’i : : le:

- Gestione diagnostica e terapeutica (PDTA) del dolore dei pazienti in accesso al Pronto
Soccorso.

- Attivita formativa quale discente (partecipazione a corsi innovativi, convegni o stage) e
docente per corsi di formazione sul dolore e tematiche attinenti per medici e infermieri di
unita operativa e aziendali.

4 Descrizi 1ell Vit richi | Diri L1 tell llocazione i
Azienda:

- Allestimento di istruzioni operative e procedure anche strutturate in PDTA per implementare
le piu recenti linee guida e algoritmi per la gestione del dolore in pronto soccorso anche in
collaborazione con le unita operative co-interessate (oncologia, terapia intensiva, terapia del
dolore).

- -Presentazione, discussione e applicazioni di quanto sopra alla realta dell’unita operativa in
riunioni e meeting di reparto, anche tramite le modalita di formazione sul campo (FSC).
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|1 A fi lell . .

Denominazione dell’incarico dirigenziale
“PATOLOGIA CHIRURGICA E TRAUMATICA IN PRONTO SOCCORSO”
U.O.C. di afferenza: Pronto Soccorso

Sede: Ospedale “Magalini” Villafranca

2 Requisito professionale

Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni

|3 Obiettivi/ finalita dell’i : : le:

- Gestione diagnostica e terapeutica (PDTA) della patologia chirurgica e traumatica dei
pazienti in accesso al Pronto Soccorso.

- Introduzione di un database per la raccolta dei dati di patologie in oggetto per verifiche di
qualita (VRQ) nel rispetto della normativa sulla privacy (piu recente regolamento generale
europeo per la protezione dei dati personali, GDPR).

4 Descrizi 1ell Vit richi | Diri L1 tell llocazione i
Azienda:

- Allestimento di istruzioni operative e procedure anche strutturate in PDTA per implementare
le piu recenti linee guida e algoritmi per la gestione della patologia chirurgica e traumatica
in pronto soccorso.

- Presentazione, discussione e applicazioni di quanto sopra alla realta dell’unita operativa in
riunioni e meeting di reparto, anche tramite le modalita di formazione sul campo (FSC).
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|1 A fi lell . .

Denominazione dell’incarico dirigenziale

“SISTEMA GESTIONE INTEGRATO, DIAGNOSTICA CHIRURGICA E VASCOLARE
IN PRONTO SOCCORSO”

U.O.C. di afferenza: Pronto Soccorso

Sede: Ospedale “Magalini” Villafranca

2 Requisito professionale

Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni

|3 Obiettivi / finalita dell’i : . le:

- Gestione diagnostica e terapeutica (PDTA) della patologia chirurgica e vascolare dei pazienti
in accesso al Pronto Soccorso.

- Mantenimento, aggiornamento e implementazione del sistema gestione integrato di unita
operativa (SGU), preparazione e partecipazione in forma attiva alle verifiche istituzionali
(OTA, autorizzazione all’esercizio e accreditamento istituzionale).

- Attivita formativa di aggiornamento quale discente (partecipazione a corsi innovativi,
convegni o stage) e docente per corsi di formazione su tematiche attinenti per medici,
infermieri e operatori di unita operativa e aziendali.

4 Descrizi 1ell Vit richi | Diri L1 tell llocazione i
Azienda:

- Allestimento di istruzioni operative e procedure strutturate nel SGU secondo le piu recenti
linee guida e algoritmi diagnostici e terapeutici.

- Presentazione, discussione e applicazioni di quanto sopra alla realta dell’unita operativa in
riunioni e meeting di reparto, anche tramite le modalita di formazione sul campo (FSC).
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|1 A fi lell . .

Denominazione dell’incarico dirigenziale
“GESTIONE AUDIT CLINICI”
U.O.C. di afferenza: Pronto Soccorso

Sede: Ospedale “Mater Salutis” Legnago

2 Requisito professionale

Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni

|3 Obiettivi/ finalita dell’i : : le:

- Migliorare 1’appropriatezza dei processi, la qualita e gli esiti dell’assistenza

- Stabilire le evidence based practice disponibili rispetto ad un ambito clinico di cura
(diagnostico, terapeutico o assistenziale)

4 Descrizi tell Vit richi | Diri L1 fell llocazione i
Azienda:

- Organizzare un gruppo multidisciplinare in grado di definire le priorita meritevoli di
revisione o di nuova implementazione

- Aggiornare (se necessario) o creare (se assenti) percorsi assistenziali

- Predisporre controlli periodici per sostenere il miglioramento
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|1 A fi lell . .

Denominazione dell’incarico dirigenziale
“DIAGNOSTICA ECOGRAFICA IN PRONTO SOCCORSO”
U.O.C. di afferenza: Pronto Soccorso

Sede: Ospedale “Mater Salutis” Legnago

2 Requisito professionale

Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni

|3 Obiettivi/ finalita dell’i : : le:

- Organizzazione di corsi di aggiornamento nella diagnostica vascolare in emergenza/urgenza

- Tutoraggio dei medici in formazione specialistica sulla diagnostica vascolare in
emergenza/urgenza

4. Descrizi tell Vit richi | Diri L1 fell llocazione i
Azienda:

- Incontri con il personale per la verifica della corretta applicazione della metodica

- Coinvolgere tutti gli specializzanti nella pratica ecografica in Pronto Soccorso
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|5 A fi lell . .

Denominazione dell’incarico dirigenziale

“PROCEDURE E PERCORSI DI CHIRURGIA E TRAUMATOLOGIA MINORE DI
PRONTO SOCCORSO”

U.O.C. di afferenza: Pronto Soccorso

Sede: Ospedale “Mater Salutis” Legnago

| 6 Requisito professionale

Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni

|Z Obiettivi/ finalita delli : : le:

- Diventare istruttore del corso dal titolo “La Piccola Traumatologia e la Chirurgia in Pronto
Soccorso”

- Coinvolgere tutto il personale del Pronto Soccorso al fine di standardizzare 1’approccio e le
procedure nei traumi minori

8 Descrizi tell vita richi | Dir L5 1ell llocazione i
Azienda:

- Elaborare il programma del corso, preparare la sala formazione, reperire il materiale
didattico, coinvolgere il personale
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|1 A fi lell . .

Denominazione dell’incarico dirigenziale

“PAZIENTI CRITICI CHE NECESSITANO DI TERAPIA SUB INTENSIVA”
U.O.C. di afferenza: Pronto Soccorso

Sede: Ospedale “Mater Salutis” Legnago

2 Requisito professionale

Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni

|3 Obiettivi / finalita dell’i : . le:

- Organizzazione dei percorsi per i pazienti che necessitano di terapia sub intensiva in OBI

- Condivisione delle procedure e dei percorsi mediante riunioni periodiche con i colleghi
medici e infermieri

4 Descrizi 1ell Vit richi | Diri L i 1ell llocazione i
Azienda:

- Stilare e organizzare procedure e istruzioni operative per le attivita da svolgere nella
gestione del paziente critico in OBI

- Formazione del personale per una corretta applicazione delle procedure e dei percorsi

- Orientamenti organizzativi volti al raggiungimento degli obiettivi di Budget
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|1 A fi lell . .

Denominazione dell’incarico dirigenziale

“CONTINUITA DELI’ASSISTENZA: ACCOGLIMENTO, DIMISSIONI E
SICUREZZA”

U.O.C. di afferenza: Pronto Soccorso

Sede: Ospedale “G. Fracastoro” San Bonifacio

2 Requisito professionale

Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni

|3 Obiettivi/ finalita dell’i : : le:

- Ottimizzare i processi di assistenza in Pronto Soccorso

- Garantire continuita dell’assistenza alla dimissione

- Implementazione delle dimissioni protette e attivazione dell’ ADI
- Sicurezza del paziente

- Sicurezza del personale

4 Descrizi fell vita richi | Diri L1 fell llocazione i
Azienda:

- Implementazione dei percorsi assistenziali integrati tra Pronto Soccorso e territorio
(dimissioni protette, ADI)

- Ottimizzazione dell’assistenza al paziente con percorsi dedicati, particolarmente nel paziente
fragile

- Implementazione della sicurezza del paziente e degli operatori all’interno delle diverse zone
del pronto Soccorso

- Implementazione e condivisione dei percorsi, anche di formazione, con medicina di
base/territoriale




ALLEGATO 2/A

REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|1 A fi lell . .

Denominazione dell’incarico dirigenziale

“SPECIALISTA NELLA GESTIONE DEGLI ASPETTI TECNICI EQUIPE MEDICA:
TURNISTICA, RISPETTO CCNL, RETRIBUZIONE ACCESSORIA E INAIL”

U.O.C. di afferenza: Pronto Soccorso

Sede: Ospedale “G. Fracastoro” San Bonifacio

2 Requisito professionale

Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni

|3 Obiettivi / finalita dell’i : . le:

Supporto tecnico alla Direzione per I’organizzazione dei turni di servizio
- Monitoraggio indicatori di performance
- Specialista per I’applicazione di quanto stabilito nel CCNL vigente

- Supporto specialistico alla Direzione nella gestione dell’attivita dirigenziale relativamente a
retribuzioni accessorie eventualmente disponibili

- Uniformare compilazione e gestione modulistica INAIL da parte del personale dell’U.O.

4 Descrizi fell Vit richi | Diri L i tell llocazione i
Azienda:

- Supporto tecnico alla Direzione nella gestione dei turni di servizio: programmazione
turistica, ferie, aggiornamento, assenze

- Ottimizzare raccolta dati ai fini corretta compilazione certificazione INAIL

- Verifica carichi di lavoro e supporto specialistico alla Direzione nella distribuzione eventuali
retribuzioni accessorie
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|1 A E. fell 0o

Denominazione dell’incarico dirigenziale
“FORMAZIONE ED INNOVAZIONE IN EMERGENZA-URGENZA”
U.O.C. di afferenza: Pronto Soccorso

Sede: Ospedale “G. Fracastoro” San Bonifacio

2 Requisito professionale

Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni

|3 Obiettivi / finalita dell’i : . le:

- Implementare la formazione e I’aggiornamento del personale medico e non medico
- Individuazione di corsi (SIMEU e non) finalizzati al campo dell’emergenza/urgenza

- Mantenere collegamento con il Centro di Formazione aziendale e con i rappresentati degli
iscritti alla Scuola di specializzazione in Medicina d’Emergenza e Urgenza di Verona

- Incrementare spunti di innovazione per la gestione del paziente in Pronto Soccorso

- Gestione e coordinamento delle diverse figure che frequentano il Pronto Soccorso (medici in
formazione specialistica Medicina d’Emergenza e Urgenza e altre scuole, Scuola di
Formazione in Medicina Generale, tirocinio di stato)

4 Descrizi fell Vit richi | Diri L1 tell llocazione i
Azienda:

- Punto di riferimento per il personale dell’U.O. in merito a formazione/aggiornamento
- Raccolta del fabbisogno formativo per uniformare preparazione del personale

- Creazione di percorsi di crescita professionale del personale dell’U.O
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REGIONE DEL VEN

Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|1 A fi lell . .

“VIOLENZA DI GENERE”

U.O.C. di afferenza: Pronto Soccorso

Denominazione dell’incarico dirigenziale

Sede: Ospedale “G. Fracastoro” San Bonifacio

2 Requisito professionale

inferiore a 5 anni

Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non

|3 Obiettivi / finalita dell’i : . le:

- Stesura materiale per raccolta dati

dipartimentali

- Formazione del personale delle Unita Operative di pronto Soccorso

- Verifica protocollo aziendale ed interfaccia abituale con U.O. extra aziendali

- Predisposizione materiale informativo per i pazienti

- Monitoraggio raccolta e segnalazione dei casi con verifica periodica con tutte le U.O.

- Verifica e coordinamento periodici rete di supporto extra-ospedaliero

- Punto di riferimento del Dipartimento per la specifica materia

4 Descrizi 1ell Vit richi | Diri L i 1ell llocazione i
Azienda:

psicologico, assistenza legale

- Predisposizione e gestione di corsi di formazione/aggiornamento sul tema violenza di genere

- Stesura di materiale informativo su rete di assistenza extra ospedaliera, supporto

- Implementazione della rete ospedaliera per gestione ottimale del caso
- Coordinamento con le Forze dell’Ordine (normativa vigente Codice Rosso)




