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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 19 DICEMBRE 2019 – DIRIGENZA – AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI – di cui all’art 18, c.1, par. II, lett. c) 
 

DIPARTIMENTO INTRAZIENDALE STRUTTURALE EMERGENZA URGENZA 

 
Incarico Professionale di Consulenza, Studio, Ricerca, Ispettivo, di Verifica 

e controllo ad elevata complessità (peso 433,33) 
 

1. Anagrafica della posizione 
 

Denominazione dell’incarico dirigenziale:  
 
“VENTILAZIONE IN TERAPIA INTENSIVA” 
 
UOC di afferenza: Anestesia e Rianimazione  
dipendente dalla UOS Terapia Intensiva 
 
Sede: Ospedale “Mater Salutis” di Legnago 
 
 
2 Requisito professionale 

 

Dirigente Medico in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non 
inferiore a 5 anni  
 

 
3 Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  

 

- Coadiuvare la UOS Terapia Intensiva nell’ambito della ventilazione in Terapia Intensiva 
 
 
4 Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in 

Azienda: 
 
- Sviluppare protocolli di gestione della ventilazione sia invasiva che non invasiva al fine di 

introdurre in modo ragionato metodiche AIRVO, NAVA  
 

- Introduzione di protocolli di reclutamento  
 

- Introduzione di protocolli di weaning  
 

- Contribuisce a sviluppare protocolli per la prevenzione delle VAP e HAP 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 19 DICEMBRE 2019 – DIRIGENZA – AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI – di cui all’art 18, c.1, par. II, lett. c) 
 

DIPARTIMENTO INTRAZIENDALE STRUTTURALE EMERGENZA URGENZA  

 
Incarico Professionale di Consulenza, Studio, Ricerca, Ispettivo, di Verifica 

e controllo ad elevata complessità (peso 433,33) 
 
 

1. Anagrafica della posizione 
 
Denominazione dell’incarico dirigenziale:  
 
“GESTIONE CATETERI VASCOLARI” 
 
UOC di afferenza: Anestesia e Rianimazione 
 
Sede: Ospedale “Mater Salutis” di Legnago 
 
 

2 Requisito professionale 
 

Dirigente Medico in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non 
inferiore a 5 anni  
 

 
3 Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  
 

-  Implementazione e ottimizzazione della gestione dei cateteri vascolari  
 
 
4 Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in 

Azienda: 
 
- Stesura di Protocolli e Istruzioni relativamente all’incarico in oggetto al fine di migliorare 

gestione e appropriatezza del cateterismo venoso 
 
- Raccolta dati sull’incidenza di infezioni correlate ai cateteri vascolari a cadenza semestrale 
 
- Diffusione di Protocolli e Istruzioni relativamente all’incarico in oggetto al fine di 

migliorare gestione e appropriatezza del cateterismo venoso tramite adeguati corsi di 
formazione per il personale 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 19 DICEMBRE 2019 – DIRIGENZA – AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI – di cui all’art 18, c.1, par. II, lett. c) 
 

DIPARTIMENTO INTRAZIENDALE STRUTTURALE EMERGENZA URGENZA  

 
Incarico Professionale di Consulenza, Studio, Ricerca, Ispettivo, di Verifica 

e controllo ad elevata complessità (peso 433,33) 
 

1. Anagrafica della posizione 
 
Denominazione dell’incarico dirigenziale:  
 

“ANESTESIA PEDIATRICA” 
 

U.O.C. di afferenza: Anestesia e Rianimazione 
 

Sede: Ospedale “G. Fracastoro” di San Bonifacio 
 

 
2 Requisito professionale 

 

Dirigente Medico in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non 
inferiore a 5 anni  
 

 
3 Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  
 

- Coordinamento della gestione dei pazienti in età minore candidati ad interventi chirurgici. 
 

- Elaborazione di percorsi di diagnosi e cura di pazienti in età minore di concerto con referenti 
pediatri, chirurghi ed infermieri di pediatria e s.o. 

 

 
4 Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in 

Azienda: 

 
- Rappresenta riferimento per i colleghi anestesisti coinvolti nell’assistenza a pazienti 

chirurgici in età minore 
 

- Rappresenta riferimento per l’elaborazione di protocolli assistenziali per procedure 
diagnostiche e/o chirurgiche rivolte a pazienti in età minore volti al rispetto della massima 
sicurezza operativa. 

 

- Organizza momenti formativi/informativi pertinenti all’assistenza anestesiologica ai pazienti 
minori rivolti ad infermieri e medici coinvolti nel percorso assistenziale dei “piccoli 
pazienti”. 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 19 DICEMBRE 2019 – DIRIGENZA – AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI – di cui all’art 18, c.1, par. II, lett. c) 
 
 

DIPARTIMENTO INTRAZIENDALE STRUTTURALE EMERGENZA URGENZA  

 
Incarico Professionale di Consulenza, Studio, Ricerca, Ispettivo, di Verifica 

e controllo ad elevata complessità (peso 433,33) 
 
 

1. Anagrafica della posizione 

 

Denominazione dell’incarico dirigenziale:  
 

“PERCORSO ANESTESIOLOGICO PRE OPERATORIO” 
 

UOC di afferenza: Anestesia e Rianimazione 

Sede: Ospedale “Magalini” Villafranca di Verona 

 
 

2 Requisito professionale 
 

Dirigente Medico in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non 
inferiore a 5 anni  
 

3 Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  
 

- Strutturazione dell'ambulatorio anestesiologico all'interno del percorso pre operatorio per gli 
utenti candidati ad interventi chirurgici nei diversi regimi di ricovero ed esami diagnostici in 
sedazione 

 

- Lavora in Team con il personale del “pre ricovero” e delle diverse specialità chirurgiche  
 

 

4 Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in 
Azienda:  

 

- Elabora IO e PdTA in applicazione di Linee Guida e Buone pratiche cliniche per la 
stratificazione del rischio anestesiologico, appropiatezza degli accertamenti pre operatori e 
valutazione anestesiologica  

 

- Rilevazione delle prestazioni effettuate ed elaborazione report periodici dell'ambulatorio 
anestesiologico 
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- Collabora con il Risck Management per l'eventuale revisione dei consensi informati 
 

- Promuove l'informazione con gli utenti elaborando brochure relative alla anestesia, alle 
complicanze ed ai benefici delle diverse tecniche anestesiologiche 

 

- Promuove l'efficientamento dell'ambulatorio anestesiologico 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 19 DICEMBRE 2019 – DIRIGENZA – AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI – di cui all’art 18, c.1, par. II, lett. c) 
 

DIPARTIMENTO INTRAZIENDALE STRUTTURALE EMERGENZA URGENZA  

 
Incarico Professionale di Consulenza, Studio, Ricerca, Ispettivo, di Verifica 

e controllo ad elevata complessità (peso 433,33) 
 

1. Anagrafica della posizione 
 

Denominazione dell’incarico dirigenziale:  
 

“ANESTESIA PEDIATRICA, SVILUPPO DI PROCEDURE E LINEE GUIDA 
OPERATIVE – TRASPORTI INTEROSPEDALIERI PEDIATRICI” 
 

UOC di afferenza: Anestesia e Rianimazione 

Sede: Ospedale “Magalini” Villafranca di Verona 
 

 
2 Requisito professionale 

 

Dirigente Medico in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non 
inferiore a 5 anni  
 

 
3 Obiettivi/finalità dell’incarico quinquennale: 

 

- Gestione del percorso peri operatorio del bambino sia in Sala Operatoria che in attività 
“NORA - Non Operating Room Anesthesia” in un ottica multidisciplinare (Pediatri, 
infermieri di pediatria e Nurse di anestesia 

 

- Pianificazione del trasporto intraospedaliero urgente del paziente pediatrico sia dal punto di 
vista organizzativo che di dotazioni sanitarie e tecnologiche 

 

- Elaborazione, aggiornamento di protocolli e linee guida attinenti all'incarico 
 

 

4 Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in 
Azienda: 

 

- Svolge il ruolo di riferimento per l’elaborazione ed il coordinamento di protocolli 
assistenziali peri operatori rivolte ai pazienti pediatrici per quanto di competenza 
anestesiologica sia per procedure chirurgiche che diagnostiche (“NORA”) secondo le linee 
Guida e Buone pratiche cliniche ed improntate al principio della sicurezza e risk 
management del paziente pediatrico.  
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- E' riferimento per i colleghi anestesisti coinvolti nell’assistenza perioperatoria ai pazienti 
pediatrici;  

 

- Promuove la formazione del personale coinvolto nel percorso di cura del bambino sia in 
elezione che in emergenza/urgenza organizzando corsi di formazione ad hoc.  

 

- Elabora specifici protocolli per la stabilizzazione del bambino e la successiva fase di 
trasporto intraospedaliero urgente in sicurezza verificando anche le dotazioni sanitarie e 
tecnologiche necessarie  

 

- Collabora attivamente in un ottica di lavoro in team multidisciplinare con tutti gli specialisti 
coinvolti nel percorso di cura del bambino (Pronto Soccorso, Sala Parto, Pediatria e 
Dipartimento Chirurgico) per quanto di competenza anestesiologica partecipando alla 
realizzazione di IO e PdTA 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 19 DICEMBRE 2019 – DIRIGENZA – AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI – di cui all’art 18, c.1, par. II, lett. c) 
 

DIPARTIMENTO INTRAZIENDALE STRUTTURALE EMERGENZA URGENZA  

 
Incarico Professionale di Consulenza, Studio, Ricerca, Ispettivo, di Verifica 

e controllo ad elevata complessità (peso 433,33) 
 

1 Anagrafica della posizione 
 
Denominazione dell’incarico dirigenziale:  
 

“PATOLOGIA GERIATRICA E ISTRUZIONI OPERATIVE IN PRONTO SOCCORSO” 
 

UOC di afferenza: Pronto Soccorso 
 

Sede: Ospedale “Magalini” Villafranca di Verona 
 
 

2 Requisito professionale 
 

Dirigente Medico in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non 
inferiore a 5 anni  
 

 
3 Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  

 

- Gestione diagnostica e terapeutica (PDTA) della patologia geriatrica dei pazienti in accesso 
al Pronto Soccorso. 

- Mantenimento, aggiornamento e implementazione del sistema gestione integrato di unità 
operativa (SGU), per quanto attinente alle istruzioni operative, collaborazione con il RQ. 

- Attività formativa di aggiornamento quale discente (partecipazione a corsi innovativi 
attinenti ). 

 

 
4 Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in 

Azienda: 
 

- Allestimento di istruzioni operative e procedure strutturate nel SGU secondo le più recenti 
linee guida e algoritmi diagnostici e terapeutici.  

- Presentazione, discussione e applicazioni di quanto sopra alla realtà dell’unità operativa in 
riunioni e meeting di reparto, anche tramite le modalità di formazione sul campo (FSC). 

 

 



   ALLEGATO 2/A 
  

 

 

Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
 

C.C.N.L. 19 DICEMBRE 2019 – DIRIGENZA – AREA SANITA’ 
INCARICHI PROFESSIONALI – di cui all’art 18, c.1, par. II, lett. c) 

 
 

DIPARTIMENTO INTRAZIENDALE STRUTTURALE EMERGENZA URGENZA  

 
 

Incarico Professionale di Consulenza, Studio, Ricerca, Ispettivo, di Verifica 
e controllo ad elevata complessità (peso 433,33) 

 
 

1  Anagrafica della posizione 
 
Denominazione dell’incarico dirigenziale:  
 
“DIAGNOSTICA STRUMENTALE E PERCORSI DIAGNOSTICI TERAPEUTICI 
ASSISTENZIALI IN PRONTO SOCCORSO” 
 
UOC di afferenza: Pronto Soccorso 
 
Sede: Ospedale “Magalini” Villafranca di Verona 
 
 

2 Requisito professionale 
 

Dirigente Medico in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non 
inferiore a 5 anni  
 

 
3 Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  

 

- Gestione della diagnostica strumentale e dei percorsi diagnostico/terapeutico assistenziali  
tramite procedure, istruzioni operative e PDTA dei pazienti in accesso al Pronto Soccorso. 

- L’attività deve essere svolta in gruppi di lavoro in fase attiva e collaborativa anche tra unità 
operative diverse afferenti ai medesimi interessi/obiettivi. 

- Deve essere prevista necessariamente attività formativa quale discente (partecipazione a 
corsi innovativi, convegni o stage) e docente per corsi di formazione attinenti per medici, 
infermieri e operatori di unità operativa (modello corso di alfabetizzazione). 
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4 Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in 
Azienda: 

 

- Allestimento di istruzioni operative e procedure anche strutturate in PDTA per implementare 
le più recenti linee guida e algoritmi per la gestione di patologie in pronto soccorso anche in 
collaborazione con unità operative co-interessate. 

- Presentazione, discussione e applicazioni di quanto sopra alla realtà dell’unità operativa in 
riunioni e meeting di reparto, anche tramite le modalità di formazione sul campo (FSC). 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 19 DICEMBRE 2019 – DIRIGENZA – AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI – di cui all’art 18, c.1, par. II, lett. c) 
 

DIPARTIMENTO INTRAZIENDALE STRUTTURALE EMERGENZA URGENZA  

 
Incarico Professionale di Consulenza, Studio, Ricerca, Ispettivo, di Verifica 

e controllo ad elevata complessità (peso 433,33) 
 

1. Anagrafica della posizione 

 

Denominazione dell’incarico dirigenziale:  
 

“TUTORAGGIO DEI NEOASSUNTI E DEI MEDICI IN FORMAZIONE 
SPECIALISTICA” 
 

UOC di afferenza: Pronto Soccorso 

Sede: Ospedale “Mater Salutis” Legnago 

 
 

2 Requisito professionale 
 

Dirigente Medico in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non 
inferiore a 5 anni  
 

 

3 Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  
 

- Organizzare i percorsi di apprendimento in base alle esperienze lavorative maturate  
 

- Verifica delle competenze acquisite durante il periodo del tirocinio 

 

4 Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in 
Azienda: 

 

- Predisporre una istruzione operativa per l’inserimento del neoassunto e del medico in 
formazione specialistica in Pronto Soccorso 

- Individuare il livello di competenze da raggiungere durante la fase di inserimento e/o 
tirocinio 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
 

C.C.N.L. 19 DICEMBRE 2019 – DIRIGENZA – AREA SANITA’ 
INCARICHI PROFESSIONALI – di cui all’art 18, c.1, par. II, lett. c) 

 
 

DIPARTIMENTO INTRAZIENDALE STRUTTURALE EMERGENZA URGENZA  

 
Incarico Professionale di Consulenza, Studio, Ricerca, Ispettivo, di Verifica 

e controllo ad elevata complessità (peso 433,33) 
 
 

1. Anagrafica della posizione 

 

Denominazione dell’incarico dirigenziale: 
 

“ORGANIZZAZIONE DEI PERCORSI AMBULATORIALI DI PRONTO SOCCORSO”  
 

U.O.C. di afferenza: Pronto Soccorso 
 

Sede: Ospedale “Mater Salutis” Legnago 
 

 
2 Requisito professionale 

 

Dirigente Medico in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non 
inferiore a 5 anni  
 

 

3 Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  

 

- Organizzare l’attività dell’ambulatorio dedicato ai codici Bianchi e Verdi e alla 
traumatologia minore. 

 

 

4 Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in 
Azienda: 

 

- Organizzare e creare un percorso dedicato “see and treat” 
 

 



   ALLEGATO 2/A 
  

 

 

Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 19 DICEMBRE 2019 – DIRIGENZA – AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI – di cui all’art 18, c.1, par. II, lett. c) 
 
 

DIPARTIMENTO INTRAZIENDALE STRUTTURALE EMERGENZA URGENZA  

 
Incarico Professionale di Consulenza, Studio, Ricerca, Ispettivo, di Verifica 

e controllo ad elevata complessità (peso 433,33) 
 
 

1. Anagrafica della posizione 
 

Denominazione dell’incarico dirigenziale: 
 

“L'IMPIEGO DELL'ECOGRAFIA IN PS E OBI” 
 

UOC di afferenza: Pronto Soccorso 
 

Sede: Ospedale “G. Fracastoro” San Bonifacio 
 

 
2 Requisito professionale 

 

Dirigente Medico in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non 
inferiore a 5 anni  
 

 
3 Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale: 

 

- Creazione di percorsi clinici in Pronto Soccorso 

- Implementazione dell’utilizzo della metodica all’interno dell’Unità operativa 
 

 
4 Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in 

Azienda: 
 

- Multidisciplinarietà nella creazione di percorsi clinici 

- Diffusione della metodica ecografica all’interno dell’equipe sanitaria del Pronto Soccorso 

- Supporto formativo 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 19 DICEMBRE 2019 – DIRIGENZA – AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI – di cui all’art 18, c.1, par. II, lett. c) 
 
 

DIPARTIMENTO INTRAZIENDALE STRUTTURALE EMERGENZA URGENZA  

 
Incarico Professionale di Consulenza, Studio, Ricerca, Ispettivo, di Verifica 

e controllo ad elevata complessità (peso 433,33) 
 

1. Anagrafica della posizione 
 

Denominazione dell’incarico dirigenziale: 
 

“IL DOLORE, TRAUMATICO E NON, IN PRONTO SOCCORSO: GESTIONE IN 

PRONTO SOCCORSO, OBI E A DOMICILIO” 
 

UOC di afferenza: Pronto Soccorso 
 

Sede: Ospedale “G. Fracastoro” San Bonifacio 
 

 
2 Requisito professionale 

 

Dirigente Medico in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non 
inferiore a 5 anni  
 

 
3 Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale: 

 

- Gestione del dolore in Pronto Soccorso 

- Sensibilizzare sulla necessità di trattare in maniera adeguata il problema dolore 

- Aderenza alle linee guida e direttive vigenti 
 

 
4 Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in 

Azienda: 

 

- Adeguamento procedure in atto alla luce delle nuove linee giuda sul trattamento del dolore 

- Stesura di protocolli clinico-terapeutici focalizzati sulla problematica dolore 

- Creazione di rete multidisciplinare per la gestione del problema dolore 

- Monitoraggio, almeno annuale, su applicazione del protocollo dipartimentale 

- Costante interfaccia con referente infermieristico di ogni Unità Operativa dipartimentale per 
gestione dolore. 


