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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 19 DICEMBRE 2019 – DIRIGENZA – AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI – di cui all’art 18, c.1, par. II, lett. c) 
 

DIPARTIMENTO TRANSMURALE STRUTTURALE MATERNO INFANTILE 

 
Incarico Professionale di Consulenza, Studio, Ricerca, Ispettivo, di Verifica 

e controllo ad elevata complessità (peso 433,33) 
 

1.  Anagrafica della posizione 
 
Denominazione dell’incarico dirigenziale 
 
“FORMAZIONE DEL PERSONALE NEL PROGETTO BFH” 
 
U.O.C. di afferenza: Ostetricia e Ginecologia 
 
Sede: Ospedale “Magalini” Villafranca di Verona 
 
 

1. Requisito professionale 
 

Dirigente Medico in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non 
inferiore a 5 anni  
 

 
2. Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  

 
- Aggiornamento dei protocolli del BFH  
- Formazione dei nuovi assunti 
 
 

3. Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in 
Azienda: 

 
- Organizzazione dei corsi di aggiornamento del BFH 
- Controllo dell’applicazione dei protocolli del BFH 
- Relazione annuale dell’attività svolta 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 19 DICEMBRE 2019 – DIRIGENZA – AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI – di cui all’art 18, c.1, par. II, lett. c) 
 

DIPARTIMENTO TRANSMURALE STRUTTURALE MATERNO INFANTILE 

 
Incarico Professionale di Consulenza, Studio, Ricerca, Ispettivo, di Verifica 

e controllo ad elevata complessità (peso 433,33) 
 

4.  Anagrafica della posizione 
 
Denominazione dell’incarico dirigenziale 
 
“GESTIONE CLINICA E CHIRURGIA NELLE PROBLEMATICHE URO-
GINECOLOGICHE” 
 
U.O.C. di afferenza: Ostetricia e Ginecologia 
 
Sede: Ospedale “Magalini” Villafranca di Verona 
 
 

2. Requisito professionale 
 

Dirigente Medico in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non 
inferiore a 5 anni  
 

 
5. Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  

 
- Soddisfazione delle richieste dell’itenza 
- Miglioramento nelle tecniche chirurgiche delle pazienti con patologie del Pavimento Pelvico 
- Definizione dei percorsi della paziente con problematiche del Pavimento Pelvico 
- Aggiornamento dei protocolli chirurgici delle pazienti con patologie del Pavimento Pelvico 
 
 

6. Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in 
Azienda: 

 
- Organizzazione dell’ambulatorio di patologia del Pavimento Pelvico 
- Implementazione dell’attività 
- Relazione annuale dell’attività svolta 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 19 DICEMBRE 2019 – DIRIGENZA – AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI – di cui all’art 18, c.1, par. II, lett. c) 
 

DIPARTIMENTO TRANSMURALE STRUTTURALE MATERNO INFANTILE 

 
Incarico Professionale di Consulenza, Studio, Ricerca, Ispettivo, di Verifica 

e controllo ad elevata complessità (peso 433,33) 
 

7.  Anagrafica della posizione 
 
Denominazione dell’incarico dirigenziale 
 
“INQUADRAMENTO ECOGRAFICO DELLE MASSE PELVICHE” 
 
U.O.C. di afferenza: Ostetricia e Ginecologia 
 
Sede: Ospedale “G. Fracastoro” San Bonifacio 
 
 

3. Requisito professionale 
 

Dirigente Medico in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non 
inferiore a 5 anni  
 

 
8. Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  

 
- Soddisfazione delle richieste dell’utenza 
- Definizione dei percorsi dell’utente che accede al servizio di ecografia con problematiche 

relative alla presenza di Masse Pelviche 
- Aggiornamento dei protocolli di ecografia con problematiche di Masse Pelviche  
 
 

9. Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in 
Azienda: 

 
- Organizzazione dell’ambulatorio di ecografia per pazienti con Masse Pelviche 
- Implementazione dell’attività 
- Relazione annuale dell’attività svolta 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 19 DICEMBRE 2019 – DIRIGENZA – AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI – di cui all’art 18, c.1, par. II, lett. c) 
 

DIPARTIMENTO TRANSMURALE STRUTTURALE MATERNO INFANTILE 

 
Incarico Professionale di Consulenza, Studio, Ricerca, Ispettivo, di Verifica 

e controllo ad elevata complessità (peso 433,33) 
 

10.  Anagrafica della posizione 
 
Denominazione dell’incarico dirigenziale 
 
“TRANSIZIONE CARDIOCIRCOLATORIA FETO-NEONATALE” 
 
U.O.C. di afferenza: Pediatria 
 
Sede: Ospedale “Mater Salutis” Legnago 
 
 

4. Requisito professionale 
 

Dirigente Medico in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non 
inferiore a 5 anni  
 

 
11. Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  

 
Nel neonato a termine e pretermine, subito dopo la nascita, in mancanza di tempestiva 
consulenza cardiologica pediatrica: 
- Valutazione tempestiva della possibile residua pervietà del dotto arterioso di Botallo; 
- Valutazione della persistenza della circolazione fetale; 
- Valutazione del remodeling ventricolare destro; 
- Follow-up strumentale pre-dimissione e post-dimissione, in collaborazione con specialista 

cardiologo del centro Hub. 
 
 

12. Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in 
Azienda: 

 
- Esecuzione tempestiva di ecografia funzionale e specialistica, anche qualora il dirigente 

titolare dell’incarico non fosse in turno di servizio 
 

 
 


