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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE 

 
Incarico di Altissima Professionalità articolazione interna di UOC (peso 1.257,58) 

 
1. Anagrafica della posizione 

 
Denominazione dell’incarico dirigenziale 
 

“ALIMENTAZIONE, CURA E BENESSERE DEGLI ANIMALI DESTINATI ALLA 
RICERCA SCIENTIFICA. PROGRAMMAZIONE, ATTUAZIONE E CONTROLLO 
DEL PIANO NAZIONALE DI CONTROLLO UFFICIALE SULL'ALIMENTAZIONE 
DEGLI ANIMALI (P.N.A.A.) 
 
U.O.C. di afferenza: 
U.O.C. Servizio Veterinario Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche. 
 
Sede U.O.C.: Verona 
 
 

2. Requisito professionale 
 

Dirigente Veterinario in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto 
non inferiore a 5 anni  
 

 
3. Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  

 
- Monitorare con costanza e sistematicità attraverso visite periodiche gli animali custoditi per 

la ricerca scientifica, controllando sia le condizioni strutturali di accoglienza degli animali 
che gli aspetti gestionali relativi alla loro  cura, con particolare riferimento alla loro 
alimentazione, lo stato di benessere, l'impiego del farmaco fino al conclusivo programma di 
reinserimento e di ricollocazione.  

 

- Assicurare, in accordo con quanto stabilito  dal Reg. (CE) n. 178/02 e Reg. (CE) n. 
625/2017, un sistema ufficiale di controllo dei mangimi a livello di  Az. ULSS 9  che 
interessi l'intera filiera alimentare, così da garantire un elevato livello di protezione della 
salute umana, animale e dell'ambiente.  

 

- Assicurare una programmazione omogenea, significativa e coordinata dei campionamenti da 
effettuare su tutto il territorio aziendale, nelle fasi di produzione, trasformazione, stoccaggio, 
trasporto, distribuzione e e somministrazione agli animali  dei mangimi.  

 

- Raccolta dei dati forniti dai veterinari territoriali in merito all'attività di Piano, al fine di 
rendicontare gli organismi sovraordinati (Regione Veneto e Ministero) circa gli adempimenti 
di legge svolti.  

 

- -Verificare il possesso ed il mantenimento dei requisiti strutturali e funzionali degli 
stabilimenti di produzione, stoccaggio ed utilizzo dei mangimi.  
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4. Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in 

Azienda: 

 
- Il dirigente titolare di incarico provvederà a mantenere costanti rapporti con le istituzioni 

sovraordinate (Ministero e Regione) in merito alle autorizzazioni per le singole ricerche 
scientifiche che prevedono l'utilizzo di animali nonché, le ricerche farmacologiche su 
tessuti, batteri e virus. Provvederà inoltre a relazionare il direttore del servizio per ogni 
introduzione di nuovi animali presso lo stabulario di ricerca, nonché per ogni progetto di 
dismissione con destinazione in oasi protetta e/o adozione.  

 

- All'inizio di ogni nuovo anno ed in corrispondenza con l'invio, da parte del Ministero della 
Salute e della Regione Veneto, del P.N.A.A., il dirigente titolare di incarico provvederà a 
stendere il Piano sul territorio aziendale, curando di distribuire in maniera equa ed 
omogenea a tutti i veterinari del territorio la quota di campionamento da effettuare, 
seguendo il criterio normativo dell'analisi del rischio 

 

- Negli incontri di lavoro che si svolgono durante l'anno il dirigente titolare di incarico 
provvederà alla verifica e monitoraggio dell'andamento dell'attività di campionamento da 
parte dei veterinari territoriali, step by step, offrendo indicazioni e suggerimenti operativi in 
relazione agli obiettivi posti dal Piano medesimo.  

 

- Al termine dell'anno il dirigente titolare di incarico raccoglie tutti i dati relativi all'attività di 
campionamento svolta, sia dal personale dirigente che tecnico operante nell'U.O.C., così da 
stendere un report di attività che verrà inviato agli organismi sovra-ordinati.  
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE 

 
Incarico di Altissima Professionalità articolazione interna di UOC (peso 1.257,58) 

 
5.  Anagrafica della posizione 
 
Denominazione dell’incarico dirigenziale 
 

“PROGRAMMAZIONE, ATTUAZIONE E CONTROLLO DEL PIANO NAZIONALE 
BENESSERE ANIMALE (P.N.B.A.) ” 
 
U.O.C. di afferenza: 
U.O.C. Servizio Veterinario Igiene Allevamenti e Produzioni Zootecniche 
 
Sede U.O.C.: Verona 
 
 

6. Requisito professionale 
 

Dirigente Veterinario in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto 
non inferiore a 5 anni  
 

 
7. Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  

 
- Assicurare, in accordo con quanto stabilito  dal Piano Nazionale Benessere Animale, un 

efficace sistema di controllo a livello di Az. ULSS 9 attraverso una distribuzione equa e 
coordinata dei controlli sulla base della valutazione del rischio, individuando ed attribuendo 
ai veterinari territoriali le strutture e gli allevamenti destinati al controllo.  

 

- Assicurare una programmazione omogenea, significativa e coordinata dei sopralluoghi da 
effettuare su tutto il territorio aziendale, per le diverse specie animali .  

 

- Verificare l'avvenuto inserimento sull'applicativo ClassyFarm delle check list esitate dai 
sopralluoghi effettuati dai veterinari territoriali.  

 

- Programmare i controlli favorendo controlli congiunti fra PNBA e FarmacoSorveglianza, in 
modo da individuare una quota di allevamenti ad alto rischio per entrambi i settori.  

 

- Con riferimento al Piano taglio coda suini, definire la programmazione  in m modo da 
garantire, così come previsto dal Piano Nazionale, il raggiungimento del 100% degli 
allevamenti controllati.  

 

- Rendicontare annualmente i risultati dell'attività di controllo sul benessere animale, 
aggregare i dati raccolti per il successivo invio alla Regione Veneto ed al Ministero della 
Salute.  
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8. Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in 
Azienda: 

 
- All'inizio di ogni nuovo anno ed in corrispondenza con l'invio, da parte del Ministero della 

Salute e della Regione Veneto, del P.N.B.A., il dirigente titolare di incarico provvederà a 
stendere il Piano sul territorio aziendale, individuando in maniera equa ed omogenea le 
aziende e gli allevamenti da sottoporre a controllo da parte dei veterinari del territorio, 
seguendo per le diverse specie e categorie di animali  i criteri presenti nel Piano Nazionale, 
ovvero: quota secondo la categorizzazione del rischio pari al 60%,  quota con criterio 
casuale pari al 5% e quota sulla base territoriale-locale, pari al 35%. 

 

- -Nei periodici incontri di lavoro che si svolgono durante l'anno il dirigente titolare di 
incarico provvederà alla verifica e monitoraggio dell'andamento dell'attività di sopralluoghi 
e compilazione delle check list da parte dei veterinari territoriali, step by step, offrendo 
indicazioni e suggerimenti operativi in relazione agli obiettivi posti dal Piano medesimo.  

 

- -Al termine dell'anno il dirigente titolare di incarico raccoglie tutti i dati relativi all'attività di 
sopralluoghi svolta dal personale dirigente, nonché l'avvenuto inserimento da parte degfli 
stessi delle check list compilate sull'applicativo ClassyFarm, così da stendere il report di 
attività richiesto che verrà inviato agli organismi sovra-ordinati. 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 19 DICEMBRE 2019 – DIRIGENZA – AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI – di cui all’art 18, c.1, par. II, lett. a), a2) 
 

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE 

 
Incarico di Altissima Professionalità articolazione interna di UOC (peso 1.257,58) 

 
1  Anagrafica della posizione 
 
Denominazione dell’incarico dirigenziale 
 

“PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DEI CAMPIONAMENTI” 
 
U.O.C. di afferenza: 
Servizio Veterinario Igiene degli Alimenti di Origine Animale e loro Derivati 
 
Sede: Territorio 
 
 

2 Requisito professionale 
 

Dirigente Veterinario in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto 
non inferiore a 5 anni  
 

 
3 Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  

 

- Figura di riferimento per la programmazione, gestione e controllo dei campionamenti più di 
duecento aziende alimentari riconosciute (ivi compresi anche alcuni tra i più importanti 
macelli europei) e circa mille aziende registrate 

 

 
4 Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in 

Azienda: 
 

 

In particolare l’attività riguarda:  
 

- l’acquisizione dei programmi ministeriali e regionali  
 

- la distribuzione sul territorio dei campionamenti  
 

- perfetta conoscenza e continuo aggiornamento delle problematiche inerenti i problemi 
microbiologici e chimici inerenti il controllo dei prodotti di origine animale  

 

- rapporti con la regione per le tematiche riguardanti l’attività di campionamento  
 

- rapporti con gli uffici UVAC per le tematiche riguardanti l’attività di campionamento  
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- rapporti con altre Autorità Competenti (SIAN, SISP, Carabinieri NAS, ecc.) per attività di 
campionamento a seguito di attività congiunta (programmata o su richiesta urgente)  

 

- gestione della procedura di campionamento anche a seguito delle attuali modifiche apportate 
dal D.lgs 27/2021 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 19 DICEMBRE 2019 – DIRIGENZA – AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI – di cui all’art 18, c.1, par. II, lett. a), a2) 
 

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE 

 
Incarico di Altissima Professionalità articolazione interna di UOC (peso 1.257,58) 

 
5  Anagrafica della posizione 
 
Denominazione dell’incarico dirigenziale 
 

“GESTIONE DEL CONTENZIOSO MEDICO LEGALE” 
 
U.O.C. di afferenza: Medicina Legale 
 
Sede: Palazzo della Sanità 
 
 

6 Requisito professionale 
 

Dirigente Medico in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non 
inferiore a 5 anni  
 

 
7 Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  

 

- assicurare la tempestività gestionale del sinistro sulla richiesta di presa in carico della UOC 
Affari generali secondo le indicazioni di protocollo (valutazione del potenziale valore del 
sinistro, della tipologia di specialista ausiliario, della eventuale necessità di documentazione 
integrativa)  

 

- elaborare e applicare strategie di collaborazione con gli specialisti per innescare e stimolare 
la maturazione di una cultura della gestione della relazione con il paziente al fine del 
miglioramento della qualità e del contenimento del contenzioso 

 

- proporre attività di formazione a supporto del precedente obiettivo  
 

- collaborare attivamente con l’Ufficio Legale per l’ottimale gestione di tutte le fasi, 
stragiudiziali e giudiziali del contenzioso, ad es. assicurando la partecipazione ad ATP e 
CTU quali consulenti dell’Azienda in affiancamento con i Colleghi specialisti 

 

- partecipare alle sedute del Comitato Valutazione Sinistri aziendale con verbalizzazione dei 
contenuti di competenza 

 

- garantire la consulenza tecnica in caso di riesame di sinistri rientrati all’interno della Self 
Insurance Retention (SIR) dopo la disamina dei referenti dell’Assicurazione. 
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8 Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in 
Azienda: 

 

- analisi, studio e valutazione tecnica del sinistro tramite la disamina della documentazione in 
atti, il vaglio della Letteratura di merito, la consulenza  specialistica e, laddove necessario, la 
visita del paziente 

 

- elaborazione di un consulenza tecnica con indicazione della eventuale possibilità di rigetto 
della richiesta risarcitoria e del grado di esposizione in caso di contenzioso o, in caso di 
acclarata responsabilità, valutazione del quantum risarcitorio 

 

- collaborazione attiva con l’UOC Affari Generali e in particolare con l’Ufficio legale 
dell’azienda per supportare la gestione del sinistro in ogni sua fase 
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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 19 DICEMBRE 2019 – DIRIGENZA – AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI – di cui all’art 18, c.1, par. II, lett. a), a2) 
 

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE 

 
Incarico di Altissima Professionalità articolazione interna di UOC (peso 1.257,58) 

 
9  Anagrafica della posizione 
 

Denominazione dell’incarico dirigenziale 
 
“RISANAMENTO DEGLI ALLEVAMENTI E SISTEMI INFORMATIVI: 
IDENTIFICAZIONE E REGISTRAZIONE DELLE POPOLAZIONI ANIMALI 
(BOVINI,OVI-CAPRINI, SUINI ED EQUINI)” 
 
U.O.C. di afferenza: Servizio Veterinario di Sanità Animale 
 
Sede: Territorio 
 
 

10 Requisito professionale 
 

Dirigente Veterinario in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto 
non inferiore a 5 anni  
 

 

11 Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  
 

- Programmazione ed esecuzione del piano profilassi per tubercolosi, brucellosi, leucosi 
bovina e brucellosi ovi-caprina in tutto il territorio della AULSS 9 Scaligera in ottemperanza 
all O.M 14/06/2022 ( proroga O.M 28/05/2015) ed alla DGRV 639/2021 -Identificazione e 
registrazione delle popolazioni animali (bovini,ovi-caprini ed equini) in materia di anagrafi 
zootecniche e sistemi informativi veterinari come da Reg CE 429/2016 e suo Reg. delegato 
2035/2019, e D.M 30/09/2021 sull’anagrafe degli equidi. 

 
 

12 Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in 
Azienda: 

 

- Di concerto con la Direzione del Servizio (UOC,UOS), coadiuvato dal personale 
amministrativo, sovraintende all’esecuzione dei piani di profilassi in tutto il territorio 
dell’ULSS, supporta e coordina l’attività dei colleghi  per l’attuazione dei controlli e la 
gestione dei capi destinati alla monticazione regionale ed extraregionale. 

 

- Vigila e cura la corretta applicazione delle normative in materia di anagrafi zootecniche 
(bovine,ovi-caprine , suine ed equine) e Sistemi Informativi Veterinari. 
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- Organizza e pianifica i controlli sul territorio, si assicura che tutto il personale abbia accesso 
ai gestionali in uso e stabilisce le esigenze formative relative all’argomento. 


