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Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 
C.C.N.L. 19 DICEMBRE 2019 – DIRIGENZA – AREA SANITA’ 

INCARICHI PROFESSIONALI – di cui all’art 18, c.1, par. II, lett. a), a2) 
 

DIPARTIMENTO CHIRURGICO 
PRESIDIO OSPEDALIREO DI LEGNAGO 

 
Incarico di Altissima Professionalità articolazione interna di UOC (peso 1.257,58) 

 
-  Anagrafica della posizione 

 
Denominazione dell’incarico dirigenziale 
 
“ CHIRURGIA TORACICA” 
 
 
U.O.C. di afferenza: Chirurgia Generale 
 
Sede: Presidio Ospedaliero “Mater Salutis” - Legnago 
 
 
 

- Requisito professionale 
 

Dirigente Medico in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non 
inferiore a 5 anni  
 

 
- Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  

 
- Sviluppo in termini tecnici e scientifici dell'attività di Chirurgia Toracica  
 
 

- Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in 
Azienda: 

 
- Incremento attività clinica specialistica ed analisi dei risultati con confronto dei risultati con 

centri di alta specializzazione 
 
- Sviluppo tecniche mini-invasive 
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INCARICHI PROFESSIONALI – di cui all’art 18, c.1, par. II, lett. a), a2) 
 

DIPARTIMENTO CHIRURGICO 
PRESIDIO OSPEDALIREO DI LEGNAGO 

 
Incarico di Altissima Professionalità articolazione interna di UOC (peso 1.257,58) 

 
-  Anagrafica della posizione 

 
Denominazione dell’incarico dirigenziale 
 
“CHIRURGIA  PROTESICA E CHIRURGIA ROBOTICA E NAVIGATA” 
 
 
U.O.C. di afferenza: Ortopedia e Centro Trauma per AULSS9 
 
Sede: Presidio Ospedaliero “Mater Salutis” di Legnago 
 
 

- Requisito professionale 
 

Dirigente Medico in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non 
inferiore a 5 anni  
 

 
- Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  

 

- Controllare appropiatezza e aggiornamento tecnologico della protesica di anca  ginocchio 
spalla e caviglia 

 

- Seguire nel periodo post chirurgico immediato e a distanza per valutare esiti 
 

- Seguire e controllare infezioni protesiche 
 

 
- Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in 

Azienda: 
 

- Seguire e aggiornare gli impianti protesici di anca spalla ginocchio valutando le nuove 
tecnologie e considerando i vantaggi e i costi dell’introduzione di nuove procedure 
(robotica-gps-navigazione) 

 

- Monitorare i pazienti nell’immediato  e a distanza per valutare i benefici reali delle 
tecnologie usate a fronte di un maggiore impegno economico. Valutarne l’andamento e 
considerare quando queste non sono economicamente sostenibili. 

 

- Gestire in modo accurato e con protocolli adeguati le infezioni protesiche costruendo 
rapporti e protocolli con colleghi di altre discipline  coinvolti nella gestione del paziente. 
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DIPARTIMENTO TRANSMURALE STRUTTURALE MATERNO INFANTILE 

 
Incarico di Altissima Professionalità articolazione interna di UOC (peso 1.257,58) 

 
  Anagrafica della posizione 
 
Denominazione dell’incarico dirigenziale 
 
 
“ALLERGOLOGIA E CURA DEL PAZIENTE FRAGILE IN ETA’ EVOLUTIVA” 
 
U.O.C. di afferenza: Pediatria 
 
Sede: Ospedale “G. Fracastoro” di San Bonifacio (VR) 
 
 

- Requisito professionale 
 

Dirigente Medico in possesso di una anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non 
inferiore a 5 anni  
 

 
 Obiettivi / finalità dell’incarico quinquennale:  

 
L’incarico riguardante l’Allergologia Pediatrica prevede: 

 
- La gestione clinica ed organizzativa dell’ambulatorio allergologico pediatrico; 
- L’effettuazione di prestazioni specialistiche e di richieste di diagnostica molecolare 
- La prescrizione di vaccini sublinguali 
- La prescrizione dell’adrenalina in pazienti selezionati (con storia di anafilassi). 
 

L’incarico riguardante la cura del paziente fragile in età evolutiva prevede: 
 
 La gestione assistenziale ed organizzativa dell’ambulatorio del bambino fragile, con un 

approccio di tipo multidisciplinare; 
 L’effettuazione di prestazioni specialistiche 
 La prescrizione di presidi domiciliari di tipo respiratorio, quali PEP mask, macchina della 

tosse, aspiratore e cardiomonitor 
 
 



ALLEGATO 2/A 

 
 Descrizione delle attività richieste al Dirigente nel rispetto della sua collocazione in 

Azienda: 
 

 Esecuzione in prima persona dell’attività ambulatoriale sia in allergologia pediatrica sia 
della cura del paziente fragile, presso gli ambulatori specialistici dedicati dell’Ospedale di 
San Bonifacio 

 

 Creazione di protocolli e linee guida condivisi con l’UOC di Pediatria 
 

 Organizzazione delle attività ambulatoriali, con collaborazione: 
 

- per quanto riguarda l’ambulatorio allergologico: con l’Allergologia di Verona e Padova per 
la condivisione di casi clinici complessi 

 

- Per quanto riguarda l’ambulatorio del paziente fragile: con la Gastroenterologia 
Pediatrica,con il Servizio di Fisioterapia e di Neuropsichiatria Infantile dell’Ospedale di San 
Bonifacio, con la Pneumologia Pediatria e l’Hospice Pediatrico di Padova per la gestione dei 
casi più complessi 

 
 Formazione Specialistica, con partecipazione alle attività di Società Scientifiche, quali la 

Società Italiana di Allergologia ed Immunologia Pediatrica (SIAIP) e la Società Italiana di 
Malattie Respiratorie Infantile (SIMRI)  

 
 Implementazione dei percorsi assistenziali, con coinvolgimento delle figure professionali 

territoriali, in primis Pediatri di Libera Scelta e Medici di medicina generale. 
 

 


