ALLEGATO 2/A

REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|1. A fi lell . .

Denominazione dell’incarico dirigenziale
“GESTIONE CLINICA DELLA SALA PARTO”
U.O.C. di afferenza: Ostetricia e Ginecologia

Sede: Ospedale “G. Fracastoro” San Bonifacio

1. Requisito professionale

Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni

|2. Obiettivi/ finalita delli : : le:

Soddisfazione delle richieste dell’utenza

Miglioramento nelle tecniche chirurgiche delle pazienti con patologie del Pavimento Pelvico
Definizione dei percorsi della gravida che accede alla Sala Parto

Aggiornamento dei protocolli della Sala Parto

3. Descrizi tell vita richi | Diri L5 1ell llocazione i
Azienda:

- Organizzazione dell’Ambulatorio di preaccoglienza
- Monitoraggio dell’attivita svolta in Sala Parto
- Relazione annuale dell’attivita svolta




ALLEGATO 2/A

REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|4. A fi lell . .

Denominazione dell’incarico dirigenziale
“GESTIONE CLINICA DELL’AMBULATORIO DI DIAGNOSI PRENATALE”
U.O.C. di afferenza: Ostetrica e Ginecologi

Sede: Ospedale “G. Fracastoro” San Bonifacio

2. Requisito professionale

Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni

|5. Obiettivi/ finalita delli : : le:

- Soddisfazione delle richieste dell’utenza

- Introduzione di nuove metodiche di indagini prenatali (NIP TEST)

- Definizione dei percorsi della gravida che accede al servizio di Diagnosi Prenatale
- Aggiornamento dei protocolli di Diagnosi Prenatale

6. Descrizi tell vita richi | Diri L tell llocazione |
Azienda:

- Organizzazione dell’Ambulatorio di Diagnosi Prenatale
- Implementazione dell’attivita
- Relazione annuale dell’attivita svolta




ALLEGATO 2/A

REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|7. A fi lell . .

Denominazione dell’incarico dirigenziale

“CHIRURGIA E GESTIONE CLINICA NELLA PATOLOGIA DEL PAVIMENTO
PELVICO”

U.O.C. di afferenza: Ostetricia e Ginecologia

Sede: Ospedale “G. Fracastoro” San Bonifacio

3. Requisito professionale

Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni

|8. Obiettivi / finalita dell’i : : le:

- Soddisfazione delle richieste dell’utenza

- Miglioramento nelle tecniche chirurgiche delle pazienti con patologie del Pavimento Pelvico
- Definizione dei percorsi della paziente con problematiche del Pavimento Pelvico

- Aggiornamento dei protocolli chirurgici delle pazienti con patologie del Pavimento Pelvico

9. Descrizi tell vita richi | Diri L tell llocazione |
Azienda:

- Organizzazione dell’Ambulatorio di patologia del Pavimento Pelvico
- Implementazione dell’attivita
- Relazione annuale dell’attivita svolta
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

| 10. Anagrafica della posizione

Denominazione dell’incarico dirigenziale
“CHIRURGIA MINI-INVASIVA NELLA PATOLOGIA BENIGNA”
U.O.C. di afferenza: Ostetrica e Ginecologia

Sede: Ospedale “G. Fracastoro” San Bonifacio

4. Requisito professionale

Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni

|11-Q]' ivi/ finalita dell’i : : le:

- Soddisfazione delle richieste dell’utenza

- Miglioramento delle tecniche di Chirurgia Mini-Invasiva nella Patologia Benigna

- Definizione dei percorsi dell’Utente che accede al servizio di Chirurgia Mini-Invasiva
- Aggiornamento dei protocolli di Chirurgia Mini-Invasiva nella Patologia Benigna

12. Descrizi tell vita richi | Diri L5 1ell llocazione i
Azienda:

- Gestione delle liste operatorie di chirurgia Mini-Invasiva nella Patologia Benigna
- Implementazione dell’attivita
- Relazione annuale dell’attivita svolta
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REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

| 13. Anagrafica della posizione

Denominazione dell’incarico dirigenziale
“CHIRURGIA MINI-INVASIVA”
U.O.C. di afferenza: Ostetricia e Ginecologia

Sede: Ospedale “Magalini” Villafranca di Verona

5. Requisito professionale

Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni

|14-Q]' ivi/ finalita dell’i : : le:

- Soddisfazione delle richieste dell’utenza

- Miglioramento delle tecniche di Chirurgia Mini-Invasiva

- Definizione dei percorsi dell’utente che accede al servizio di Chirurgia Mini-Invasiva
- Aggiornamento dei protocolli di Chirurgia Mini-Invasiva

15. Descrizi tell vita richi | Diri L5 1ell llocazione i
Azienda:

- Gestione delle liste operatorie di chirurgia Mini-Invasiva
- Implementazione dell’attivita
- Relazione annuale dell’attivita svolta




ALLEGATO 2/A

REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

| 16. Anagrafica della posizione

Denominazione dell’incarico dirigenziale
“GESTIONE CLINICA DELL’AMBULATORIO DI DIAGNOSI PRENATALE”
U.O.C. di afferenza: Ostetricia e Ginecologia

Sede: Ospedale “Magalini” Villafranca di Verona

6. Requisito professionale

Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni

|17-Q]' ivi/ finalita dell’i : : le:

- Soddisfazione delle richieste dell’utenza

- Introduzione di nuove metodiche di indagini prenatali (NIP TEST)

- Definizione dei percorsi della gravida che accede al servizio di Diagnosi Prenatale
- Aggiornamento dei protocolli di Diagnosi Prenatale

18. Descrizi tell vita richi | Diri L5 1ell llocazione i
Azienda:

- Organizzazione dell’Ambulatorio di diagnosi prenatale
- Implementazione dell’attivita
- Relazione annuale dell’attivita svolta




ALLEGATO 2/A

REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

| 19. Anagrafica della posizione

Denominazione dell’incarico dirigenziale
“ECOGRAFIA ONCO-GINECOLOGICA”
U.O.C. di afferenza: Ostetricia e Ginecologia

Sede: Ospedale “Magalini” Villafranca di Verona

7. Requisito professionale

Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni

|20-Q]' ivi/ finalita dell’i : : le:

- Soddisfazione delle richieste dell’utenza
- Definizione dei percorsi dell’utente che accede al servizio di ecografia Onco-Ginecologica
- Aggiornamento dei protocolli di ecografia Onco-Ginecologica

21. Descrizi tell vita richi | Diri L tell llocazione |
Azienda:

- Organizzazione dell’ Ambulatorio di ecografia Onco-Ginecologica
- Implementazione dell’attivita
- Relazione annuale dell’attivita svolta




ALLEGATO 2/A

REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

| 22. Anagrafica della posizione

Denominazione dell’incarico dirigenziale
“ECOGRAFIA E DIAGNOSI PRENATALE”
U.O.C. di afferenza: Ostetricia e Ginecologia

Sede: Ospedale “Mater Salutis” Legnago

8. Requisito professionale

Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni

|23-Q]' ivi/ finalita dell’i : : le:

- Per diagnosi prenatale si intende un insieme di indagini sia strumentali che di laboratorio
che hanno lo scopo di valutare lo stato di salute della gravidanza ed il benessere fetale. Nella
popolazione generale la probabilita di avere un bambino con un problema presente alla
nascita (congenito) € di circa il 3% e puo riguardare una patologia cromosomica,
malformazioni congenite o altre malattie (es. malattie infettive e/o enzimopatie). La
possibilita di offrire un colloquio col genetista ¢ indispensabile per permettere una scelta
informata e consapevole della coppia.

- Le indagini prenatali sono molteplici, attualmente si & posta particolare attenzione al test del
DNA fetale. Tale test € uno screening non invasivo che viene effettuato durante la
gravidanza e che permette di valutare il rischio di anomalie cromosomiche

24. Descrizi tell vita richi | Diri L5 1ell llocazione i
Azienda:

- Creazione del percorso per la diagnosi prenatale
- Creazione della collaborazione con genetista
- Partecipazione a corsi per aumentare la conoscenza dell’ecografia 2D/3D
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REGIONE DEL VEN

Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

| 25. Anagrafica della posizione

“UROGINECOLOGIA”

Denominazione dell’incarico dirigenziale

U.O.C. di afferenza: Ostetricia e Ginecologia

Sede: Ospedale “Mater Salutis” Legnago

9. Requisito professionale

inferiore a 5 anni

Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non

|26-Q]' ivi/ finalita dell’i : : le:

- Istituzione dell’ambulatorio di uroginecologia e di riabilitazione del pavimento pelvico
- Creazione di percorsi diagnostici e terapeutici standardizzati in ambito uroginecologico
- Follow-up delle pazienti trattate sia con terapia medica che chirurgica

- Follow-up delle pazienti candidate alla riabilitazione del pavimento pelvico

27. Descrizi tell vita richi | Diri L tell llocazione |
Azienda:

incontinenza urinaria, altro)

follow-up

- Valutazione clinica delle pazienti affette da patologie uroginecologica (prolasso genitale,

- Trattamento medico e/o chirurgico delle patologie uroginecologiche

- Implementazione delle piu recenti e standardizzate tecniche chirurgiche per la correzione dei
difetti della statica pelvica e/o dell’utilizzo di dispositivi protesici (mesh)

- Presa in carico delle pazienti, sia in ambito preoperatorio che postoperatorio

- Valutazione delle pazienti candidate alla riabilitazione del pavimento pelvico e successivo




ALLEGATO 2/A

REGIONE DEL VEN Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

| 28. Anagrafica della posizione

Denominazione dell’incarico dirigenziale
“PERCORSI OSTETRICI”
U.O.C. di afferenza: Ostetricia e Ginecologia

Sede: Ospedale “Mater Salutis” Legnago

10. Requisito professionale

Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni

|29-Q]' ivi/ finalita dell’i : : le:

- Istituire un percorso assistenziale dedicato per le gravidanze ad alto rischio.

- Creare un gruppo multidisciplinare per le gravidanze a rischio individuando gli specialisti
con cui collaborare in base alla patologia della paziente, tra cui anche una collaborazione
con le cardiologhe pediatra

- Organizzare aggiornamenti professionali interni sulle patologie ostetriche che si stanno
curando all’ambulatorio dedicato.

30. Descrizi tell vita richi | Diri L5 1ell llocazione i
Azienda:

- Organizzare I’ambulatorio gravidanze a rischio

- Contattare le strutture dedicate ai secondi livelli ecografico ed ecocardiografici

- Contattare gli specialisti ed essere punto di riferimento per loro e per la gravida patologica
- Presentare un aggiornamento professionale mensile per i colleghi
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Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Incarico Professionale di Alta Specializzazione (peso 769,70)

|31.Anag1:aﬁ£a_del1a_p_osizinne

Denominazione dell’incarico dirigenziale
“MALATTIE NEONATALI A TRASMISSIONE VERTICALE”
U.O.C. di afferenza: Pediatria

Sede: Ospedale “G. Fracastoro” San Bonifacio

11. Requisito professionale

Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni

|32-Q]' ivi/ finalita dell’i : : le:

- Soddisfazione delle richieste dell’utenza per i neonati figli di madre affetta da patologie a
possibile trasmissione verticale

- Assistenza ottimale al neonato figlio di madre affetta da patologie a possibile trasmissione
verticale

- Coinvolgimento del personale medico-infermieristico afferente alla propria U.O. in aspetti
formativi inerenti le malattie a trasmissione verticale

33. Descrizi tell vita richi | Diri L5 1ell llocazione i
Azienda:

- Contributo nell’organizzazione dell’Ambulatorio divisionale dedicato ai controlli sul
neonato figlio di madre con possibile trasmissione verticale di malattie

- Contributo nella definizione di protocolli assistenziali riguardanti il neonato sano

- Definizione di protocolli assistenziali riguardanti i neonati figli di madre con possibile
trasmissione verticale di malattie.

- Relazione annuale sull’attivita svolta
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| 34. Anagrafica della posizione

Denominazione dell’incarico dirigenziale
“PNEUMOLOGIA PEDIATRICA”
U.O.C. di afferenza: Pediatria

Sede: Ospedale “G. Fracastoro” San Bonifacio

12. Requisito professionale

Dirigente Medico in possesso di una anzianita complessiva di servizio nel profilo richiesto non
inferiore a 5 anni

35. Obiettivi/ finalita dell’i z z le:

- Soddisfazione delle richieste dell’utenza

- Ottimale gestione assistenziale del paziente pediatrico affetto da patologie pneumologiche

- Coinvolgimento del personale medico-infermieristico afferente alla propria U.O. in aspetti
formativi inerenti la patologia pneumologica pediatrica

36. Descrizi tell vita richi | Diri L tell llocazione |
Azienda:

- Contributo nell’organizzazione dell’Ambulatorio divisionale dedicato alle patologie
respiratorie infantili

- Definizione di protocolli assistenziali ad hoc

- Relazione annuale sull’attivita svolta




