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ESECUTIVO

COMITATO SINDACI

Presidente 

Comitato + 

Esecutivo

Composto da 5 Sindaci/assessori. 

Si riunisce una volta ogni quindici giorni

Ogni componente presiede una commissione
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Presidente 

Comitato + 
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n. 1 Esecutivo  
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componenti
Tavolo Minori

n. 1 Esecutivo

+ 3 componenti

n. 1 Esecutivo  -

+ 5 componenti

1

1 1 1

TOTALE 34 AMMINISTRATORI DA 

COINVOLGERE FRA ESECUTIVO 

E COMMISSIONI

n. 1 Esecutivo

+ 5 componenti

Tavoli Pdz

• Anziani (2 componenti)

• Disabili (2 componenti)

• Minori e Famiglia (2 

comp)

• Salute Mentale (2 

comp)

• Dipendenza (2 comp)

• Povertà e Inclusione 
(2 comp.)



“La sanità richiede un’area vasta (dalla

Provincia fino all’intera Regione), mentre il

sociale richiede aree omogenee in cui

organizzare la gestione associata dei servizi

di prossimità.”

Prof. Mauro Salvato docente di Analisi organizzativa c/o 

Università di Padova, Scienze Politiche



Competenze Comitato dei Sindaci
Il Comitato dei Sindaci svolge le funzioni previste dalla 

LR 19/2016

a) elabora e approva il bilancio di parte sociale 

preventivo e consuntivo del Distretto, 

b) elabora e approva il Piano di Zona del distretto

d) esprime parere sulle schede di dotazione 

territoriale (es. ospedali), esprime parere sulla 

collocazione delle strutture intermedie (es. 

ospedale di comunità)



e) collabora con l’Azienda ULSS la realizzazione 

delle Medicine di Gruppo Integrate, anche 

mettendo a disposizione idonee strutture 

f) elabora e approva il Piano locale per la non 

autosufficienza del distretto

g) formula al Direttore di Distretto il parere sulla 

proposta di Programma delle Attività Territoriali 

h) formula al Direttore Generale l’intesa sul 

Programma delle Attività Territoriali 

limitatamente alle attività sociosanitarie



Impegni richiesti al Presidente
Presidente del Comitato e dell’Esecutivo

• Incarico senza indennità

• Incontri periodici in Regione (circa 5/6 all’anno)

• Incontri a Verona per Conferenza (circa 6 all’anno)

• Da nov. 2020 e fino a nov. 2022 ruolo di 

Presidenza della Conferenza dei Sindaci a livello 

provinciale

• N. 1 giornata alla settimana



Competenze dell’Esecutivo
• L’Esecutivo del Comitato dei Sindaci di Distretto svolge tutti i compiti 

non espressamente riservati al Comitato. A tal fine:

• a) svolge attività di proposta ed impulso nei confronti 

del Comitato dei Sindaci di Distretto (es. predispone 

ODG del Comitato)

• b) assume le decisioni sugli argomenti, a valenza 

territoriale, per i quali non sia richiesta dalla normativa 

vigente l’espressione diretta del Comitato dei Sindaci di 

Distretto o di altri organismi di rappresentanza degli Enti 

Locali;

• c) esamina gli atti degli organi dell’Azienda ULSS ed 

ogni altro dato informativo e relaziona al Comitato dei 

Sindaci di Distretto;

• d) funzione di ascolto e valutazione delle proposte 

provenienti dagli enti territoriali



Impegni richiesti dai 

componenti dell’Esecutivo
Componenti dell’Esecutivo

• N. 1 giornata ogni 15 giorni

• N. 1 giornata al mese per comitato dei Sindaci

• N. 1 giornata al mese per commissioni varie

• Incontri in Regione

• Incontri a Verona per Esecutivo della Conferenza



La costruzione della rete
Metodo di lavoro degli ultimi cinque anni

• calendarizzazione di tutti gli incontri:

– Programma annuale del Comitato dei Sindaci 

(7-8 all’anno);

– convocazione quindicinale dell’Esecutivo;

• commissioni (1 Presidente + 5 componenti + 1 

funzionario comunale): Piano di Zona articolata 

in tavoli tematici, Bilancio, Disabilità, Paritetica) 

con supporto dei funzionari comunali. Incontri 

bimensili



Commissione Bilancio
• Analisi e predisposizione bilancio di previsione 

annuale

• Verifica preconsuntivo e consuntivo

• Simulazioni quote per anno successivo

• Impegni: 

– giugno per preconsuntivo bilancio corrente circa 2 

incontri

– Ottobre/febbraio: bilancio preventivo, circa 4 incontri

• Totale 5/6 incontri all’anno



Commissione Piano di Zona
• Partecipazione ai tavoli del Piano:

1. Persone con Disabilità

2. Famiglia, infanzia, adolescenza, giovani

3. Dipendenze

4. Persone Anziane

5. Salute Mentale

6. Povertà e inclusione sociale

• Predisposizione Piano di Zona 2020-2022

• Predisposizione ripianificazione annuale del piano

• N. 1 incontro al mese



Commissione disabilità
• Monitoraggio inserimento utenti in struttura

• Valutazione liste d’attesa

• Rapporti con gli enti gestori delle strutture 

(Comunità alloggio, centri diurni)

• Interazione con il Direttore dell’UOC Salute Mentale

• Compartecipazione utenza disabili e salute mentale 

alle spese d’inserimento in struttura residenziale

N.  1 incontro ogni due mesi



Commissione Piano Povertà
• XXXXX



PRESIDENTE 1

COMPONENTI ESECUTIVO 4

COMMISSIONE

1 PRES / UDITORE 

SECUTIVO

COMPON

ENTI

DISABILITA' 1 4

PIANO DI ZONA 1 4

PIANO POVERTA' 1 4

BILANCIO 1 4

TOTALE 4 16

TAVOLI PIANI DI ZONA

COMP. 

COMMISSIONE

COMPON

ENTI NOTE

DISABILITA' 1 0 da Comm disabilità

SALUTE MENTALE 1 1 da comm PDZ

ANZIANI 1 1 da comm PDZ

MINORI FAMIGLIA 1 1 da comm PDZ

DIPENDENZA 1 1 da comm PDZ

PIANO POVERTA' - COMMISSIONE 1 0 da comm Piano Povertà

TOTALE 6 4

TOTALE AMMINISTRATORI COINVOLTI 29



CALENDARIO



Il lavoro di squadra è la capacità di lavorare insieme verso una 

visione comune. La capacità di dirigere la realizzazione individuale 

verso gli obiettivi organizzati.

E’ il carburante che permette a persone comuni di raggiungere risultati 

non comuni.                                           Andrew Carnegie

Ovest Veronese

Lavorare insieme

Visione comune

Risultati non comuni


