
RELAZIONE ATTIVITA’ DELLA CONFERENZA DEI SINDACI  

DAL 15/10/2014 AL 16/12/2015 

Esecutivo: convocazioni a cadenza quindicinale, lunedì dalle 17:30 alle 19:30 

 n. 2 incontri nel periodo ottobre/novembre 2014 

 n. 22 incontri nel periodo gennaio/dicembre 2015 

Conferenza: definito calendario ad inizio anno con cadenza bimensile 

 n. 7 conferenze: 25/02, 15/04, 13/05, 24/06, 16/09, 18/11, 16/12/15 

Commissioni 

Bilancio: n. 4 incontri: 02/02, 09/03, 23/03, 10/12 

Disabilità: n. 9 incontri: 14/01, 19/01, 30/01, 13/02, 24/03, 31/03, 28/04, 01/09, 09/11 + visita ai centri 

per disabili e raccolta dati 

Piano di Zona: n. 4 incontri: 03/02, 03/03, 09/04, 28/05 

Regolamento e Deleghe: n. 3 incontri: 27/01, 12/02, 28/04 

Gruppo Tecnico dei funzionari comunali: i 9 funzionari comunali hanno supportato dal punto di vista 

tecnico e amministrativo le 4 commissioni nelle varie riunioni, verbalizzandone l’attività 

Coordinamento degli assessori alle Politiche Sociali: nato spontaneamente per condividere esperienze e 

progetti si è incontrato con cadenza mensile favorendo anche la socializzazione dei vari componenti e 

organizzando n. 2 incontri formativi ad ottobre e novembre 

Incontri di ambito distrettuali convocati dai singoli referenti in preparazione alle Conferenze 

Conferenza Permanente di Programmazione Sanitaria e Socio-Sanitaria: partecipazione a n. 4 incontri. 

Nomina il 04/12/2015 del presidente dell’ULSS 22 a rappresentante delle ULSS della Provincia di Verona  
 

Principali decisioni e attività della Conferenza dei Sindaci: 

1. Programma votato dalla Conferenza legato al mandato di presidente della Conferenza dei Sindaci 

(15/12/2014) 

2. Istituzione commissioni di lavoro: bilancio, disabilità, piano di zona, regolamento e deleghe 

(15/12/2014) 

3. Formalizzazione Gruppo Tecnico dei Funzionari Comunali (15/12/2014) 

4. Affidamento al Comune di Bussolengo del progetto Home Care Premium (15/12/2014) 

5. Approvazione di n. 10 posti letto di Hospice ad Isola della Scala, n. 11 posti letto a Caprino V.se, e 

n. 15 posti di Ospedale di Comunità a Valeggio. Invio parere in Regione. (15/12/2015) 

6. Modifica parametri del Regolamento relativo alla compartecipazione degli utenti disabili alle 

rette di  strutture residenziali. Dopo 3 anni di mancata applicazione, sono stati introdotti 

correttivi per rendere più graduale l’impatto sulle famiglie, consentendo all’ULSS, comunque, di 

introitare maggiori risorse per i servizi per disabili (25/02/2015) 

7. Atto di indirizzo per salvare il progetto di Home Living e arteterapia (25/02/2015) 

8. Approvazione del bilancio di previsione con mantenimento quote dell’anno precedente previa 

analisi e valutazione della commissione bilancio e subordinandola a precise linee d’indirizzo: 

individuazione risorse per la Grande Sfida dopo anni di mancati finanziamenti, progetto Home 

Living, Arteterapia, per sostituzioni di lungo periodo di operatori, richiesta ripristino organico in 

sofferenza di consultori e servizi minori, (15/04/2015) 

9. Valutazione del Direttore Generale per la prima volta con criteri stabiliti e voto segreto 

(15/04/2015) 

10. Approvata proposta di riorganizzazione dell’Ospedale Orlandi di Bussolengo e invio in Regione 

della stessa (13/05/2015) 
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11. Approvazione del nuovo Regolamento della Conferenza dei Sindaci dopo anni di mancata 

revisione. (13/05/2015) 

12. Impegnative destinate alle Case di Riposo. Presentato il problema in maniera analitica e oggettiva 

e avviato miglioramento dei tempi di assegnazione da parte dell’ULSS (24/06/2015) 

13. Incarico alla Commissione Regolamento e Deleghe di studiare nuova convenzione sulla gestione 

associata dei servizi socio-educativi (24/06/2015) 

14. Sollevato problema della sospensione dello Sportello Badanti (24/06/2015) 

15. Adesione tramite il Servizio Stranieri ai Piani Territoriali per l’integrazione (23/06/2015) 
16. Stesura e approvazione di un documento unitario con le osservazione della Conferenza dei 

Sindaci sul PDl 23/2015 su riorganizzazione delle ULSS e Azienda Zero (16/09/2015). Documento 

che è poi stato recepito da quasi tutti i consigli comunali dei 37 comuni dell’ULSS 22 e inviato alla 

V Commissione. Unico territorio nel Veneto che si è presentato in maniera così compatta. 

17. Approvazione Manifesto per la costituzione di un Patto Territoriale fra i comuni dell’ULSS 22 per 

la realizzazione di Politiche Attive per il Lavoro (16/09/2015) 

18. Sollecitato il ripristino dell’organico di consultori e servizi minori in particolare degli incarichi 

degli psicologi in scadenza al 31/12/2015 (16/09/2015) 

19. Ospedale Magalini di Villafranca. Richiesta informazioni e punto della situazione. (16/09/2015) 

20. Proposta di mantenimento della quota sanitaria per ospiti disabili ultrasessantacinquenni di 

Centri Diurni (richiesta dell’assessore Michele Casella del Comune di Isola della Scala) 

(18/11/2015) 

21. Richiesta report sulla situazione nell’ULSS n. 22 dei tempi di attesa per prenotazioni di esami e 

visite.  
 

Principali Attività E decisioni dell’esecutivo 

 Monitoraggio costante sull’attuazione da parte dell’ULSS degli atti di indirizzo della Conferenza 

 Preparazione argomenti per le conferenze dei Sindaci  

 Interessamento della destinazione e funzione della nuova struttura di Palazzolo di Sona 

 Centro di formazione Tusini indicazione nominativo per comitato di Garanzia 

 Incontro con assessore alla Sanità Luca Coletto (03/11/2015) 

 Situazione UTAP di Valeggio sul Mincio 

 Presentazione proposta di medicina del territorio da parte del dr. Guglielmo Frapporti in 
rappresentanza dei medici di medicina generale 

 incontro per salvaguardia ospedale di Bussolengo 

 Proposta di attivazione di un coordinamento fra responsabile del progetto, coordinatori degli 

operatori delle reti e amministratori del progetto “Legami in rete” dgr 2898 30.12.2013, dgr 2678 

29.12.2014 e Delibera Direttore Generale 450 7.11.2014 

 Incontri con il coordinamento delle Case di Riposo dell’ULSS 22 

 Proposte formative per assistenti sociali 

 La Riforma regionale delle Ipab presentata dall’Avv. Franco Dalla Mura 

 Incontro con rappresentanti SOS di Sona 

 Tentativo di incontro con Servizio Stranieri poi realizzato con invio del dr. Capaldo 

 Ascolto di proposte su riorganizzazione delle cure primarie 

 Valutazione interventi congiunti contro la diffusione del gioco d’azzardo 
 

Tutta la documentazione è presente sul sito: 

http://www.comune.sommacampagna.vr.it/it/Comune/Conferenza-Sindaci.html 



RICHIAMO AL PROGRAMMA APPROVATO DALLA CONFERENZA DEI 

SINDACI DEL 15/12/2014 
 

OGGETTO: LINEE PROGRAMMATICHE  
 

1. Recupero e rilancio del ruolo di programmazione, monitoraggio e controllo dei Comuni 
nei confronti dell’Azienda ULSS n. 22 in materia sociale, socio-sanitaria e sanitaria, 

attraverso una partecipazione attiva nelle sedi stabilite come in primo luogo la 

Conferenza Dei Sindaci, l’Esecutivo, che deve riprendere a funzionare, e il Comitato dei 

Sindaci degli attuali tre ambiti distrettuali. 

2. Maggiore trasparenza e comunicazione fra l’ULSS e i Sindaci attraverso un processo 

chiaro di redazione dei bilanci, in particolare della componente a compartecipazione 

sociale e dei comuni, e una costante attività di monitoraggio in un’ottica non di controllo, 

ma di reciproca collaborazione per la realizzazione di un sistema integrato di interventi 

e servizi sociali territoriali 

3. Conferma del Gruppo Tecnico dei funzionari comunali come strumento dei Comuni per il 

monitoraggio delle attività, l’ interfaccia amministrativa con la direzione dell’ULSS, il 

supporto professionale nella predisposizione di progetti e proposte. 

4. Centralità del Piano di Zona come strumento di programmazione di medio e lungo 

periodo rispetto ad obiettivi, livello e omogeneità dei servizi in risposta ai bisogni di una 

popolazione di area vasta anche attraverso progetti sovracomunali che consentano 

economie di scala e maggiore efficacia.  

5. Ridefinizione dei rapporti fra Comuni e ULSS rispetto ai servizi delegati attraverso la 

sottoscrizione di nuove convenzioni organiche 

6. Miglioramento dell’efficienza e dell’efficacia dei servizi socio-sanitari dell’ULSS 
attraverso un costante confronto con la Direzione, che deve avere la fiducia dei Sindaci, con 

i dirigenti, i funzionari, i responsabili di servizio e gli operatori con l’obiettivo di superare 

le attuali criticità e carenze 

7. Lavoro di squadra come modalità operativa per il raggiungimento degli obiettivi 

attraverso un calendario definito di incontri distrettuali, di esecutivo e di conferenza in 

modo che le decisioni possono maturare attraverso il confronto nei territori e si arrivi, in 

sede assembleare, con linee di indirizzo che esprimano la massima unitarietà di intenti 

dei sindaci per poter contare maggiormente nelle scelte strategiche  di programmazione 

ospedaliera, sanitaria, sociale e socio-sanitaria; 

8. Collaborazione e compartecipazione: ognuno assuma un ruolo rispetto alle proprie attitudini 

e competenze in modo che non ci sia una delega alla sola figura del presidente della 

conferenza dei sindaci, ma insieme si possa lavorare per raggiungere i vari obiettivi 

9. Creazione di un clima di lavoro disteso e collaborativo fra ULSS e Comuni, fra gli 

operatori dell’ULSS e nei rapporti con le formazioni sociali, le cooperative, viste non 

solo come fornitori di servizi, ma come soggetti attivi secondo il principio della 

sussidiarietà orizzontale 

10. Consapevolezza dell’attuale momento di difficoltà economica per gli enti e per le 

famiglie con l’obiettivo di utilizzare al meglio le risorse messe a disposizione pur sapendo 

di dover fare delle scelte per raggiungere gli equilibri di bilancio, ma sempre con una 

visione d’insieme e di prospettiva consapevoli che i servizi alle persona rappresentano il 

segno di solidarietà e civiltà di una comunità. 

 


