COMITATO DEI SINDACI DISTRETTO 3 PIANURA VERONESE ULSS N. 9

Sede Via Gianella 1 37045 Legnago (Vr) - protocollo.aulss9@pecveneto.it

Lanno 2026, il giorno 27 del mese di Maggio, alle ore 10.00 presso la sede consiliare del Comune di Nogara
& stata convocata dal Presidente I'Assemblea del Comitato dei Sindaci per discutere il seguente Ordine del

Giorno:
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ASSEMBLEA DEL 27/05/2026
VERBALE N. 3

Approvazione verbale seduta precedente;
Case della Comunita Distretto 3: comunicazione in merito alla programmazione aziendale;
Approvazione Bilancio Consuntivo 2025 Bilancio Preventivo 2026;
Ripartizione Finanziamento Ministeriale per rafforzamento Servizio Sociale Professionale anno 2024;
Sperimentazione delle disposizioni riguardanti I'attuazione della Riforma della Disabilita - DGR
105/2026 e DDR 12094/26. Presa d’atto schema di convenzione sottoscritto con Regione Veneto da

parte del Comune di Legnago Ente Capofila ATS Ven_21;

6. Varie ed eventuali.

Sono presenti in aula i Sindaci o loro rappresentanti formalmente delegati, dei Comuni di:

COMUNE PRESENTE ASSENTE NOMINATIVO FUNZIONE
ANGIARI X BISSOLI FABRIZIO SINDACO
BEVILACQUA X GRAZIA MARCO ALESSANDRO SINDACO
BONAVIGO X
BOSCHI S. ANNA X OCCHIALI ENRICO SINDACO
BOVOLONE X POZZAN| ORFEO SINDACO
CASALEONE X PERAZZINI MARCO ASSESSORE DELEGATO
CASTAGNARO X GIARDINI SILVIA ASSESSORE DELEGATO
CEREA X MORANDI CRISTINA VICESINDACO
CONCAMARISE X ZAUPA ANTONIO VICESINDACO
GAZZO VERONESE X
ISOLA RIZZA X CALO’ VITTORIA SINDACO
LEGNAGO X LONGH! PAOLO SINDACO
MINERBE X
NOGARA X PASINI FLAVIO MASSIMO SINDACO
OPPEANO X
PALY’ X CALOINI STEFANIA SINDACO
RONCO ALLADIGE X VESENTINI DAVIDE SINDACO
ROVERCHIARA X ISOLANI LORETA SINDACO
SALIZZOLE X CAMPI ANGELO SINDACO
SANGUINETTO X FRACCAROL! DANIELE SINDACO
SAN PIETRO DI MORUBIO X VINCENZI CORRADO SINDACO
SORGA’ X BEDONI PAOLA SINDACO
TERRAZZO X
VILLA BARTOLOMEA X TUZZA ANDREA SINDACO
ZEVIO X CONTI PAOLA SINDACO

Sono presenti per I'Azienda Ulss 9 Scaligera, il Direttore Generale dott. Pietro Girardi, il Direttore dei Servizi
Socio Sanitari dott. Felice Nava, il Direttore UO Sociale dott. Maurizio Facincani, il Direttore DAT dott.
Alessandro Ferronato e la dott.ssa Lorella Rossignoli, il Direttore del Distretto 3 il dott. Claudio Coppo, il
Direttore IAF e Consultori D3 ff dott.ssa Licia Giardina, il Coordinatore Socio Sanitario D3 dott.ssa Nicoletta



Chiavegato, I'Ufficio di Piano D3 dott.sse Simona Berti e Ambra Novarese. Per I'ATS Ven_21 Legnago e presente
la Dirigente del Settore Servizi Sociali dell’Ente Capofila dott.ssa Stefania Crescenzio.

Presiede il Sindaco del Comune di Nogara, Flavio Massimo Pasini, quale Presidente del Comitato Sindaci del
Distretto 3 Pianura Veronese dell'Azienda ULSS 9 Scaligera, ai sensi dell’art. 24 del vigente Regolamento per il
funzionamento degli organismi di rappresentanza dei Comuni dell'ambito territoriale dell'Azienda ULSS 9
Scaligera approvato dalla Conferenza dei Sindaci con deliberazione n. 1 del 09.11.2018.

Ai sensi dell’art. 29 comma 3 del vigente Regolamento, le funzioni di segretario sono svolte dal Vice Sindaco del
Comune di Concamarise quale Comune presente con il minor numero di abitanti.

Essendo presente la maggioranza dei Sindaci dei Comuni del Distretto 3 Pianura Veronese/ATS Ven_21
Legnago, in base al Regolamento vigente, |a seduta viene considerata valida a tutti gli effetti.

1. Approvazione verbale seduta precedente.

Il Presidente del Comitato ricorda del verbale inviato in occasione della convocazione e riferito alle seduta di
Comitato del 24/02/2026 e per cui chiede se vi sono modifiche da apportare: non vi sono proposte di modifica.
Si pone alla votazione il verbale n. 1 del 24/02/2026: approvazione all'unanimita.

2. Case della Comunita Distretto 3: comunicazione in merito alla programmazione aziendale.

[l Presidente introduce il punto in merito

il Direttore Generale e il Direttore del Distretto 3 Dott. Claudio Coppo aggiornano i presenti sullo stato delle
strutture (Legnago, Cerea, Bovolone, Zevio). Esiste una forte pressione legata alle scadenze del PNRR, con il
termine ultimo per la presentazione di tutta la corposa documentazione fissato al 30 giugno 2026. La
complessita dell'iter burocratico e delle verifiche tecniche aggiunge un ulteriore livello di difficolta alla fase di
attivazione definitiva delle Case della Comunita. Inoltre, esistono ancora delle criticita legate ai Medici di
Medicina Generale (MMG) per cui & in corso una trattativa a livello nazionale in merito alla presenza dei medici
nelle Case della Comunita.

Prende la parola I'Assessore dott.ssa Ferrazzin la quale riporta come, a volte, i cittadini esprimono
insoddisfazione, segnalando che, nonostante le nuove strutture, i cittadini continuano a rivolgersi al Pronto
Soccorso anche per codici bianchi perché non trovano risposte immediate dai medici di base nelle Case della
Comunita.

Il dott. Coppo aggiorna che a Legnago & stata completata la struttura con il trasferimento del Servizio ADI
all'interno della stessa.

3. Approvazione Bilancio Consuntivo 2025 Bilancio Preventivo 2026.

Il Presidente lascia la parola al Sindaco Vincenzi per la trattazione del punto che illustra i dati finanziari relativi
alla chiusura dell'anno 2025. Consuntivo anno 2025: il bilancio chiude con una perdita di € 359.000,00 un dato
significativamente inferiore rispetto al disavanzo di 1,5 milioni di euro inizialmente preventivato. Il
miglioramento & dovuto principalmente all'arrivo di circa € 500.000,00 di contributi ministeriali non previsti,
destinati ai minori disabili e ai minori soggetti a provvedimenti del giudice (affidi) e a una riduzione dei costi
per una riduzione dei servizi erogati, che non si @ riusciti a prestare al 100% come deliberato nelle precedenti
sedute.

Grazie a questi fattori, al 31 dicembre 2025 rimane un fondo accantonato ancora utilizzabile di € 1.300.000,00
Le proiezioni per I'anno 2026 indicano una situazione di maggiore criticita finanziaria, per cui si prevede un
disavanzo di circa € 1.600.000,00 dovuto principalmente a due fattori: a) ripristino dei servizi: I'intenzione &
quella di tornare a erogare pienamente i servizi che erano stati ridotti nel 2025; b) la Regione tramite DGR ha
stabilito un aumento delle quote dei Centri Diurni, per cui Il distretto 3 sino ad oggi ha applicato 'aumento
minimo.

Il dott. Vincenzi prosegue spiegando che per il 2026 non & stato inserito il contributo per i minori disabili (circa
€ 340.000,00) poiché non ancora deliberato a livello ministeriale. E stato invece iscritto prudenzialmente un
ricavo di € 100.000,00 per i minori soggetti a provvedimenti del giudice (erano € 116.000,00 I'anno
precedente). Senza interventi, le previsioni indicano che al 31 dicembre 2026 il fondo di riserva residuo
verrebbe completamente esaurito lasciando un buco di circa € 300.000,00. Per evitare I'esaurimento dei fondi,
viene proposto un aumento della Quota Sociale di € 2 per abitante, portandola da € 25,79 a € 27,79. Questo



incremento garantird circa € 308.000,00 di entrate aggiuntive (su 157.000 abitanti del Distretto 3) per
raggiungere il pareggio a fine 2026.
Il Presidente chiede all’assemblea se ci sono ulteriori domande da porre, non ricevendo quesiti pone ai voti il
punto: approvazione all’'unanimita.

4. Ripartizione Finanziamento Ministeriale per rafforzamento Servizio Sociale Professionale anno 2024.

Il Presidente da la parola alla Dott.ssa Crescenzio che introduce |'argomento ricordando che si tratta del
finanziamento ministeriale in merito all'assunzione delle Assistenti Sociali a tempo indeterminato dell’Ambito.
In riferimento allanno 2024 sono stati assegnati € 320.519,00 per il rafforzamento dei servizi sociali
professionali;la proposta di ripartizione segue I'analogia delle annualita precedenti ed & basata sul numero di
assistenti sociali (FTE - Full-Time Equivalent) assunti a tempo indeterminato dai singoli Comuni dell’ATS alla
data del 31 dicembre 2024, di cui una parte del fondo, quantificata in circa € 105.000,00, relativa alle Assistenti
Sociali assunte tramite Az.Ulss per le funzioni delegate e che si propone venga mantenuta a disposizione
dell'ambito sociale per le proprie attivita.

Il Presidente chiede all’assemblea se ci sono ulteriori domande da porre, non ricevendo quesiti pone ai voti il
punto: approvazione all’'unanimita.

5. Sperimentazione delle disposizioni riguardanti I'attuazione della Riforma della Disabilita - DGR 105/2026 e
DDR 12094/26. Presa d’atto schema di convenzione sottoscritto con Regione Veneto da parte del Comune di
Legnago Ente Capofila ATS Ven_21.

Il Presidente lascia la parola alla dott.ssa Crescenzio, la quale ricorda dell’avvio della sperimentazione della
riforma disabilitd nel territorio e della specifica convenzione tra Regione Veneto e ATS per |'attuazione di detta
riforma che, tra le altre, richiede l'accesso alla piattaforma telematica regionale "Atlante" per la gestione dei
"progetti di vita" come previsti da normativa.

6. Varie ed eventuali.

Il Presidente chiede un breve aggiornamento in merito all'avanzamento della costituzione dell’ATS.

Ad oggi n.7 (sette) Comuni non hanno ancora deliberato in Consiglio Comunale, Il Presidente Pasini ricorda che
la mancata approvazione nei Consigli Comunali entro luglio p.v. comporterebbe il rischio di commissariamento,
ricordando I'impegno assunto con la Regione di concludere il percorso entro le scadenze prefissate

La discussione fa emergere alcune preoccupazioni da parte di alcuni Comuni in merito alle tematiche dei costi
futuri sebbene la dott.ssa Crescenzio abbia condiviso che ad oggi, si sia incaricato un nuovo consulente per la
costruzione di un business plan per la definizione di una "quota base standard” piu sostenibile per i servizi
obbligatori, a cui si potranno aggiungere tariffe specifiche per i servizi integrativi scelti dai singoli Comuni.
Viene inoltre ripreso nuovamente il tema del personale per il quale alcuni Comuni riportano la preoccupazione
per il distacco delle attuali professioniste Assistenti Sociali dai singoli comuni al consorzio,il Sindaco di Angiari
chiede che i distacchi non avvengano prima del 1° gennaio 2027 per evitare la paralisi degli uffici comunali che
spesso impiegano tali figure anche per compiti amministrativi generali. La dott.ssa Crescenzio fa presente che si
& conclusa la trattativa sindacale e che si & operato nei tempi gia condivisi di passaggio del personale all’ATS a
far data dal 1 gennaio 2027.

A seguito di ampia discussione si condivide il seguente cronoprogramma:

- entro Luglio: 'approvazione della Delibera di Costituzione in tutti i Consigli Comunali rimanenti;

- Settembre/Ottobre: avvio della procedura per la costruzione della governance del Consorzio (componenti
del CdA, del Presidente e del Direttore) e firma dell'atto costitutivo davanti al notaio, che si prospetta per
ottobre p.v.

Lincontro termina alle ore 12:10

Il Segretario Il Presidente
Il Vice Sindaco del Comune di Concamarise Comitato dei Sindaci Distretto 3
Antonio Zaupa Il Sindaco del Comune di Nogara

2 Z Flavio Massimo Pasini
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