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CALIGE

ORIGINALE

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. 870 del 31/12/2019

I Direttore Generale dellAzienda U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA, dott. Pietro Girardi,
nominato con D.P.G.R.V. n. 196 del 30/12/2015 e confermato con D.P.G.R.V. n. 164
del 30/12/2016, coadiuvato dai Direttori:

- dott. Franco Margonari Direttore Amministrativo f.f.
- dr Mauro Bertassello Direttore Sanitario f.f.
- dott. Raffaele Grottola Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

ha adottato in data odierna la presente deliberazione:

OGGETTO

FONDI CONTRATTUALI PER IL PERSONALE DELL'AREA DELLA
DIRIGENZA  SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA E
AMMINISTRATIVA Al SENSI DEGLI ARTT. 8-9 E 10 DEL CCNLL
SOTTOSCRITTO PER DETTA AREA IN DATA 6/5/2010 -
DETERMINAZIONE PROVVISORIA PER L'ANNO 2019 - AZIENDA
ULSS 9 - SCALIGERA

Note per la trasparenzaFONDI CONTRATTUALI PER IL PERSONALE DELL'AREA
DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA E
AMMINISTRATIVA-DETERMINAZIONE PROVVISORIA PER L'ANNO 2019

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane F.TO Dr.ssa Flavia Nawverio
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 870 DEL 31/12/2019

Il Direttore del UOC Gestione Risorse Umane

Premesso che, a seguito dellentrata in vigore della L. n.19 del 25/10/2016, a far
data dall01/01/2017, I'Azienda Ulss n. 20 di Verona ha modificato la propria
denominazione in “Azienda Ulss n. 9 Scaligera, incorporando le soppresse Aziende
Ulss n.21 di Legnago e Ulss n.22 di Bussolengo;

Richiamati i CCCCNNLL del personale della dirigenza Sanitaria, Professionale,
Tecnica e Amministrativa e per ultimo il CCNL del 06/05/2010, che detta specifica
normativa in merito al biennio 2008/2009;

Dato atto che il CCNL sopracitato agli articoli nr. 8, 9 e 10, prevede la
determinazione e la gestione dei fondi per i seguenti istituti contrattuali e
precisamente:

- Art 8 — Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento e indennita di direzione di struttura complessa;

- Art. 9 — Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro;

- Art. 10 — Fondo per la retribuzione di risultato e la qualita della prestazione
individuale;

Visto, lart. 9, comma 2 bis, del decreto legge 31/5/2010, nr.78, convertito con
modificazioni nella legge 30/07/2010 nr.122, che fa espresso divieto alle pubbliche
amministrazioni di prevedere nel triennio 2011-2013 incrementi delle risorse relative
al trattamento accessorio dei dipendenti in supero al corrispondente importo
dellanno 2010, prevedendone, altresi, lautomatica rimodulazione in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio sempre con riferimento all'anno
2010;

Richiamato, altresi, l'art. 1 comma 456 della Legge nr.147 del 27/12/2013 (Legge
stabilita 2014), che prevedeva l'estensione del divieto di incrementare le risorse
relative al trattamento accessorio destinato ai dipendenti, rispetto al 2010, anche a
tutto il 31/12/2014 disponendo, inoltre, che “a decorrere dal 1° gennaio 2015, le
risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate
di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo’;

Awuto presente che, l'art.1, c. 236, della Legge 208/2015 (Legge stabilita 2016),
stabilisce che “ a decorrere dal 1° gennaio 2016 I'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni,
non puo' superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2015 ed €',
comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 870 DEL 31/12/2019

personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della
normativa vigente’;

Preso atto inoltre di quanto previsto dallart. 23, c. 2 del DLgs. 75/2017 che
stabilisce che “........ Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare
la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e
garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita dell'azione amministrativa,
assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017,
l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato per
I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma 236, della legge 28
dicembre 2015, n. 208 e abrogato.....”.

Considerato quanto previsto dalla legge di stabilita del 27 dicembre 2017, n.205
allart. 1 ¢.435 che stabilisce: “Al fine di valorizzare il servizio e la presenza presso le
strutture del Servizio sanitario nazionale del personale della dirigenza medica,
sanitaria e veterinaria e di attenuare gli effetti finanziari correlati alla disposizione di
cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, con
riferimento alla retribuzione individuale di anzanita’, il livello del finanziamento
del fabbisogno sanitario nazionale standard cui concorre |lo Stato e' incrementato
di 30 milioni di euro per l'anno 2019, di 35 milioni di euro per I'anno 2020, di 40
milioni di euro per I'anno 2021, di 43 milioni di euro per I'anno 2022, di 55 milioni di
euro per I'anno 2023, di 68 milioni di euro per I'anno 2024, di 80milioni di euro per
I'anno 2025 e di 86 milioni di euro annui a decorrere dall'anno 2026. Le risorse di
cui al primo periodo sono destinate a incrementare i Fondi contrattuali per il
trattamento economico accessorio della dirigenza medica, sanitaria e veterinaria”.

Vista la DGR 1306 del 16/08/2017 che dispone tra l'altro, sulla determinazione
del Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento ed indennita di struttura complessa di cui allart.8 del CCNL
06/05/2000 della Dirigenza PTA stabilendo che a decorrere dallanno 2017 a seguito
dellentrata in vigore della L.R. n.19/2016, tale fondo €& decurtato del valore
dellindennita di struttura complessa riferita alle UOC soppresse e risultanti vacanti
alla medesima data;

Vista la DGR 2174 del 23/12/2016 allegato a) lett. Y), che emana indicazioni in
materia di incarichi dirigenziali nelle aziende che hanno incorporato altre aziende ai
sensi dell’art 14 della L.R. 19/2016;

Preso atto di quanto disposto nellAccordo aziendale ex art. 47 L. n. 428/1990
sottoscritto da Codesta Azienda e da Azienda Zero con le organizzazioni sindacali
territoriali in data 18.09.2017, su trasferimento di personale e di risorse;
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 870 DEL 31/12/2019

Viste altresi le comunicazioni di Azienda Zero prot. 5232 del 24/04/2018,
prot.2356 del 01.02.2019 e prot. 19527 del 08.10.2019 contenenti gli importi di
riduzione dei fondi della dirigenza SPTA a partire dal’anno 2018;

Tenuto conto di quanto previsto nellAccordo decentrato sottoscritto in data
08/11/2018 con le rappresentanze sindacali dellArea SPTA, che nellambito della
quantificazione delle risorse decentrate con specifico riferimento al fondo per la
retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di struttura
complessa della Dirigenza delle professioni sanitarie, ha disposto la ridefinizione
dello stesso con lo spostamento di risorse dal fondo della Dirigenza Sanitaria di un
importo pari a euro 7.259,63.

Precisato che il fondo di risultato dellanno 2019 della dirigenza, a seguito della
trattativa sindacale per la definizione dei criteri e delle modalita di distribuzione, sara
integrato per effetto dei risparmi ottenuti nellanno 2018 a seguito dellavvenuta
certificazione da parte del Collegio Sindacale in ordine ai piani di razionalizzazione
della spesa per il triennio 2018-2020 secondo quanto previsto dal protocollo d’intesa
del 20.07.2017 DGRV 1251 del 08.08.2017 e verbale d’incontro del 09.10.2017;

Viste le risultanze della Relazione Tecnico-Finanziaria per la determinazione dei
fondi contrattuali del personale dipendente dellarea della dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica e Amministrativa (incluso Dirigenza delle professioni
sanitaria) prowisori anno 2019, cosi come definita dallUOC Gestione Risorse
Umane;

Vista altresi la Certificazione di compatibilita economico — finanziaria espressa
dal Collegio Sindacale in data 27/12/2019;

Ritenuto pertanto di determinare in via prowisoria i Fondi contrattuali per 'anno
2019, secondo gli importi e per le motivazioni riportate nella Relazione Tecnico
Finanziaria allegata, che costituisce parte integrante del presente prowedimento

Vista e richiamata la Legge 4 marzo 2009, n. 15; il D.lgs 27 ottobre 2009, n.
150; la Legge 30 luglio 2010, n. 122 e s.m.i,; la Legge 6 agosto 2008, n. 133; e la
Circolare del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato del 19 luglio 2012,
n. 25 per le disposizioni afferenti alla contrattazione decentrata;

Visto il nuovo CCNL del 19/12/2019 dellArea della Sanita in vigore dal
20/12/2019 che prevede dallanno 2020 [listituzione di nuovi fondi per la Dirigenza
Sanitaria e delle Professioni Sanitarie;

Propone I'adozione del provwedimento sotto riportato.
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IL DIRETTORE GENERALE

Vista lattestazione del Responsabile dellavwenuta regolare istruttoria della
pratica in relazione sia alla sua compatibilita con la vigente legislazione nazionale e
regionale, sia alla sua conformita alle direttive e regolamentazione aziendali;

Acquisito agli atti il parere favorevole del Direttore Sanitario, del Direttore
Amministrativo e del Direttore dei Servizi Socio-Sanitari per quanto di rispettiva
competenza;

DELIBERA

1. di prendere atto di tutto quanto esplicitato in premessa e che, si intende
integralmente richiamato;

2. di quantificare in via prowisoria i Fondi contrattuali per I'anno 2019 per l'area della
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa nei sottoelencati
importi:

Fondi Aziendali Dirigenza Sanitaria | Dirigenza PTA

Fondo per Ila retribuzione di
posizione, equiparazione,
specifico trattamento economico e
indennita di direzione di struttura

complessa 1.083.862,76 1.065.936,45
Fondo per il trattamento
accessorio legato alle condizioni di
lavoro 52.654,51 8.853,00
Fondo per la Retribuzione di
risultato 956.438,18 383.539,50
Fondo per la qualita della
prestazione individuale 8.974,04 5.154,60
TOTALE 2.101.929,49 1.463.483,55
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Dirigenza delle Professioni Sanitarie

Fondi Aziendali 2019

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento economico e indennita di direzione di 30.718,12
struttura complessa

Fondo per la Retribuzione di risultato 3.000,00
TOTALE 33.718,12

3. di dare atto che gli importi dei Fondi contrattuali di cui sopra sono indicati nella
relazione tecnica e finanziaria che fa parte integrante e sostanziale del presente
prowedimento;

4. di precisare che si fa riserva di integrare i predetti Fondi con le risorse
effettivamente risparmiate derivanti dai piani di razionalizzazione per I'anno 2018
nella misura determinata dalle indicazioni regionali e dalla contrattazione integrativa,;

5. di precisare che l'importo delle risorse di cui trattasi, oltre ai relativi oneri riflessi ed
Irap sono stati inseriti negli appositi conti economici del Bilancio dell'anno;

6. di pubblicare il presente prowedimento sul sito web dellAzienda ai sensi di quanto
previsto dallart. 67 del decreto legge 25/06/2008 nr. 112, convertito con
modificazione nella legge 06/08/2008, nr. 133;

7. di trasmettere copia della presente deliberazione alle rappresentanze aziendali
delle OO.SS. dell'area di riferimento.

Il Direttore Sanitario f.f.lIl Direttore Amministrativo f.f. Il Direttore dei Servizi
Socio Sanitari

F.TO dr. Mauro Bertassello F.TO dott. Franco Margonari F.TO dott. Raffaele Grottola

IL DIRETTORE GENERALE
F.TO dott. Pietro Girardi

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane F.TO Dr.ssa Flavia Nawerio
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione € divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente deliberazione viene:

e Pubblicata per 15 giorni consecutivi nel’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell'art.
32— commal-della L. 18.06.2009, n. 69 e s.m.i..

e Trasmessaal Collegio Sindacale, ai sensi dellart. 10 — comma5 - della L.R.
14.09.1994, n. 56.

Verona, 31/12/2019
P. il Direttore
UOC Affari Generali
F.TO Sig.ra. Margherita Gagliardi

TRASMESSA PER L’ESECUZIONE A:

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:

Tommaso Zanin
Antonietta Ristaino
Sara Gasparini
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U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

PERSONALE DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE,
TECNICA E AMMINISTRATIVA

Kelazione illustrativa tecnico — finanziaria in ordine alla Determinazione provvisoria dei Fondi
aziendali per ’area della Dirigenza Sanitaria Professionale, Tecnica e Amministrativa per [’anno
201, ai sensi dell’ art. 40, comma 3-sexies, D.Lgs. n. | 65/2001 e in conformita alla circolare n.

25 del 19.07.2012 del Ministero dell © Economia e Finanze

nct AZIONE TECNICO — FINANZIARIA CONNESSA ALLA DETERMINAZIONE
PR{)VVISORIA DEI FONDI AZIENDALI PER L’AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA,
NROFESSIONALE, TECNICO E AMMINISTRATIVA (INCLUSO DIRIGENZA DELLE
P ROFESSIONI SANITARIE) PER L’ANNO 2019

P REIME S S A oo e e 2
AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA ... 5
PDIRIGENZA SANITARIA - FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, ............. 5
DIRIGENZA SANITARIA FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO ................ 10
NIRIGENZA SANITARIA FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO............... 13
DIRIGENZA SANITARIA FONDO PER LA QUALITA DELLA PRESTAZIONE
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NIRIGENZA PROFESSIONI SANITARIE FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI
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PREMESSA

Il sistema di finanziamento dei fondi aziendali come definito da:
< CCNL sottoscritto in data 08.06.2000 — parte normativa 1998/2001 e bienni economici
1998/1999 e 2000/2001;
< CCNL integrativo del 08.06.2000 sottoscritto in data 10.02.2004:
<+ CCNL sottoscritto il 03.11.2005 — parte normativa 2002/2005 e biennio economico
2002/2003;
s CCNL sottoscritto il 05.07.2006 — biennio economico 2004/2005;
e stato riconfermato anche per i bienni 2006/2007 e 2008/2009 con la sottoscrizione
riersttivamente alle date del 17.10.2008 e 06.05.2010.

| fondi Aziendali per I'area della Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnico e Amministrativa si
suddividono in:

R/
0.0

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di
direzione di struttura complessa;

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro;

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale.

®,
0.0

0.0

Cio posto, il quadro completo delle voci di finanziamento degli istituti contrattuali deve
e<sere desunto dalla lettura combinata dei contratti collettivi sopra indicati.

| dati per la determinazione dei valori dei fondi consolidati al 31.12.2007 sono stati
aeterminati prendendo a riferimento i valori dei Fondi cosi come definiti dal CCNL 17.10.2008.

Il biennio 2008/2009 ha come riferimento il CCNL siglato il 06 maggio 2010. Composto da
12 articoli provvede a stabilire, dal 1° gennaio 2008 al 31 dicembre 2009, gli incrementi retributivi
dei irattamento economico tabellare delle posizioni iniziali e di sviluppo delle diverse categorie,
oltre a regolare successivamente gli istituti economici connessi al riconoscimento degli incrementi
st ddetti.

Nel capo IV l'articolo 8, “Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento e indennita di struttura complessa”, l'articolo 9, “Fondo per il trattamento accessorio
lansto alle condizioni di lavoro”, e Tarticolo 10 “Fondo per la retribuzione di risultato e per la
quelita della prestazione individuale” confermano, a decorrere dal 1° gennaio 2008, gli analoghi
fonci di cui agli articoli 25, 26 e 27 del CCNL 17 ottobre 2008 nonché tutte le modalita di utilizzo.

E’ confermata la regola che, ove a consuntivo i fondi degli articoli 8 e 9 (fondo di posizione
e fondo per il trattamento accessorio) non risultino momentaneamente del tutto utilizzati, le
relative risorse sono temporaneamente spostate nel fondo dell'articolo 10 (fondo di risultato), ove
peraltro non si storicizzano, dovendo essere riassegnate ai fondi di pertinenza dal gennaio
dell’'anno successivo.

La determinazione di fondi aziendali tiene conto della riorganizzazione SSR del Veneto ex
L.R. n.19/2016 e dei successivi protocolli di intesa siglati dalla Direzione Generale della Sanita e
dalle OO.SS. regionali per armonizzare le disposizioni ed ottemperare al disposto regionale.
Nello specifico, si & proceduto all'unificazione dei fondi delle tre ex Aziende Sanitarie confluite
nellAzienda ULSS 9 Scaligera.
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Per la determinazione dei fondi per I'anno 2019, si & tenuto conto inoltre di quanto
sievisto dall'art. 23, c. 2 del D.Lgs. 75/2017 che stabilisce che VT Nelle more di quanto
orevisto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del
merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita dell'azione
amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio
2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
acrzssorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
gubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud
superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta
data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 e abrogato.....

Per effetto di tale disposizione quindi, I’ anno 2016 rappresenta il limite di spesa che a
narti-e dalla determinazione dei fondi aziendali dal'anno 2017 non puo essere superato.

La legge di stabilita del 27 dicembre 2017, n.205 all’art. 1 ¢.435 stabilisce che: “Al fine di

walarizzare il servizio e la presenza presso le strutture del Servizio sanitario nazionale del
norsonale  della dirigenza medica, sanitaria e veterinaria e di attenuare gli effetti finanziari
~arrelati alla disposizione di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017,
n. 75, con riferimento alla retribuzione individuale di anzianita', il livello del finanziamento
del fabbisogno sanitario nazionale standard cui concorre lo Stato e' incrementato di 30
mlioni di euro per I'anno 2019, di 35 milioni di euro per I'anno 2020, di 40 milioni di euro per
ranno 2021, di 43 milioni di euro per I'anno 2022, di 55 milioni di euro per 'anno 2023, di 68
milioni di euro per I'anno 2024, di 80milioni di euro per I'anno 2025 e di 86 milioni di euro
aniui a decorrere dall'anno 2026. Le risorse di cui al primo periodo sono destinate a
iicrementare i Fondi contrattuali per il trattamento economico accessorio della dirigenza
meaica, sanitaria e veterinaria”.
Quindi, a partire dall’anno 2019, le risorse relative alla RIA riferite al personale della dirigenza
madica, sanitaria e veterinaria che sono destinate ad incrementare il Fondo di Posizione non
sorio soggette ai vincoli di cui all'art. 23 D.Igs. 75/2017. Tali risorse saranno inserite nei fondi nel
momento in cui verranno emanati i provvedimenti attuativi della citata legge.

Dal primo gennaio 2018, secondo quanto disposto nell'accordo aziendale ex art. 47 L. n.
428/1990 sottoscritto da Codesta Azienda e da Azienda Zero con le organizzazioni sindacali
+ar-toriali in data 18.09.2017, si & proceduto alla riduzione dei fondi contrattuali secondo il criterio
di gradualita. Come da comunicazione di Azienda Zero prot. 5232 del 24/04/2018 (nostro prot.
73R36 del 27/04/2018) per la dirigenza Sanitaria la riduzione per 'anno 2018 & pari ad euro
24.828,55. Per la dirigenza PTA la riduzione per 'anno 2018 & pari a 69.619,92 come comunicato
da Azienda Zero con nota prot.2356 del 01/02/2019, mentre per 'anno 2019 la riduzione da
effettuare in prima fase, & pari a euro 7.614,41, come da nota prot. 19527 del 8.10.2019. Le
riduzioni di cui sopra sono state operate sul fondo di risultato come concordato in sede sindacale.

La Regione al fine di compensare le riduzioni dei fondi contrattuali determinate a seguito
del trasferimento di risorse ad Azienda Zero ha stipulato in data 20/07/2017 con le Organizzazioni
Sindacali dell’area della Dirigenza un protocollo d'intesa recepito con D.G.R.V. N.1251/2017
attraverso il quale & stato previsto di destinare a favore delle aree dirigenziali il 20% dei risparmi
effettivamente conseguiti ed utilizzabili ai sensi del D.L. 98/2011.Con successivo verbale
d'incontro regionale in data 9/10/2017 & stato destinato il 50% della quota residua. Con nota prot.
385736 del 6.09.2019 la Regione Veneto, a seguito dell'avvenuta certificazione da parte del
Collegio Sindacale dei risparmi effettivamente conseguiti dal’Azienda nell'anno 2018 con la
realizzazione dei piani di cui sopra, ha comunicato gli importi erogabili nel 2019 al personale della
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dirigenza nella misura sotto riportata. | criteri e le modalita di distribuzione saranno determinati
2on successiva trattativa sindacale.

Quota per piani di
razionalizzazione - Anno
2018 su 2019 (importo lordo)
I PER DIRIGENZA

Quota per piani di
razionalizzazione — Anno
2018 su 2019 (importo
netto) PER DIRIGENZA

| “wea contrattuale Riduzione per trasferimento
' Azienda Zero

| Di#genza Medica € 52.349,45
iiigenza Sanitaria € 24.828.55
Dirigenza PTA € 77.234,33

i

| € 9.004,67 € 5.806,25

Si evidenzia che con determina nr. 197 del 20/04/2015 del’Ex Azienda Ulss n. 21 di
Lognago sono stati costituiti i fondi contrattuali per I'anno 2015 per la dirigenza delle professioni

=T

Saiitarie, prelevando i relativi importi dai fondi contrattuali della Dirigenza Sanitaria.

In data 08/11/2018 & stato presentato alla rappresentanze sindacali dell'Area SPTA,
rellambito della quantificazione delle risorse decentrate con specifico riferimento al fondo per la
retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di struttura complessa
della Dirigenza delle professioni sanitarie, la ridefinizione dello stesso con lo spostamento di
risorse dal fondo della Dirigenza Sanitaria fino ad un massimo di euro 8.000,00.

Per una lettura piu chiara e sintetica vengono riepilogati di seguito, gli importi teorici
(imnorti lordi senza eventuali riduzioni ex art.71 ¢.1.L.133/2008) dei fondi del personale dell'area
ccila dirigenza SPTA per I'anno 2016 che rappresenta il limite di spesa, e per I'anno 2017 fondi
gennitivi certificati. Per I'anno 2019 gli importi, considerati come sintesi della costituzione dei
Tondi sottoposti a certificazione (valori espressi in euro) sono al netto delle eventuali decurtazioni
per.esternalizzazione, trasferimento Azienda Zero. La metodologia di costruzione dei fondi sara
ulu strata nel proseguo della relazione.

RIEPILOGO FONDI DIRIGENZA SANITARIA PROFESSIONALE TECNICA E
AVIMINISTRATIVA (al lordo di eventuali decurtazioni ex art. 71 ¢. 1 L. 133/2008)

2016 2017 2019**
Fonli Aziendali Dirigenza Dirigenza Dirigenza Dirigenza Dirigenza Dirigenza
Sanitaria PTA Sanitaria PTA Sanitaria PTA
Fondo per la retribuzione di
posizione, equiparazione, specifico
trattamento economico ¢ indennita
di direzione di struttura complessa
1.091.122,39 1.091.008,44 1.091.122,39 | 1.083.600,87 | 1.083.862,76 | 1.066.506,27

Fondo per il trattamento accessorio

legato alle condizioni di lavoro 52.654,51 8.853,00 52.654,51 8.853,00 52.654,51 8.853,00
Fondo per la Retribuzione di
risultato 981.266,73 460.773,83 981.266,73 460.773,83 956.438,18 383.539,50
Fondo per la qualita della

restazione individuale 8.974,04 5.154,60 8.974,04 5.154,60 8.974,04 5.154,60
TOTALE

2.134.017,67 1.565.789,87 | 2.134.017,67 | 1.558.382,30 | 2.101.929,49 1.464.053,37
TOTALE PER ANNO
3.699.807,54 3.692.399,97 3.565.982,86

**Valori provvisori
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riZPILOGO FONDI DIRIGENZA DELLE PROFESSIONI SANITARIE (al lordo di eventuali
dec! rtazioni ex art. 71 c. 1 L. 133/2008)

[ Fondi Aziendali 2016 2017 2019**
Foudc per la retribuzione di
posizione, equiparazione, specifico
L at amento economico e indennita

di G.2zione di struttura complessa 23.458,49 23.458,49 30.718,12

Jonay per la  Retribuzione di

risult to 3.000,00 3.000,00 3.000,00
h otale 26.458,49 26.458,49 33.718,12

**Valori provvisori

Al fine di un’esposizione pil trasparente e uniforme degli atti si_& presa a riferimento la
cicclare n. 25 del 19 luglio 2012 del Ministero del’Economia e delle Finanze che, tra le altre
cose, ha predisposto lo schema standard di relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi.
Partanto lo schema di costituzione dei fondi aziendali segue pedissequamente quanto
rappresentato nella circolare n. 25 sopra richiamata.

AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA

DIRIGENZA SANITARIA - FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE,
SP=CIFICO TRATTAMENTO E INDENNITA’ DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA
AR1ICOLO — 8 CCNL 06/05/2010

il fondo & formato dalle risorse consolidate alla data del 31/12/2007 cosi come previsto
gellart. 8, comma 1 del CCNL siglato il 06 maggio 2010. E' altresi alimentato con le modalita e
daiia risorse previste dall'articolo 8, comma 2 CCNL 06/05/2010, alla data del 1° gennaio 2009. Si
tratta degli aumenti contrattualmente previsti per la retribuzione minima contrattuale unificata per i
drigenti del ruolo professionale, tecnico ed amministrativo che si aggiungono al fondo,
Crilaramente ricomprendendo i relativi ratei di tredicesima mensilita.

Il fondo consolidato al 31.12.2007 & utile alla costituzione del fondo per I'anno 2008 e anni
SUCCessivi.

Si precisa che nell’ex Ulss 21 di Legnago in data 19/06/2014 é stato presentato alle
rappresentanze sindacali dell'area SPTA, nellambito della quantificazione delle risorse
decentrate con specifico riferimento al fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennita di struttura complessa della dirigenza sanitaria, la ridefinizione
dello stesso, giuste disposizioni regionali, per un importo di € 23.458,49 (minimo contrattuale
dovuto) per la costituzione dell'analogo fondo per la dirigenza delle professioni sanitarie.

Pertanto con determina nr. 197 del 20/04/2015 sono stati costituiti i fondi contrattuali per I'anno
2015 per la dirigenza delle professioni sanitarie.

Dall’anno 2018 si & tenuto conto di quanto previsto nell’Accordo decentrato sottoscritto in
data 08/11/2018 con le rappresentanze sindacali dell’Area SPTA. Nell'ambito della
quantificazione delle risorse decentrate con specifico riferimento al fondo per la retribuzione di
posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di struttura complessa della Dirigenza
delle professioni sanitarie, si &€ proceduto alla ridefinizione dello stesso con lo spostamento di
risorse dal fondo della Dirigenza Sanitaria di un importo pari a euro 7.259,63 per I'anno 2019.
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Proseguendo con il dettaglio in merito alla costituzione del fondo di cui all'art.8 comma 3

si precisa che I'incremento della RIA a partire dal 2019 non sara soggetto ai vincoli di cui all’art.
23 D.Igs 75/2017. Tali risorse saranno inserite nei fondi nel momento in cui verranno emanati i
provvedimenti attuativi della citata legge n.205 del 27.12.2017 art.1 c.435.

Per quanto riguarda gli assegni ad personam gli stessi si riferiscono ad assegni in

ghdimento da parte dei dirigenti ex 2* livello in servizio al 31/7/1999, cessati dal 2010 e che
incrementano il fondo per specifica disposizione contrattuale.

Sulfammontare del fondo per I'anno 2019 sono state applicate le decurtazioni previste

wane norme di legge e precisamente:

a)

)

Decurtazione prevista dall'articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita 2014),
che, integrando I'articolo 9, c. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a decorrere
dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico
accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in precedenza (valore
di riferimento anno 2014);

Decurtazione prevista dall'art. 23 ¢. 2 del DLgs 75/2017 che prevede che a decorrere dal
1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A
decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n.
208 & abrogato.”. :

Il fondo ottenuto dopo le integrazioni e le decurtazioni sopra indicate sara decurtato delle
sc nme relative all'applicazione dell'art. 71 ¢. 1 della Legge 06.08.2008 n. 133 — (cd “Legge
orunetta”) che saranno determinate solo a consuntivo e costituiranno economie di bilancio.

DETERMINAZIONE DEL FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE**

. 1.1. - Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

nisorse storiche consolidate

I
nierimento normativo Descrizione articolo 2016 2017 2019%*
CCNL Fondo consolidato alla data del
Art. 8c¢. 1 06.05.2010 31.12.2007 970.963,79 | 988.227,14| 988.227,14
Accordo decentrato del Trasferimento quota del fondo per la
19/06/2014 ex ulss 21 di | costituzione dell'analogo fondo per la -23.458,49| -23.458,49 -23.458,49
Legnago dirigenza delle professioni Sanitarie
Accordo decentrato del "f.rasferlm.ento quo’ta del fondo per
. Pintegrazione dell’analogo fondo per la -7.259,63
08/11/2018 Ulss 9 Scaligera | . . Lo o
dirigenza delle professioni Sanitarie

FONDO POSIZIONE DIRIGENZA SANITARIA 947.505,30 | 964.768,65 | 957.509,02
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[ . . o
At 8 c. 2 CCNL Incremento risorse - Dirigenza Sanitaria 20.788,04 20.788,04 20.788.04
I 06.05.2010 -art. 3
<" B)_Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita:
’ "Risorse RIA in godimento del personale
| CCNL cessato [Somma algebrica della RIA del
|Art. 8¢.3 personale cessato ed assunto. Rateo per 74.950,05 59.404,12 66.907,72
06.05.2010 \ . . .
. l'anno di cessazione /assunzione € quota
intera per gli anni successivi.]"
[
| A CCNL Assegni ad personam di cui agli artt. 38
L_n' 3c.3 06.05.2010 c.5e43c.2e3 36.333,34 36.333,34 36.333,34
Art. 50 ¢c. {CCNL Quote trasferite da Fondo Condizioni
! S o) | 08.06.2000 lavoro 59.662,00 59.662,00 59.662,00
! ~o ALE INCREMENTI A+B 191.733,43| 176.187,50| 183.691,10
Z‘;t,;‘?r‘f;’::e lil.1.1. FONDO POSIZIONE DIRIGENZA 1.139.238,73 | 1.140.956,15 | 1.141.200,12
L

lll.1.2 — Sezione 1l - Risorse variabili.
M- ua da esporre

11 1 1 _ Sezione Il — (eventuali) decurtazioni del fondo (al netto delle decurtazioni previste dall’art. 71

2.1 L. 133/2008 inserite successivamente).

Kiferimento normativo | Decurtazioni

2016

2017

2019

A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31
dicembre 2014 'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche a livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165, non pud superare il
corrispondente importo dell'anno 2010 ed &,
comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in
servizio [Riduzione somma RIA].

L'articolo 1, comma 456 della L. 147/2013
(Legge Stabilita 2014), integrando I'articolo 9,
c. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto
che, a decorrere dal 1° gennaio 2015, le
risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un
importo pari alle riduzioni operate in
precedenza

|
|
i

L. 147/2013
Decurtazione
permanente

Art. 1
c.456

-12.179,44

-12.179,44

-12.179,44




|
|
|
|

Art 1 c.456

L. 147/2013
Decurtazione
permanente

A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31
dicembre 2014 'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche a livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
di cui alf'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165, non pud superare il
corrispondente importo dell'anno 2010 ed &,
comungue, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in
servizio [Riduzione somma art. 50 ¢. 2 lett. d)
ASSEGNI AD PERSONAM].

L'articolo 1, comma 456 della L. 147/2013
(Legge Stabilita 2014), integrando l'articolo 9,
c. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto
che, a decorrere dal 1° gennaio 2015, le
risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un
importo pari alle riduzioni operate in
precedenza

cod.fisc. e P. IVA 02573090236
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|
|
|
|
|
|
|
l
l
|
|
|
|
|

Art.1 c.456

L.147/2013
Decurtazione
permanente

A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino ai 31
dicembre 2014 I'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche a livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165, non pud superare il
corrispondente importo dell'anno 2010 ed &,
comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in
servizio [Riduzione personale in servizio].
L'articolo 1, comma 456 delia L. 147/2013
(Legge Stabilita 2014), integrando I'articolo 9,
c. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto
che, a decorrere dal 1° gennaio 2015, le
risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un
importo pari alle riduzioni operate in
precedenza

-31.705,90

-31.705,90

-31.705,90

|
|

Art.t c.

vV}

L. 208/2015

A decorrere dal 1° gennaio 2016 I'ammontare
complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche a livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni di cui all'art. 1,
comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,
non pud superare il corrispondente importo
dell'anno 2015 ed &, comunque,
automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenuto conto del personale assumibile
ai sensi della normativa vigente [Riduzione
somma_ RIA]

-4.231,00

0,00

0,00

art. 23¢c.2

Digs 75/2017

. Nelle more di quanto previsto dal comma 1,
al fine di assicurare la semplificazione
amministrativa, la valorizzazione del merito, la
qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di
efficienza ed economicita deli'azione
amministrativa, assicurando al contempo
linvarianza della spesa, a decorrere dal 1°
gennaio 2017, 'ammontare complessivo delie
risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non
pud superare il corrispondente importo
determinato per 'anno 2016. A decorrere dalia
predetta data l'articolo 1, comma 236, della
legge 28 dicembre 2015, n. 208 & abrogato

-5.948,42

-13.452,02

Totale sezione Ill. 1.3 TOTALE DECURTAZIONI

-48.116,34

49.833,76

§7.337,36




"4 1 4 — Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione.
1) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione:
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| RicPILOGO COSTITUZIONE FONDO 2016 2017 2019**

L1l 111. - Sezione | - Risorse fisse aventi

caral ere di certezza e stabilita inclusi 1.139.238,73 1.140.956,15 1.141.200,12
incrementi

11| 2 — Sezione Il — Risorse variabili. 0,00 0,00 0,00
' IC;Iél fﬂ iagezione il — (eventuali) decurtazioni -48.116,34 -49.833,76 -57.337,36
| TAT. SEZ. Hll. 1.4 TOTALE FONDO

|P0"‘|IZ|ONE DIRIGENZA SANITARIA 1.091.122,39 1.091.122,39 1.083.862,76

7105 — Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo.

N ill:) da esporre

Dec irtazioni ex art. 71 c. 1 L. 133/2008

| Riferimento

" Decurtazioni
|_ normativo e a

2016

2017

2019***

Per i periodi di assenza per malattia, di qualunque durata, ai
l dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nei
I primi dieci giorni di assenza €' corrisposto il trattamento
economico fondamentale con esclusione di ogni indennita o
| emolumento, comunque denominati, aventi carattere fisso e
continuativo, nonche' di ogni altro trattamento accessorio.
Resta fermo il trattamento pitl favorevole eventuaimente
previsto dai contratti coliettivi o dalie specifiche normative di
i settore per le assenze per malattia dovute ad infortunio sul
Javoro o a causa di servizio, oppure a ricovero ospedaliero o
| a day hospital, nonche' per le assenze relative a patologie
| gravi che richiedano terapie salvavita. | risparmi derivanti
| dali'applicazione de! presente comma costituiscono economie
I

AT
=1

L.
133/2008

di bilancio per le amministrazioni dello Stato e concorrono per
gli enti diversi dalle amministrazioni statali al miglioramento
dei saldi di bilancic. Tali somme non possono essere
utilizzate per incrementare i fondi per la contrattazione
integrativa.

-2.509,15

-3.009,48

0,00

|
' TOTALE FONDO POSIZIONE DIRIGENZA SANITARIA DOPO

DEZURTAZIONI
|

1.088.613,24

1.088.112,91

1.083.862,76

Ammontare del fondo (totale della sezione lll.1.4 — risorse
temporaneamente all'esterno (v. sezione 11.1.5))

2016

2017

2019**

Totale del fondo “netto” — Importo liquidabile

1.088.613,24

1.088.112,91

1.083.862,76

*** Valore quantificabile a consuntivo

#* [| valore del fondo per 1’ anno 2019 é indicativo in attesa che le successive tornate contrattuali

confermino o meno il finanziamento e la relativa destinazione

*.q decurtazione di cui alla L. 133/2008 art. 71 c. 1 sara nota solo a consuntivo.
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DIRIGENZA SANITARIA FONDO PER IL_TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE
TONDIZIONI DI LAVORO ARTICOLO 9 CCNL 06/05/2010**

Le considerazioni iniziali fatte per il precedente fondo sono riprese anche nel caso del
presente fondo, ribadendo il valore iniziale dato dal consolidato al 31.12.2007, cosi come previsto
dal’art. 9 c. 1 CCNL 06/05/2010.

Per la costituzione del fondo in questione si & tenuto conto delle decurtazioni previste
dalle norme di legge e precisamente:

a) Decurtazione prevista dall'articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita 2014),
che, integrando l'articolo 9, c. 2 bis del D.L. 78/2010 conv. L. 122/2010, ha inoltre
aggiunto che, a decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al
trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate
in precedenza (valore di riferimento anno 2014);

b) Decurtazione prevista dall’art. 23 ¢. 2 del DLgs 75/2017 che prevede che a decorrere dal
1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A
decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n.
208 & abrogato.”.

nzndo ottenuto dopo le integrazioni e le decurtazioni sopra indicate sara decurtato delle somme

relative all'applicazione dell’art. 71 c. 1 della Legge 06.08.2008 n. 133 - (cd “Legge Brunetta”)
chassaranno determinate solo a consuntivo e costituiranno economie di bilancio.

DETERMINAZIONE DEL FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO

n.1.1 - Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

Kisorse storiche consolidate

I Rife ‘imento normativo Descrizione articolo 2016 2017 2019%*
f
l Ar 9 c ] CCNL Fondo consolidato alia data del
¢ 06.05.2010 31.12.2007
104.706,25 104.706,25 104.706,25
A) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL:
Riferimento normativo Descrizione articolo 2016 2017 2019%*
Art.9c. | CCNL Incremento €. 117,91 per ogni
U 06.05.2010 dirigente in servizio al 31.12.2005 14.738,85 14.738,85 14.738,85

B) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita:
Nulla da esporre
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r 2016 2017 2019**
| TOTALE INCREMENTI A+B 14.738,85| 14.738,85 14.738,85
rl‘o . Sezione lll.1.1. FONDO PARZIALE DIRIGENZA

' SAN.TARIA 119.445,10 | 119.445,10 119.445,10

IlL1.2 — Sezione Il — Risorse variabili.
Nulla da esporre

4.3 — Sezione Il — (eventuali) decurtazioni del fondo (al netto delle decurtazioni previste dall’art.
71 c. 1 L. 133/2008 inserite successivamente).

| n.sc.imento normativo

Decurtazioni

2016

2017

2019*

=

| 0 -
aus0c. 2

lett. ¢)

CCNL
08.06.2000

Quote trasferite al Fondo Posizione

-59.662,00

-59.662,00

-59.662,00

<

| AL c.456

L. 147/2013
Decurtazione
permanente

A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31
dicembre 2014 'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche a livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di
cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165, non pud superare il corrispondente
importo delanno 2010 ed &, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale
alla riduzione dei personale in servizio
[Riduzione personale in servizio].

L'articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge
Stabilita 2014), integrando l'articolo 9, ¢. 2 bis
della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a
decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse
destinate annuaimente al trattamento economico
accessorio sono decurtate di un importo pari alle
riduzioni operate in precedenza

-7.128,59

-7.128,59

-7.128,59

art. 23¢. 2

Dlgs
752017

Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al
fine di assicurare la semplificazione
amministrativa, la valorizzazione del merito, la
qualita dei servizi e garantire adeguati livelii di
efficienza ed economicita dell'azione
amministrativa, assicurando al contempo
linvarianza delia spesa, a decorrere dai 1°
gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non
pud superare il corrispondente importo
determinato per 'anno 2016. A decorrere dalla
predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge
28 dicembre 2015, n. 208 & abrogato

Totale sezione HlI. 1.3 TOTALE DECURTAZIONI

-66.790,59

-66.790,59

-66.790,59
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'1.1.4 — Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione.
a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione:

REPILOGO COSTITUZIONE FONDO 2016 2017 2019*
1. 1.1. — Sezione | — Risorse fisse aventi
carattere di certezza e stabilita inclusi 119.445,10 119.445,10 119.445,10
L crementi
1.2 — Sezione |l — Risorse variabili. 0,00 0,00 0,00
EI.}| 1f(.):?lége2|one Il — (eventuali) decurtazioni -66.790,59 -66.790,59 -66.790,59
%OTALE SEZ. lil. 1.4 FONDO
2.654,51 .654, 004,
TFATTAMENTO ACCESSORIO >2.654,5 22.654,51 >2.654,51
| DIRIGENZA SANITARIA
'Il1.5 — Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo.
Hzla da esporre
De .urtazioni ex art. 71 c. 1 L. 133/2008
| r s
Riferimento . xx
l normativo Decurtazioni 2016 2017 2019
l Per i periodi di assenza per malattia, di qualunque durata, ai
dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui ail'articolo 1,
l comma 2, de! decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nei
primi dieci giorni di assenza e’ corrisposto il trattamento
! economico fondamentale con esciusione di ogni indennita o
I emolumento, comunque denominati, aventi carattere fisso e
’ continuativo, nonche' di ogni altro trattamento accessorio.
Resta fermo il trattamento piu favorevole eventualmente
"1 71 L previsto dai contratti collettivi o dalle specifiche normative di
(N : settore per le assenze per malattia dovute ad infortunio sul -14,28 -48,56 000
l o1 133/2008 lavoro o a causa di servizio, oppure a ricovero ospedaliero o ’
a day hospital, nonche' per le assenze relative a patologie
| gravi che richiedano terapie salvavita. | risparmi derivanti
dall'applicazione del presente comma costituiscono economie
, di bilancio per le amministrazioni dello Stato e concorrono per
i gli enti diversi dalle amministrazioni statali al miglioramento
dei saidi di bilancio. Tali somme non possono essere
' utilizzate per incrementare i fondi per la contrattazione
integrativa.
=
TO "ALE FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO N
{ NIFIGENZA SANITARIA DOPO DECURTAZIONI 52640,23| 5260595 5265451
Ammontare del fondo (totale della sezione I1l.1.4 — risorse 2016 2017 2019** —l
temporaneamente all'esterno (v. sezione l1.1.5))
Totale del fondo “netto” — Importo liquidabile 52.640,23 52.654,51 52.654,51

*** Valore quantificabile a consuntivo

** Il valore del fondo per 1’ anno 2019 é indicativo in attesa che le successive tornate contrattuali
confermino o meno il finanziamento e la relativa destinazione
*La decurtazione di cui alla L. 133/2008 art. 71 c. 1 sard nota solo a consuntivo.
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AIDIGENZA SANITARIA FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO - ARTICOLO 10
ZeiL 06/05/2010 **

Le considerazioni iniziali fatte per il precedente fondo sono riprese anche nel caso del
nresznte fondo, ribadendo il valore iniziale dato dal consolidato alla data del 31 dicembre 2007,
co2i come previsto dall’art. 10, comma 1 CCNL 06/05/2010. Il fondo &' altresi alimentato dalle
sorine e con le modalita di incremento previste dall’articolo 10, comma 2 CCNL 06/05/2010 di
£10,90 annui lordi per ogni dirigente in servizio al 31 dicembre 2007.

Si precisa che nell'ex ulss 21 di Legnago In data 18/03/2015 e stato presentato alle
rapp esentanze sindacali dell'area SPTA, nellambito della quantificazione delle risorse
gecentrate con specifico riferimento al fondo per la retribuzione di risultato della dirigenza
sanitaria la ridefinizione dello stesso, giuste disposizioni regionali, per un importo di € 3.000,00
ner 13 costituzione dell'analogo fondo per la dirigenza delle professioni sanitare.

Peranto con determina nr. 197 del 20/04/2015 sono stati costituiti i fondi contrattuali per I'anno
20014 per la dirigenza delle professioni sanitarie.

Dall’ anno 2018 secondo quanto disposto nell'accordo aziendale ex art.47 L. N. 428/1990
suttoscritto da Codesta Azienda e da Azienda Zero con le organizzazioni sindacali territoriali in
Aata 18.09.2017 e come da comunicazione di Azienda Zero prot. 5232 del 24/04/2018 (nostro
prot! 73686 del 27/04/2018) si & proceduto alla riduzione dei fondi contrattuali secondo il criterio
ai gradualita. Per la dirigenza Sanitaria la riduzione & pari ad euro 24.828,55 ed é stata operata
sul fondo di risultato come concordato in sede sindacale. Per 'anno 2019 la riduzione non ha
subito modifiche rispetto a quanto gia comunicato, pertanto si conferma f'importo di riduzione
sopra riportato.

La Regione al fine di compensare le riduzioni dei fondi contrattuali determinate a seguito
Jeiirasferimento di risorse ad Azienda Zero ha stipulato in data 20/07/2017 con le Organizzazioni
Sinuacali dell'area della Dirigenza un protocollo d'intesa recepito con D.GR.V. N.1251/2017
attraverso il quale & stato previsto di destinare a favore delle aree dirigenziali il 20% dei risparmi
cristtivamente conseguiti ed utilizzabili ai sensi del D.L. 98/2011.Con successivo verbale
d'iricontro in data 9/10/2017 & stato destinato il 50% della quota residua. Con nota prot. 385736
del 6.09.2019 la Regione Veneto, a seguito dell'avvenuta certificazione da parte del Collegio
S'ndacale dei risparmi effettivamente conseguiti dal’Azienda nell'anno 2018 con la realizzazione
ael piani di cui sopra, ha comunicato gli importi erogabili nel 2019 al personale della dirigenza
nelia misura sotto riportata. | criteri e le modalitd di distribuzione saranno determinati con
surcessiva trattativa sindacale.

Are7 contrattuale Riduzione per trasferimento | Quota per piani di | Quota per piani di
Azienda Zero razionalizzazione - Anno | razionalizzazione — Anno
2018 su 2019 (importo lordo) | 2018 su 2019 (importo
PER DIRIGENZA netto) PER DIRIGENZA
Dirigenza Medica € 52.349,45
Dirigenza Sanitaria € 24.828,55
Dirigenza PTA € 77.234,33
€ 9.004,67 € 5.806,25

Per la costituzione del fondo in questione si & tenuto conto delle decurtazioni previste
dalle norme di legge e precisamente:

a) Decurtazione prevista dall'articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), che, integrando l'articolo 9, c. 2 bis del D.L 78/2010 conv. in L. L. 122/2010, ha

aggiunto che, a decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al
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trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni
operate in precedenza (valore di riferimento anno 2014);

b) Decurtazione prevista dall'art. 23 c. 2 del DLgs 75/2017 che prevede che a decorrere
dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016.
A decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015,
n. 208 é abrogato.”.

DETERMINAZIONE DEL FONDO RISULTATO

I1.1.1 — Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

2ie prse storiche consolidate

| Rif rimento normativo Descrizione articolo 2016 2017 2019**
I
Art 10 CCNL Fondo consolidato alla data del
!M; 06.05.2010 31.12.2007 1.010.361,71 | 1.010.361,71 1.010.361,71
Accordo decentrato del | Trasferimento quota del fondo per la
‘ 19/06/2014 ex ulss 21 di | costituzione dell'analogo fondo per la -3.000,00 -3.000,00 -3.000,00
| Legnago dirigenza delle professioni Sanitarie
; £oNDO RISULTATO DIRIGENZA SANITARIA 1.007.361,71| 1.007.361,71 1.007.361,71
A) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL:
L’T“\.'.l.‘imento normativo Descrizione articolo 2016 2017 2019**
CCNL Incremento di €. 176,93 per ogni
!Art. 10c.1 06.05.2010 Dirigente servizio al 31.12.2005 17.693,00 17.693,00 17.693,00
| CCNL Incremento di €. 120,90 per ogni
A10¢.2 166052010 | Dirigente servizio al 31.12.2007 13.903.50 13.903,50 13.903,50
TOTALE INCREMENT!I 31.596,50 31.596,50 31.596,50

B) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita:

Nulla da esporre
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—
! 2016 2017 2019**
[
l‘ TOTALE INCREMENTI A+B 31.596,50 31.596,50 31.596,50
|
“Tct. Sezione I1l.1.1. FONDO RISULTATO DIRIGENZA 1.038.958,21 | 1.038.958,21| 1.038.958,21
| SANITARIA
L
1 2 - Sezione Il - Risorse variabili.
Pifaijmento Descrizione articolo 2016 2017 2019**
~ermativo
Alt.16 cc. 4-5-6 D.L. Risparmi Piani di Razionalizzazione

98/2011 Dirigenza Sanitaria

n.1.3 — Sezione Il — (eventuali) decurtazioni del fondo (al netto delle decurtazioni previste dall’art.
71 ¢ 1 L. 133/2008 inserite successivamente).

—

Decurtazioni

2016

2017

2019

A4 c.456

|
|
|
|
|
|
|

’_r{ iferimento normativo
I
i

L. 147/2013
Decurtazione
permanente

A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31
dicembre 2014 'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche a livello
dirigenziate, di ciascuna delle amministrazioni di
cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165, non pud superare il corrispondente
importo deil'anno 2010 ed &, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale
alla riduzione del personale in servizio
[Riduzione personale in servizio].

L'articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge
Stabilita 2014), integrando 'articolo 9, ¢. 2 bis
delia L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a
decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse
destinate annualmente a! trattamento economico
accessorio sono decurtate di un importo pari alle
riduzioni operate in precedenza

-57.691,48

-57.691,48

-57.691,48
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—
|
! . Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al
fine di assicurare la semplificazione
| amministrativa, la valorizzazione del merito, la
| qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di
efficienza ed economicita dell'azione
amministrativa, assicurando al contempo
linvarianza della spesa, a decorrere dal 1°
‘ gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle
-ar.23c. 2 Dlgs.75/2017 | risorse destinate annuaimente al trattamento
1 accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
‘ pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non
, pué superare il corrispondente importo
determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla
predetta data l'articolo 1, comma 236, deila legge
l 28 dicembre 2015, n. 208 & abrogato
|
L
: B 47 L d28/1990 | R s o o2 Zero -24.828,55
| 1otale sezione lil. 1.3 TOTALE DECURTAZIONI
| -57.691,48| -57.691,48 -82.520,03
4% - Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione.
) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione:
|
RIEPILOGO COSTITUZIONE FONDO 2016 2017 2019**
l IIl. 1.1. — Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
| Inciusi increment 1.038.958,21 1.038.958,21 1.038.958,21
| 111 2 — Sezione Il — Risorse variabili. 0 0 0
I 'I. .3 - Sezione Ill — (eventuali) decurtazioni del fondo. -57.691,48 -57.691,48 -82.520,03
TOTALE SEZ. lll. 1.4 FONDO RETRIBUZIONE DI
RISULTATO DIRIGENZA SANITARIA 981.266,73| 981.266,73| 956.438,18
l1.1.5 — Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo.
Nulla da esporre
Ammontare del fondo (totale della sezione Ill.1.4 — risorse 2016 2017 2019*
temporaneamente all'esterno (v. sezione l11.1.5))
Totale del fondo “netto” — Importo liquidabile 981.266,73 981.266,73 956.438,18

** II valore del fondo per 1’ anno 2019 é indicativo in attesa che le successive tornate contrattuali

confermino o meno il finanziamento e la relativa destinazione
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ULSS9

SCALIGERA

AIDIGENZA SANITARIA FONDO PER LA QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE -
ARTICOLO 10 CCNL 06/05/2010 **

Si riprendono le considerazioni esposte per il precedente, ribadendo il valore iniziale dato
dal onsolidato alla data del 31 dicembre 2007, come previsto dal’art. 10, comma 1 CCNL
0c/05/2010.

Per la costituzione del fondo in questione si & tenuto conto delle decurtazioni previste
dale norme di legge e precisamente:

a) Decurtazione prevista dall’articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), che, integrando l'articolo 9, c. 2 bis del DL 78/2010 conv. in L. 122/2010, ha
inoltre aggiunto che, a decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate
annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari
alle riduzioni operate in precedenza (valore di riferimento anno 2014);

b) Decurtazione prevista dall'art. 23 c. 2 del DLgs 75/2017 che prevede che a decorrere
dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016.
A decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015,
n. 208 é abrogato.”.

DETERMINAZIONE DEL FONDO PRESTAZION! INDIVIDUALI

IIl.1.1 — Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

risorse storiche consolidate

| Riferimento normativo Descrizione articolo 2016 2017 2019%*
At 10c. |CCNL Fondo consolidato alla data del
. 9. 76 9.553,76
l 06.05.2010 31.12.2007 9.553,76 353, ,
|
—
Iz~vementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL.:
Nulla da esporre
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
ITuida da esporre
I11.1.2 — Sezione II — Risorse variabili.
Nulla da esporre
I1.1.3 — Sezione Ill — (eventuali) decurtazioni del fondo.
Riferimento normativo Decurtazioni 2016 2017 2019**
Art. 1 c.456 L. 147/2013 A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 .
: dicembre 2014 I'ammontare complessivo delle
Decurtazione risorse destinate annualmente al trattamento
Permanente accessorio del personale, anche a livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165, non pud superare il -579,72 -579,72 -579,72
corrispondente importo dell'anno 2010 ed &,
comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionate alla riduzione del personale in
servizio [Riduzione personale in servizio].
L'articolo 1, comma 456 della L. 147/2013
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q

(Legge Stabilita 2014), integrando I'articolo 9,
C. 2 bis delia L. 122/2010, ha inoltre aggiunto
che, a decorrere dal 1° gennaio 2015, le
risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un
importo pari alle riduzioni operate in
precedenza

art.23¢c. 2 Dlgs 75/2017 | - Nelle more di quanto previsto dal comma 1,
’ ’ al fine di assicurare la sempiificazione

amministrativa, la valorizzazione del merito, la
qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di
efficienza ed economicita deli'azione
amministrativa, assicurando al contempo

, linvarianza della spesa, a decorrere dal 1° 0 0 0
gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle
‘ risorse destinate annualmente al trattamento
I accessorio del personale, anche di livelio
dirigenziale, di ciascuna deile amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, de}
, decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non
puo superare il corrispondente importo
| determinato per 'anno 2016. A decorrere dalla
‘ predetta data V'articolo 1, comma 236, della
legge 28 dicembre 2015, n. 208 & abrogato
[ Totale sezione HI. 1.3 TOTALE DECURTAZIONI
! -579,72 -579,72 -579,72
ur.1.4 - Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione.
a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione:
| r*ZPILOGO COSTITUZIONE FONDO 2016 2017 2019*
ll. 1.1. — Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
inclsi incrementi 9.553,76 9.553,76 9.553,76
! 4.2 - Sezione |l — Risorse variabili. 0 0 0
| 1l 1.3 - Sezione Il — (eventuali) decurtazioni del fondo. -579,72 -579,72 -579,72
| YUTALE SEZ. lll. 1.4 FONDO PER LA QUALITA’ DELLA
| PRIZSTAZIONE INDIVIDUALE DIRIGENZA SANITARIA 8.97404|  897404)  8.974,04
IIL.1.5 — Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo.
Nulla da esporre
Ammontare del fondo (totale della sezione Ill.1.4 — risorse 2016 2017 2019*
temporaneamente all'esterno (v. sezione I1l.1.5))
Totale del fondo “netto” — Importo liquidabile 8.974,04 8.974,04 8.974,04

** 11 valore del fondo per 1’ anno 2019 é indicativo in attesa che le successive tornate contrattuali

confermino o meno il finanziamento e la relativa destinazione
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RIEPILOGO FONDI DIRIGENZA SANITARIA
(importo liquidabile dopo eventuali decurtazioni)

~ Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona

ANNO 2016

ANNO 2017

ANNO 2019**

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI
PCS ZIONE, EQUIPARAZIONE,
SPEZIFICO TRATTAMENTO E INDENNITA
2l DIREZIONE DI STRUTTURA
COWPLESSA

1.088.613,24

1.088.112,91

1.083.862,76

TFONDO PER IL  TRATTAMENTO
ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI
DILAVORO

52.640,23

52.605,95

52.654,51

FONDO PER LA RETRIBUZIONE Dl
~SULTATO

981.266,73

981.266,73

956.438,18

ESND0 PER LA  QUALITA' DELLA
PRESTAZIONE INDIVIDUALE

8.974,04

8.974,04

8.974,04

TOTALE FONDO
SAN|TARIA

DIRIGENZA

2.131.494,24

2.130.959,63

2.101.929,49
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AREA DELLA DIRIGENZA DELLE PROFESSIONI SANITARIE

DIF.IGENZA PROFESSIONI SANITARIE FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE,
FOUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO E INDENNITA’ DI DIREZIONE DI
STRUTTURA COMPLESSA ARTICOLO - 8 CCNL 06/05/2010

Il fondo per la dirigenza delle professioni sanitarie & stato costituito a seguito
diallistituzione della figura del dirigente delle professioni sanitarie e la contestuale soppressione
di«in posto di dirigente biologo nell'anno 2015 con delibera del Direttore Generale dell’'ex ulss 21
di l egnago nr. 312 del 23/6/2014.

In data 19/06/2014 é stato presentato alle rappresentanze sindacali dell'area SPTA,
nellambito della quantificazione delle risorse decentrate con specifico riferimento al fondo per la
reiiibuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di struttura complessa
cella dirigenza sanitaria, la ridefinizione dello stesso, giuste disposizioni regionali, per un importo
di-5 23.458,49 (minimo contrattuale dovuto) per la costituzione dell'analogo fondo per la dirigenza
cellz professioni sanitarie.

Con determina nr. 197 del 20/04/2015 si & preso atto della costituzione del fondo
des'inato alla dirigenza delle professioni sanitarie, ai sensi dell'art. 8 del CCNL 06/05/2010.

Dall'anno 2018 si & tenuto conto di quanto previsto nell’Accordo decentrato sottoscritto in
uaia 08/11/2018 con le rappresentanze sindacali dellArea SPTA. Nel’ambito della
quantificazione delle risorse decentrate con specifico riferimento al fondo per la retribuzione di

csizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di struttura complessa della Dirigenza
acie professioni sanitarie, si & proceduto alla ridefinizione dello stesso con lo spostamento di
nsurse dal fondo della Dirigenza Sanitaria. Per I'anno 2019 Fimporto spostato & pari a euro
7.259,63.

Per la costituzione del fondo in questione si & tenuto conto delle decurtazioni previste
aalle norme di legge e precisamente:

a) Decurtazione prevista dall'articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), che, integrando l'articolo 9, c. 2 bis del D.L. 78/2010 conv. in L. 122/2010, ha
inoltre aggiunto che, a decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente
al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni
operate in precedenza (valore di riferimento anno 2014);

b) Decurtazione prevista dall'art. 23 c. 2 del DLgs 75/2017 che prevede che a decorrere
dal 1° gennaio 2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016.
A decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015,
n. 208 & abrogato.”.

Il fondo ottenuto dopo le integrazioni e le decurtazioni sopra indicate sara decurtato delle

somme relative all'applicazione dell’art. 71 c. 1 della Legge 06.08.2008 n. 133 — (cd “Legge
Brunetta”) che saranno determinate solo a consuntivo e costituiranno economie di bilancio.
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ll. 1.1. - Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risoi se storiche consolidate

RNif rimento normativo Descrizione articolo 2016 2017 2019**
Art.®¢c.1 | CCNL Fondo consolidato alla data del 31.12.2007 23.458,49 23.458,49 23.458,49
I 06.05.2010
Accurdo decentrato del Trasferimento quota dal Fondo Dirigenza 7.259,63
vor 11,2018 Ulss 9 Scaligera Sanitaria
TOT/ LE FONDO 30.718,12
1 U1 IONE DIRIGENTE
| £GTESSIONI SANITARIE

Indiementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL:

N da esporre

Altrl incrementi con carattere di certezza e stabilita:

Nuylla da esporre

I11.1.2 — Sezione II — Risorse variabili.

Ma:q da esporre

1.3 - Sezione lll — (eventuali) decurtazioni del fondo (al netto delle decurtazioni previste dall’art.
7i'c. 1L. 133/2008 inserite successivamente).

«I1l erimento normativo

Decurtazioni

2016

2017

2019**

Art. 1-c.456 L.147/2013
Decurtazione
permanente

A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino
al 31 dicembre 2014 'ammontare
complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessofio
del personale, anche a livello
dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all'art. 1, comma
2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,
non pud superare il corrispondente
importo dell'anno 2010 ed &,
comunque, automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio [Riduzione
somma RIA].

L'articolo 1, comma 456 delia L.
147/2013 (Legge Stabiiita 2014),
integrando !'articolo 9, c. 2 bis della L.
122/2010, ha inoltre aggiunto che, a
decorrere dal 1° gennaio 2015, le
risorse destinate annualmente al
trattamento economico accessorio sono
decurtate di un importo pari alle
riduzioni operate in precedenza

Art.1 c.456 L.147/2013
Decurtazione

permanente

A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino
al 31 dicembre 2014 'ammontare
complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio
del personale, anche a livelio
dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all'art. 1, comma
2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,
non pud superare il corrispondente
importo del'anno 2010 ed &,
comunque, automaticamente ridotto in
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personale in servizio [Riduzione
personale in servizio].

L'articolo 1, comma 456 della L.
147/2013 (Legge Stabilita 2014),
integrando l'articolo 9, ¢. 2 bis della L.
122/2010, ha inoltre aggiunto che, a
decorrere dal 1° gennaio 2015, le
risorse destinate annualmente al
trattamento economico accessorio sono
decurtate di un importo pari alle

[ misura proporzionale alla riduzione del
’ riduzioni operate in precedenza

' are?23c. 2 Dlgs 75/2017 . Nelle more di quanto previsto dal
. ’ comma 1, al fine di assicurare la

‘ semplificazione amministrativa, la
valorizzazione del merito, la qualita dei

’ servizi e garantire adeguati livelti di
efficienza ed economicita dell'azione

‘ amministrativa, assicurando al

|

|

|

contempo l'invarianza della spesa, a
decorrere dal 1° gennaio 2017,
'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto
| legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non
pud superare il corrispondente importo
’ determinato per I'anno 2016. A
decorrere dalla predetta data l'articolo
| 1, comma 236, della legge 28 dicembre
2015, n. 208 & abrogato

[ Totale sezione lll. 1.3 TOTALE DECURTAZIONI
[ 0 0

lll.1.4 — Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione.

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione:

|
|F IEPILOGO COSTITUZIONE FONDO 2016 2017 2019*
|

| Ill.7.1. — Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Ianl. 1si incrementi 23.458,49 23.458,49 30.718,12

|
1Il.1.2 — Sezione Il — Risorse variabili. 0 0 0

{I. 1.3 - Sezione lll - (eventuali) decurtazioni de! fondo. 0 0 0

TOTALE SEZ. Ill. 1.4 FONDO PER LA RETRIBUZIONE
DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO
TRATTAMENTO E INDENNITA’ DI DIREZIONE DI 23.458,49| 2345849 30.718,12
STRUTTURA COMPLESSA DIRIGENZA PROFESSIONI
SANITARIE

I1.1.5 — Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo.
Nulla da esporre
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Dec!.rtazioni ex art. 71 ¢. 1 L. 133/2008

| Piferimento

Jormativo Decurtazioni 2016 2017 2019*

[ Per i periodi di assenza per malattia, di qualunque durata, ai
dipendenti delie pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1,

I comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nei
primi dieci giorni di assenza €' corrisposto il trattamento

' economico fondamentale con esclusione di ogni indennita o
emolumento, comungue denominati, aventi carattere fisso e

I continuativo, nonche' di ogni altro trattamento accessorio.
Resta fermo il trattamento piu favorevole eventualmente

l Art. 71 L. previsto dai contratti collettivi o dalle specifiche normative di

P settore per le assenze per malattia dovute ad infortunio sul 0 0 0

| > 133/2008 lavoro o a causa di servizio, oppure a ricovero ospedaliero o

a day hospital, nonche' per le assenze relative a patologie

| gravi che richiedano terapie salvavita. | risparmi derivanti

dall'applicazione del presente comma costituiscono economie

I di bitancio per le amministrazioni dello Stato e concorrono per

| gli enti diversi dalle amministrazioni statali al miglioramento

dei saldi di bilancio. Tali somme non possono essere

| utilizzate per incrementare i fondi per la contrattazione

| integrativa.

r

| TUTALE FONDO POSIZIONE DIRIGENZA PROFESSIONI

| SANITARIE DOPO DECURTAZIONI 23.458,49 23.458.49 30.718,12*

CAmmontare del fondo (totale della sezione 11.1.4 — risorse 2016 2017 2019**
l tzmporaneamente all'esterno (v. sezione H1.1.5))
I

| Totale del fondo “netto” — Importo liquidabile 23.458,49 23.458,49 30.718,12

+*k*Valore quantificabile a consuntivo

i J| valore del fondo per 1’ anno 2019 é indicativo in attesa che le successive tornate contrattuali
sonfermino o meno il finanziamento e la relativa destinazione

“1.q decurtazione di cui alla L. 133/2008 art. 71 c. 1 sard nota solo a consuntivo.

CIRIGENZA DELLE PROFESSIONI SANITARIE FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI
RISULTATO ARTICOLO 10 CCNL 06/05/2010**

Il fondo per la dirigenza delle professioni sanitarie € stato costituito a seguito
dellistituzione della figura del dirigente delle professioni sanitarie e la contestuale soppressione
di un posto di dirigente biologo nell'anno 2015 con delibera del Direttore Generale dell’'ex ulss 21
di Legnago nr. 312 del 23/6/2014.

In data 18/03/2015 é stato presentato alle rappresentanze sindacali dell'area SPTA,
nell'ambito della quantificazione delle risorse decentrate con specifico riferimento al fondo per la
retribuzione di risultato della dirigenza sanitaria, la ridefinizione dello stesso, giuste disposizioni
regionali, per un importo di € 3.000,00 per la costituzione dell'analogo fondo per la dirigenza delle
professioni sanitarie.

Con determina nr. 197 del 20/04/2015 si & preso atto della costituzione del fondo
destinato alla dirigenza delle professioni sanitarie, ai sensi dell'art. 8 del CCNL 06/05/2010.

Per la costituzione del fondo in questione si & tenuto conto delle decurtazioni previste
dalle norme di legge e precisamente:
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a) Decurtazione prevista dall'articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita 2014),
che, integrando l'articolo 9, c. 2 bis del D.L. 78/2010 conv. in L. 122/2010, ha inoltre
aggiunto che, a decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al
trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate
in precedenza (valore di riferimento anno 2014);

n) Decurtazione prevista dall'art. 23 c. 2 del DLgs 75/2017 che prevede che a decorrere dal
1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A
decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n.
208 & abrogato.”.

111.1.1 — Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.
R so -se storiche consolidate

[ Rifer mento normativo Descrizione articolo 2016 2017 2019**
A0 c. CCNL Fondo consolidato alla data del 3.000,00 3.000,00 3.000,00
i 06.05.2010 31.12.2007

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL:
vurra da esporre

Al incrementi con carattere di certezza e stabilita:
Nulla da esporre

111.1.2 — Sezione II — Risorse variabili.
INuna da esporre

"l.".2 — Sezione I - (eventuali) decurtazioni del fondo (al netto delle decurtazioni previste dali’art.
772 1L. 133/2008 inserite successivamente).

| Kiierimento normativo Decurtazioni 2016 2017 2019**

ART. C.456 1.147/2013 A decorrere dal 1° gennaio 2011 e 0 0 0
; sino al 31 dicembre 2014
Decurtazione I'ammontare complessivo delle
Permanente risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale,
anche a liveilo dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni di cui
allart. 1, comma 2, del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165, non pud
superare il corrispondente importo
dell'anno 2010 ed &, comunque,
automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del
personale in servizio [Riduzione
personale in servizio].
L'articolo 1, comma 456 della L.
147/2013 (Legge Stabilita 2014),
integrando I'articolo 9, c. 2 bis della
L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che,
a decorrere dat 1° gennaio 2015, le
risorse destinate annualmente al
trattamento economico accessorio
sono decurtate di un importo pari alle
riduzioni operate in precedenza
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fﬁ 23¢. 2 Digs 75/2017 . Nelle more di quanto previsto dal 0 0

comma 1, al fine di assicurare la
semplificazione amministrativa, la
valorizzazione del merito, la qualita
dei servizi e garantire adeguati tivelli
di efficienza ed economicita
dell'azione amministrativa,
assicurando al contempo l'invarianza
della spesa, a decorrere dal 1°
gennaio 2017, lammontare
complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, dei decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
non pud superare il corrispondente
importo determinato per I'anno 2016.
A decorrere dalla predetta data
l'articolo 1, comma 236, della legge
28 dicembre 2015, n. 208 & abrogato

Tot=le sezione lll. 1.3 TOTALE DECURTAZIONI

7% — Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione.

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione:

r
i?' EPILOGO COSTITUZIONE FONDO 2016 2017 2019**
| I ,‘1 1. - Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 3.000,00 3.000,00 3.000,00
| mniciusi incrementi
| #i71.2 — Sezione [l - Risorse variabili. 0 0 0
|
lil. 1.3 - Sezione Il — (eventuali) decurtazioni del fondo. 0 0 0
TOTALE SEZ. Ilil. 1.4 FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI
.000,00 3.000,00
RISULTATO DIRIGENZA PROFESSIONI SANITARIE 3.00000  3.000

lIl.1.5 — Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo.
Nulla da esporre

Ammontare del fondo (totale della sezione lll.1.4 — risorse 2016 2017 2019**
temporaneamente all'esterno (v. sezione 111.1.5))

Totale del fondo “netto” — Importo liquidabile 3.000,00 3.000,00 3.000,00

** ]| valore del fondo per 1’ anno 2019 é indicativo in attesa che le successive tornate contrattuali
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confermino o meno il finanziamento e la relativa destinazione

RIEPILOGO FONDI DIRIGENZA DELLE PROFESSIONI SANITARIE
(importo liquidabile dopo eventuali decurtazioni)

ANNO 2016

ANNO 2017

ANNO 2019**

h('NDO PER LA RETRIBUZIONE DI

i FOSIZIONE, EQUIPARAZIONE,

| SPECIFICO TRATTAMENTO E INDENNITA'
Di DIREZIONE DI STRUTTURA
CCMPLESSA

23.458,49

23.458,49

30.718,12

|EFONDO PER IL _ TRATTAMENTO
ACTESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI
|_DLI AVORO

LFONDO PER LA RETRIBUZIONE DI
| RISULTATO
|

3.000,00

3.000,00

3.000,00

| FONDO PER LA QUALITA DELLA
| FRESTAZIONE INDIVIDUALE

TOTALE FONDO DIRIGENZA
. OFESSIONI SANITARIE

26.458,49

26.458,49

33.718,12
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AREA DELLA DIRIGENZA PROFESSIONALE TECNICA E
AMMINISTRATIVA (PTA)

DIRIENZA PTA FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE,
SPECIFICO TRATTAMENTO E INDENNITA’ DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA
aF TICOLO — 8 CCNL 06/05/2010

Il fondo & formato dalle risorse consolidate alla data del 31/12/2007 cosi come previsto
daltart. 8, comma 1 del CCNL siglato il 06 maggio 2010. E’ altresi alimentato dalle somme e con
io-modalita di incremento previste dall'articolo 8, comma 2, alla data del 1° gennaio 2009. Si
tratti degli aumenti contrattualmente previsti per la retribuzione minima contrattuale unificata per i
aimgenti del ruolo professionale, tecnico ed amministrativo che si aggiungono al fondo,
ciiia-amente ricomprendendo i relativi ratei di tredicesima mensilita.

Il fondo consolidato al 31.12.2007 & utile alla costituzione del fondo per I'anno 2008 e anni
successivi.

Proseguendo con il dettaglio in merito alla costituzione del fondo di cui all'art.8 comma 3 si
& tenuto conto della R.LA. del personale assunto e cessato. Per 'anno 2019 la differenza RIA del
nars,onale cessato/assunto nel corso del 2018, messa a disposizione, ammonta a euro 792,48.

Nel definire 'ammontare del fondo si & tenuto conto della L.R. n.30 del 20/12/2016 che ha
stahilito che la riorganizzazione di area tecnico amministrativa conseguenti all'applicazione della
LR n19/2016 determina la riduzione del fondo per il finanziamento della retribuzione di
poszione, equiparazione, specifico trattamento ed indennita di struttura complessa nella misura
Jari ai risparmi derivanti dalla diminuzione delle strutture complesse. Pertanto riprendendo
nuanto stabilito dalla DGRV 1306 del 16/8/2017 dal 1° gennaio 2017 sono state applicate le
decurtazioni nella misura del valore dellindennita di struttura complessa riferita alle UOC
scppresse e risultanti vacanti alla medesima data. Un'ulteriore riduzione & stata effettuata
+2 ativamente agli incarichi con scadenza anteriore alla data di approvazione regionale dei nuovi
~+i_aziendali che nel caso specifico & avvenuta in data 31/1/2018 (DGR 2174 del 29/12/2016).
Tali riduzioni riguardano n. 4 indennita di struttura complessa, alcune cessate in corso d’anno,
nr anno 2019 per un importo complessivo di euro 17.664,42.

Dall’ anno 2018 secondo quanto disposto nel’accordo aziendale ex art.47 L. N. 428/1990
sottsscritto da Codesta Azienda e da Azienda Zero con le organizzazioni sindacali territoriali in
gata 18.09.2017 e come da comunicazioni di Azienda Zero prot. 5232 del 24/04/2018 (ns. prot.
73686 del 27/04/2018) e prot. 2356 del 1.02.2019 (ns. prot. 191155 del 4.2.2019) si & proceduto
24 riduzione dei fondi contrattuali secondo il criterio di gradualita. Per la dirigenza PTA la
riduzione & pari ad euro 69.619,92. Per I'anno 2019 la riduzione in prima fase, e pari a euro
7.614.41, come da nota di Azienda Zero prot. 19527 del 8.10.2019. Le riduzioni di cui sopra
sono state operate sul fondo di risultato come concordato in sede sindacale.

Sull'ammontare del fondo per 'anno 2019 sono state applicate altresi le decurtazioni
previste dalle norme di legge e precisamente:

a) Decurtazione prevista dall’articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), che, integrando l'articolo 9, c. 2 bis del dl 78/2010 conv in L. 122/2010, ha inoltre
aggiunto che, a decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al
trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni
operate in precedenza (valore di riferimento anno 2014);
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b) Decurtazione prevista dall’art. 23 ¢. 2 del DLgs 75/2017 che prevede che a decorrere
dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato per Fanno

2016. A decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma 236,

2015, n. 208 & abrogato.”.

della legge 28 dicembre

I fondo ottenuto dopo le integrazioni e le decurtazioni sopra indicate sara decurtato delle

soryme relative all'applicazione delfart. 71 ¢. 1 della Le
Brunetta”) che saranno determinate solo a consuntivo e co

DETERMINAZIONE DEL FONDO POSIZIONE**

II' 1.1. — Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate

gge 06.08.2008 n. 133 - (cd “Legge
stituiranno economie di bilancio

- —

i ifarimento normativo Descrizione articolo 2016 2017 2019**
|
CCNL Fondo consolidato alla data del
;/ rt.8c. 1 06.05.2010 31.12.2007 1.036.520,70 | 1.036.520,79 1.036.520,79
A) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL:
LRiferimento normativo Descrizione articolo 2016 2017 2019**
| » CCNL Incremento risorse — Dirigenza
| A2 06.05.2010 Tecnica e Professionale — art. 5 13.199,57 13.199,57 13.199.57
- CCNL Incremento risorse — Dirigenza
(2 06052010 | Amministrativa - art. 6 16154521 1615452 16.154,52
13) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita:
Riferimento normativo Descrizione articolo 2016 2017 2019**
“Risorse RIA in godimento del
personale cessato [Somma
CCNL algebrica della RIA del personale
Art. 8¢. 3 06.05.2010 cessato ed assunto. Rateo per 57.064,05 58.197,58 58.997.86

I’anno di cessazione/assunzione e
quota intera per gli anni
successivi.]”
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|
| CCNL Assegni ad personam di cui agli ‘
g .3 P VLTSI bt b 6.259,74 6.259.74 6.259.74
| TATALE INCREMENTI A+B 02.677.88|  93.811,41 94.611,69
7nt. Sezione II1.1.1. FONDO POSIZIONE DIRIGENZA
PRUFESSIONALE TECNICA AMMINISTRATIVA 1.129.198,58 | 1.130.332,20 1.131.132,48

IlL.1.2 — Sezione Il — Risorse variabili
Null: da esporre

i3 - Sezione Il — (eventuali) decurtazioni del fondo (al netto delle decurtazioni previste dall’art.
71 ¢. 1 L. 133/2008 inserite successivamente).

—

l_h‘nfe rimento normativo

Decurtazioni

2016

2017

2019**

Art.1 c.456

|
|
|
|
|
|
|

L.147/2013
Decurtazione
permanete

A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014
l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche a livello dirigenziale,
di ciascuna delle amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il
corrispondente importo del'anno 2010 ed &, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione
del personale in servizio [Riduzione somma RIA].

L'articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita 2014),
integrando rarticolo 9, c. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre
aggiunto che, a decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse
destinate annualmente al trattamento economico accessorio
sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in
precedenza

-13.744,43

-13.744,43

-13.744,43

}
Art1 c.456

L.147/2013
Decurtazione
permanete

A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014
ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio de! personale, anche a livello dirigenziale,
di ciascuna delle amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il
corrispondente importo dell'anno 2010 ed &, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione
del personale in servizio [Riduzione somma art. 50 c. 2 lett. d)
ASSEGNI AD PERSONAM].

L'articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita 2014),
integrando I'articolo 9, ¢. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre
aggiunto che, a decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse
destinate annualmente al trattamento economico accessorio
sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in
precedenza

|
|
|
|

Art.1 c.456

L.147/2013
Decurtazione
permanente

A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche a livello dirigenziale,
di ciascuna delle amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il
corrispondente importo dell'anno 2010 ed &, comunqgue,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione
del personale in servizio [Riduzione personale in servizio].
L'articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita 2014),
integrando l'articolo 9, c. 2 bis della L. 122/2010, ha inoitre
aggiunto che, a decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse
destinate annualmente al trattamento economico accessorio
sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in
precedenza

-8.724,04

-8.724,04

-8.724,04

Art. 1 c
236

L. 208/2015

A decorrere dal 1° gennaio 2016 'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui al'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo
dell'anno 2015 ed &, comunque, automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio,
tenuto conto del personale assumibile ai sensi della normativa
vigente [Riduzione somma RIA]

-1.508,72
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| A decorrere dal 1° gennaio 2016 I'ammontare complessivo

delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio

del personale, anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle

Lar 4 amministrazioni di cui all'art. I, comma 2, del D.Lgs. 30

‘ L. 208/2015 | marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente -14.212,95
c.236 importo dell'anno 2015 ed ¢, comunque, automaticamente

ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in

servizio, tenuto conto del personale assumibile ai sensi della

| normativa vigente [Riduzione personale in servizio)

. Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di
assicurare ta semplificazione amministrativa, la valorizzazione
del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di
efficienza ed economicita dell'azione amministrativa, assicurando
al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio

R Dlgs 2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate
j e 23c2 75/2017 annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di -16.855,20 -17.655,48

livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di
cui afl'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato
per l'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo 1,
comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 & abrogato

l

|

‘ A decorrere dal 1° gennaio 2017 'ammontare complessivo del

| Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione,

equiparazione, specifico trattamento ed indennita di struttura

’ L.R..19/2016 | complessa ¢ decurtato del valore dell'indennita di struttura
D.G.R.V.n.13 | complessa riferita alle UOC soppresse e risultanti vacanti alla -7.407,66 -25.072,08

’ 06/2017 medesima data. DGR N.1306 del 16/08/2017.

Ulteriore riduzione relativa agli incarichi con scadenza

, anteriore alia data di approvazione regionale dei nuovi atti

aziendali (31/1/2018) DGR N.2174 del 29.12.2016.

!
llotale sezione lll. 1.3 TOTALE DECURTAZIONI -38.190,14| 46.731,33| -65.196,03

. .4 — Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione.

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione:

IRIE PILOGO COSTITUZIONE FONDO 2016 2017 2019*
I

l fll. 7.1. — Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 1.129.198,58 | 1.130.332,20 1.131.132,48
inclusi incrementi

I11.1.2 — Sezione Il — Risorse variabili. 0 0 0

ill. 1.3 - Sezione lil - (eventuali) decurtazioni del fondo. -38.190,14 -46.731,33 -65.196,03

TOTALE SEZ. lll. 1.4 FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE DIRIGENZA PROFESSIONALE TECNICA
AMMINISTRATIVA

1.091.008.44 | 41 483 600,87 | 1.065.936,45

I11.1.5 — Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo.
Nulla da esporre
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“iacurtazioni ex art. 71 ¢. 1 L. 133/2008

fF iferimento .. i
normativo Decurtazioni 2016 2017 2019

|

[ Per i periodi di assenza per malattia, di qualunque durata, ai
dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nei
primi dieci giorni di assenza e’ corrisposto il trattamento
economico fondamentale con esclusione di ogni indennita o

l emolumento, comunque denominati, aventi carattere fissoe
continuativo, nonche' di ogni altro trattamento accessorio.

' Resta fermo it trattamento piu favorevole eventualmente

Art 71 L. previsto dai contratti collettivi o daue speciﬁch(_-_\ norma_tive di

I ~ 4 133/2008 settore per le assenze per malattia dovute ad infortunio sul -1.695,64 -930,86 0

Javoro o a causa di servizio, oppure a ricovero ospedaliero o

a day hospital, nonche' per le assenze relative a patologie

gravi che richiedano terapie salvavita. | risparmi derivanti

[ dall'applicazione del presente comma costituiscono economie

di bilancio per le amministrazioni delio Stato e concorrono per

I gli enti diversi dalle amministrazioni statali al miglioramento

dei saldi di bilancio. Tali somme non possono essere

| utilizzate per incrementare i fondi per la contrattazione

L_ integrativa.

[

-~TALE FONDO POSIZIONE DIRIGENZA PROFESSIONI .
| TECNICA AMMINISTRATIVA DOPO DECURTAZIONI 1.089.312,80| 1.082.670,01| 1.065.936,45
|

wmmontare del fondo (totale della sezione 1ll.1.4 — risorse 2016 2017 2019**
l temporaneamente all'esterno (v. sezione .1.5))

!—fn'nle del fondo “netto” — Importo liquidabile 1.089.312,80 | 1.082.670,01 1.065.936,45

= Valore quantificabile a consuntivo

** J| valore del fondo per 1’ anno 2019 ¢é indicativo in attesa che le successive tornate contrattuali
Canfermino o meno il finanziamento e la relativa destinazione

*Lo-decurtazione di cui alla L. 133/2008 art. 71 c. 1 sard nota solo a consuntivo.
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SIRIGENZA PTA FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI
NLLAVORO ARTICOLO 9 CCNL 06/05/2010 **

Le considerazioni iniziali fatte per il precedente fondo sono riprese anche nel caso del
presente fondo, ribadendo il valore iniziale dato dal consolidato al 31.12.2007, cosi come previsto
uall'art. 9 ¢. 1 CCNL 06/05/2010.

Per la costituzione del fondo in questione si & tenuto conto delle decurtazioni previste
aa le norme di legge e precisamente:

@) Decurtazione prevista dall'articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita 2014),
che, integrando l'articolo 9, c. 2 bis del di 78/2010 conv. in L. 122/2010, ha inoltre
aggiunto che, a decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al
trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate
in precedenza (valore di riferimento anno 2014);

t) Decurtazione prevista dall'art. 23 c. 2 del DLgs 75/2017 che prevede che a decorrere dal
1% gennaio 2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A
decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n.
208 e abrogato.”.

Il fondo ottenuto dopo le integrazioni e le decurtazioni sopra indicate sara decurtato delle

suiine relative all'applicazione dell'art. 71 c. 1 della Legge 06.08.2008 n. 133 — (cd “Legge
Eiunetta”) che saranno determinate solo a consuntivo e costituiranno economie di bilancio

DETERMINAZIONE DEL FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO

hi.2.1 — Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.
nizcorse storiche consolidate:

F‘\i.;.l imento normativo Descrizione articolo 2016 2017 2019**
Fondo consolidato alla data del
l Art.9c.1 |CCNL 06.05.2010 31.12.2007
= 7.674,00 7.674,00 7.674,00
A) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL:
Riferimento normativo Descrizione articolo 2016 2017 2019%*
At 9c. | CCNL Incremento €. 117,91 per ogni dirigente
o 06.05.2010 in servizio al 31.12.2005 1.179,00 1.179,00 1.179,00
B) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita:
Nulla da esporre
2016 2017 2019%*
TOTALE FONDO CON INCREMENTI A+B 8.853,00 8.853,00 8.853,00
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¥i.1.2 — Sezione |l - Risorse variabili
Nulla da esporre

1I1.1.3 - Sezione lIl - (eventuali) decurtazioni del fondo (al netto delle decurtazioni previste dall’art.
7+.c. 1 L. 133/2008 inserite successivamente).

. .
=if erimento

} norinativo Decurtazioni 2016 2017 2019**

A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
| trattamento accessorio del personale, anche a livello dirigenziale,
di ciascuna delle amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del
I D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il

L L. 147/2013 | corrispondente importo dell'anno 2010 ed &, comunque,

automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione 0 0 0
006

Decurtazione del personale in servizio [Riduzione personale in servizio].
Permanente | L'articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita 2014),
integrando l'articolo 9, ¢. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre

| aggiunto che, a decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse
destinate annualmente al trattamento economico accessorio
sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in

| precedenza

1 . Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare
la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la

| qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed

[ economicita dell'azione amministrativa, assicurando al contempo

| 3 linvarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017,

dil. £ I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al

’ c2 Digs 75/2017 trattamento accessorio del personale, anche di livello 0 0 0

dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui

l altarticolo 1, comma 2, del decreto legistativo 30 marzo 2001, n.
165, non pud superare il corrispondente importo determinato per

I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma

2386, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 & abrogato

l
I
ng":le sezione I1l. 1.3 TOTALE DECURTAZIONI 0 0 0

11 4 — Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione.
a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione:

|
| RIEPILOGO COSTITUZIONE FONDO 2016 2017 2019*

| IIl. 11. — Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 8.853,00 8.853,00 8.853,00
wielusi incrementi

I11.1.2 — Sezione |l — Risorse variabili. 0 0 0

II. 1.3 - Sezione Il - (eventuali) decurtazioni del fondo.

TOTALE SEZ. lll. 1.4 FONDO PER TRATTAMENTO
ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO 8.853,00 8.853,00 8.853,00
DIRIGENZA PROFESSIONALE TECNICA
AMMINISTRATIVA

lIl.1.5 — Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo.
Nutlla da esporre

33




REG ONE DEL VENETO

Decurtazioni ex art.

71c.1L.133/2008

Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Riferimento
normativo

Decurtazioni

2016

2017

2019***

L.

Per i periodi di assenza per malattia, di qualunque durata, ai
dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui all'articoio 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nei
primi dieci giorni di assenza e' corrisposto il trattamento
economico fondamentale con esclusione di ogni indennita o
emolumento, comunque denominati, aventi carattere fisso e
continuativo, nonche’ di ogni altro trattamento accessorio.
Resta fermo il trattamento piu favorevole eventualmente
previsto dai contratti collettivi o dalle specifiche normative di
settore per le assenze per malattia dovute ad infortunio sul
lavoro o a causa di servizio, oppure a ricovero ospedaliero o
a day hospital, nonche' per le assenze relative a patologie
gravi che richiedano terapie salvavita. | risparmi derivanti
dail'applicazione de! presente comma costituiscono economie
di bilancio per le amministrazioni dello Stato e concorrono per
gli enti diversi dalle amministrazioni statali al migiioramento
dei saldi di bilancio. Tali somme non possono essere
utilizzate per incrementare i fondi per la contrattazione
integrativa.

|
|
|
! 133/2008
|
|
l
F

TCTALE FONDO PER TRATTAMENTO ACCESSORIO
LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO DIRIGENZA
’ PF.OFESSIONALE TECNICA AMMINISTRATIVA DOPO

| DECURTAZIONI

8.853,00

8.853,00

8.853,00

Ammontare del fond
temporaneamente all

0 (totale della sezione Ill.1.4 — risorse

‘esterno (v. sezione 111.1.5))

2016.

2017

2019*

[ towlle del fondo “netto” — Importo liquidabile

8.853,00

8.853,00

8.853,00

*** Valore quantifica

bile a consuntivo

" Il valore del fondo per 1’ anno 2018 é indicativo in attesa che le successive tornate contrattuali

confermino o meno il

finanziamento e la relativa destinazione

*La decurtazione di cui alla L. 133/2008 art. 71 c. 1 sard nota solo a consuntivo.
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AIDIGENZA PTA FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO ARTICOLO 10 CCNL
J0105/2010 **

Le considerazioni iniziali fatte per il precedente fondo sono riprese anche nel caso del
nresznte fondo, ribadendo il valore iniziale dato dal consolidato alla data del 31 dicembre 2007,
cosi come previsto dall'art. 10, comma 1 CCNL 06/05/2010. Il fondo &’ altresi alimentato dalle
sr=yme e con le modalita di incremento previste dall'articolo 10, comma 2 CCNL 06/05/2010 di
<120,90 annui lordi per ogni dirigente in servizio al 31 dicembre 2007.

Dall’ anno 2018 secondo quanto disposto nell’accordo aziendale ex art.47 L. N. 428/1990
sottoscritto da Codesta Azienda e da Azienda Zero con le organizzazioni sindacali territoriali in
datz 18.09.2017 e come da comunicazioni di Azienda Zero prot. 5232 del 24/04/2018 (ns. prot.
72816 del 27/04/2018) e prot. 2356 del 1.02.2019 (ns. prot. 191155 del 4.2.2019) si e proceduto
2l'a: riduzione dei fondi contrattuali secondo il criterio di gradualitd. Per la dirigenza PTA la
ridirione & pari ad euro 69.619,92. Per 'anno 2019 la riduzione in prima fase, € pari a euro
7514 41, come da nota di Azienda Zero prot. 19527 del 8.10.2019. Le riduzioni di cui sopra
shni) state operate sul fondo di risultato come concordato in sede sindacale.

La Regione al fine di compensare le riduzioni dei fondi contrattuali determinate a seguito
del trasferimento di risorse ad Azienda Zero ha stipulato in data 20/07/2017 con le Organizzazioni
Sndacali dell'area della Dirigenza un protocollo d'intesa recepito con D.GR.V. N.1251/2017
atraverso il quale & stato previsto di destinare a favore delle aree dirigenziali il 20% dei risparmi
effettivamente conseguiti ed utilizzabili ai sensi del D.L. 98/2011.Con successivo verbale
d’incontro regionale in data 9/10/2017 & stato destinato il 50% della quota residua. Con nota prot.
355736 del 6.09.2019 la Regione Veneto, a seguito dell'avvenuta certificazione da parte del
Collegio Sindacale dei risparmi effettivamente conseguiti dal’Azienda nel’anno 2018 con la
realizzazione dei piani di cui sopra, ha comunicato gli importi erogabili nel 2019 al personale della
diigenza nella misura sotto riportata. | criteri e le modalita di distribuzione saranno determinati
cori'successiva trattativa sindacale.

“A ea contrattuale Riduzione per trasferimento | Quota per piani di | Quota per piani di
| Azienda Zero razionalizzazione — Anno | razionalizzazione — Anno
2018 su 2019 (importo lordo) | 2018 su 2019 (importo
l PER DIRIGENZA netto) PER DIRIGENZA
| ciigenza Medica € 52.349,45
| Diri¢ enza Sanitaria € 24.828,55
Diigenza PTA € 7723433
€ 9.004,67 € 5.806,25

Per la costituzione del fondo in questione si & tenuto conto altresi delle decurtazioni
previste dalle norme di legge e precisamente:

a) Decurt
2014), che, integrando larticolo 9, c. 2 bis de
inoltre aggiunto che, a decorrere dal 1

[

azione prevista dall'articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
| DL 78/2010 conv. in L. 122/2010, ha
gennaio 2015, le risorse destinate

annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari
alle riduzioni operate in precedenza (valore di riferimento anno 2014);
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b) Decurtazione prevista dall’art. 23 ¢. 2 del D.Lgs 75/2017 che prevede che a decorrere
dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annuaimente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016.

A decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma 236

n. 208 & abrogato.”.

DETERMINAZIONE DEL FONDO DI RISULTATO

wi.1.1 — Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

Ric orse storiche consolidate

, della legge 28 dicembre 2015,

J_{if( rimento normativo Descrizione articolo 2016 2017 2019**
|
| Art. 10 c. | CCNL Fondo consolidato alla data del
“ 06.05.2010 31.12.2007 478.309,23 478.309.23 478.309,23
L

A) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL:

i_:ilﬁ rimento normativo Descrizione articolo 2016 2017 2019**
: CCNL incremento di €. 176,93 per ogni
AT 10¢-1 106052010 | Dirigente servizio al 31.12 2005 6.546,41 6.546.41 6.546,41

X CCNL incremento di €. 120,90 per ogni
F*[ 10¢-2 106052010 | Dirigente servizio al 31.12.2007 >-198,70 5.198,70 >-198,70
[~
I v OTALE INCREMENT!I 11.745,11 11.745,11 11.745,11

3) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita:
ivaila da esporre
2016 2017 2019%*

Totale Sez. Il 1.1. TOTALE FONDO RISULTATO CON

INCREMENTI A+B 490.054,34|  490.054,34|  490.054,34
I11.1.2 — Sezione II — Risorse variabili.

Riferimento Descrizione articolo 2016 2017 2019**
normativo

trt.16 cc. 4-5-6

D.L. 982011

Risparmi Piani di Razionalizzazione
Dirigenza PTA

36




IT 1

REGIONE DEL VENETOQ

Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

i11.1.3 — Sezione III — (eventuali) decurtazioni del fondo (al netto delle decurtazioni previste
aanart. 71 c. 1 L. 133/2008 inserite successivamente).

Dif~=imento normativo

Decurtazioni

2016

2017

2019**

Art. 1/c.456

L. 147/2013
Decurtazione
permanente

A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31
dicembre 2014 I'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente a! trattamento
accessorio del personale, anche a livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
di cui all'art. 1, comma 2, de! D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165, non pud superare il
corrispondente importo dell'anno 2010 ed &,
comungue, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in
servizio [Riduzione personale in servizio].
L'articolo 1, comma 456 della L. 147/2013
(Legge Stabilita 2014), integrando l'articolo 9,
¢. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto
che, a decorrere dal 1° gennaio 2015, le
risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un
importo pari alle riduzioni operate in
precedenza

-22.055,62

-22.055,62

-22.055,62

>
|

c.236

L. 208/2015

A decorrere dal 1° gennaio 2016
I'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche a livello
dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2,
del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, non pud
superare il corrispondente importo dell’anno
2015 ed &, comunque, automaticamente
ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio, tenuto
conto del personale assumibile ai sensi della
normativa vigente [Riduzione personale in
servizio]

-7.224,89

27723¢. 2

Digs 75/2017

. Nelle more di quanto previsto dal
comma 1, al fine di assicurare la
semplificazione amministrativa, la
valorizzazione del merito, Ia qualita dei
servizi e garantire adeguati livelli di
efficienza ed economicita dell'azione
amministrativa, assicurando al contempo
linvarianza della spesa, a decorrere dal
1° gennaio 2017, 'ammontare
complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio
del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non
puo superare il corrispondente importo
determinato per 'anno 2016. A
decorrere dalla predetta data l'articolo 1,
comma 236, della legge 28 dicembre
2015, n. 208 & abrogato

-7.224,89

-7.224,89

Ex Art. 47

L.n.428/1990

Riduzione Fondi contrattuali ad
Azienda Zero. Nota prot.n.5232 del
24/04/2018, Nota prot.n.2356 del
1.2.2019, Nota prot. 19527 del
8.10.2019

- 7723433

Totale sezione lil. 1.3 TOTALE DECURTAZIONI

-29.280,51

-29.280,51

- 106.514,84
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i1.1.4 — Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione.

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione:

Azienda ULSS 9 - Scaligera
Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

—
i."::EPILOGO COSTITUZIONE FONDO 2016 2017 2019**
I11:9.1. — Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 490.054,34 490.054,34 490.054,34
Lir clusi incrementi
Hi.7.2 — Sezione Il — Risorse variabili. 0 0 0
I
1. .3 - Sezione Ill — (eventuali) decurtazioni del fondo. -29.280,51| -29.280,51| - 106.514,84
L
| "OTALE SEZ. lil. 1.4 FONDO PER LA RETRIBUZIONE 460.773.83
| i RISULTATO DIRIGENZA PROFESSIONALE TECNICA S 460.773,73|  383.539,50
L/\NMINISTRATIVA
11.2.5 — Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo.
nulla da esporre
Ammontare del fondo (totale della sezione IlI.1.4 — risorse 2016 2017 2019**
‘ ‘omnoraneamente all'esterno (v. sezione Il1.1.5))
| Totale del fondo “netto” — Importo liquidabile 460.773,83 460.773,73 383.539,501

** Il valore del fondo per 1’ anno 2019 é indicativo in attesa che le successive tornate contrattuali

coigermino o meno il finanziamento e la relativa destinazione.

DIPIGENZA PTA FONDO PER LA QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE

~RTICOLO 10 CCNL 06/05/2010 **

Si riprendono le considerazioni esposte per il precedente, ribadendo il valore iniziale dato
dal onsolidato alla data del 31 dicembre 2007, come previsto dallart. 10, comma 1 CCNL

LOUrU5/2010.

Per la costituzione del fondo in questione si & tenuto conto d

«2.e norme di legge e precisamente:

elle decurtazioni previste

a) Decurtazione prevista dall'articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita

2014), che, integrando l'articolo 9, ¢. 2 bis del DL 78/2010 con

v. in L. 122/2010, ha

inoltre aggiunto che, a decorrere dal 1 ° gennaio 2015, le risorse destinate

annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari
alle riduzioni operate in precedenza (valore di riferimento anno 2014);

b) Decurtazione prevista dall’art. 23 ¢. 2 del DLgs 75/2017 che prevede che a decorrere
dal 1° gennaio 2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legisiativo 30 marzo
2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016.
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Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015,
n. 208 & abrogato.”.

Il 1.1 - Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.
Risorse storiche consolidate

Rifazimento normativo Descrizione articolo 2016 2017 2019**
At 10c.] | CCNL Fondo consolidato alla data del 5.504,88 5.504,88 5.504,88
06.05.2010 31.12.2007

Inicrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL:

Nulla da esporre

Al*=i incrementi con carattere di certezza e stabilita

N illa da esporre

11.1.2 - Sezione Il — Risorse variabili.

Nulla da esporre

111.1.3 — Sezione III — (eventuali) decurtazioni del fondo (al netto delle decurtazioni previste

d:P’art. 71 c. 1 L. 133/2008 inserite successivamente).

[ Bit~vimento normativo

Decurtazioni

2016

2017

2019**

A 1 c.456 L. 147/2013
| Decurtazione
permanente

A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino
al 31 dicembre 2014 'ammontare
complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio
del personale, anche a livello
dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all'art. 1, comma
2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,
non pud superare il corrispondente
importo del'anno 2010 ed &,
comungque, automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione dei
personale in servizio [Riduzione
personale in servizio].

L'articolo 1, comma 456 delia L.
147/2013 (Legge Stabilita 2014),
integrando l'articolo 9, ¢. 2 bis della L.
122/2010, ha inoltre aggiunto che, a
decorrere dal 1° gennaio 2015, le
risorse destinate annualmente al
trattamento economico accessorio sono
decurtate di un importo pari alle
riduzioni operate in precedenza

-269,17

-269,17

-269,17

Art. 1 ¢.236 | L.208/2015

A decorrere dal 1° gennaio 2016
I'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche a
livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui ali'art. 1,
comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001,
n. 165, non puo superare il
corrispondente importo dell'anno
2015 ed &, comunque,
automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del
personale in servizio, tenuto conto del
personale assumibile ai sensi della
normativa vigente [Riduzione
personale in servizio}

-81,11
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[art 23 ¢ 2 Digs 75/2017 | . Nelle more di quanto previsto dal

|
|

Azienda ULSS 9 - Scaligera
Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

comma 1, al fine di assicurare la
semplificazione amministrativa, la
valorizzazione del merito, la
qualita dei servizi e garantire
adeguati livelli di efficienza ed
economicita dell'azione
amministrativa, assicurando al
contempo l'invarianza della spesa,
a decorrere dal 1° gennaio 2017,
'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del
personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
non puo superare il corrispondente
importo determinato per I'anno
2016. A decorrere dalla predetta
data l'articolo 1, comma 236, della
legge 28 dicembre 2015, n. 208 &
abrogato

-81,11

-81,11

Tntale sezione lil. 1.3 TOTALE DECURTAZIONI -350,28 -350,28 -350,28
lil.1.4 — Sezione 1V - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione.
a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione:
—
! o lILOGO COSTITUZIONE FONDO 2016 2017 2019**
.11, — Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 5.504,88 5.504,88 5.504,88
' inclusi incrementi
L
=
| 112 — Sezione Il — Risorse variabili. 0 0 0
1773 - Sezione Il — (eventuali) decurtazioni del fondo. -350,28 -350,28 -350,28
TOTALE SEZ. lil. 1.4 FONDO PER LA RETRIBUZIONE
LcLLA QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE 5.154,60 5.154,60 5.154,60
DIRIGENZA PROFESSIONALE TECNICA
AMMINISTRATIVA
li.1.5 — Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo.
Nulla da esporre
Ammontare del fondo (totale della sezione III.1.4 — risorse 2016 2017 2019**
temporaneamente all'esterno (v. sezione il .1 .5))
Totale del fondo “netto” — Importo liquidabile 5.154,60 5.154,60 5.154,60

** I valore del fondo per 1’ anno 2019 ¢é indicativo in attesa che le successive tornate contrattuali

confermino o meno il finanziamento e la relativa destinazione
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Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod fisc. e P. IVA 02573090236

L ANNO 2016 | ANNO 2017 ANNO 2019**
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI

© 3SIZIONE, EQUIPARAZIONE, 1.089.312,80 1.082.670,01 1.065.936,45
l SPECIFICO TRATTAMENTO E INDENNITA '

DI DIREZIONE DI STRUTTURA

| COMPLESSA

FONDO PER IL  TRATTAMENTO

pZCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI 8.853,00 8.853,00 8.853,00
| DI LAVORO

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI

EISULTATO 460.773,83 460.773,83 383.539,50
L

‘I-ONDO PER LA QUALITA' DELLA

‘ ERESTAZIONE INDIVIDUALE 5.154,60 5.154,60 5.154,60
[TOTALE FONDO DIRIGENZA | 1.564.094,23 1.558.451,44 | 1.463.483,55
| PROFESSIONALE TECNICA

| £ MMINISTRATIVA

1§ Direttbr¢/ Amministrativo
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