REGIONE DEL VENETO
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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO

N. DEL

Il Commissario dellAzienda U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA, dott. Pietro Girardi, nominato con D.P.G.R.V. n. 185 del 30/12/2020,
coadiuvato dai Direttori:

- dott. Giuseppe Cenci Direttore Amministrativo
- dott. Denise Signorelli Direttore Sanitario
- dott. Raffaele Grottola Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

ha adottato in data odierna la presente deliberazione:

OGGETTO

FONDI CONTRATTUALI PER IL PERSONALE DELL'AREA DELLA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA -
DETERMINAZIONE DEFINITIVA E CONSOLIDATA PER L'ANNO 2019.

Il Direttore di UOC Gestione Risorse Umane

Premesso

- che dal 1° gennaio 2017 é stata costituita con L. Regione Veneto n. 19/2016 I'Azienda Ulss 9 Scaligera derivante
dall'accorpamento nella ULSS 20 di Verona delle disciolte Ulss n. 21 di Legnago e n. 22 di Bussolengo;

- che con Deliberazione del Direttore Generale n. 494 del 08/08/2019 sono stati determinati in via definitiva per 'anno 2018 e
guantificati in via provvisoria per I'anno 2019 i fondi contrattuali per I'area della Dirigenza Medica e Veterinaria ai sensi degli artt.
9, 10 e 11 del CCNL sottoscritto per detta area in data 06/05/2010;

- che in data 19/12/202i19 é stato sottoscritto il CCNL dell’Area Sanita per il triennio 2016 — 2018;

Visto DL. 25 maggio 2017 n. 75, art.23, comma 2: “....omissis.... a decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il
corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A decorrere da tale data I'art. 1, comma 236, della legge 28/12/2015 n. 208
€ abrogato (riduzione dei fondi in proporzione della riduzione del personale);

Visto I'art. 11, comma 1, lett. a), del D.L. 14/12/2018, n. 135, convertito, con modificazioni, nella Legge 11/02/2019, n. 12, il quale
prevede che: “In ordine all'incidenza sul trattamento accessorio delle risorse derivanti dalla contrattazione collettiva nazionale e
delle assunzioni in deroga, il limite di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, non opera con
riferimento: &) agli incrementi previsti, successivamente alla data di entrata in vigore del medesimo decreto n. 75 del 2017, dai
contratti collettivi nazionali di lavoro, a valere sulle disponibilita finanziarie di cui all'articolo 48 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e degli analoghi provvedimenti negoziali riguardanti il personale contrattualizzato in regime di diritto pubblico”

Considerato che il suddetto CCNL ha previsto degli aumenti contrattuali su ogni singolo fondo di cui agli artt. 94 — 95 e 96, con
decorrenza 31.12.2018 a valere sull'anno 2019, aumenti calcolati sul numero di personale presente al 31.12.2015 e che gli stessi
sono applicabili in incremento in considerazione delle disposizioni normative di cui al paragrafo precedente;

Considerato pertanto che per quanto riguarda I'anno 2019 la quantificazione dei fondi della Dirigenza Medica e Veterinaria deve
essere effettuata in applicazione delle disposizioni degli artt. 9 - 10 e 11 del CCNL del 06/05/2010 — biennio economico 2008 —
2009 e degli art. 94 — 95 e 96 (punto 3 lettera “a”) CCNL del 19/12/2019 alla luce di quanto sopra esposto;

Preso atto di quanto disposto nell’Accordo aziendale ex art. 47 L. n. 428/1990 sottoscritto da Codesta Azienda e da Azienda
Zero con le organizzazioni sindacali territoriali in data 18.09.2017, su trasferimento di personale e di risorse;

Vista altresi la comunicazione di Azienda Zero prot. 5232 del 24/04/2018 (nostro prot. 73686 del 27/04/2018) contenente gli

importi di riduzione dei fondi della dirigenza medica per I'anno 2018 e la nota di Azienda Zero prot. 19306 del 14.08.2020 (nostro

prot.129308 del 17/08/2020) per I'anno 2019;

Precisato che il fondo di risultato dell’'anno 2019 dei dirigenti medici & stato integrato per effetto dei risparmi ottenuti e certificati
Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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dal Collegio Sindacale in data 30/07/2020 in ordine ai Piani di Razionalizzazione della spesa per il triennio 2018- 2020 secondo
guanto previsto dal protocollo di intesa del 20/07/2017 DGRV 1251 DEL 08/08/2017 e verbale di incontro 09/10/2017;

Considerato che nella determinazione dei Fondi si € tenuto conto delle riduzioni previste dall’art. 6 bis del D.lgs 165/2001,
relative all'esternalizzazione dei servizi di guardia medica presso il pronto soccorso dell'ospedale di Legnago ed il Punto di Primo
intervento dell’'ospedale di Bovolone, e dei Servizi di Anestesia.

Viste le risultanze della Relazione Tecnico-Finanziaria per la determinazione dei fondi contrattuali del personale dipendente
dell'area della Dirigenza Medica e Veterinaria per I'anno 2019 cosi come definita dal’'UOC Gestione Risorse Umane;

Considerato che i fondi cosi approvati saranno inoltrati al Collegio Sindacale per la prescritta Certificazione di compatibilita
economico — finanziaria,;

Ritenuto pertanto di procedere alla determinazione dei fondi contrattuali per 'anno 2019, secondo gli importi e per le motivazioni
riportate nella Relazione Tecnico Finanziaria allegata, che costituisce parte integrante del presente provvedimento; Vista e
richiamata la Legge 4 marzo 2009, n. 15; il D.lgs 27 ottobre 2009, n. 150; la Legge 30 luglio 2010, n. 122 e s.m.i.; la Legge 6
agosto 2008, n. 133; e la Circolare del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato del 19 luglio 2012, n. 25 per le
disposizioni afferenti alla contrattazione decentrata e di rinviare a successivo atto I'approvazione definitiva dopo I'ottenimento
della Certificazione di compatibilita economico-finanziaria;

Propone l'adozione del provvedimento sotto riportato
IL COMMISSARIO

Vista l'attestazione del Responsabile dell'avvenuta regolare istruttoria della pratica in relazione sia alla sua compatibilita con la
vigente legislazione nazionale e regionale, sia alla sua conformita alle direttive e regolamentazione aziendali;

Acquisito agli atti il parere favorevole del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e del Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA
1) di prendere atto di tutto quanto esplicitato in premessa e che, si intende integralmente richiamato;

2) di determinare la consistenza dei Fondi contrattuali per I'anno 2019 per l'area della dirigenza medica e veterinaria e di
determinare, altresi, il valore consolidato dei fondi anno 2019 che costituiranno la base consolidata per la determinazione dei
fondi previsti dal nuovo CCNL 19/12/2019 per la dirigenza Area Sanita;

3) di dare atto che la modalita di determinazione degli importi dei Fondi contrattuali di cui sopra sono indicati nella relazione
tecnica e finanziaria che fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

4) di precisare che I'importo delle risorse di cui trattasi, oltre ai relativi oneri riflessi ed Irap sono stati inseriti negli appositi conti
economici del Bilancio dell'anno;

5) di trasmettere copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale al fine dell’'ottenimento della prevista prescritta
Certificazione di compatibilita economico — finanziaria

6) di demandare a successivo atto I'approvazione in via definitiva dei fondi dopo I'ottenimento della certificazione di cui al punto
precedente alla quale seguira la pubblicazione prevista nelle forme di legge e l'invio alle rappresentanze aziendali delle OO.SS.
dell'area di riferimento.

Il Direttore Sanitario Il Direttore Amministrativo Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Denise Signorelli dott. Giuseppe Cenci dott. Raffaele Grottola

IL COMMISSARIO
dott. Pietro Girardi

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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