REGIONE DEL VENETO
1 CCN AZIENDA U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA
U |_559 Sede Legale: via Valverde 42 — 37122 VERONA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO
N. 165 DEL 26/02/2021

Il Commissario dellAzienda U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA, dott. Pietro Girardi, nominato con D.P.G.R.V. n. 185 del 30/12/2020,
coadiuvato dai Direttori:

- dott. Giuseppe Cenci Direttore Amministrativo
- dott. Denise Signorelli Direttore Sanitario
- dott. Raffaele Grottola Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

ha adottato in data odierna la presente deliberazione:

OGGETTO

FONDI CONTRATTUALI PER IL PERSONALE DELL'AREA DELLA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA -
DETERMINAZIONE DEFINITIVA E CONSOLIDATA PER L'ANNO 2019.

Il Direttore di UOC Gestione Risorse Umane

Premesso

- che dal 1° gennaio 2017 é stata costituita con L. Regione Veneto n. 19/2016 I'Azienda Ulss 9 Scaligera derivante
dall'accorpamento nella ULSS 20 di Verona delle disciolte Ulss n. 21 di Legnago e n. 22 di Bussolengo;

- che con Deliberazione del Direttore Generale n. 494 del 08/08/2019 sono stati determinati in via definitiva per 'anno 2018 e
guantificati in via provvisoria per I'anno 2019 i fondi contrattuali per I'area della Dirigenza Medica e Veterinaria ai sensi degli artt.
9, 10 e 11 del CCNL sottoscritto per detta area in data 06/05/2010;

- che in data 19/12/202i19 é stato sottoscritto il CCNL dell’Area Sanita per il triennio 2016 — 2018;

Visto DL. 25 maggio 2017 n. 75, art.23, comma 2: “....omissis.... a decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il
corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A decorrere da tale data I'art. 1, comma 236, della legge 28/12/2015 n. 208
€ abrogato (riduzione dei fondi in proporzione della riduzione del personale);

Visto I'art. 11, comma 1, lett. a), del D.L. 14/12/2018, n. 135, convertito, con modificazioni, nella Legge 11/02/2019, n. 12, il quale
prevede che: “In ordine all'incidenza sul trattamento accessorio delle risorse derivanti dalla contrattazione collettiva nazionale e
delle assunzioni in deroga, il limite di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, non opera con
riferimento: &) agli incrementi previsti, successivamente alla data di entrata in vigore del medesimo decreto n. 75 del 2017, dai
contratti collettivi nazionali di lavoro, a valere sulle disponibilita finanziarie di cui all'articolo 48 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e degli analoghi provvedimenti negoziali riguardanti il personale contrattualizzato in regime di diritto pubblico”

Considerato che il suddetto CCNL ha previsto degli aumenti contrattuali su ogni singolo fondo di cui agli artt. 94 — 95 e 96, con
decorrenza 31.12.2018 a valere sull'anno 2019, aumenti calcolati sul numero di personale presente al 31.12.2015 e che gli stessi
sono applicabili in incremento in considerazione delle disposizioni normative di cui al paragrafo precedente;

Considerato pertanto che per quanto riguarda I'anno 2019 la quantificazione dei fondi della Dirigenza Medica e Veterinaria deve
essere effettuata in applicazione delle disposizioni degli artt. 9 - 10 e 11 del CCNL del 06/05/2010 — biennio economico 2008 —
2009 e degli art. 94 — 95 e 96 (punto 3 lettera “a”) CCNL del 19/12/2019 alla luce di quanto sopra esposto;

Preso atto di quanto disposto nell’Accordo aziendale ex art. 47 L. n. 428/1990 sottoscritto da Codesta Azienda e da Azienda
Zero con le organizzazioni sindacali territoriali in data 18.09.2017, su trasferimento di personale e di risorse;

Vista altresi la comunicazione di Azienda Zero prot. 5232 del 24/04/2018 (nostro prot. 73686 del 27/04/2018) contenente gli

importi di riduzione dei fondi della dirigenza medica per I'anno 2018 e la nota di Azienda Zero prot. 19306 del 14.08.2020 (nostro

prot.129308 del 17/08/2020) per I'anno 2019;

Precisato che il fondo di risultato dell’'anno 2019 dei dirigenti medici & stato integrato per effetto dei risparmi ottenuti e certificati
Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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dal Collegio Sindacale in data 30/07/2020 in ordine ai Piani di Razionalizzazione della spesa per il triennio 2018- 2020 secondo
guanto previsto dal protocollo di intesa del 20/07/2017 DGRV 1251 DEL 08/08/2017 e verbale di incontro 09/10/2017;

Considerato che nella determinazione dei Fondi si € tenuto conto delle riduzioni previste dall’art. 6 bis del D.lgs 165/2001,
relative all'esternalizzazione dei servizi di guardia medica presso il pronto soccorso dell'ospedale di Legnago ed il Punto di Primo
intervento dell’'ospedale di Bovolone, e dei Servizi di Anestesia.

Viste le risultanze della Relazione Tecnico-Finanziaria per la determinazione dei fondi contrattuali del personale dipendente
dell'area della Dirigenza Medica e Veterinaria per I'anno 2019 cosi come definita dal’'UOC Gestione Risorse Umane;

Considerato che i fondi cosi approvati saranno inoltrati al Collegio Sindacale per la prescritta Certificazione di compatibilita
economico — finanziaria,;

Ritenuto pertanto di procedere alla determinazione dei fondi contrattuali per 'anno 2019, secondo gli importi e per le motivazioni
riportate nella Relazione Tecnico Finanziaria allegata, che costituisce parte integrante del presente provvedimento; Vista e
richiamata la Legge 4 marzo 2009, n. 15; il D.lgs 27 ottobre 2009, n. 150; la Legge 30 luglio 2010, n. 122 e s.m.i.; la Legge 6
agosto 2008, n. 133; e la Circolare del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato del 19 luglio 2012, n. 25 per le
disposizioni afferenti alla contrattazione decentrata e di rinviare a successivo atto I'approvazione definitiva dopo I'ottenimento
della Certificazione di compatibilita economico-finanziaria;

Propone l'adozione del provvedimento sotto riportato
IL COMMISSARIO

Vista l'attestazione del Responsabile dell'avvenuta regolare istruttoria della pratica in relazione sia alla sua compatibilita con la
vigente legislazione nazionale e regionale, sia alla sua conformita alle direttive e regolamentazione aziendali;

Acquisito agli atti il parere favorevole del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e del Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA
1) di prendere atto di tutto quanto esplicitato in premessa e che, si intende integralmente richiamato;

2) di determinare la consistenza dei Fondi contrattuali per I'anno 2019 per l'area della dirigenza medica e veterinaria e di
determinare, altresi, il valore consolidato dei fondi anno 2019 che costituiranno la base consolidata per la determinazione dei
fondi previsti dal nuovo CCNL 19/12/2019 per la dirigenza Area Sanita;

3) di dare atto che la modalita di determinazione degli importi dei Fondi contrattuali di cui sopra sono indicati nella relazione
tecnica e finanziaria che fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

4) di precisare che I'importo delle risorse di cui trattasi, oltre ai relativi oneri riflessi ed Irap sono stati inseriti negli appositi conti
economici del Bilancio dell'anno;

5) di trasmettere copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale al fine dell’'ottenimento della prevista prescritta
Certificazione di compatibilita economico — finanziaria

6) di demandare a successivo atto I'approvazione in via definitiva dei fondi dopo I'ottenimento della certificazione di cui al punto
precedente alla quale seguira la pubblicazione prevista nelle forme di legge e l'invio alle rappresentanze aziendali delle OO.SS.
dell'area di riferimento.

Il Direttore Sanitario Il Direttore Amministrativo Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Denise Signorelli dott. Giuseppe Cenci dott. Raffaele Grottola

IL COMMISSARIO
dott. Pietro Girardi

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VETERINARIA

Relazione illustrativa tecnico — finanziaria ai sensi dell'art. 40, comma 3-sexies, D.Lgs. n. 165/2001 e in
conformita alla circolare n. 25 del 19.07.2012 del Ministero dell’Economia e Finanze

RELAZIONE TECNICO — FINANZIARIA CONNESSA ALLA DETERMINAZIONE DEI
FONDI CONTRATTUALI PER L’ANNO 2019 AREA DELLA DIRIGENZA MEDICA E
VETERINARIA

PREMESSA

Il sistema di finanziamento dei fondi aziendali come definito da:
1 CCNL softoscritto in data 08.06.2000 — parte normativa 1998/2001 e bienni economici
1998/1999 e 2000/2001; *
2 CCNL sottoscritto il 03.11.2005 — parte normativa 2002/200
3 CCNL integrativo del 08.06.2000 sottoscritto in data 10.02.20045 e biennio economico
2002/2003; ' '
4 CCNL sottoscritto il 05.07.2006 — biennio economico 2004/2005;
¢ stato riconfermato anche per i bienni 2006/2007 e 2008/2009 con la sottoscrizione
rispettivamente alle date del 17.10.2008 e 06.05.2010. '
Tali fondi sono denominati:
A. Fondo per lindennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa;
B. Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro;
C. Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale.

Cid posto, il quadro completo delle voci di finanziamento degli istituti contrattuali deve
essere desunto dalla lettura combinata dei coritratti collettivi sopra indicati.

| dati per la determinazione dei valori dei fondi consolidati al 31.12.2007 sono stati
determinati prendendo a riferimento i valori dei Fondi cosi come definiti dal CCNL 17.10.2008.

[l biennio 2008/2009 ha come riferimento il CCNL siglato il 06 maggio 2010. Composto da
13 articoli provvede a stabilire, dal 1° gennaio 2008 al 31 dicembre 2009, gli incrementi retributivi
del trattamento economico tabellare delle posizioni iniziali e di sviluppo delle diverse categorie,
oltre a regolare successivamente gli istituti economici connessi al riconoscimento degli incrementi
suddetti.

Nel capo IV larticolo 9, “Fondo per lindennita di specnflcna medica, la retribuzione di
posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di struttura complessa®, l'articolo 10,
“Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro”, e I'articolo 11 “Fondo per la
retribuzione di risultato e per la qualita delia prestazione individuale” confermano, a decorrere dal
1° gennaio 2008, gli analoghi fondi di cui agli articoli 25, 26 e 27 del CCNL 17 ottobre 2008 nonché
tutte le modalita di utilizzo. E’ confermata la regola che, ove a consuntivo i fondi degli articoli 9 e 10
{fondo di posizione e fondo per il trattamento accessorio) non risultino momentaneamente del tutto -
utilizzati, le relative risorse sono temporaneamente spostate nel fondo dell’articolo 11 (fondo di
risultato), ove peralfro non si storicizzano, dovendo essere riassegnate ai fondi di pertinenza dal

gennaio dell’'anno successivo. ‘
1 S
Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Ngverio
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Per la determinazione dei fondi per 'anno 2019, si & tenuto conto inoltre di quanto previsto
dallart. 23, c. 2 del D.Lgs. 75/2017 che stabilisce che “........Nelle more di quanto previsto dal
comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la
qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita dell'azione amministrativa,
assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo
determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 238, della legge
28 dicembre 2015, n. 208 & abrogato....”.

REGIONE DEL VENETO

Per effetto di tale disposizione quindi, I’ anno 2016 rappresenta il limite di spesa che a
partire dalla determinazione dei fondi aziendali dall’anno 2017 non pué essere superato.

Sono state effettuate le decurtazioni previste dall’art. 71 c.1 della L.133/2008.

La legge di stabilita del 27 dicembre 2017, n.205 all'art. 1 ¢.435 stabilisce che: “Al fine di
valorizzare il servizio e la presenza presso le strutfure del Servizio sanitario nazionale del
personale della dirigenza medica, sanitaria e veterinaria e di attenuare gli effetti finanziari correlati
alla disposizione di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75,
con riferimento alla retribuzione individuale di anzianita’, il livello del finanziamento del
fabbisogno sanitario nazionale standard cui concorre lo Stato e' incrementato di 30 milioni di.
euro per l'anno 2019, di 356 milioni di euro per I'anno 2020, di 40 milioni di euro per I'anno 2021,
di 43 milioni di euro per l'anno 2022, di 55 milioni di euro per I'anno 2023, di 68 milioni di euro per
l'anno 2024, di 80milioni di euro per I'anno 2025 e di 86 milioni di euro annui a decorrere
dall'anno 2026. Le risorse di cui al primo periodo sono destinate a incrementare i Fondi
contrattuali per il traftamento economico accessorio della dirigenza medica, sanitaria e
veterinaria”.

Con DGRV n.715 del 04.06.2020 il valore attribuito alf’Ulss 9 Scaligera delf'art.1 comma
435 L.205/2017 & stato quantificato in euro 207.346,00 e reso disponibile per progettualita legate
allemergenza Covid-19 e stanziati per 'anno 2020.

La determinazione dei fondi aziendali, secondo quanto disposto nell’accordo aziendale ex
art.47 L. N.428/1990 tiene conto della riorganizzazione SSR del Veneto ex L.R. n.19/2016 e dei
successivi protocolli di intesa siglati dalla Direzione Generale della Sanita e dalle OO.SS. regionali
per armonizzare le disposizioni ed ottemperare al disposto regionale.

‘Dal primo gennaio 2018, secondo quanto disposto nelfaccordo aziendale ex art. 47 L. n.
428/1990 sottoscritto da Codesta Azienda e da Azienda Zero con le organizzazioni sindacali
territoriali in data 18.09.2017, si & proceduto alla riduzione dei fondi contrattuali secondo il criterio
di gradualita. Come da comunicazione di Azienda Zero prot. 5232 del 24/04/2018 (nostro prot.
73686 del 27/04/2018) per la dirigenza Medica la riduzione per Fanno 2018 & pari ad euro
62.349,45, ed é stata operata sul fondo di risultato come definito in sede sindacale e sottoscritto
nellincontro del 05.12.2018. Per 'anno 2019 non & prevista alcuna riduzione secondo quanto
comunicato da Azienda Zero con nota prot.n. 19306 del 14/08/2020.

Sono state effettuate le riduzione dei fondi contrattuali previste dallart. 6 bis del D.Igs
165/2001, relative allesternalizzazione dei servizi di supporto anestesiologico alle
urgenze/emergenze presso gli ospedali di Legnago, Villafranca e San Bonifacio.

2

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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In sede di approvazione definitiva dei fondi 2019 si & provveduto altresi all’ integrazione del
fondo di risultato dei dirigenti medici per effetto dei risparmi oftenuti e certificati dal Collegio
Sindacale in data 30/07/2019 in ordine ai Piani di Razionalizzazione della spesa per il triennio
2018-2020 secondo quanto previsto dal protocollo di intesa del 20/07/2017 DGRV 1251 DEL
08/08/2017 e verbale di incontro 28/05/2020.

In data 19.12.2019 é stato sottoscritto il Contratto nazionale per I'Area Sanita per il periodo
2016-2018. Il CCNL triennio 2016-2018, siglato in data 19.12.2019, si inserisce in un quadro
normativo nazionale nel quale la quantificazione complessiva delle risorse dei fondi a partire
dallanno 2017 non puo superare il corrispondente importo determinato per Panno 2016 (art.23,
comma 2 delD.lgsn.75/2017) al netto degli incrementi contrattuali di cui all’art.94, ¢.3 lettera a),
art.95, c.3 leftera a) e art.96, c¢.3 lettera a) come richiamato dal recente art.11, c.1 lettera a) del
Decreto Legge n. 135 del 14.12.2018 convertito in data 11.02.2019 nella Legge n.12.

Vengono riepilogati di seguito, gli importi teorici (valori espressi in euro) dei fondi del
personale dell’area della dirigenza medica e veterinaria per 'anno 2016, recepiti con deliberazione
del Direttore Generale n. 382 del 04.05.2017, considerati come sintesi della costituzione dei fondi
sottoposti a certificazione al netto delle decurtazioni previste dall’art.71 ¢.1 della L.133/2008, di
eventuali valori decurtati per le esternalizzazioni, dei valori collegati ai trasferimenti ad Azienda
Zero e dei conseguenti valori collegati ai piani di razionalizzazione.

RIEPILOGO FONDI Dirigenza Medica e Veterinaria

RIEPILOGO FONDI Dirigenza Medica e Veterinaria

ANNO 2019 Somme

Fondi Aziendali 2016 2017 2018 2019 non Soggette al tetto VAtion

positivo negativo

anno 2016 - saldo RICONCILIATI

Fondo per I'indennita di specificitd medica, retribuzione
di posizione, equiparazione, specifico trattamento
economico ¢ indennitd di direzione di struttura
complessa Medici e Veterinari

18.627.041,85| 19.083.241,68 19.387.486,92 19.727.660,52 161.549,71 19.889.210,23

Decurtazione art.23 ¢.2 D.Lgs 752017 (su fondo

.. -456.199,83 -760.445,07 -1.100.618,67 -1.100.618,67
posizione} .

3 A - ——
Foudo per i mattamento acocssoriolegito alle condizioni| 3 516,664,70| 3.516.664,70| 351666470 3.516.664,70 290.808,79|  3.807.473,49

i lavoro Medici e Veterinari
Fondo per la Retribuzione di risultato Medici 3.140.862,58| 3.140.862,58]| 3.140.862,58 3.140.862,58 76.25727 3.217.119,85
Fondo per la Retribuzione dirisultato Veterinari 392.802,75 392.802,75 392.802,75 392.802,75 13.487,50 406.290,25
Fondo per la qualita della prestazione individuale Medici 90.069,64 90.069,64 . 90.069,64 90.069,64 90.069,64
Fondo per la qualita della prestazione individuale '
Veterinari 7.223,50 7.223,50 7.223,50 7.223,50 7.223,50
Totale 25.774.665,02| 25.774.665,02| 25.774.665,02 25.774.665,02 542.103.27| 26316.768,29

L'ammontare dei fondi contrattuali relativi allanno 2019 come sopra determinati rientra
nell’ambito delle disponibilita del conto economico del Bilancio 2019. La Regione Veneto con DDR
n.27 del 12/03/2020 ha definito ed assegnato ad ogni Azienda il tetto di spesa relativo all'anno
2019, che per I'Azienda Ulss 9 Scaligera € stato pari ad € 276.833.548.1 tetto di spesa assegnato
con tale provvedimento regionale, entro il quale sono ricompresi anche i fondi contrattuali, & stato
rispettato dall’Azienda.

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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Al fine di un’esposizione pili trasparente e uniforme degli atti si & presa a riferimento la
circolare n. 25 del 19 luglio 2012 del Ministero del’Economia e delle Finanze che, tra le altre cose,
ha predisposto lo schema standard di relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi. Pertanto
lo schema di costituzione dei fondi aziendali segue pedissequamente quanto rappresentato nella
circolare n. 25 sopra richiamata.

Con la presente relazione si & proceduto al consolidamento al 31.12.2019 secondo dli
schemi del precedente CCNL al fine di raccordare il passaggio ai nuovi fondi a partire dall'anno
2020.

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA — ANNO 2019

Tutte le tabelle esplicative della modalita di costituzione dei fondi contrattuali sono riepilogate nei
fogli riepilogativi allegati alla presente Relazione e ne costituiscono parte integrante.

Di seguito i riepiloghi relativi ai singoli fondi. In considerazione che i valori consolidati dellanno
"~ 2019 formeranno la base sulla quale costituire i nuovi fondi relativi alla Dirigenza Area Sanita, ad
ogni fondo & stato associato il relativo valore consolidato.

FONDO PER L'INDENNITA’ DI SPECIFICITA’ MEDICA, RETRIBUZIONE DI POSIZIONE,
EQUIPARAZIONE. SPECIFICO TRATTAMENTO E INDENNITA' DI DIREZIONE DI STRUTTURA
COMPLESSA — Medici e Veterinari_Articolo — 9 C.C.N.L. 06/05/2010 —Art. 94 CCNL 19/12/2019

Il fondo & formato dalle risorse consolidate alla data del 31/12/2007 cosi come previsto
~dall’art. 9, comma 1 del CCNL siglato il 06 maggio 2010. E’ altresi alimentato con le. modalita e
dalle risorse previste dall’articolo 9, comma 2, alla data del 1° gennaio 2009. Si tratta degli aumenti
contrattualmente previsti per la retribuzione minima contrattuale unificata per i dirigenti medici a
rapporto esclusivo che si aggiungono al fondo, chiaramente ricomprendendo i relativi ratei di
tredicesima mensilita.

A decorrere dal 1° gennaio 2009, secondo quanto previsto dall'art. 9 comma 3, il fondo &
ulteriormente incrementato di euro 215,80 annui lordi per ogni dirigente medico e veterinario in
servizio al 31 dicembre 2007 (nulla & dovuto per 'anno 2008). 1l fondo consolidato al 31.12.2007 &
utile alla costituzione del fondo per I'anno 2008 e anni successivi.

A decorrere dal 1°gennaio 2019, secondo quanto previsto dall’art. 94 ¢.3 lettera a) del Cenl
19.12.2019, il fondo & stabilmente incrementato di euro 248,30 annui lordi per le unita di personale
in servizio alla data del 31.12.2015 (n. 919 medici/veterinari) per un ammontare pari a euro
228.187,70.

Si & tenuto conto dei valori economici dei fondi contenuti al punto 11 dell'accordo operativo
tra enti recepito con deliberazione del Direttore Generale n. 748/2014: "Attuazione della DGRV
2122/2013. Trasferiménto UOC Diabetologia Pediatrica e Centro Regionale specializzato per la
Diabetologia in eta pediatrica dal'Azienda Ulss n. 20 di Verona all'Azienda Ospedaliera
Universitaria Integrata Verona. Approvazione accordo operativo.” Per 'anno 2015 e seguenti la
riduzione & pari ad euro 37.705,00.

Si e tenuto conto dei valori economici dei fondi contenuti al punto 13 dell'accordo operativo
fra enti recepito con deliberazione del Direttore Generale n. 360/2015: “Aftuazione della DRGV
2122/2013. Trasferimento UOC Centrale Operativa di Emergenza dallAzienda Ulss n. 20 di
Verona all’Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata Verona. Approvazione accordo operativo.”
Per tanno 2015 la riduzione del fondo € pari ad euro 37.705,20 in quanto il trasferimento &

4

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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R GIONE DEL VENETO

avvenuto con decorrenza 01.07.2015. A regime, per 'anno 2016 e seguenti, la riduzione del fondo
& pari ad euro 75.410,39.

Proseguendo con il dettaglio in merito alla costituzione del fondo di cui all'art.8 comma 3 si
e tenuto conto della R.I.A. del personale assunto e cessato. Per Fanno 2019 la differenza RIA del
personale cessato/assunto nel corso del 2018, messa a disposizione, ammonta a euro
340.173,60=.
Si precisa che per effetti di quanto dlSpOStO dalla Legge di stabilita n.205/2017 art.1 c.435, le
risorse disponibili per Fanno 2019 (euro 207.346) sono state assegnate dalla Regione con DGR
715/2020 e rese disponibili per progetti Covid-19 per 'anno 2020.

Sullammontare del fondo per 'anno 2019 sono state applicate le decurtazioni previste dalle norme
di legge e precisamente:

a) . Decurtazione prevista dall’articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilitd 2014)
~“decurtazione permanente”, che, integrando l'articolo 9, c. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre
aggiunto che, a decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al
trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate
_in precedenza (valore di riferimento anno 2014);

b) Decurtazione prevista dallart. 23 c. 2 del DLgs 75/2017 “decurtazione fondo rispetto al
limite 2016” che prevede che a decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di

livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2,

del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo
determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data ['articolo 1, comma 236, della
legge 28 dicembre 2015, n. 208 & abrogato.”.

c) Decurtazione delle somme determinate a consuntivo e che costituiscono economie di
bilancio per effetto dell’applicazione dell'art. 71 c. 1 della Legge 06:08.2008 n. 133 — (cd
“Legge Brunetta”).

Per 'anno 2019 la decurtazione delf'art.71 c¢.1 della Legge 06.08.2008, n.133, € pari a euro
49.378,73.

Si & proceduto alla riduzione del Fondo dellanno 2019 ai sensi dellart.6 bis del D.Lgs
n.165/2001 e s.m.i. per esternalizzazione del servizio di supporto anestesiologico alle
urgenze/emergenze presso gli ospedali di Legnago, Villafranca e San Bonifacio per un importo
pari a euro 17.259,26. La modalita di calcolo utilizzata per il calcolo & stata: Valore annuo
dellindennita di specificita medica e della retribuzione di posizione per il numerc di ore affidate
diviso le ore dovute da un dirigente medico dipendente (nr.1976)

Ammontané. del fondo (fotale della sezione [11.1.4 - risorse temporanemente all'esterne (v. sezione I1L1.5)) 2019
Totale del fondo “netto” - Importo liquidabile 18.788.591,56
Totale fondo consolidato ai fini della determinazione del nuovo "Fondo per la retribuzione degli incarichi” 18.855.229,55
5
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¥ SCALIGERA

FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO
Medici e Veterinari Articolo 10 — C.C.N.L. 06/05/2010 — Articolo 96 C.C.N.L. 19/12/2019

presente fondo, ribadendo il valore iniziale dato dal consolidato al 31.12.2007, cosi come previsto
dall'art. 10 c. 1 CCNL 06/05/2010.

‘A decorrere dal 1°gennaio 2019, secondo quanto previsto dall'art.96 c.3 lettera a) del Cenl
19.12.2019, il fondo & stabilmente incrementato di euro 325,00 annui lordi per le unita di personale
in servizio alla data del 31.12.2015 (n.836 medici n. 83 veterinari) per un ammontare pari a euro
298.675,00.

Si & tenuto conto dei valori economici dei fondi contenuti al punto 11 dell'accordo operativo
tra enti recepito con deliberazione del Direttore Generale n. 748/2014: "Attuazione della DGRV
2122/2013. Trasferimento UOC Diabetologia Pediatrica e Centro Regionale specializzato per la
Diabetologia in eta pediatrica dallAzienda Ulss n. 20 di Verona allAzienda Ospedaliera
Universitaria Integrata Verona. Approvazione accordo operativo.” Per 'anno 2015 e seguenti la
riduzione e pari ad euro 7.146,00.

Si & tenuto conto dei valori economici dei fondi contenuti al punto 13 dell'accordo operativo
tra enti recepito con deliberazione del Direttore Generale n. 360/2015: “Attuazione della DRGV
2122/2013. Trasferimento UOC Centrale Operativa di Emergenza dall'Azienda Ulss n. 20 di
Verona all’Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata Verona. Approvazione accordo operativo.”
Per l'anno 2015 la riduzione del fondo & pari ad euro 37.705,20 in quanto il trasferimento &
avvenuto con decorrenza 01.07.2015. A regime, per 'anno 2016 e seguenti, la riduzione del fondo
- & pari ad euro 14.292,58.

Per la costituzione del fondo in questione si & tenuto conto delle decurtazioni previste dalle
norme di legge e precisamente:

a) Decurtazione prevista dall'articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita 2014)
“decurtazione permanente”, che, integrando I'articolo 9, c. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre
aggiunto che, a decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al
trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate
in precedenza (valore di riferimento anno 2014);

d) Decurtazione prevista dalf'art. 23 c. 2 del DLgs 75/2017 “decurtazione fondo rispetto al
limite 2016” che prevede che a decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo
determinato per ['anno 2016. A decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma 236, della
legge 28 dicembre 2015, n. 208 € abrogato.”.

c) Decurtazione delle somme determinate a consuntivo e che costituiscono economie di
bilancio per effetto dell'applicazione dell’art. 71 c. 1 della Legge 06.08.2008 n. 133 — (cd
“Legge Brunetta”).

Per Panno 2019 la decurtazione dell’art.71 c.1 della L.133/2008 & pari a euro 978,73.

Si & proceduto alla riduzione del Fondo dell'anno 2019 ai sensi dell'art.6 bis del D.Lgs n.165/2001
e s.m.i. per esternalizzazione del servizio di supporto anestesiologico alle urgenze/emergenze
presso gli ospedali di Legnago, Villafranca e San Bonifacio per un importo pari a euro 6.887,48. La
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Allegato 1

modalita di calcolo utilizzata per il calcolo & stata: Valore medio annuo delle indennita accessorie
per il numero di unita equivalenti determinato rapportando le ore affidate alle ore dovute da un
dirigente medico dipendente (nr.1976).

Ammontare de! fondo (totale della sezione [ILL4 - risarse femporanemente allesterno (v. sezione IILLS) 0
Totale el fondo “netto” - Importo liquidabile 380747349
Totale fondo consolidato ai fini della determinazione del nuovo "Foudo per la retribuzione delle condizjoni di lavoro" 381533970

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO - Dirigenza Medica. ART. 11 CCNL
06/05/2010 — ART 95 C.C.N.L. 19/12/2019

Le considerazioni iniziali fatte per il precedente fondo sono riprese anche nel caso del
presente fondo, ribadendo il valore iniziale dato dal consolidato alla data del 31 dicembre 2007,
cosi come previsto dall'art. 11, comma 1 CCNL 06/05/2010. E’ altresi alimentato dalle modalita di
incremento previste dall’articolo 11, comma 2 di € 145,70 annui lordi per ogni dirigente in servizio
al 31 dicembre 2007.

A decorrere dal 1°gennaio 2019, secondo quanto previsto dall'art.95 ¢.3 lettera a) del Cenl
19.12.2019, il fondo & stabilmente incrementato di euro 162,50 annui lordi per le unita di personale
in servizio alla data del 31.12.2015 (n.836 medici) per un ammontare pari a euro 135.850,00.

Si e tenuto conto dei valori economici dei fondi contenuti al punto 11 dell'accordo operativo
tra enti recepito con deliberazione del Direttore Generale n. 748/2014: “Attuazione della DGRV
2122/2013. Trasferimento UOC Diabetologia Pediatrica e Centro Regionale specializzato per la
Diabetologia in eta pediatrica dall'Azienda Ulss n. 20 di Verona all'Azienda Ospedaliera
Universitaria Integrata Verona. Approvazione accordo operativo.” Per 'anno 2015 e seguenti la
riduzione & pari ad euro 5.568,00.

Si & tenuto conto dei valori economici dei fondi contenuti al punto 13 dell'accordo operativo
tra enti recepito con deliberazione del Direttore Generale n. 360/2015; “Aftuazione della DRGV
2122/2013. Trasferimento UOC Centrale Operativa di Emergenza dallAzienda Ulss n. 20 di
Verona all’Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata Vlerona. Approvazione accordo operativo.”
Per lI'anno 2015 la riduzione del fondo & pari ad euro 37.705,20 in quanto il trasferimento &
avvenuto con decorrenza 01.07.2015. A regime, per I'anno 2016 e seguenti, la riduzione del fondo
& pari ad euro 11.136,44. '

Dall’ anno 2018 secondo quanto disposto nell’accordo aziendale ex art.47 L. N. 428/1990
sottoscritto da Codesta Azienda e da Azienda Zero con le organizzazioni sindacali territoriali in
data 18.09.2017, si & proceduto alla riduzione dei fondi contrattuali secondo il criterio di gradualita.
Per la dirigenza Medica la riduzione per anno 2018 & pari ad euro 52.349,45 ed & stata operata
sul fondo di risultato come definito in sede sindacale e sottoscritto nell'incontro del 05.12.2018.
Tale valore rappresenta contestualmente il valore massimo a regime pertanto si riflette anche negli
anni successivi. Per 'anno 2019 non & prevista alcuna riduzione secondo quanto comunicato da
Azienda Zero.

La Regione al fine di compensare le riduzioni dei fondi contrattuali determinate a seguito
del trasferimento di risorse ad Azienda Zero ha stipulato in data 20/07/2017 con le Organizzazioni -
Sindacali dellarea della Dirigenza un protocollo d'intesa recepito con D.G.R. n.1251/2017
attraverso il quale & stato previsto di destinare a favore delle aree dirigenziali il 20% dei risparmi
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Allegato 1

REGIONE DEL VENETO

effettivamente conseguiti e utilizzabili ai sensi del D.L. 98/2011.Con successivo verbale d’incontro
in data 28/05/2020 & stato destinato il 50% della quota residua .Con nota prot. N.385736 del
06/09/2019 la Regione Veneto, a seguito dellavvenuta certificazione da parte del Collegio
Sindacale dei risparmi effettivamente conseguiti dallAzienda nellanno 2018 con la realizzazione
del piano di cui sopra, ha comunicato gli importi erogabili al personale secondo le modalita

concordate con le O0.SS. Con verbale sottoscritto in data 28.05.2020 tra 'Amministrazione e le

00.SS della Dirigenza si & concordato di ripartire le risorse per i piani di razionalizzazione
dellanno 2018 nel seguente modo:

Area contrattuale Riduzione per trasferimento | Quota per piani di | Quota per piani di
Azienda Zero razionalizzazione - Anno | razionalizzazione — Anno
2018 su 2019 (importo lordo) | 2018 su 2019 (importo
netto)
Dirigenza Medica € 52.349,45 € 716,76 € 541,77
Dirigenza Sanitaria € 24.828,55 € 1.087,00 € 821,62
_Dirigenza PTA € 77.234,33 € 7.200,89 € 5.442,84

Tali risorse, sulla base dell'indirizzo espresso dalla Sezione Autonomie della Corte dei Conti
con delibera 2/2013 non sono soggette al blocco delle risorse destinate al trattamento accessorio
del personale disposto dallart. 23 ¢.2 D.igs 75/2017 e che pertanto integreranno Ie risorse
disponibili.

Per la costituzione del fondo in questione si & tenuto conto delle decurtazioni previste dalle
norme di legge e precisamente:

a) Decurtazione prevista dall'articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita

2014) “decurtazione permanente”, che, integrando ['articolo 9, c. 2 bis della L. 122/2010,

ha inoltre aggiunto che, a decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate
annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari
alle riduzioni operate in precedenza (valore di riferimento anno 2014);

b} Decurtazione prevista dall'art. 23 ¢. 2 del DLgs 75/2017 “decurtazione fondo rispetto al
limite 2016” che prevede che a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di
cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud
superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla
predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dlcembre 2015, n. 208 e
abrogato.”.

Si & proceduto alla riduzione del Fondo dellanno 2019 ai sensi dell’art.6 bis del D.Lgs n.165/2001
e s.m.i. per esternalizzazione del servizio di supporto anestesiologico alle urgenze/emergenze
presso gli ospedali di Legnago, Villafranca e San Bonifacio per un importo pari a euro 7.685,05. La
modalita di calcolo utilizzata per il calcolo é stata: Valore medio annuo della retribuzione di risultato
per il numero di unita equivalenti determinato rapportando le ore affidate alle ore dovute da un
dirigente medico dipendente (nr.1976).

Ammontare del fondo (totale della sezione I1.1.4 - risorse temporanemente all'esterno (v. sezione IL.LS)) 2019
Totale del fondo “netto” - Importo liquidabile 3.217.119,85
Totale fondo consolidato ai fini della determinazione del nuovo "Fondo per la retribuzione di risultato” 3.276.712,58
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Allegato 1
REGIONE DEL VENETO

< SCALIGERA

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO - Dirigenza Vetennarla ART. 11 CCNL
06/05/2010 — ART 95 C.C.N.L. 19/12/2019

presente fondo, ribadendo il valore iniziale dato dal consolidato alla data del 31 dicembre 2007,
cosi come previsto dallart. 11, comma 1 CCNL 06/05/2010. E’ altresi alimentato dalle modalita di
incremento previste dall’articolo 11, comma 2, di € 145,70 annui lordi per ogni dirigente in servizio
al 31 dicembre 2007.

A decorrere dal 1°gennaio 2019, secondo quanto previsto dall'art.95 c.3 lettera a) del Ceni
18.12.2019, il fondo & stabilmente incrementato di euro 162,50 annui lordi per le unita di personale
in servizio alla data del 31.12.2015 (n.83 veterinari) per un ammontare pari a euro 13.487,50.

Per la costituzione del fondo in questione si & tenuto conto delle decurtazmm previste dalle
norme di legge e precisamente:

a) Decurtazione prevista dallarticolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014) “decurtazione permanente”, che, integrando l'articolo 9, c. 2 bis della L. 122/2010
ha inoltre aggiunto che, a decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate
annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari
alle riduzioni operate in precedenza (valore di riferimento anno 2014);

b) Decurtazione prevista dall’art. 23 c. 2 del DLgs 75/2017 “decurtazione fondo rispetto al
limite 2016” che prevede che a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di
cui all'articolo 1, comma 2, del decreto fegislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud
superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla
predétta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 é&

1

abrogato.”.
Ammontare del fondo (totale della sezione ITL.1.4 — risorse temporanemente all'esterno (v. sezione I11.1.5)) ©2.019,00
Totale del fondo “netto” - Importo liquidabile 406.290,25
Totale fondo consolidato ai fini della determinazione del nuovo "Fondo per la retribuzione di risultato" 406.290,25
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Allegato 1
REGIONE DEL VENETO
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%”:’32 SCALIGERA

FONDO PER LA QUALITA’ DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI - Dirigenza Medica
ARTICOLO 11 CCNL 06/05/2010-

Le considerazioni iniziali fatte per il precedente fondo sono riprese anche nel caso del presente
fondo, ribadendo il valore iniziale dato-dal consolidato alla data del 31 dicembre 2007, come
previsto dall'art. 11, comma 1.

Per la costituzione del fondo in questione si & tenuto conto delle decurtazioni previste dalle
norme di legge e precisamente:

a) Decurtazione prevista dall’articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita 2014)
“decurtazione permanente”, che, integrando ['articolo 9, c. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre
aggiunto che, a decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al
trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle rlduzmm operate
in precedenza (valore di riferimento anno 2014);

b) Decurtazione prevista dalf'art. 23 c. 2 del DLgs 75/2017 “decurtazione fondo rispetto al
limite 2016” che prevede che a decorrere dal 1° gennaio 2017, ['ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo
determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della
legge 28 dicembre 2015, n. 208 & abrogato.”.

Ammontare del fondo (totale della sezione IL.1.4 — risorse temporanemente all'esterno (v. sezione IIL15)) | 2019
Totale del fondo “netto” - Importo liquidabile 90.069,64
Totale fondo consolidato ai fini della determinazione del nuovo "Fondo per la retribuzione di risultato” 90.069,64

FONDO PER LA QUALITA’ DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI — Dirigenza Veterinaria
ARTICOLO 11 CCNL 06/05/2010

Le considerazioni iniziali fatte per il precedente fondo sono riprese anche nel caso del presente
fondo, ribadendo il valore iniziale dato dal consolidato alla data del 31 dicembre 2007, come
previsto dall’art. 11, comma 1 CCNL 06/05/2010.

Per la costituzione del fondo in questione si € tenuto conto delle decurtazioni previste dalle
norme di [egge e precisamente:

a) Decurtazione prevista dall’articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita 2014)
“decurtazione permanente”, che, integrando l'articolo 9, c. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre
aggiunto che, a decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al
trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate
in precedenza (valore di riferimento anno 2014);

b) Decurtazione prevista dallart. 23 ¢. 2 del DLgs 75/2017 “decurtazione fondo rispetto al
limite 2016” che prevede che a decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale; anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2
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REGIONE DEL VENETO
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SCALIGERA

del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo
determinato per 'anno 2016. A decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma 236, della
legge 28 dicembre 2015, n. 208 & abrogato.”.

Ammontare del fondo (totale della sezione II1.1.4 - risorse temporanemente all'esterno (v. sezione II.1.5)) 2019
Totale del fondo “netto” - Importo liquidabile ‘ 7.223,50
Totale fondo consolidato ai fini della determinazione del nuovo "Fondo per la retribuzione di risultato” 7.223,50

RIEPILOGO FONDI ANNO 2019 DIRIGENZA MEDICA VETERINARIA

ANNO 2019

Fondo per lindennitd di specificita medica, retribuzione di

posizione, equiparazione, specifico trattamento economico e 1 8 788.591.56
indennita di direzione di struttura complessa Medici e Veterinari I
Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro

Medici e Veterinari S:501 475,49
Fondo per la Retribuzione di risultato Medici 3.217.119,85
Fondo per la Retribuzione di risuitato Veterinari 406.290,25
Fondo per la qualita della prestazione individuale Medici 90.069,64
Fondo per la qualita della prestazione individuale Veterinari 7.223,50
TOTALE FONDO DIRIGENZA MEDICO VETERINARIA 26.316.768,29
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Allegato 1

FONDI CONSOLIDATI ANNO 2019 AI SENSI DEGLI Artt.94, 95 ¢ 96 CCNL 19.12.2019

Valore consolidato
anno 2019 - ai sensi
dell’ Art.94 comma 2
lett. a) perla
retribuzione degli
incarichi

\Valore consolidato ai
sensi dell’ Art.96
comma 2 lett. a) per
la retribuzione delle
condizioni di lavoro

Valore consolidato
ai sensi dell’ Art.95
comma 2 lett.a) e b)
per la retribuzione di
risultato

Fondo per lindennita di specificita
medica, retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico
trattamento economico e indennita
di direzione di struttura complessa-
Medici e Veterinari ex art.9 Ccnl
06/05/2010

18.855.229,55

Fondo per il trattamento accessorio
legato alle condizioni di lavoro -
Medici e Veterinari ex art.10 Ccnl
06/05/2010

3.816.339,70

Fondo per la Retribuzione . di
risultato - Medici ex art.11Ccnl
06/05/2010

3.276.712,58

Fondo per la qualith della
prestazione individuale - Medici ex
art.11Ccnl 06/05/2010

90.069,64

Fondo per la Retribuzione di
risultato - Veterinari ex art.11Ccnl
06/05/2010

406.290,25

"[Fondo per la qualita dellg
prestazione individuale -Veterinari
ex art.11 Ccnl 06/05/2010

7.223,50

Totale

18.885.230,58

3.8156.339,70

3.780.295,97

TOTALE FONDO DIRIGENZA MEDICO VETERINARIA CONSOLIDATO

26.450.865,22
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I risu

Fondo per la retribuzione d

Itato (art. 11 CCNL 06.05.2010) - DIRIGENZA VETERINARIA

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio

165ELIBERARBIGNEOREL COMMISSARIO N. DEL

T T "Pagina 34di39 I -



wzuopaoa1d u 9jerado

tworznpy offe ed opodwy UR IP SJELRO3P OUOS OLIOSS3O0E OJJLIOU00S ONIGWENEN [B JJUSW[ENUUE
SJBUNSOp 9SI0SH 9] ‘G107 OIEUUad . Jep 9I0L003p B ‘Oyo ojuni3Se exnoul vy ‘0107/ITT .A. B[[op

s1q 7 *0 ‘6 Ojoore,] opueIoyur {(y107 BHIqEIS 9830T) €10Z/LYT T B[IPP 9§ BUMLOO ‘] O[0INIEB/T

Suaueuriad
o} z2'sz -|'[o1z1aves W ojeuosiod suorznpry] orziates w seuossad jop suolznpl el oJeuorziodord 3U01ZBUNOS(] 9Spo [ MY
RINSIUI UT 0)OPH SJUSUIEOHEWIOINE ‘onbunuiod 9 pa (107 OUUe,[]9p ouodwr ojuspuodsiiod i aresadns T E10T/LYT 7T
ond uou ‘g9T U ‘1007 0ZIew (¢ ST [P ‘T BWWIOD ‘] "WE,[[e IND I [UOIZeXSTUILIIE S][9p BUNISED
1p ‘operzuddLup Of[eAl] e Syoue ‘o[euosiod [op OLIOSSI0OE OjUSWENEN [E SJUSW[ENUUE JRUSIP .
9SIOSH S[[oP OAISSA[dILIODd SIEUOWIWE,[ (T SIGUISIP € [8 OUIS 9 [[(T OlBUUaZ .| [P 2I0L003D V
01BpI[OSU0d :
oyoduay 6102 1uojzeunoaq
*0puOj [9p IUOIZEJANIAP (1[eNJUIAI) — [T duU0IZaS — ¢ ['I11 o
- ITIIVIIVA ASYOST HTV.LOL (af
OTEpH[0sU0d 0]02I11Ie QUOIZIIOSa OATJRULIOU OJUSWUTIDIT -
&1 OH 6107 Joone QuoLziIosa( 2 JUSWILIRITY
‘{IqeLIRA 351081y — [[ 2u0lZag — T'T'III
ze6ve’L ASSIA ASYOSIY ATVLOL O
- VZZILYAD A VIITIEVLS Id THALLVEVD NOD LINTINTIINI ATV.LOL (d
OYEPIIOSU0o QJOdILIR SUOIZILIOS9 OAlJeUIOU OJUSWILISYI
ol 6102 09! 1Z11059(] BULIOU OJUSWILAJLY
TEINIQE)S 9 EZZa}1190 Ip 24933 EIED U0D BUIRIU] Y
OJEPIOSUO0 OJOJILIB QUOIZIIIS? OATJRTLIOU OJUSWLIST
oyoduy 6107 JOOTLI 1zl a 9) 1 1181
TINDD 1P 2Pas Ul [JEdy1IUEND 21U W e[ d$? JUdWAIdU]
zz'eve’l FLVAITOSNOD HHOIIOLS ASYOSTH ATV.LOL (V
o) zT'evT L 2002z}’ L€ [9p Blep ejje 0)ep)|osuod opuod| 0102'G0°90 INDD | 1911 WY
OYEPI[OSUOD 0]001HB 2UOIZLIOS
ouodur 6102 JooIL 1Zuoseq OAlBULIOU OjUBWLIalY

VIId3W VZNIOIa -

13)EPI[OSU0I 2Y2110}S ISI0STYY

*BH[EQE)S 3 BZZ3119D 1P JIIJJBILD [JUIAR JSSY 31081 — ] UWOIZdS — ['I'I1I

VOIQAW VZNIOTHIA HTVATIAIANI HNOIZV.LSHdd OUNOA

(0102°50°90 TINOD 1 "We) 3jenplAlpu] auolzesaid ejjap ejjenb ej Jad opuoy

DEL

165ELIBERARBIGNEOREL COMMISSARIO N.

oo AC i
Pagina-35-at-39

P.




Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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REGIONE DEL VENETO

AZIENDA U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA
Sede Legale: via Valverde 42 — 37122 VERONA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO N. 165 DEL 26/02/2021

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente deliberazione viene:

« Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell'art. 32 — comma 1 — della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

« Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 10 — comma 5 — della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, li
P. il Direttore

UOC Affari Generali
Sig.ra Romana Boldrin

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A:

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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