REGIONE DEL VENETO
== UI_SS9 AZIENDA U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA
12 4 Sede legale: via Valverde, 42 — 37122 VERONA

SCALIC

ORIGINALE

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. 494 del 08/08/2019

I Direttore Generale dellAzienda U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA, dott. Pietro Girardi,
nominato con D.P.G.R.V. n. 196 del 30/12/2015 e confermato con D.P.G.R.V. n. 164
del 30/12/2016, coadiuvato dai Direttori:

- dott. Giuseppe Cenci Direttore Amministrativo -
- dr.ssa Denise Signorelli  Direttore Sanitario
- dott. Raffaele Grottola Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

ha adottato in data odierna la presente deliberazione:

OGGETTO

FONDI CONTRATTUALI PER IL PERSONALE DELL'AREA DELLA
DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA, Al SENSIDEGLIARTT.9,10 E
11 DEL CCNL SOTTOSCRITTO PER DETTA AREA IN DATA
6/05/2010 - DETERMINAZIONE PER L'ANNO 2018 E
QUANTIFICAZIONE PROVVISORIA PER L'ANNO 2019 - AZIENDA
ULSS 9 SCALIGERA.

Note per la trasparenzaFONDI CONTRATTUALI PER IL PERSONALE DELL'AREA
DELLA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA - DETERMINAZIONE PER L'ANNO
2018 E QUANTIFICAZIONE PROVVISORIA PER L’ANNO 2019.

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane F.TO Dr.ssa Antonella Vecchi
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II Direttore del UOC Gestione Risorse Umane

Premesso che, a seguito dell’entrata in vigore della L. n.19 del 25/10/2016, a
far data dall01/01/2017, 'Azienda Ulss n. 20 di Verona ha modificato la propria
denominazione in “Azienda Ulss n. 9 Scaligera, incorporando le soppresse Aziende
Ulss n.21 di Legnago e Ulss n.22 di Bussolengo;

Richiamati i CCCCNNLL del personale della dirigenza Medica e Veterinaria e
per ultimo il CCNL del 06/05/2010, che detta specifica normativa in merito al biennio
2008/2009;

Dato atto che il CCNL sopracitato agli articoli nr.9, 10 e 11, prevede la
determinazione e la gestione dei fondi per i seguenti istituti contrattuali e
precisamente:

- Art. 9 — Fondo per lindennita di specificita medica, retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa,;

- Art. 10 — Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro;

- Art. 11 — Fondo per la retribuzione di risultato e la qualita della prestazione
individuale;

Visto, l'art. 9, comma 2 bis, del decreto legge 31/5/2010, nr.78, convertito con
modificazioni nella legge 30/07/2010 nr.122, che fa espresso divieto alle pubbliche
amministrazioni di prevedere nel triennio 2011-2013 incrementi delle risorse relative
al trattamento accessorio dei dipendenti in supero al corrispondente importo
dellanno 2010, prevedendone, altresi, lautomatica rimodulazione in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio sempre con riferimento all'anno
2010;

Richiamato, altresi, l'art. 1 comma 456 della Legge nr.147 del 27/12/2013
(Legge stabilita 2014), che prevedeva l'estensione del divieto di incrementare le
risorse relative al trattamento accessorio destinato ai dipendenti, rispetto al 2010,
anche a tutto il 31/12/2014 disponendo, inoltre, che “a decorrere dal 1° gennaio
2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono
decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo™:

Awto presente che, lart.l, c. 236, della Legge 208/2015 (Legge stabilita
2016), stabilisce che “ a decorrere dal 1° gennaio 2016 'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni,
non puo' superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2015 ed €',
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comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della
normativa vigente’;

Preso atto inoltre di quanto previsto dallart. 23, c. 2 del DLgs. 75/2017 che
stabilisce che “........ Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare
la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e
garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita dell'azione amministrativa,
assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017,
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per
I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma 236, della legge 28
dicembre 2015, n. 208 e abrogato.....".

Considerato quanto previsto dalla legge di stabilita del 27 dicembre 2017,
n.205 allart. 1 c.435 che stabilisce: “Al fine di valorizzare il servizio e la presenza
presso le strutture del Servizio sanitario nazionale del personale della dirigenza
medica, sanitaria e veterinaria e di attenuare gli effetti finanziari correlati alla
disposizione di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017,
n. 75, con riferimento alla retribuzione individuale di anzianita', il livello del
finanziamento del fabbisogno sanitario nazionale standard cui concorre lo Stato
e' incrementato di 30 milioni di euro per lI'anno 2019, di 35 milioni di euro per I'anno
2020, di 40 milioni di euro per I'anno 2021, di 43 milioni di euro per I'anno 2022, di
55 milioni di euro per I'anno 2023, di 68 milioni di euro per I'anno 2024, di 80milioni di
euro per I'anno 2025 e di 86 milioni di euro annui a decorrere dall'anno 2026. Le
risorse di cui al primo periodo sono destinate a incrementare i Fondi contrattuali
per il trattamento economico accessorio della dirigenza medica, sanitaria e
veterinaria’.

Preso atto di quanto disposto nellAccordo aziendale ex art. 47 L. n. 428/1990
sottoscritto da Codesta Azienda e da Azienda Zero con le organizzazioni sindacali
territoriali in data 18.09.2017, su trasferimento di personale e di risorse;

Vista altresi la comunicazione di Azienda Zero prot. 5232 del 24/04/2018
(nostro prot. 73686 del 27/04/2018) contenente gli importi di riduzione dei fondi della
dirigenza medica per 'anno 2018;

Precisato che il fondo di risultato dellanno 2018 dei dirigenti medici & stato
integrato per effetto dei risparmi ottenuti e certificati dal Collegio Sindacale in data
19/6/2018 in ordine ai Piani di Razionalizzazione della spesa per il triennio 2017 -
2019 secondo quanto previsto dal protocollo di intesa del 20/07/2017 DGRV 1251
DEL 08/08/2017 e verbale di incontro 09/10/2017;
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Considerato che nella determinazione dei Fondi si € tenuto conto delle
riduzioni previste dallart. 6 bis del D.lgs 165/2001, relative allesternalizzazione dei
servizi di guardia medica presso il pronto soccorso dellospedale di Legnago ed il
Punto di Primo intervento dellospedale di Bovolone, e dei Servizi di Anestesia. Per il
2019 il valore e da ritenersi prowisorio;

Richiamata la deliberazione n. 832 del 20.12.2018 che disponeva in merito
alla quantificazione prowvisoria per 'anno 2018 dei fondi contrattuali per 'area della
Dirigenza Medica e Veterinaria;

Viste le risultanze della Relazione Tecnico-Finanziaria per la determinazione
dei fondi contrattuali del personale dipendente dellarea della Dirigenza Medica e
Veterinaria per I' anno 2018 e prowisori dell’ anno 2019, cosi come definita dallUOC
Gestione Risorse Umane;

Vista altresi la prescritta Certificazione di compatibilita economico — finanziaria
espressa dal Collegio Sindacale in data 09/07/2019;

Ritenuto pertanto di procedere alla determinazione dei fondi contrattuali per
'anno 2018 e alla quantificazione prowisoria per 'anno 2019, secondo gli importi e
per le motivazioni riportate nella Relazione Tecnico Finanziaria allegata, che
costituisce parte integrante del presente prowedimento;

Vista e richiamata la Legge 4 marzo 2009, n. 15; il D.lgs 27 ottobre 2009, n.
150; la Legge 30 luglio 2010, n. 122 e s.m.i.; la Legge 6 agosto 2008, n. 133; e la
Circolare del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato del 19 luglio 2012,
n. 25 per le disposizioni afferenti alla contrattazione decentrata;

Propone 'adozione del provwedimento sotto riportato.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista lattestazione del Responsabile dellavwenuta regolare istruttoria della
pratica in relazione sia alla sua compatibilita con la vigente legislazione nazionale e
regionale, sia alla sua conformita alle direttive e regolamentazione aziendali;

Acquisito agli atti il parere favorevole del Direttore Sanitario, del Direttore
Amministrativo e del Direttore dei Servizi Socio-Sanitari per quanto di rispettiva
competenza;

DELIBERA

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane F.TO Dr.ssa Antonella Vecchi
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1) di prendere atto di tutto quanto esplicitato in premessa e che, si intende
integralmente richiamato;

2) di determinare la consistenza dei Fondi contrattuali per 'anno 2018 e di
guantificare altresi in via prowisoria i Fondi contrattuali per 'anno 2018 per
larea della dirigenza medica e veterinaria nei sottoelencati importi:

Fondi Aziendali 2018 2019 (provvisori)

Fondo per I’indennita di specificita medica, retribuzione di posizione
equiparazione, specifico trattamento economico e indennita d 18.580.462,77 | 18.609.415,69
direzione di struttura complessa Medici e Veterinari

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro
Medici e Veterinari

3.507.046,82 3.497.962,45

Fondo per la Retribuzione di risultato Medici 3.085.311,21 3.081.057,85
Fondo per la Retribuzione di risultato Veterinari 392.802,75 392.802,75
Fondo per la qualita della prestazione individuale Medici 90.069,64 90.069,64
Fondo per la qualita della prestazione individuale Veterinari 7.223,50 7.223,50

Totale 25.662.916,69 | 25.678.531,88

3) di dare atto che gli importi dei Fondi contrattuali di cui sopra sono indicati nella
relazione tecnica e finanziaria che fa parte integrante e sostanziale del
presente prowedimento;

4) di precisare che limporto delle risorse di cui trattasi, oltre ai relativi oneri
riflessi ed Irap sono stati inseriti negli appositi conti economici del Bilancio
dell'anno;

5) di pubblicare il presente prowedimento sul sito web dellAzienda ai sensi di
guanto previsto dall'art. 67 del decreto legge 25/06/2008 nr. 112, convertito
con modificazione nella legge 06/08/2008, nr. 133;

6) di trasmettere copia della presente deliberazione alle rappresentanze
aziendali delle OO.SS. dell'area di riferimento.

Il Direttore Sanitario |l Direttore Amministrativo Il Direttore dei Servizi
Socio Sanitari
F.TO dr.ssa Denise Signorelli F.TO dott. Giuseppe Cenci F.TO dott. Raffaele Grottola

IL DIRETTORE GENERALE
F.TO dott. Pietro Girardi

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane F.TO Dr.ssa Antonella Vecchi
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione € divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente deliberazione viene:

e Pubblicata per 15 giorni consecutivi nel’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell'art.
32— commal-della L. 18.06.2009, n. 69 e s.m.i..

e Trasmessaal Collegio Sindacale, ai sensi dellart. 10 — comma5 - della L.R.
14.09.1994, n. 56.

Verona, 14/08/2019
P. il Direttore
UOC Affari Generali
F.TO Sig.ra. Romana Boldrin

TRASMESSA PER L’ESECUZIONE A:

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:

UOC Gestione Risorse Umane

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane F.TO Dr.ssa Antonella Vecchi
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PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VETERINARIA

Relazione illustrativa tecnico — finanziaria in ordine alla Determinazione provvisoria dei Fondi

aziendali per |'area della Dirigenza Medica Veterinaria per ['anno 2018, ai sensi dell‘art. 40,
comma 3-sexies, D.Lgs. n. 165/2001 e in conformita alla circolare n. 25 del 19.07.2012 del

Ministero dell 'Economia e Finanze

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA CONNESSA ALLA DETERMINAZIONE DEI
FONDI CONTRATTUALI PER L'ANNO 2018 E QUANTIFICAZIONE PROVVISORIA
PER L'ANNO 2019 — AREA DELLA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA
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Allegata |

PREMESSA

Il sistema di finanziamento dei fondi aziendali come definito da:
1 CCNL sottoscritto in data 08.06.2000 — parte normativa 1998/2001 e bienni economici
1998/1299 e 2000/2001;
2 CCNL integrativo del 08.06.2000 sottoscritto in data 10.02.2004;
3 CCNL sottoscritto il 03.11.2005 — parte normativa 2002/2005 e biennio economico
2002/2003;
4 CCNL sottoscritto il 05.07.2006 — biennio economico 2004/2005;
& stato riconfermato anche per i bienni 2006/2007 e 2008/2009 con la sottoscrizione
rispettivamente alle date del 17.10.2008 e 06.05.2010.

Tali fondi sono denominati:

A. Fondo per lindennitd di specificita medica, refribuzione di posizione, equiparazione,
specifico traltamento e indennita di direzione di struttura complessa;

B. Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro;

C. Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale.

Cio posto, il quadro completo delle voci di finanziamento degli istituti contrattuali deve
essere desunto dalla lettura combinata dei contratti colletiivi sopra indicati.

| dati per la determinazione dei valori dei fondi consolidati al 31.12.2007 sono stati
determinati prendendo a riferimento i valori dei Fondi cosi come definiti dal CCNL 17.10.2008.

Il biennio 2008/2009 ha come riferimento il CCNL siglato il 06 maggio 2010. Composto da
13 articoli provvede a stabilire, dal 1° gennaio 2008 al 31 dicembre 2009, gli incrementi retributivi
del trattamento economico tabellare delle posizioni iniziali e di. sviluppo delle diverse categorie,
oltre a regolare successivamente gli istituti economici connessi al riconoscimento degli incrementi
suddetti.

Nel capo IV l'articolo 9, “Fondo per lindennita di specificita medica, la retribuzione di
posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di struttura complessa”, I'articolo 10,
“Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro”, e l'articolo 11 “Fondo per la
retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale” confermano, a decorrere dal
1° gennaio 2008, gli analoghi fondi di cui agli articoli 25, 26 e 27 del CCNL 17 ottobre 2008 noncha
tutte le modalita di utilizzo. E' confermata la regola che, ove a consuntivo i fondi degli articoli 9 e 10
(fondo di posizione e fondo per il trattamento accessorio) non risultino momentaneamente del tutto
utilizzati, le relative risorse sono temporaneamente spostate nel fondo dell'articolo 11 (fondo di
risultato), ove peraltro non si storicizzano, dovendo essere riassegnate ai fondi di pertinenza dal
gennaio dell’anno successivo.

Per la determinazione dei fondi per I'anno 2018, si é tenuto conto inoltre di quanto previsto
dall'art. 23, c. 2 del D.Lgs. 75/2017 che stabilisce che "........Nelle more di quanto previsto dal
comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la
qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita dell'azione amministrativa,
assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo
determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge
28 dicembre 2015, n, 208 & abrogato.....".

Per effetto di tale disposizione quindi, I’ anno 2016 rappresenta il limite di spesa che a
partire dalla determinazione dei fondi aziendali dall'anno 2017 non puo essere superato.
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Sono state effeftuate le decurtazioni previste dall'art. 71 ¢.1 della L.133/2008.

La determinazione dei fondi aziendali, secondo quanto disposto nell'accordo aziendale ex
art.47 L. N.428/1990 tiene conto della riorganizzazione SSR del Veneto ex L.R. n.19/2016 e dei
successivi protocolli di intesa siglati dalla Direzione Generale della Sanita e dalle O0.SS. regionali
per armonizzare le disposizioni ed ottemperare al disposto regionale.

La legge di stabilita del 27 dicembre 2017, n.205 all'art. 1 ¢.435 stabilisce che: “Al fine di
valorizzare il servizio e la presenza presso le strutture del Servizio sanitario nazionale del
personale della dirigenza medica, sanitaria e veterinaria e di attenuare gli effetti finanziari correlati
alla disposizione di cui all'articolo 23, comma 2, del decrelo legislativo 25 maggio 2017, n. 75,
con riferimento alla retribuzione individuale di anzianita’, il livello del finanziamento del
fabbisogno sanitario nazionale standard cui concorre lo Stato e' incrementato di 30 milioni di
euro per l'anno 2018, di 35 milioni di euro per I'anno 2020, di 40 milioni di euro per ['anno 2021,
di 43 milioni di euro per I'anno 2022, di 55 milioni di euro per I'anno 2023, di 68 milioni di euro per
l'anno 2024, di 80milioni di euro per I'anno 2025 e di 86 milioni di euro annui a decorrere
dall'anno 2026. Le risorse di cui al primo periodo sono destinate a incrementare i Fondi
contrattuali per il traftamento economico accessorio della dirigenza medica, sanitaria e
veterinaria”.

Quindi, a partire dall'anno 2019, le risorse relative alla RIA riferite al personale della dirigenza
medica, sanitaria e veterinaria che sono destinate ad incrementare il Fondo di Posizione non sono
soggette ai vincoli di cui all'art. 23 D.lgs. 75/2017. Tali risorse saranno inserite nei fondi nel
momento in cui verranno emanati i provvedimenti attuativi della citata legge.

Dal primo gennaio 2018, secondo quanto disposto nellaccordo aziendale ex arl. 47 L. n.
428/1990 sottoscritto da Codesta Azienda e da Azienda Zero con le organizzazioni sindacali
- territoriali in data 18.09.2017, si & proceduto alla riduzione dei fondi contrattuali secondo il criterio
di gradualita. Come da comunicazione di Azienda Zero prot. 5232 del 24/04/2018 (nostro prot.
73686 del 27/04/2018) per la dirigenza Medica la riduzione per l'anno 2018 & pari ad euro
52.349,45, ad & stata operata sul fondo di risultato come definito in sede sindacale e sottoscritto
nell'incontro del 05.12.2018.

Sono slate effetiuate le riduzione dei fondi contrattuali previste dall'art. 6 bis del D.lgs
165/2001, relative all'esternalizzazione dei servizi di guardia medica presso il pronto soccorso
dell'ospedale di Legnago ed il Punto di Primo intervento dell'ospedale di Bovolone, e del Servizio
di Anestesiologia di San Bonifacio e Bussolengo. Per il 2019 il valore & da ritenersi provvisorio.

In sede di approvazione definitiva dei fondi 2018 si & provveduto altresi all’ integrazione del
fondo di risultato dei dirigenti medici per effetto dei risparmi ottenuti e certificati dal Collegio
Sindacale in ordine ai Piani di Razionalizzazione della spesa per il triennio 2017-2019 secondo
quanto previsto dal protocollo di intesa del 20/07/2017 DGRV 1251 DEL 08/08/2017 e verbale di
incontro 09/10/2017.

| risparmi dei piani di razionalizzazione dell'anno 2019 saranno esposti nel fondo di risultato,
dopo aver ottenuto I'approvazione e la certificazione da parte del Collegio Sindacale.

Per una lettura pit chiara e sintetica vengono riepilogati di seguito, gli importi teorici (importi
lordi senza eventuali riduzioni per esternalizzazione, trasferimenti azienda zero) dei fondi del
personale dell'area della dirigenza medica e veterinaria per gli anni 2016, di spesa che
rappresenta il limite, 2018 e 2019 considerati come sintesi della costituzione dei fondi sottoposti
a certificazione (valori espressi in euro).
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RIEPILOGO FONDI Dirigenza Medica e Veterinaria

Fondl Aziendali 2016 2018 2019(%)
Fondo per l'indennita di specificita medica, retribuzione di
posizione, equiparazione, specifico traltamento economico ¢
indennitd di direzione i struttura complesss  Medici e 18.627.041,85 18.627.041,85 18.627.041,85
Veterinari

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di
binin M aidicl o N bbeiii it 3.516.664,70( 3.516.664,70 3.516.664,70

Fando per la Retribuzione di risultato Medici 3.140.862,58) 3.092.766,13 3.092.766,13
Fondo per la Retribuzione di risultato Yeterinari 392.802,75 392.802,75 392.802,75
Fondo per |a qualitd della prestazione individuale Medici 90.069,64 90.069,64 90.069,64
Fondo per la qualita della prestazione individuale Veterinari 7.223,50 7.223,50 7.223,50

Totale 25.774.665,02] 25.726.568,57 | 25.726.568,57

(") valori provvisari

Al fine di un'esposizione pit trasparente e uniforme degli atti si & presa a riferimento la
circolare n. 25 del 19 luglio 2012 del Ministero dell’Economia e delle Finanze che, tra le altre cose,
ha predisposto lo schema standard di relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi. Pertanto
lo schema di costituzione dei fondi aziendali segue pedissequamente quanto rappresentato nella
circolare n. 25 sopra richiamata.

DIRIGENZA MEDICO VETERINARIA - FONDO PER L'INDENNITA' DI SPECIFICITA' MEDICA,
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO E INDENNITA'
DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA — Articolo -9 C.C.N.L. 06/05/2010

Il fondo & formato dalle risorse consolidate alla data del 31/12/2007 cosi come previsto
dall'art. 9, comma 1 del CCNL siglato il 06 maggio 2010. E' altresi alimentato con le modalita e
dalle risorse previste dall'articolo 9, comma 2, alla data del 1° gennaio 2009. Si tratta degli aumenti
contrattualmente previsti per la retribuzione minima contrattuale unificata per i dirigenti medici a
rapporto esclusivo che si aggiungono al fondo, chiaramente ricomprendendo i relativi ratei di
tredicesima mensilita.

A decorrere dal 1° gennaio 2009, secondo gquanto previsto dall'art. 9 comma 3, il fondo &
ulteriormenie incrementato di euro 215,80 annui lordi per ogni dirigente medico e veterinario in
servizio al 31 dicembre 2007 (nulla & dovuto per I'anno 2008).

Il fondo consolidato al 31.12.2007 & utile alla costituzione del fondo per I'anno 2008 e anni
successivi.

Si & tenuto conto dei valori economici dei fondi contenuti al punto 11 dell'accordo operativo
tra enti recepito con deliberazione del Direttore Generale n. 748/2014: "Attuazione della DGRV
2122/2013. Trasferimento UOC Diabetologia Pediatrica e Centro Regionale specializzato per la
Diabetologia in etd pediatrica dallAzienda Ulss n. 20 di Verona all'Azienda Ospedaliera
Universitaria Integrata Verona. Approvazione accordo operafivo.” Per 'anno 2015 e seguenti la
riduzione & pari ad euro 37.705,00.

Si & tenuto conto dei valori economici dei fondi contenuti al punto 13 dell'accordo operativo
tra enti recepito con deliberazione del Direttore Generale n. 360/2015: "Attuazione della DRGV
2122/2013. Trasferimento UOC Centrale Qperativa di Emergenza dallAzienda Ulss n. 20 di

- Verona all’Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata Verona. Approvazione accordo operativo.”
Per l'anno 2015 la riduzione del fondo & pari ad euro 37.705,20 in quanto il trasferimento &
avvenuto con decorrenza 01.07.2015. A regime, per I'anno 2016 e seguenti, la riduzione del fondo
@ pari ad euro 75.410,39.
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Proseguendo con il dettaglio in merito alla costituzione del fondo di cui all'art.8 comma 3 si
é tenuto conto della R.I.A. del personale assunto e cessato. Per I'anno 2018 la differenza RIA del
personale cessato/assunto nel corso del 2017, messa a disposizione, ammonta a euro
304.245 25=.
Si precisa che I'incremento della RIA a partire dal 2019 non sara soggetto ai vincoli di cui all'art. 23
D.lgs. 75/2017. Tali risorse saranno inserite nei fondi nel momento in cui verranno emanati i
provvedimenti attuativi della citata legge.

Sull'ammontare del fondo per 'anno 2018 sono state applicate le decurtazioni previste dalle norme
di legge e precisamente:

a)

b)

Decurtazione prevista dall'articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita 2014)
“decurtazione permanente”, che, integrando l'articolo 9, c. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre
aggiunto che, a decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al
trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate
in precedenza (valore di riferimento anno 2014);

Decurtazione prevista dall'art. 23 ¢. 2 del DLgs 75/2017 “ decurtazione fondo rispetto al
limite 2016" che prevede che a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo
determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della
legge 28 dicembre 2015, n. 208 & abrogato.”.

Decurtazione delle somme determinate a consuntivo e che costituiscono economie di
bilancio per effetto dell'applicazione dell'art. 71 c. 1 della Legge 06.08.2008 n. 133 — (cd
“Legge Brunetta™).

Per I'anno 2019 si considerera la decurtazione dell'art.71 c.1 della L.133/2008 solo a
consuntivo.

DETERMINAZIONE DEL FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE,
SPECIFICO TRATTAMENTO E INDENNITA' DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA

DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

l1.1.1 — Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilifa.

Risorse storiche consaolidate

Riferimento normativo

Descrizione articolo

2016

2018""

2019™

Art. 9c. 1 CCNL
06.05.2010

Fondo consolidato alla data del
31.12.2007

17.566.864,71

17.566.864,71

17.566.864,71

Atluazione DRGV 2122/2013.
Trasferimento UOC Diabelologia
Pedialrica e Cenlro regionale
specializzato per la diabelologia in
ela pediatrica al’AQUI di Varona.
[Rif. Del. n. 748 del 23.12.2014]

-37.705,00

-37.705,00

-37.705,00

Atluazione DRGV 2122/2013.
Trasferimento UOC Centrale
Operativa Emergenza SUEM 118
all’ADUI di Verona. [Rif. Del. n. 360
del 04.06.2015] DECORRENZA
1.7.2015

-75.410,39

-75.410,39

-75.410,39

Fondo residuo

17.453.749,32

17.453.749,32

17.453.749,32
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A) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL:

Art.9¢c. 2

CCNL
06.05.2010

Incrementlo risorse - Dirigenza
Madica - art. 5

253.626,18

253.626,18

253.626,18

Ar.9¢c. 2

CCNL
06.05.2010

Incremento risorse - Dirigenza
Veterinaria - art. 6

11.200,30

11.200,30

11.200,30

Art.9¢c. 3

CCNL
06.05.2010

Incremento di e. 215,80 per agni
Dirigente Med-Vet in servizio al
31.12.2007

186.235.40

186.235,40

186.235,40

TOTALE INCREMENTI A)

451.061,88

451.061,88

451.061,88

B) Altri incrementi con ¢

arattere di certezza e stabilita:

Arl.9c. 4

CCNL
06.05.2010

"Risorse RIA in godimento del
perscnale cessato

[Somma algebrica della RIA del
personale cessalo ed assunto.
Rateao per I'anno di
cessazione/assunzione e quota
intera per gli anni successivi.]"

2.792.430,85

3.328.136,27

3.328.136.27

Art. 50¢c. 2
lett. c)

CCHNL
08.06.2000

Assegni ad personam di cui agli artt.
38c.5e4d43c.2e3

294.972.48

299.919,53

299.919,53

Trasfarimento di una quota pari al
15% dal fondo risullato a seguito di
accordo sindacale

30.072,00

30.072,00

30.072,00

Arl.1c.
435

L. N. 205/2017

Al fina di valorizzara il servizio e la presenza
presso le strutture del Sarvizio sanilario
nazionzle del personale dalla dirigenza
medica, sanitaria e velarinaria & di altenuare
gli effelli inanzian correlati alla disposizicne
di cui ali'articolo 23, comma 2, del decrelo
legislativo 25 maggio 2017, n. 75, con
riferimanto alla retribuzione individuale di
anzianita’, il livello det finanziamento. del
fabbissgno sanitario nazionale standard
eui concorre lo 51ato e’ Incrementato di 30
milioni di euro per anno 2019, di 35 milioni
di euro per I'anng 2020, di 40 miligni di euro
per Fanno 2021, di 43 miliond di auro par lanna
2022, di 55 milioni di euro per 'anna 2023, di
68 milioni di eura per 'anno 2024, ¢l BOmilioni
dl euro per 'anno 2025 o di 88 mifionl di
gura annui A dacarrere dall'annc 2026. Le
risorse di cul al primo periodo sono
destinale a incrementare | Fondi
contratiuali per il trattamento economico
accessorio della dirigenza madica,
sanitaria e veterinaria™,

TOTALE INCREMENTI B)

3.171.475,33

3.712.127,80

3.712.127,80

TOTALE INCREMENTIA +B

3.622.537,21

4.163.189,68

4.163.189,68

Totale Sezione Il.1.1. FONDO PARZIALE

21.076.286,53

21.616.939,00

21.616.939,00

I1l.1.2 = Sezione |l — Risorse variabili.

Nulla da esporre

1.3 - Sezione Ill - (eventuali) decurtazioni del fondo

pubbliche amministrazionl dl cul
all'articolo 1, comma 2, del decrelo
legislalivo 30 marzo 2001, n, 165, nei
primi dieci giorni di assenza &'

Riferimento normativo Decurtazioni 2016 2018™ 2019
art, 53 CCNL Riduzione dotaziona organica -177.904,19 -177.904,19 -177.904,19
08.06.2000 determinata da nuova
programmazione regionale &
approvazione del nuovo atlo
aziendale
Ar. 71c. 1 L. 133/2008 Per i periodi di assenza per malatlia, di
qualunque durata, ai dipendenti delle -33.853,82 -2B.952,92
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corrisposto il frattamento economico
fondamentala con esclusione di ogni
indennita o emolumento, comungue
denominati, aventi caraltere fisso e
conlinuativa, nonche' di ogni allro
trattamento accessorio. Resla fermo il
lrattamento pid favorevale
aventualmente previsto dai conlratli
collatlivi o dalle specifiche normative di
setiore per le assenze per malattia
dovute ad infortunio sul lavoro o a causa
di servizio, oppure a ricovero
ospedallero o a day hospital, nonche'
per le assenza relalive a patologie gravi
che richiedano terapie salvavita. |
risparmi derivanii dall'applicazione del
prasente comma costiluiscono economie
di bilancio per le amministrazioni dello
Stalo e concorrono per gli enti diversi
dalle amministrazioni statali al
miglioramento dei saldi di bilancio, Tali
somme non possona essere ulllizzata
per incrementare i fondi per la
conlrattazione integraliva.

Art. 1c. 456

L. 147/2013
Decurtazione
parmananta

A decorrere dal 1” gennaio 2011 e
sino al 31 dicembre 2014
I'ammaontare complessivo delle
risarse destinale annualmente al
trattamento accessorio del
personale, anche a livello
dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all'art. 1,
comma 2, del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165, non pud superare il
comispondente importo dell'anno
2010 ed &, comunque,
automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione dal
personale in servizio [Riduzione
somma RIA].

L'articolo 1, comma 456 della L.
147/2013 (Legge Stabilita 2014),
integrando l'articolo 9, c. 2 bis della
L. 122/2010, ha inoltre aggiunto
che, a decorrere dal 1° gennaio
2015, le risorse destinate
annualmente al trattamento
economico accessorio sono
decurtate di un importa pari alle
riduzioni operate in precedenza

-1.408.807,74

-1.408.807.74

-1.408.807,74
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Art. 1c. 456

L. 147/2013
Decurtazione
permanente

A decorrere dal 1° gennaio 2011 e
sino al 31 dicembre 2014
I'ammontare complessivo delle
risorse deslinate annualmente al
trattamento accessorio del
personale, anche a livello
dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all'art, 1,
comma 2, del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165, non pud superare il
corrispondente importo dell'anno
2010 ed &, comunque,
automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del
personale in servizio [Riduzione
somma art. 50 ¢. 2 lett. d) ASSEGNI
AD PERSONAM].

L'articolo 1, comma 456 della L.
147/2013 (Legge Stabilita 2014),
integrando l"articolo 9, c. 2 bis della
L. 122/2010, ha inoltra aggiunto
che, a decorrere dal 1° gennaio
2015, le risorse destinate
annualmenta al trattamento
economico accassono sono
decurtate di un importo pari alle
riduzioni operate in precedenza

-79.152,76

-79.152,76

-79.152,76

Art. 1 c. 456

L. 147/2013
Decurtazione
permanenie

A decorrere dal 1* gennaio 2011 e
sino al 31 dicembre 2014
'ammontare complessivo delle
risorse destinata annualmante al
trattamenlo accessorio del
personale, anche a livello
dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all'art. 1,
comma 2, del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165, non pud superara il
corrispondente importo dell'anno
2010 ed &, comungue,
automalticamente ridolto in misura
proporzionale alla riduzione del
personale in servizio [Riduzione
personale in serviziol.

L'articolo 1, comma 456 dalla L.
147/2013 (Legge Stabilita 2014),
integrando l'articolo 9, c. 2 bis della
L. 122/2010, ha inoltre aggiunto
che, a decorrere dal 1° gennaio
2015, le risorsa destinate
annualmente al trattamento
economico accessorio sono
decurtate di un importo pari alla
riduzioni operale in precedenza

-563.587,39

-563.587,39

-563.587,39

Art. 1 c. 236

L. 208/2015

A decorrere dal 1° gennaio 2016
I'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio dal
personale, anche a livello
dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all'art. 1,
comma 2, del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165, non pud superare il
cormrispondente importo dell'anno
2015 ed &, comunque,

-199.984 91
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automallcamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del
personale in sarvizio, tenuto conto
del personale assumibile ai sensi
della normaliva vigente [Riduzione
somma RIA)

Art. 1 c. 236

L. 20872015

A decorrare dal 1° gennaio 2016
I'ammontare complessivo delle
risorse deslinale annualmente al
trattamento accessorio del
persenale, anche a livello
dirigenziale, di clascuna delle
amministrazioni di cui all'art, 1,
comma 2, del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165, non pud superare |l
corrispondente importo dell'anno
2015 ed &, comungue,
aulomalicamente ridolto in misura
proporzionale alla riduzione del
personale in servizio, tenuto conto
del parsonale assumibile ai sensi
della normativa vigente [Riduzione
Assegno ad personam]

-10.274.21

Art. 1 ¢. 236

L. 208/2015

A decorrere dal 1° gennaio 2016
I'ammontare complessivo delle
risorse destinale annualmante al
trattamento accessorio del
personale, anche a livello
dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all'art. 1,
comma 2, del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165, non pud superare il
corrispondente importo dell'anno
2015 ed &, comunque,
automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del
personale in servizio, tenuto conto
del parsonale assumibile ai sensi
della nommativa vigente [Riduzione
personale in servizio]

-9.533,48

art. 23¢. 2

Dlgs
75/2017
Dec.Fondo
rispetto
limite 2016

Nelle mora di quanto previsto dal
comma 1, al fine di assicurare la
semplificazione amministrativa, la
valorizzazione del merito, la qualita
dei servizi e garantire adeguati livelli
di efficienza ed economicita
dell'azione amministrativa,
assicurando al contempo
linvarianza della spesa, a decorrare
dal 1° gennaio 2017, 'ammontare
complessivo delle risorse destinala
annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decrelo
legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
non pud superare il corrispondente
importo determinato per 'anno
2016. A decorrere dalla predefla
data l'articolo 1, comma 236, della
lagge 28 dicembre 2015, n. 208 é
abrogato

-760.445,07

-760.445,07

Art. 6 bis

D.Lgs
165/2001

Riduzione fondi contrattuali per
esternalizzazioni (servizio di pronto

-19.511,53

-17.626,16

-17.626,16
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soccorso Legnago e Bovolone,
servizio di anestesiologia di
S.Bonifacio ¢ Bussolengo)

Totale sezione lIl. 1.3 TOTALE DECURTAZIONI

-2.502.610,13

-3.036.476,23

-3.007.523,31

Madalita di calcelo relative all'esternalizzazione di servizi: Valore annuo dell'indennita specificitd madica per il numero di ore affidate

diviso le ore dovute da un dirigente medico dipandenle (nr.1.976)

lIL.1.4 — Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo softoposto a certificazione.
a) Totale risorse fisse aventi caraltere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione:

RIEPILOGO COSTITUZIONE FONDO

Ammontare del fondo (totale della seziona Ill.1.1 — decurtazioni della
sezione [11.1.3)

2016

2018

2019*

l. 1.1. = Sezione | — Risorse fisse aventi caratiere di cerlezza e
stabilita inclusi incrementi

21.076.286,53

21.616.938,00

21.616.939,00

111.1.2 — Sezione Il — Risorse variabili.

0,00

0,00

0,00

Ill. 1.3 - Sezione |l — (eventuali) decurtazioni del fondo.

-2.502.610,13

-3.036.476.,23

-3.007.523,31

Totale SEZ.IIl. 1.4. FONDO POSIZIONE EQUIPARAZIONE, SPECIFICO
TRATTAMENTO E INDENNITA' DI DIREZIONE DI STRUTTURA
COMPLESSA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

18.573.676,40

18.580.462,77

18.609.415,69

1I.1.5 — Sezione V = Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo

Nulla da espomre

e Indennita di struttura complessa Dirigenza Medica e
Veterinaria dopo decurtazioni

2016 2018** 2019*
Ammantare del fondo (totale della sezione l11.1.4 - risorse
termporaneamente all'estemno (v. sezione li1.1.5)
Totale del fondo Posizione, equiparazione, specifico trattamento 18.573.676,40 18.580.462,77 18.609.415,69

** I valore del fondo per ['anno 2018 e 2019 é indicativo in attesa che le successive tornate contrattuali

confermine o mene il finanziamento ¢ la relativa destinazione
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DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO
LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO - Articolo 10 — C.C.N.L. 06/05/2010

presente fondo, ribadendo il valore iniziale dato dal consolidate al 31.12.2007, cosi come previsto
dall'art. 10 c. 1 CCNL 06/05/2010.

Si & tenuto conto dei valori economici dei fondi contenuti al punto 11 dell'accordo operativo
tra enti recepito con deliberazione del Direttore Generale n. 748/2014: "Attuazione della DGRV
2122/2013. Trasferimento UOC Diabetologia Pediatrica e Centro Regionale specializzato per la
Diabetologia in eta pediatrica dallAzienda Ulss n. 20 di Verona allAzienda Ospedaliera
Universitaria Integrata Verona. Approvazione accordo operativo.” Per I'anno 2015 e seguenti la
riduzione & pari ad euro 7.146,00.

Si é tenuto conto dei valori economici dei fondi contenuti al punto 13 dell'accordo operativo
tra enti recepito con deliberazione del Direttore Generale n. 360/2015: “Atfuazione della DRGV
2122/2013. Trasferimento UOC Cenirale Operaliva di Emergenza dall'Azienda Ulss n. 20 di
Verona all'Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata Verona. Approvazione accordo operativo.”
Per I'anno 2015 la riduzione del fondo & pari ad euro 37.705,20 in quanto il trasferimento &
avvenuto con decorrenza 01.07.2015. A regime, per I'anno 2016 e seguenti, la riduzione del fondo
& pari ad euro 14.292,58.

Per la costituzione del fondo in questione si & tenuto conto delle decurtazioni previste dalle
norme di legge e precisamente:

a) Decurtazione prevista dall'articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita 2014)
“decurtazione permanente”, che, integrando l'articolo 9, c. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre
aggiunto che, a decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al
trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate
in precedenza (valore di riferimento anno 2014);

d) Decurtazione prevista dall'art. 23 c. 2 del DLgs 75/2017 “"decurtazione fondo rispetio al
limite 2016" che prevede che a decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2,
del decrelo legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo
determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla predetfta data |'articolo 1, comma 236, della
legge 28 dicembre 2015, n. 208 & abrogato.”.

c) Decurtazione delle somme determinate a consuntivo e che costituiscono economie di
bilancio per effetto dell'applicazione dell'art. 71 c. 1 della Legge 06.08.2008 n. 133 - (cd
“Legge Brunetia”).

Per 'anno 2019 si considererd la decurtazione dell'art.71 c.1 della L.133/2008 solo a
consuntivo,

DETERMINAZIONE FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE
CONDIZIONI DI LAVORO

lil.1.1 - Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di-certezza e stabilita.

Risorse storiche consolidate
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Riferimento n

ormativo

Descrizione articolo

2016

2018%+

2019%+

Art.10c. |

CCNL 06.05.2010

Fondo consolidato alla data
del 31.12.2007

3.637.485,88

3.637.485,88

3.637.485,88

Altuazione DRGV 212272013,
Trasferimento UOC Diabetolopia
Pediatrica ¢ Centro regionale
specializzato per la dinbelologia in eld
pediatriea all'AQUI di Verona. [Rif
Del. n. 748 del 23.12.2014)

- 7.146,00

-7.146,00

-7.146,00

Altvazione DRGV 2122/2013.
Trasfenmento UOC Centrale
Operativa Emergenza SUEM 18
all'AQUL di Verona, [Rif. Del. n. 360
del 04.06.2015] DECORRENZA
1.7.2015

- 14.292,58

-14.292,58

-14.292 58

Fondo residuo dirigenza Medica

3.616.047,30

3.616.047,30

3.616.047,30

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL:
Nulla da esporre

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita;

Nulladae

sporre

lll.1.2 - Sezione Il - Risorse variabili.

Nulla da esporre

111.1.3 — Sezione lll — (eventuali) decurtazioni del fondo.

Riferimento

normativo

Decurtazioni

20186

2018*

2019*

Art. 71c. 1

L. 133/2008

Per i periodi di assenza per mailaftia, di
gualungue durata, ai dipendant] dalla
pubbliche amministrazioni di cui
ail'articole 1. comma 2, dal decreto
legislative 30 marzo 2001, n, 185, nei
primi dieci giorni di assenza '
corrispesio il trattamento ecocnomico
fondamentale con esclusione di ogni
Indennitd o emolumento, comunque
danominati, aventi carallere fisso e
eantinuativa, nonehe’ di ogni altro
tratiamento accessorio. Resta farmo d
trattamento pid favorevole
evenlualmenie previsio dai conlrati
colletlivi o dalle specificha normative di
sellore per le assenze per malatlia
dovute ad infariunio sul lavoro o a
causa di servizio, oppure a ricovero
ospedaliero o a day hospilal, nonche'
per l¢ assenza relalive a patologie gravi
cha richiedano lerapie salvavita. |
risparmi darivanti dall'applicazicne del
presenle comma cosliluiscono
economie di bilancio per le
amministrazien| dello S5tato e
concorrono per gi enll diversi dalle
amministrazicnl statall al miglloramenio
dei saldi di bitancio, Tali somme non
possono essera ulllizzale per
incrementare i fondi per la
conlraitazione integativa,

-1.372,91

-915,63

Art. 1 c.456

L. 147/2013 -
Decuriazione
permanente

A decorrere dal 17 gennaio 2011 e sino
&l 31 dicembre 2014 rammoniare
complessivo della risorse deslinate -
annualmente al tratlamenio accessorio
del personale, anche a livello
dirigenziale, di ciascuna della
amministrazioni dl eui all'an., 1, comma
2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,

-97.590,94

-97.590,94

-97.580,94

12



Allegata 1

non pud suparara il corfispondenta
importe dellfanne 2010 ad &,
eamunque, aulomaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del
parsanale in servizio [Riduzione
personale in servizial.

L'articole 1, comma 456 della L.
147/2013 (Legge Stabilita 2014),
integrando Farticolo 9, ¢. 2 bis della L.
122/2010, ha inolire aggiunto cha, a
dacotrera dal 1° gennaio 2015, le
risorse daslinale annualmente al
Irallamenlo economico accessofio sono
decurtate di un impodo pari alle
riduzioni operata in precedenza

Art. 1 ¢, 236 | L.208/2015

A decorrere dal 1° gennalo 2010
rammontare complassivo della riserse
destinate annualmente al trattamenta
accessorio del persenale, anche a
livello dirlgenziale, di clascuna dalle
amministrazioni di cui all'an, 1, comma
2. del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,
nan pud superare [l comispendente
importo dalfanno 2015 od &.
comungue, automaticamente ridotlo in
misura proporzionale alla riduzicne del
personale in servizio, (enuto conlo del
personale assumibile ai sensi della
normativa vigente [Riduzione perscnale
in gervizio|

-1.791,66

art. 23c. 2
Dec.Fondo
rispetto limite
2016

Dlgs 75/2017 -

Nalle more di quanta previsle dal
comma 1, al fina di assicurara la
semplificazione amministrativa, la
valorzzaziene del merilo, Ia qualita dei
servizi @ gorantire adeguali livelli di
sfficlanza ed aconomicita del'azione
amrministrativa, assicurando al
contempo ['invarianza della spesa, a
dacerrera dal 1% gennaio 2017,
Fammantare complessivo delle risorse
destinate annualmenta al iratlamento
accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di clascuna dalle
amministrazionl pubblichea di cui
ali'arlicolo 1, comma 2, del decrato
legisiative 30 marzo 2001, n. 165, non
pud superare il corrispondente imparo
detorminato per I'anno 2016. A
decorrere dalla predatta data l'articolo
1. comma 236, della legge 28 dicembre
2015, n. 208 & abrogalo

-1.791,66

-1.791,66

Ar. 6 bis D.Lgs

165/2001

Riduzione fondi contrattuali
par estemnalizzazione

-5.864.,05

-8.702,25

-8.702,25

Totale sezione I11. 1.3 TOTALE DECURTAZIONI

-106.619,56

-109.000,48

-108.084,85

Modalita di calcolo relative all'estemalizzazione di servizi: Valore annuo medio dell'indennita accassoﬁs_l !:Ii un dirigente
per il numero di unita equivalenti determinato rapportando le ore affidate alle ore annue dovute da un dirigente medico

dipendente (nr.1,976)

Ill.1.4 - Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione.

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione:

RIEPILOGO COSTITUZIONE FONDO

Ammontare del fondo (totale della sezione |I1.1.1 — decurtazioni

della sezione 111.1.3)

2016

2018*"

2019

l1l. 1.1. = Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di
certezza e slabilita inclusi incrementi

3.616.047,30

3.616.047,30

3.616.047,30

ill.1.2 — Sezione || = Risorse variabili.

0,00

0,00

0,00

il. 1.3 - Sezione lIl — (eventuali) decurtazioni del fondo.

-106.619,56

-109.000,48

-108.084,85

Totale SEZ.IIl. 1.4. FONDO TRATTAMENTO
ACCESSORIO DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

3.509.427,74

3.507.046,82

3.497.962,45
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Allegato 1

lll.1.5 - Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo,

Nulla da esporre

Ammontare del fondo (totale della sezione Ill.1.4 - risorse 2016+ 20184+ 2019%*
temporaneamente all'esterno (v. sezione [11.1.5)

Totale del fondo accessorio dopo decurtazioni 3.509.427,74 3.507.046,82 3.497.962,45

** I valore del fondo per 1* anno 2018 e 2019 ¢é indicativo in attesa che le successive tornate contrattuali

confermino o meno il finanziamento e la relativa destinazione
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Allegato |

DIRIGENZA MEDICA - FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO - ART. 11
CCNL 06/05/2010

Le considerazioni iniziali fatte per il precedente fondo sono riprese anche nel caso del
presente fondo, ribadendo il valore iniziale dato dal consolidato alla data del 31 dicembre 2007,
cosi come previsto dall'art. 11, comma 1 CCNL 06/05/2010. E’ altresi alimentato dalle modalita di
incremento previste dall'articolo 11, comma 2 di € 145,70 annui lordi per ogni dirigente in servizio
al 31 dicembre 2007.

Si & tenuto conto dei valori economici dei fondi contenuti al punto 11 dell'accordo operativo
tra enti recepito con deliberazione del Direttore Generale n. 748/2014: "Attuazione della DGRV
2122/2013. Trasferimento UOC Diabetologia Pediatrica e Centro Regionale specializzato per la
Diabetologia in eta pediatrica dall'Azienda Ulss n. 20 di Verona all'Azienda Ospedaliera
Universitaria Integrata Verona. Approvazione accordo operativo.” Per l'anno 2015 e seguenti la
riduzione & pari ad euro 5.568,00.

Si & tenuto conto dei valori economici dei fondi contenuti al punto 13 dell'accordo operativo
tra enti recepito con deliberazione del Direttore Generale n. 360/2015: “Atfuazione della DRGV
2122/2013. Trasferimento UQC Centrale Operativa di Emergenza dallAzienda Ulss n. 20 di
Verona all'’Azienda Ospedaliera Universilaria Integrata Verona. Approvazione accordo operativo.”
Per 'anno 2015 la riduzione del fondo & pari ad euro 37.705,20 in quanto il trasferimento &
avvenuto con decorrenza 01.07.2015. A regime, per I'anno 2016 e seguenti, la riduzione del fondo
& pari ad euro 11.136,44.

Dall’ anno 2018 secondo quanto disposto nell'accordo aziendale ex art.47 L. N. 428/1930
sottoscritto da Codesta Azienda e da Azienda Zero con le organizzazioni sindacali territoriali in
data 18.09.2017, si & proceduto alla riduzione dei fondi contrattuali secondo il criterio di gradualita.
Per la dirigenza Medica la riduzione per I'anno 2018 & pari ad euro 52.349,45 ed e stala operata
sul fondo di risultato come definito in sede sindacale e sottoscritto nell'incontro del 05.12.2018.
Tale valore rappresenta contestualmente il valore massimo a regime perianto si riflette anche negli
anni successivi. La riduzione per I'anno 2019 sara indicata nei fondo quando verra comunicato
l'importo da Azienda Zero.

La Regione al fine di compensare le riduzioni dei fondi contrattuali determinate a seguito
del trasferimento di risorse ad Azienda Zero ha stipulato in data 20/07/2017 con le Organizzazioni
Sindacali dell'area della Dirigenza un protocollo d'intesa recepito con D.GR. n.1251/2017
attraverso il quale é stato previsto di destinare a favore delle aree dirigenziali il 20% dei risparmi
effettivamente conseguiti e utilizzabili ai sensi del D.L. 98/2011.Con successivo verbale d'incontro
in data 09/10/2017 & stato destinato il 50% della quota residua .Con nota prot. N.3393571 del
14/08/2018 la Regione Veneto, a seguito dell'avvenuta certificazione da parte del Collegio
Sindacale dei risparmi effettivamente conseguiti dall'Azienda nell'anno 2017 con la realizzazione
del piano di cui sopra, ha comunicato gli importi erogabili al personale secondo le modalita
concordate con le O0.SS. Con verbale sottoscritto in data 21.03.2019 tra 'Amministrazione e le
00.5S della Dirigenza si & concordato di ripartire le risorse per i piani di razionalizzazione
dell'anno 2017 nel seguente modo:

Area contrattuale Riduzione per trasferimento | Quota  per  piani di | Quota per piani di
Azienda Zero razionalizzazione - Anno | razionalizzazione - Anno
2017 su 2018 (importo lordo) | 2017 su 2018 (imporio
netto)
Dirigenza Medica € 52.349 45 € 5.B627,19 € 425336
Dirigenza Saniltaria € 24.828,55 € 854264 € 6.457,02
Dirigenza PTA € 69.619,92 € 51.012,16 & 38.557,95

Tali risorse, sulla base dell'indirizzo espresso dalla Sezione Autonomie della Corte dei Conti
con delibera 2/2013 non sono soggette al blocco delle risorse destinate al trattamento accessoario
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Allegato |

del personale disposto dall'art. 23 c.2 D.lgs 75/2017 e che pertanto integreranno le risorse
disponibili.

| risparmi dei piani di razionalizzazione dell'anno 2019 saranno indicati nei fondi dopo aver
ottenuto I'approvazione e la certificazione da parte del Collegio Sindacale.

Per la costituzione del fondo in questione si & tenuto conto delle decurtazioni previste dalle
norme di legge e precisamente:

a) Decurtazione prevista dall'articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Siabilita
2014) “decurtazione permanente”, che, integrando l'articolo 9, c. 2 bis della L. 122/2010,
ha inoltre aggiunto che, a decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate
annualmente al traltamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari
alle riduzioni operate in precedenza (valore di riferimento anno 2014);

b) Decurtazione prevista dall'art. 23 c. 2 del DLgs 75/2017 “decurtazione fondo rispetto al
limite 2016" che prevede che a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di
cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud
superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla
predelta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 &
abrogato.”.

DETERMINAZIONE FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO DIRIGENZA MEDICA

l1.1.1 — Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

Risorse storiche consolidate

Riferimento normativo Desgrizione articolo 2016 2018+ 2019%*
Art.1le. 1 | CCNL Fondo consolidato alla data del 3.180.106,90 3.180.106,90 3.180.106,90
06.05.2010 31.12.2007
Alluazione DRGV 2122/2013. - 5.568,00 - 5.568,00 - 5.568,00

Trasferimento UOC Diabetologia
Pediatrica e Centro regionale
specializzato per la diabetologia in cta
pediatrica all'AOUI di Verona. [Ril.
Del. n. 748 del 23.12.2014]

Atwazione DRGY 21222013 -11.136,44 - 11.136,44 - 1L13644
Trasferimento UOC Centrale Operativa
Emergenza SUEM 18 all'AOUI di
Verona, [Ril. Del. n. 360 del
04.06.2015] DECORRENZA 1.7.2015

Fondo residuo dirigenza Medica 3.163.402,46 3.163.402,46 3.163.402,46

A) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL.:

Riferimento normativo Deserizione articolo 2016 2018%* 2010%+
Art. 11 ¢.2 | CCNL incremento di €. 147,70 per ogni 113.354,60 113.354,60 113.354,60
06.05.2010 Dirigente servizio al 31.12.2007 ) . )

B) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita:
Nulla da esporre
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Allegato |

2016

2018**

2019**

TOTALE INCREMENTI A+B

113.354,60

113.354,60

113.354,60

Tot. Sezione Il.1.1. FONDO PARZIALE DIRIGENZA
MEDICA

3.276.757,086

3.276.757,06

3.276.757,06

11.1.2 — Sezione |l - Risorse variabili.

Riferimento normativo Descrizione

2016

2018+

2019+

Proventi determinati da
disposizioni di legge che
destinana incentivi al personale

CCNL
08.06.2000

Art52c¢.5
lett.a

945,00

Risparmi piani di
ruzionalizzazione

art. 16 e D.L. 98/2011

4-5-6-

4.253,36

1.1.3 - Sezione [l - (eventuali) decurtazion| del fondo .

Riferimento normativo Decurtazioni

2016

2018*

2019**

Riduzione dotazione organica
determinata da nuova programmaziona
regionale e approvazione del nuavo atlo
aziendale

Art. 53 CCNL 08.06.2000

-20.410,60

-20.410,60

-20.410,60

A decorrere dal 1* gennaio 2011 & sino al 3
dicembre 2014 'ammontare complassivo dalle
risorse destinate annualmente al rattamento
accessorio del personale, anche a livello
diriganziale, di ciascuna della amministrazioni
di cui allart. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165, non pud superare il
cormispondente imporio dell'anno 2010 ad &,
comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla iduzione del personale in
servizio [Riduzione personale in servizio),
L'articala 1, comma 456 della L. 147/2013
(Legge Siabilitad 2014), integrando Farticolo 8,
<. 2 bis della L. 122/2010, ha inolire agglunte
che, a decorrera dal 1" gennalo 2015, la
risorse deslinale annualmenle al tratlamenio
economico accessario sono decurtate di un
imparto pari alle riduzionl operata in
precedenza

L. 147/2013
Decurtazione
parmananle

Art.1 c.456

-112.789,27

-112.789,27

-112.789,27

A decorrere dal 1® gennaio 2016
I'ammontare complessivo delle nsorse
destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche a livello
dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cut all'an. 1, comma 2,
del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 163, non pud
superare il corrispondente importa dell'anno
2015 ed ¢, comungue, automaticamente
ridotto in misum proporzionale alla
riduzione del personale in servizio, tenuto
conto del personale assumibile ai sensi della
normativa vigente [Riduzione personale in

Art. 1 ¢. 236 | L.208/2015

- 2.694,601
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servizio|

arl.23c. 2

Digs 75/2017
Dec.Fondo
rispetto limite
2018

- Nelle more di quante previsto dal comma 1,
al fine di asslcurare la semplificazions
amministraliva, la valorizzazione del merito, 1a
qualith dei servizi e garantire adeguatl livelli di
efficienza ed economicild dell'azione
amminisirativa, assicurando al coniempo
linvarianza delia spesa, a decorrere dal 1*
gennalo 2017, Ffammontare complessivo dalle
risorsa deslinata annualmente 2l traltamento
accessorio del personala, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cul ali'arlicola 1, comma 2. dal
decreto lagislativo 30 marzo 2001, n. 165, non
pud superare il eosrispondente importo
determinaio per I'anno 2016. A decorrera dalla
predetta data Manicole 1, comma 236, della
legae 28 dicembre 2015, n. 208 & abrocgato

-2.694,61

-2.694,61

Ex Art. 47

L.n.428/1990

Riduzione Fondi contrattuali ad
Azienda Zero . Nota prot. N.5232
del 24/04/2018

-52.349.45

- 5234945

Art. G bis

D.Lgs
1652001

Riduzione fondi contrattuali per
estemalizzazione

- 6.903,35

745538

-7.455,28

Totale sezione III. 1.3 TOTALE DECURTAZIONI

- 14279783

195.699,2]

195.699.21

Modalita di calcolo relative all'esternalizzazione di servizi: Valore annuo medio della retribuzione di risultato di un dirigente di
pari disciplina per il numero di unitad equivalenti determinato rapportando le ore affidate alle ore annue dovute da un dirigente
medico medico dipendente.

lll.1.4 — Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione.

‘a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione:

RIEPILOGO COSTITUZIONE FONDO 2016 2018~ 2019**
Ammontare dol fondo (totale della Sezione 11.1.1 - decurtazioni

della sezione 111.1.3)

lll. 1.1. — Sezione | - Risorse fisse aventi caraltere di 3.276.757,06 3.276.757,06 3.276.757,06
certezza e stabilita inclusi incrementi

111.1.2 — Sezione Il — Risorse variabili. 945,00 4.253,36 -

lll. 1.3 - Sezione |l - (eventuali) decurtazioni del fondo. - 14279783 |- 195.699,21 | - 195.699,21
Totale SEZ.III. 1.4. FONDO RETRIBUZIONE DI 3.134.904,23 3.085311,21 3.081.057,85
RISULTATO DIRIGENZA VETERINARIA
lll.1.5 — Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Ammeontare del fondo (totale della sezione IIl.1.4 — risorse 2016 2018+ 2019%+

temporaneamente all'esterno (v. sezione 111.1.5)

medica

Totale del fondo retribuzione di risultato dirigenza

3.134.904,23

3.085.311,21

3.081.057,85

w* Il valore del fondo per | ' anne 201

o meno il finanziament

relativa destinazion
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Allegato 1

DIRIGENZA VETERINARIA - FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO ART.
11 CCNL 06/05/2010

Le considerazioni iniziali fatte per il precedente fondo sono riprese anche nel caso del
presente fondo, ribadendo il valore iniziale dato dal consolidato alla data del 31 dicembre 2007,
cosi come previsto dall'art. 11, comma 1 CCNL 06/05/2010. E' altresi alimentato dalle modalita di
incremento previste dall'articolo 11, comma 2, di € 145,70 annui lordi per ogni dirigente in servizio

al 31 dicembre 2007.

Per la costituzione del fondo in questione si & tenuto conto delle decurtazioni previste dalle
norme di legge e precisamente:

a)

b)

Decurtazione prevista dall'articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014) “decurtazione permanente”, che, integrando l'articolo 9, ¢. 2 bis della L. 122/2010,
ha inoltre aggiunto che, a decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse deslinate
annualmente al trattamenio economico accessorio sono decuriate di un importo pari
alle riduzioni operate in precedenza (valore di riferimento anno 2014);

Decurtazione prevista dall'art. 23 c. 2 del DLgs 75/2017 “decurtazione fondo rispetto al
limite 2016" che prevede che a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di
cui allarticolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30- marzo 2001, n. 165, non pud
superare il corrispondente importc determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla
predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 &
abrogato.”.

DETERMINAZIONE FONDO RETRIBUZIONE RISULTATO DIRIGENZA VETERINARIA

[1l.1.1 — Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

Risorse storiche consolidate

Riferimento normativo Descrizione articolo 2016 2018%* 2019%*
Art.1le. 1 | CCNL Fondo consolidato alla data del 408.201,21 408.201,21 408.201,21
06.05.2010 31.12.2007

A) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL:

Riferimento normativo Descrizione articolo 2016 2018 2019%+
Art. 11c2 | CCNL incremento di €. 147,70 perogni | 12.384,50 - 12.384,50
06.05.2010 Dirigente servizio al 31.12.2007

B) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
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Riferimento normativo

Descrizione articolo

2016

2018

2019**

Art. 53

CCNL
08.06.2000

[ncremento dotazione organica
determinata da nuova
programimazione regionale ¢
approvazione del nuovo atlo
aziendale

8.164,24

8.164,24

8.164,24

2016

2018

2019**

TOTALE INCREMENTI A+B

20.548,74

20.548,74

20.548,74

Tot. Sezione Ill.1.1. FONDO PARZIALE DIRIGENZA
VETERINARIA

428.749,95

428.749,95

428.749,95

I11.1.2 — Sezione II — Risorse variabili.

Riferimento normativo

Descrizione

2016

2018

2019%+

CCNL 08.06.2000

Proventi determinali da
disposizioni di legge che
destinano incentivi al personale

5.520,00

l.1.3 — Sezione lll - (eventuali) decurtazioni del fondo.

Riferimento normativo

Decurtazioni

2016

2018

2019

Trasferimento di una quota pari
al 15% AL fondo POSIZIONE a
seguito di accordo sindacale

-30.072,00

-30.072,00

-30.072,00

Art. 1c. 456

L. 147/2013
Decurtazione
permanente

A decorrere dal 1" gannaio 2011 e sino al
31 dicembre 2014 lammentare
complessivo delle risorse dastinate
annualmenle al raltamento accessorio
del personale, anche a livello dirfigenziate,
di ciascuna delle amministrazioni di cui
alfart. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165, non pud superare Il
corrispondente importo delf'anns 2010 ed
#, comunque, aulomaticamante ridotio in
misura preporzionale alla riduzione del
personale In sarvizio [Riduzione
personale in servizio].

L'articolo 1, comma 456 della L. 147/2013
(Legge Stabllith 2014), inlegrando
'articolo 8, c. 2 bis della L. 122/2010, ha
inolire aqgiunlo che, a decorrere dal 17
gennalo 2015, la risorsa deslinate
annualmante al trattamenio econamico
accessorlo sono decurtale di un imporio

pari alle riduzioni operate in precedenza

-5.875,20

-5.875,20

-5.875,20

art. 23¢c. 2

Dlgs 75/2017
Dec.Fondo
rispatto limite
2016

MNealla more di quanto previsto dal comma
1, al fine di assicurare la semplificazione
amministrativa, la valorizzazione del
marilo, Ia qualita del servizi @ garaniire
adeguali livelli di efficienza ed
economicita dell’azione amminisirativa,
assicurando al contoempo linvarianza
della spesa, a decorrere dal 1° gennaio
2017, F'ammeontare complessivo delle
fisorse destinale annualmente al
frattamenlo accessorio del personale,
ancha di livello dirigenziale, di ciascuna
delle amministrazioni pubbliche di cui
all‘articolo 1, comma 2, del decrela
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non
pué superare il corrispondente imporio
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delarminalo per l'anno 2016. A decorrare
dalla predetta data l'arlicolo 1, comma
236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208
& abrogato

Ex Art. 47 L.n428/1990 | Riduzione Fondi contrattuali ad

Azienda Zero . Nota prot.
N.5232 del 24/04/2018

Totale sezione III. 1.3 TOTALE DECURTAZIONI -35.947,20 -35.947.20 -35.947,20
llIl.1.4 — Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione.
b) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione:
RIEPILOGO COSTITUZIONE FONDO 2016 2018%%* 2019**
Ammontare del fondo (totale della sezione 111.1.1 - decurtazioni
della sezione 111.1.3)
Ill. 1.1. = Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di 428.749,95 428.749,95 428.749,95
certezza e stabilita inclusi incrementi
l1l.1.2 — Sezione Il - Risorse variabili. 5.520,00 0,00 0,00
lIl. 1.3 - Sezione Il — (eventuali) decurtazioni del fonda. -35.947.20 -35.947,20 -35.947,20
Totale SEZ.1II. 1.4. FONDO RETRIBUZIONE DI 398.322,75 382.802,75 392.802,75
RISULTATO DIRIGENZA VETERINARIA
ll.1.5 - Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo.
Nulla da esporre
Ammontare del fondo (totale della sezione I1l.1.4 — risorse 2016 2018%* 2019%*
temporaneamente all'esterno (v. sezione lll.1.5)
Totale del fondo retribuzione di risultato dirigenza 398.322,75 3192.802,75 392.802,75
veterinaria

in attesa che le successive lornate contraltucalt

conjer mino o meno il t!Nt’IN:!ﬂ?HEHlD e la relativa destinazione
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Allegato |

DIRIGENZA MEDICA — FONDO PER LA QUALITA' DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI
- ARTICOLO 11 CCNL 06/05/2010

Le considerazioni iniziali fatte per il precedente fondo sono riprese anche nel caso del presente
fondo, ribadendo il valore iniziale dato dal consolidato alla data del 31 dicembre 2007, come
previsto dall'art. 11, comma 1.

Per la costituzione del fondo in questione si & tenuto conto delle decurtazioni previste dalle
norme di legge e precisamente:

a) Decurtazione prevista dall'articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita 2014)
“decurtazione permanente”, che, integrando l'articolo 9, ¢. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre
aggiunto che, a decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al
trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate
in precedenza (valore di riferimento anno 2014);

b) Decurtazione prevista dall'art. 23 c. 2 del DLgs 75/2017 “decurtazione fondo rispetto al
limite 2016" che prevede che a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo
determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma 236, della
legge 28 dicembre 2015, n. 208 & abrogato.”.

DETERMINAZIONE FONDO PER LA QUALITA' DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI
DIRIGENZA MEDICA

III.1.1 — Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita,
Risorse storiche consolidate

Riferimento normativo Descrizione articolo 2016 2018%* 2019%*
Art. 11c.l | CCNL Fondo consolidato alla data del 93.112,21 93.112,21 93.112,21
06.05.2010 31.12.2007

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL:
Nulla da esporre

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Nulla da esporre

II1.1.2 — Sezione II - Risorse variabili.
Nulla da esporre

III.1.3 — Sezione IIT - (eventuali) decurtazioni del fondo.

Riferimento normativo Decurtazioni 2016 2018 2019*

Art.1 c.456 L. 147/2013 A decorfers dal 1° gennaio 2011 e sino al -2.940.00 -2.940.00 -2.940.00
Decurtazione 31 dicembre 2014 'ammontare ! i .
complessivo delle risorse destinate
annualmente al iraltameanto accessorio
del personale, anche a livello dirlgenziale,
di ciascuna delle amministrazioni di cui
alfart, 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165, non pud superare I
corrispondente imporio dell'anno 2010 ed

permanenie
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Allegato |

&, comungque, automalticamenia ridotio in
misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio [Riduziona
personale in servizio).

L'articolo 1, comma 456 defla L. 147/2013
({Legge Stabilith 2014), integrando
I'aricolo 9, c. 2 bis defla L. 122/2010, ha
incilre aggiunio cha, a decorrare dal 1°
gennaio 2015, la risorse destinale
annualmente al traftamento economico
accessorio soeno decuriate di un importo

pari alle riduzioni operale in precedenza

Art. 1 ¢c. 236

L. 208/2015

A decorrere dal [® gennaio 2016
I'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al tratamento
accessorio del personale, anche a livello
dingenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all'art. |, comma
3, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n, 165,
non pud superare il condspondente
importia dell'anno 2015 ed &, comunque,
automaticamente ridotio in misura
proporzionale alla riduzione del
personale in servizio, tenuto conto del
personale assumibile ai sensi della
normativa vigente [Riduzione personale
in servizio]

-102,57

art. 23¢c. 2

Digs 75/2017
Dec.rispetto
limite 2016

. Melle more di quanio previsto dal
comma 1, al fine di assicurare la
semplificazione amminisiraliva, 1a
valorizzazione de! merito, la qualith dei
sarvizi & garantira adeguali livelli di
efficienza ed economicita delfazione
amministrativa, assicurando al conlempo
Finvarianza deifa spesa, a decarrera dal
1* gennaia 2017, fammantare
complessivo delle risorse destinale
annualmenie al tratlamento accessorio
del persanale, anche di livello
dirigenziale, di clascuna della
amministrazioni pubblicke di cul
alfarticolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 185, non
pud superare il corrispendents importo
determinato per 'anne 2018. A decorrere
dalla predatia data I'articolo 1, comma
238, della legge 28 dicembre 2015, n, 208
é abrogalo

-102,57

-102,57

Totale sezione [IL. 1.3 TOTALE DECURTAZIONI

-3.042,57

-3.042,57

-3.042,57

II1.1.4 — Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione.
a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd sottoposto a certificazione:

RIEPILOGO COSTITUZIONE FONDO

Ammontare del fondo (totale della sezione I1l.1.1 -
decurtazioni delia sezione I11.1.3)

2016

2018*

2019™

I1l. 1.1. — Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di
cerlezza e stabilita inclusi incrementi

893.112,21

83.112,21

23.112.21

111.1.2 — Sezione |l — Risorse variabili.

0,00

0,00

0,00

lll. 1.3 - Sezione |l — (eventuali) decurtazioni del fondo.

-3.042,57

- 3.042,57

- 3.042,57

Totale SEZ.1II. 1.4. FONDO PER LA QUALITA' DELLA
PRESTAZIONE INDIVIDUALE DIRIGENZA MEDICA

90.069,64

90.069,64

90.069,64
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IIL.1.5 - Sezione V = Risorse temporancamente allocate all’esterno del fondo.

Nulla da esporre

Allegato |

Ammontare del fondo (totale della sezione I1l.1.4 - risorse 2016 2018+ 2019+
temporaneamente all'esterno (v. sezione [11.1.5)

Totale del fondo risultato dopo decurtazione “netto” - 90.069,64 90.069,64 90.069,64
Importo liquidabile

**11 valore del fondo per | * anno 2018 é indicative in atiesa che le successive tornate contratiuali

confermino o meno il finanziamento e la relativa destinazione
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Allegato |

DIRIGENZA VETERINARIA - FONDO PER LA QUALITA’ DELLE PRESTAZIONI
INDIVIDUALI - ARTICOLO 11 CCNL 06/05/2010

Le considerazioni iniziali fatte per il precedente fondo sono riprese anche nel caso del presente
fondo, ribadendo il valore iniziale dato dal consolidato alla data del 31 dicembre 2007, come
previsto dall’art. 11, comma 1 CCNL 06/05/2010.

Per la costituzione del fondo in questione si & tenuto conto delle decurtazioni previste dalle
norme di legge e precisamente:

a) Decurtazione prevista dall'articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita 2014)
"decurtazione permanente”, che, integrando l'articolo 9, c. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre
aggiunto che, a decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al
trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate
in precedenza (valore di riferimento anno 2014);

b) Decurtazione prevista dall'art. 23 c. 2 del DLgs 75/2017 “decurtazione fondo rispetto al
limite 2016" che prevede che a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo
determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma 236, della
legge 28 dicembre 2015, n. 208 & abrogalo.”.

[I1.1.1 = Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.
Risorse storiche consolidate

Riferimento normatlivo Descrizione articolo 2016 2018™ 2019
Art. 11 CCNL Fondo consolidato alla data 7.249,22 7.24922 | 7.249,22
c.1 06.05.2010 del 31.12.2007

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL:
Nulla da esporre

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Nulla da esporre

l1l.1.2 — Sezione |l — Risorse variabili.
Nulla da esporre

[11.1.3 — Sezione III — (eventuali) decurtazioni del fondo.

Riferimento normativo Decurtazioni 2016 2018*" 2019**
Art.| c.456 L. 14772013 A decorrere dal 1° gennalo 2011 e sino al -25,72 -25,72 25,72
Diecurtaziond 31 dicembra 2014 'ammontare

complessivo delle risorse dastinate
penmanente annualmente al lrattamanto accassorio
dol personale, anche a livello dirigenziale,
di ciascuna delle amministrazioni di cul
alarl. 1; comma 2, del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165, non pud suparare il
corrispondenta imporo deli'anne 2010 ed
&, eomunque, aulomaticamente ridotio In
misura proporzionale alla riduzione del
parsonale in servizio [Riduzions
personale in serviziol.
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Allegato |

L'articolo 1, comma 456 deila L. 147/2013
(Legge Stabilitd 2014), integrando
l'articelo 9, &. 2 bis della L. 122/2010, ha
Ingitra aggiunta che, a decorrere dal 1*
gennaio 2015, le risorse deslinale
annualmenie al rattamento economica
accessorio sono decuriate di un importa
pari alle riduzionl operala in precedenza

art. 23¢. 2

Digs
75/2017
Dec.Fondo
rispefio
limite 2016

. Nelle more di quanto previsio dal
comma 1, al fine di assicurare la
semplificazione amminisirativa, Ia
valorizzazione del merilo, 1a qualith dei
servizi e garantire adeguali livelll di
afficianza ad economicita dellazione
amministrativa, assicurando al conlempa
linvananza della spesa, a decorrera dal
1° gennalo 2017, l'ammantara
complessivo dolle risorse destinale
annualmenie al iraftaments accessorio
del personale, anche di livello
dirigenzlale, di ciascuna delle
amminisirazioni pubbliche di eui
gliarticole 1, comma 2, del decreto
lagislativo 20 marzo 2001. n. 165. nen
pud superare il corrispondanta impana
determinalo per 'anno 2016. A decaorrere
dalla predatia data l'arlicolo 1, comma
235, della lagge 28 dicemnbre 2015, n. 208
¢ abrogata

Totale sezione 111, 1.3 TOTALE DECURTAZIONI -25,72 -25,72 -15,72
ITI.1.4 — Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione.

c) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione:
RIEPILOGO COSTITUZIONE FONDO 2016 2018 2019
Ammontare del fondo (totale della sezione 11.1.1 -
decurtazioni della sezione [11.1.3)
Ill. 1.1. — Sezione | — Risorse fisse aventi carallere di 7.249.22 7.249,22 7.249.22
certezza e stabilita inclusi incrementi
11.1.2 = Sezione Il — Risorse variabili. 0,00 0,00 0,00
1lI. 1.3 - Sezione Il — (eventuali) decurtazioni del fondo. - 2572 -25,72 -25.72
Totale SEZ.II. 1.4. FONDO PER LA QUALITA' DELLA 7.223,50 7.223,50 7.223,50
PRESTAZIONE INDIVIDUALE DIRIGENZA
VETERINARIA
II1.1.5 — Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo.
Nulla da esporre
Ammontare del fondo (totale della sezione III.1.4 —risorse 2016 20]18%* 2019%#*
temporaneamente all'esterno (v. sezione 11.1.5)
Totale del fondo risultato dopo decurtazione “netto” - 7.223,50 7.223,50 7.223,50

Importo liquidabile

** 1| valore del fondo per 1’ anno 2018 ¢ 2019 é indicative in attesa che le successive tornate contratiuali

confermino o meno il finanziamento e la relativa destinazione

26




RIEPILOGO FONDI DIRIGENZA MEDICA VETERINARIA

Allegato 1

2016

2018*

2019"

Fondo per lindennita di specificita medica,
retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento economico e indennita di
direzione di struttura complessa Medici e
Veterinari

18.573.676,40

18.580.462,77

18.609.415,69

Fondo per il trattamento accessorio legato alle

condizioni di lavoro Medici e Veterinari 3.509.427,74  3507.046,82 | 3.497.962.45
Fondo per la Retribuzione di risultato Medici 3.134.904,23 3 0g5311,21 | 3-081.057,85
Fondo per la Retribuzione di risultato Veterinari 398.322,75  392.802,75 392.802,75
Ec;?&gual;;e& er:?ci qualitd della prestazione 90.069,64 G e 90.069,64
1'1:1 %?\ﬂgua!z\rletéiin;?amé delia prestazione 7.223,50 7.223,50 7.223,50
ag;é‘:iﬁl AF;gNDD DIRIGENZA ~ MEDICO|  55713.624,26) 55 662,916,690 | 25-678-631,88
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