REGIONE DEL VENETO

AZIENDA U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA
Sede legale: via Valverde, 42 — 37122 VERONA

ORIGINALE

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. 532 del 15/06/2017

I Direttore Generale dellAzienda U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA, dott. Pietro Girardi,
nominato con D.P.G.RV. n. 196 del 30/12/2015 e confermato con D.P.G.R.V. n. 164
del 30/12/2016, coadiuvato dai Direttori:

- dott. Giuseppe Cenci Direttore Amministrativo » -
- dr.ssa Denise Signorelli  Direttore Sanitario
- dott. Raffaele Grotiola Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

ha adottato in data odierna la presente deliberazione:

OGGETTO

FONDI CONTRATTUALI PER IL. PERSONALE DELL'AREA DELLA
DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA E
AMMINISTRATIVA, Al SENSI DEGLI ARTT. 8, 9 E 10 DEL CCNL
SOTTOSCRITTO PER DETTA AREA IN DATA 6/05/2010-
DETERMINAZIONE PROVVISORIA PER L'ANNO 2017 — ex Azienda
Ulss 20, ex Azienda Ulss 21 ed ex Azienda Ulss 22.

Note per la trasparenza:FONDI CONTRATTUALI PER IL PERSONALE DELL'AREA
DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA E
AMMINISTRATIVA, Al SENSI DEGLI ARTT. 8,9 E 10 DEL CCNL SOTTOSCRITTO
AREA IN DATA 6/05/2010— DETERMINAZIONE PROVVISORIA PER L'ANNO 2017 ex
Ulss 20, ex Ulss 2

I Proponente: |l Direttore 21 Sendzio Risorse Umane F.TO Dr.ssa Antonella Vecchi
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REGIONE DEL VENETO

@9 AZIENDA U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA
J Sede legale: via Valverde, 42 — 37122 VERONA

SCALIGERA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 532 DEL 15/06/2017

Il Direttore del 21 Servizio Risorse Umane

Premesso che, a seguito dellentrata in vigore della L. n.19 del 25/10/2016, a far
data dall01/01/2017, I'Azienda Ulss n. 20 di Verona ha modificato la propria
denominazione in “Azienda Ulss n. 9 Scaligera, incorporando le soppresse Aziende
Ulss n.21 di Legnago e Ulss n.22 di Bussolengo;

Richiamati i CCCCNNLL del personale della dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica e Amministrativa e per ultimo il CCNL del 06/05/2010, che
detta specifica normativa in merito al biennio 2008/2009;

Dato atto che il CCNL sopracitato agli articoli nr. 8, 9 e 10, prevede la
determinazione e la gestione dei fondi per i seguenti istituti contrattuali e
precisamente:

- Art. 8 — Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento e indennita di direzione di struttura complessa;

- Art. 9 - Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro;

- Art. 10 — Fondo per la retribuzione di risultato e la qualita della prestazione
individuale;

Visto, l'art. 9, comma 2 bis, del decreto legge 31/5/2010, nr.78, convertito con
modificazioni nella legge 30/07/2010 nr.122, che fa espresso divieto alle pubbliche
amministrazioni di prevedere nel triennio 2011-2013 incrementi delle risorse relative
al trattamento accessorio dei dipendenti in supero al corrispondente importo
delfanno 2010, prevedendone, altresi, lautomatica rimodulazione in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio sempre con riferimento allanno
2010;

Richiamato, altresi, l'art. 1 comma 456 della Legge nr.147 del 27/12/2013
(Legge stabilita 2014), che prevedeva lestensione del divieto di incrementare le
risorse relative al trattamento accessorio destinato ai dipendenti, rispetto al 2010,
anche a tutto il 31/12/2014 disponendo, inoltre, che “a decorrere dal 1° gennaio
2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono
decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo”:

Awvuto presente che, lart.1, c. 236, della Legge 208/2015 (Legge stabilita
2016), stabilisce che “ a decorrere dal 1° gennaio 2016 I'ammontare complessivo
dele risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1,comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, non puo' superare il corrispondente importo determinato per
fanno 2015 ed e', comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai
sensi della normativa vigente”;

I Proponente: |l Direttore 21 Senizio Risorse Umane F.TO Dr.ssa Antonella Vecchi
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REGIONE DEL VENETO

AZIENDA U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA
Sede legale: via Valverde, 42 —~ 37122 VERONA

SCALIGERA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 532 DEL 15/06/2017

Richiamata la deliberazione n. 381 del 04/05/2017 che disponeva in merito
alla quantificazione definitiva per 'anno 2016 dei fondi contrattuali per l'area della
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa;

Viste le risultanze della Relazione Tecnico-Finanziaria per la determinazione
dei fondi contrattuali del personale dipendente delfarea della dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica e Amministrativa, prowvisori anno 2017, cosi come definita
dal Servizio Gestione Risorse Umane;

Ritenuto pertanto di determinare in via prowisoria i Fondi contrattuali per
lanno 2017, secondo gli importi e per le motivazioni riportate nella Relazione
Tecnico Finanziaria allegata, che costituisce parte integrante del presente
prowedimento, e che verra trasmessa ai rispettivi Collegi Sindacali delle ex Aziende,
al fine di ottenere la prescritta certificazione;

Vista e richiamata la Legge 4 marzo 2009, n. 15; il D.lgs 27 ottobre 2009, n.
150; la Legge 30 luglio 2010, n. 122 e s.m.i,; la Legge 6 agosto 2008, n. 133; e Ia
Circolare del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato del 19 luglio 2012,
n. 25 per le disposizioni afferenti alla contrattazione decentrata;

Tutto cid considerato;

Propone I'adozione del prowedimento sotto riportato.

Il Direttore Generale

Vista l'attestazione del Responsabile dellavenuta regolare istruttoria della
pratica in relazione sia alla sua compatibilitd con la vigente legislazione nazionale e
regionale, sia alla sua conformita alle direttive e regolamentazione aziendale:

Acquisito agli atti il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo,

dal Direttore Sanitario e dal Direttore dei Serizi Sociali e della Funzione Territoriale,
per quanto di rispettiva competenza;

Il Proponente: I Direttore 21 Senvzio Risorse Umane F.TO Dr.ssa Antonella Vecchi
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REGIONE DEL VENETO

AZIENDA UL.S.S. n. 9 SCALIGERA
Sede legale: via Valverde, 42 — 37122 VERONA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 532 DEL 15/06/2017

DELIBERA

1. di prendere atto di tutto quanto esplicitato in premessa e che, si intende
integralmente richiamato;

2. di quantificare in via prowvisoria i Fondi contrattuali per 'anno 2017 per larea della
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa nei sottoelencati importi
che rappresentano il “limite” di spesa :

Fondi Aziendali Ex Ulss 20 Ex Ulss 21 Ex Ulss 22
Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione
specifico trattamento economico ¢ indennitd di direzione d 552.319,56 239.007,51 306.398,92

struttura complessa DIRIGENZA S ANITARIA
Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento economico e indennita di direzione d
struttura complessa DIRIGENZA DELLE PROFESSION]
SANITARIE
Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni d
lavoro DIRIGENZA SANITARIA 21.152,94 — 8.350,00
Fondo peril trattamento accessorio legato alle condizioni di
lavoro DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, — 37.118,98 —_
TECNICA E AMMINISTRATIVA
Fondo per la Retribuzione di risultato DIRIGENZA
SANITARIA
Fondo per la Retribuzione di risultato DIRIGENZA
DELLE PROFESSIONISANITARIE - 3.000,00
Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento economico e indennita di direzione d
struttura complessa DIRIGENZA PROFESSIONALE]
TECNICO E AMMINISTRATIVA
Fondo per la Retribuzione di risultato DIRIGENZA
PROFESSIONALE, TECNICO E AMMINISTRATIVA
Fondo per la qualita della prestazione individualg
DIRIGENZA SANITARIA
Fondo per la qualita della prestazione individuale
DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE — 3.360,03 —
TECNICA E AMMINISTRATIVA
Fondo per la qualita della prestazione individuale
DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA H 3.163,31 —_ 1.292,90
AMMINIS TRATIVA

— 23.458,49 —_—

583.823,50 250.635,84 | 188.262,00

554.305,12 311.273,84 | 248.366,56

281.770,72 113.707,91 94.575,71

4.934,96 — 2.124,00

3. di dare atto che gli importi dei Fondi contrattuali di cui sopra sono indicati nella
relazione tecnica e finanziaria che fa parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

4. di precisare che l'importo delle risorse di cui trattasi, oltre ai relativi oneri riflessi ed
Irap sono stati inseriti negli appositi conti economici del Bilancio delfanno;

5. di rinviare a successivo prowedimento la determinazione definitiva dei fondi

Il Proponente: |l Direttore 21 Senizio Risorse Umane F.TO Dr.ssa Antonella Vecchi
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REGIONE DEL VENETO

AZIENDA U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA
Sede legale: via Valverde, 42 — 37122 VERONA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 532 DEL 15/06/2017

contrattuali anno 2017, in considerazione anche di nuove e/o diverse disposizioni di
legge nella materia di cui trattasi;

6. di pubblicare il presente prowedimento sul sito web dellAzienda ai sensi di quanto
previsto dallart. 67 del decreto legge 25/06/2008 nr. 112, convertito con

modificazione nella legge 06/08/2008, nr. 133;

7. di trasmettere copia della presente deliberazione alle rappresentanze aziendali
delle OO.SS. dellarea di riferimento.

it Direttore Sanitario |l Direttore Amministrativo I Direttore dei Servizi
Socio Sanitari

F.TO dr.ssa Denise Signorelli F.TO dott. Giuseppe Cenci F.TO dott. Raffacle Grottola

Il. DIRETTORE GENERALE
F.TO dofit. Pietro Girardi

Il Proponente: |l Direttore 21 Sendzio Risorse Umane F.TO Dr.ssa Antonella Vecchi
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 532 DEL 15/06/2017

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente deliberazione viene:

o Pubblicata per 15 giorni consecutivi nellAlbo on line, ai sensi e per gli effetti dell'art.
32 —comma 1—della L. 18.06.2009, n. 69 e s.m.i..

o Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dellart. 10 —~ comma 5~ della L.R.
14.09.1994, n. 56.

Verona, 20/06/2017
il Direttore

Servizio Affari Generali
F.TO Dott. Gabriele Gatti

TRASMESSA PER L’'ESECUZIONE A:

Senizio Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:

Senizio Personale e Sviluppo Organizzativo
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Allegato 1

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA CONNESSA ALLA
DETERMINAZIONE PROVVISORIA DEI FONDI AZIENDALI PER
I’AREA  DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE,
TECNICO E AMMINISTRATIVA PER IANNO 2017 - ex Ulss n. 20 -
VERONA

PREMESSA

[l sistema di finanziamento dei fondi aziendali come definito da:
+ CCNL sottoscritto in data 08.06.2000 — parte normativa 1998/2001 e bienni economici
1998/1999 ¢ 2000/2001;
< CCNL integrativo del 08.06.2000 sottoscritto in data 10.02.2004;
%+ CCNL sottoscritto il 03.11.2005 — parte normativa 2002/2005 e biennio economico
2002/2003;
. <+ CCNL sottoscritto il 05.07.2006 — biennio economico 2004/2005;.
¢ stato riconfermato anche per i bienni 2006/2007 e 2008/2009 con la sottoscrizione
rispettivamente alle date del 17.10.2008 e 06.05.2010.

Tali fondi sono denominati:

+ Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita
di direzione di struttura complessa;

% Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro (DIRIGENZA
SANITARIA);

% Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale.

Cio posto, il quadro completo delle voci di finanziamento degli istituti contrattuali deve
essere desunto dalla lettura combinata dei contratti collettivi sopra indicati.

I dati per la determinazione dei valori dei fondi consolidati al 31.12.2007 sono stati
determinati prendendo a riferimento i valori dei Fondi cosi come definiti dal CCNL 17.10.2008.

II biennio 2008/2009 ha come riferimento il CCNL siglato il 06 maggio 2010.
Composto da 12 articoli provvede a stabilire, dal 1° gennaio 2008 al 31 dicembre 2009, gli
incrementi retributivi del trattamento economico tabellare delle posizioni iniziali e di sviluppo
delle diverse categorie, oltre a regolare successivamente gli istituti economici connessi
al riconoscimento degli incrementi suddetti.

Nel capo IV I"articolo 8, “Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennita di struttura complessa”, I’articolo 9, “Fondo per il trattamento
accessorio legato alle condizioni di lavoro”, e I’articolo 10 “Fondo per la retribuzione di
risultato e per la qualita della prestazione individuale” confermano, a decorrere dal 1° gennaio
2008, gli analoghi fondi di cui agli articoli 25, 26 e 27 del CCNL 17 ottobre 2008 nonché tutte
le modalita di utilizzo. E” confermata la regola che. ove a consuntivo i fondi degli articoli 8 ¢ 9
(fondo di posizione e fondo per il trattamento accessorio) non risultino momentaneamente del
tutto utilizzati, le relative risorse sono temporaneamente spostate nel fondo dell’articolo 10
(fondo di risultato), ove peraltro non si storicizzano, dovendo essere riassegnate ai fondi di
pertinenza dal gennaio dell’anno successivo.

Sono state effettuate le decurtazioni previste dall*art. 71 c. 1 della L. 133/2008.



Allegato 1

Per la rideterminazione definitiva dei fondi per ’anno 2017, si € tenuto conto inoltre di:
quanto previsto dall’articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita 2014),
che, integrando l'articolo 9, c. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a
decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in
precedenza (riferimento anno 2014);

quanto previsto dall’articolo 1, comma 236 della Legge 208/2015 (Legge Stabilita
2016) che stabilisce che a decorrere dal 1° gennaio 2016 I'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche a livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, non pud superare il corrispondente
importo determinato per l'anno 2015 ed &, comunque, automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del
personale assumibile ai sensi della normativa vigente. Per effetto di tale disposizione
quindi, Panno 2015 rappresenta il limite di_ spesa che a partire dalla
determinazione dei fondi aziendali a partire dall’anno 2016 non pud essere

superato.

v v

Al fine di un’esposizione pili trasparente e uniforme degli atti si & presa a riferimento la

circolare n. 25 del 19 luglio 2012 del Ministero dell’Economia e delle Finanze che, tra le altre
cose, ha predisposto lo schema standard di relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi.
Pertanto lo schema di costituzione dei fondi aziendali segue pedissequamente quanto
rappresentato nella circolare n. 25 sopra richiamata.

Per una lettura pit chiara e sintetica vengono esposte le tabelle relative ai fondi

contrattuali degli anni 2015, 2016 e 2017 (dati provvisori).

Vengono riepilogati di seguito, gli importi teorici dei fondi per gli anni 2015, 2016,

considerati come sintesi della costituzione dei fondi sottoposti a certificazione (valori espressi in

euro).
DIRIGENZA SANITARIA
DENOMINAZIONE FONDO 2015 2016 2017
Fondo Posizione 352.319.56 552.319.56 552.319,56
Fondo trattamento accessorio 21.152,94 21.152,94 21.152,94
Fondo Risultato + Fondo prestaz. Individ. 588.758,46 388.738,46 588.758,46
AMMONTARE RISORSE 1.162.230.96 1.162.230.96 1.162.230.96

DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICO E AMMINISTRATIVA

DENOMINAZIONE FONDO 2015 2016 2017
Fondo Posizione 554.305,12 554.305,12 554.305,12
Fondo Risultato + Fondo prestaz. Individ. 284.934.03 284.934,03 284.934 03
AMMONTARE RISORSE 839.239.15 839.239.15 839.239,15
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Allegato |

Articolo - 8 Fondo per la retribuzione di_posizione, equiparazione, specifico
trattamento e indennitd di direzione di_struttura complessa — DIRIGENZA
SANITARIA

1l fondo ¢ formato dalle risorse consolidate alla data del 31/1 2/2007 cosi come previsto
dalP’art. 8, comma 1 del CCNL siglato il 06 maggio 2010. E’ altresi alimentato dalle modalita di
incremento previste dall’articolo 8, comma 2, alla data del 1° gennaio 2009. Si tratta degli
aumenti contrattualmente previsti per la retribuzione minima contrattuale unificata per i
dirigenti del ruolo professionale, tecnico ed amministrativo che si aggiungono al fondo,

chiaramente ricomprendendo i relativi ratei di tredicesima mensilita.
1l fondo consolidato al 31.12.2007 ¢ pari ad euro 432.257,93 ed ¢ un valore utile alla
costituzione del fondo per I’anno 2008 e anni successivi.

[

III.1.1 — Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.
Risorse storiche consolidate

Riferimento nonmativo Descrizione articolo 2015+ 2016%* 2017+
An.8c. | CCNL 06.05.2010 Fondo consolidato alla data del 31.12.2007 432,257,93 432.257,93 43225793
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL:
Riferimento normativo Descrizione articolo 2015 2016%* 20717%*
Art.8c.2 CCNL 06.05.2010 incremento risorse - Dirigenza Sanitaria - ant. 3 8.895,42 8.895,42 8.895.42
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita:
Riferimento nonnativo Descrizione articolo 2015+ 2016** 2017**
Risorse RIA in godimento del personale cessato
At 9c 4 CCNL 08.06.2000 [Somma algebrica 'dc)la I}l!\ dc! pcrsonalcv ospeduhcrq cessato C(! 39.753.57 41.749.63 41.749.63
assunto. Rateo per l'anno di cessazione/assunzione ¢ quota intera per gli
anni suceessivi. |
Art. 50¢. 2 5 . S e Sedie 203 1 aza 36.3333 36,3333
et d) CCNL 08.06.2000 Assegni ad personam di cui agli artt. 38 ¢. 5¢d3 ¢ 2¢ 36.333,34 36.333.34 36.333.34
At.50¢c. 2 Quote trasterite da Fondo Condizioni di Lavoro (Accordo Aziendale
5 J 4 2 : 2 44.662
. ) CCNL 08.06.2000 6.10.15 - Del. DG 65112015) 44.662,00 44.662.00 14.662,00

(OB}

I1.1.2 - Sezione II — Risorse variabili.
Nulla da esporre
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I11.1.3 — Sezione HI — (eventuali) decurtazioni del fondo.

In questa sezione vengono indicati i vincoli normativi che, a per I'anno 2016, riducono
I’ammontare del fondo e precisamente:

a} Decurtazione prevista dall’articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), che, integrando l'articolo 9, ¢. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a
decorrere dal 1° gennaio 2013, le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in
precedenza (valore di riferimento anno 2014);

b) Decurtazione prevista dall’art. 71 ¢. 1 della Legge 6.08.2008 n. 133 — (Legge Brunetta);

c) Decurtazione prevista dall’art. 1 ¢. 236 della Legge 208/2015 (Legge stabilita 2016). La
decurtazione riferita alla suddetta normativa, viene effettuata utilizzando la tecnica della
“semisomma’”, cioé sul confronto del personale in servizio al 31.12 e 1.01 di ogni anno ,
rispetto a quello calcolato per I’anno 2015.

Pertanto le somme effettivamente esposte sono state calcolate tenendo conto dei
seguenti dati di riferimento:

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA’:

- RIA-Anno 2010: €. 27.419.60 (anno di riferimento);
- RIA-Anno 2014: €. 37.001,90
- RIA-Anno 2015: €. 39.753,57 (anno di riferimento)
- RIA-Anno 2016: €. 41.749,63

e

assegni ad personam di cui agli artt. 38¢c.5e43¢c.2¢3

- anno 2010: €. 36.333,34 (anno di riferimento)
-anno 2014: €. 36.333,34
-anno 2015: €. 36.333,34 (anno di riferimento)
-anno 2016: €. 36.333,34

DECURTAZIONI RIA

Anno 2015: € 9.582,30 (€.37.001,90 - €. 27.419,60) che rappresenta la riduzione
proveniente dall'anno 2014 che diventa decurtazione per 'anno 2015 e seguenti

Anno 2016: €. 1.996,06 (€. 41.749,63 — €. 39.753,37)

DECURTAZIONI ASSEGNI AD PERSONAM

Anno 2015: €. ZERO (€. 36.333,34 - €. 36.333,34) che rappresenta la riduzione
proveniente dall'anno 2014 che diventa decurtazione per l'anno 2015 e seguenti

Anno 2016: : €. ZERO (€. 36.333,34 - €. 36.333.34).

Affinché si possa ottenere il fondo spendibile bisogna decurtare dal valore ottenuto {ino a
questo momento le economie di bilancio per effetto dell*applicazione dell’art. 71, commma 1 della
legge 133/08. Per I'anno 2016 if valore ¢ di euro 1.651,38 utilizzando alcune voci retributive, proprie
del fondo in questione, contenute all’interno della stampa “BILS157".
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Allegato |

Nella costituzione del fondo per I'anno 2016 sono state calcolate le decurtazioni previste
dall’art. 71 c. 1 della L. 133/2008 mentre, per effetto delle integrazioni intervenute all’art. 9 c. 2 bis
della L. 122/2010 (rif. Art. 1, ¢. 456 L. 147/2013), le riduzioni dell'anno 2014 sono state trasformate
in decurtazioni per I'anno 2015. Nella fattispecie € 6.604,00 verranno decurtati anche per ghi anni
successivi.

Nessuna riduzione utile per la decurtazione di cui all’art. 1 ¢. 236 della L. 208/2015, per
I” anno 2016, in quanto la semisomma del personale in servizio nell’anno 2016 & superiore a quella
dell’anno 2015 preso a riferimento.

Per I'anno 2017 la valorizzazione puntuale della eventuale riduzione prevista dalla
normativa sopra citata. sia per quanto riguarda la RIA. gli assegni ad personam sia per cid
che attiene la riduzione (eventuale) del personale in servizio. & possibile solamente a
consuntivo.

' Dtcurtaziont ! 2015%¢ 2016 2017**

Per i periodi di assenza pér malattia, di qualunque durata, ai
dipendenti delle pubbliche mmministrazioni di cui all'articolo
1, comma 2, del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, nei
primi dieci giomi di assenza ¢' comisposto il trattamento
economico fondamentale con esclusione di ogni indennita o
cmolumento, comunque denominati, aventi carattere fisso e
continuativo, nonche’ di ogni altro trattamento accessorio,
Resta fermo il trattamento pil favorevole eventualnente
previsto dai contrati collettivi o dalle specifiche nonmative di
settore per le assenze per malattia dovute ad infortunio sul
lavoro o a causa di servizio, oppure a ricovero ospedaliero o a
day hospital, nonche’ per lc assenze relative a patologic gravi
che richicdano terapie salvavita. 1 rispanni  derivanti
dall'applicazione del presente comma costituiscono economic
di bilancio per le amministrazioni dello Stato ¢ concorrono per
gli enti diversi dalle amministrazioni statali al miglioramento
dei saldi di bilancio. Tali somme non possono essere utilizzate
per iner ¢ i fondi per la contrattazione integrativa.

Ar.71c. ! L. 133/2008 -707.75 -1.631.38

A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014
Immnontare complessivo delle risorse destinate annualmente
al trattamento accessorio del personale, anche a livello
dirigenziale, di ciascuna dellc amministrazioni di cui altart. 1,
comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, non pud superarc
il camispondente importo dell'anno 2010 ed &, comunque,
antomaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione
Art, 9 c.2 L. 122/2010 del personale in servizio [Riduzione sommia art. 9 .4 CCNL | .9 582.30 958230 -9.582.30
bis 06.05.2010 RIA]

L'articolo 1. comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), integrando l'articolo 9, c¢. 2 bis defla L. 122/2010, ha
inoltre aggiunto che, a decorrere dal 1°  gennaio 2015, le
nsorse  destinate Imente  al  mant ) economico
accessorio sono decurtate di un importo pari alfe riduzioni
aperate in precedenza

A decorrere dal 1° gennaio 2011 ¢ sino al 31 dicembre 2014
l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualnente
al trattamento accessorio del personale, anche a livello
dirigenziale, di ciascima delle amministrazioni di cui alfan. 1,
comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare
it comispondente importo delfanno 2010 ed ¢, comuanque,
A ., automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione
. 9 ¢ = L. 12272010 del personale in servizio [Riduzione somma art. 30 ¢, Zlet. )| . | .} ...
bis ASSEGNIAD PERSONAM]
Larticoto 1. comma 436 delia L. 1472013 (Legee Stabilita
2014). mtegrando Farticolo 9, ¢. 2 bis della L. 122/2010, ha
inoltre aggiunto che. a decorrere dal 17 genmaio 2013, I
visorse  destimate  annualmiente  al  tratamento  economico
accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni
operate in precedenza
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A decorrere dal 1% gennaio 2011 ¢ sino al 31 dicembre
2014Fammontare  complessivo  delle nisorse  destinate
annualmene al trattamento accessorio del personale, anclic a
livello dirigenziate. di ciascuna delle amministrazioni di cui
altart, 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n, 165, non
pud superare i corrispondente importo delfanno 2010 ed &,
comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale
L. 1222010 alia riduzione del personale in servizio |Riduzione personale | .6.604,00 -6.604 .00 - 6.604,00
in servizio}

L'articolo 1, comma 456 della L. 14772013 (Lepge Stabilita
2014), imegrando l'articolo 9, ¢. 2 bis della L. 122/2010, ba
noftre aggiunto che, a decorrere dal 1° gennaio 2015, le
risorse  destinate  annualinente al  wattamento  economico
accessorio sono decurtate i un importo pari aile riduziont
operale in precedenza

Art.9e 2
bis

A decorrere dal 1 gennaio 2016 T'ammontare complessivo
dele risorse destivate annvalmente al trattawento accessorio
del personale. anche a livello dirigenziale, di ciascuna defle
amministrazioni di cui allan. 1, comma 2, del DlLgs 30
Art. 1e 236 L. 208/2015 marzo 2001, u. 165, non pud superare il corrispondenme -1.996,06
importo dell'anno 2015 ed ¢, comunque, awtomaticamente
ridotto in wisura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo conto del personale assumibile JRiduzione
somma art, 10 ¢.1 CCNI, 10.04.2008 RIA]

A decorrere dal 1 gennaio 2016 Tammontare complessivo
defle risorse destinate lmente al et ) RCCLSSONI0
del personale, anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle
amuministrazioni di cui alfart. 1, comma 2, del D.Lgs. 30
36 .. 2082015 marzo 2001, n. 165, non pud superare it comispondente [ 0 | eeem
importo deflanno 2015 ed &, comunque, awomaticamente
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo conto del personale assumibile [Riduzione
ASSEGNO AD PERSONAM|

[}

Art. 1c.

A decorrere dal 1° genmaio 2016 Pammnontare complessivo
delle risorse destinate Imente al trat ) accessorio
del personale, anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui alfart. 1, comma 2. del DLgs. 30
Arnt. te 236 L. 20822015 warze 2001, n. 163, non pud superare i corrispondeme 00 | ceeees
importo dell'anno 2015 ed &, comunque, awtomaticamente
ridotto in misura proporziotiale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo conto del personale assumibile jRiduzione
personale in servizio]

111.1.4 — Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a
certificazione.
a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd sottoposto a
certificazione:

Anunontare del fondo (totale della sczione 111,71 - decurtazioni delta sezione 111.1.3) 2015%+ 2016%* 2017+

Totale 345.008,21 544.064.58 345.715.96

111.1.5 — Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo.
nulla da esporre

Amunontare del fondo (totale della sezione lii.lli‘l';)rismsc temporancmente all'estemo (v. sezione 2015+ 20160 201707
A5
Totale del fonde “netto” - Importo liquidabile 245.008,21 544.064,58 345.715,96

Il valore del fondo per gli anni 2013 e seoyenti & indicativo in attesa che le successive tornate
comtrattuali confermine o meno il finanziamento e la relativa destinazione
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Articolo 9 — Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro -

DIRIGENZA SANITARIA.

Le considerazioni iniziali fatte per il precedente fondo sono riprese anche nel caso del
presente fondo, ribadendo il valore iniziale dato dal consolidato al 31.12.2007, pari ad €.
58.622,43, cosi come previsto dall’art. 9 ¢c. 1.

Al valore del fondo fin qui calcolato vengono decurtate le somme relative
all’applicazione dell’art. 71, comma 1 della legge 133/08. Queste somme sono vincolate e non
pit spendibili.

I11.1.1 — Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza c stabilita.
Risorse storiche consolidate:

Riferimento normative Descrizione articolo 20154 20162 2017%*

A 9c. | CCNL 06.05.2010 Fondo consolidato alla data del 31.12.2007 58.622,43 58.622.43 38.622.43

Increnienti esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Riferimento normativo Descrizione articolo 2015 2016%+ 2017+~

Art.9¢ 1 CCNL 06.05.2010 | incremento €. 117,91 per ongi dirigente in servizio al 31.12.2005 7.192,51 7.192,51 7.192,51

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita;
Nulla da esporre

I11.1.2 — Sezione II — Risorse variabili.
Nulla da esporre

I11.1.3 — Sezione III — (eventuali) decurtazioni del fondo

In questa sezione vengono indicati i vincoli normativi che, a per I’anno 2016, riducono
I'ammontare del fondo e precisamente:

a) Decurtazione prevista dall’articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), che, integrando l'articolo 9, ¢. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a
decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in
precedenza (valore di riferimento anno 2014);

b) Decurtazione prevista dall’art. 71 c. 1 della Legge 6.08.2008 n. 133 — (Legge Brunetta);

¢) Decurtazione prevista dall’art. 1 c. 236 della Legge 208/2015 (Legge stabilita 2016). La
decurtazione riferita alla suddetta normativa, viene effettuata utilizzando la tecnica della
“semisomma”, cio¢ sul confronto del personale in servizio al 31.12 ¢ 1.01 di ogni anno ,
rispetto a quello calcolato per 'anno 2015.
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Decurtazioni 2015%¢ 2016+ 2017%*

Art. 30¢.2 CCNL Quote trasferite AL Fondo Posizione (Accordo Aziendale

- 4 vl P vl - 4 v
fett. ¢) 08.06.2000 | 6.10.15 - Del. DG 631:2013) 14.662.00 | -44.662.00 | -44.662,00

Per 1 periodi di assenza per malattia, di qualunque durata, ai
dipendenti delfe pubbliche amministrazioni di cui alfanticolo
1, comma 2, del decreto legistativo 30 marzo 2001, 1. 165, nei
primi dieci piomni di assenza ¢ corrisposto 1l trattamento
economico fondamentale con esclusione di ogni indennita o
emolumnento, comungue denominait, aventi carattere fisso ¢
continuativo, nonche’ di ogni aliro trattamento  accessorio.
Resta fermo il {rattamento pitt favorevole eventuabuente
previsto dai contratti collettivi o dalle specifiche nonnative di
settore per le assenze per malattia dovute ad infortunio sul
lavoro o a causa di servizio, oppure a ricovero ospedaliero o a
day hospital, nonche' per le assenze relative a patologie gravi
che  richiedano terapie  salvavita, 1 risparmi  derivanti
dall'applicazione del presente comma costituiscono economic
di bilancio per le amministrazioni dello Stato ¢ concorrono per
gli enti diversi dalle amministrazioni statali al migliormnento
dei saldi di bilancio. Tali sonune non possono esserc wtilizzate
per incrementare i fondi per la contrattazione integrativa

)

T
w
(%)
Pt

372008 -14.28 -
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Art.7te | L1

A decorrere dal 1° gennaio 2011 ¢ sino al 31 dicembre 2014
Panunomtare complessive delle risorse destinate annualnente
al trattamento accessorio del personale, anche a livello
dirigenziale, di clascuna delle inistrazioni di cui alfant, 1,
comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, non pud
superare il cormrispondente importo dell'anmmo 2010 ed &,
ce Jue, automatica ridotto in misura progiorzionale
Art.9¢.2bis | L.122/2010 | alla riduzione del personale in servizio {Riduzione personale | -5.114.41 511441 ~5.114.41
in servizie]

Larticolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stbilite
2014), integrando Farticolo 9, ¢. 2 bis della L. 122/2010, ha
inoltre aggiunto che, a decorrere dal 1°  gennaio 2015, le
risorse  destinate anvualmente al  tratamento  econcmico
accessorio sono decurtate di un importo par alle rfduzioni
operate in precedenza

A decorrere dal [® gennaio 2016 Yammontare complessivo
delle risorse destinale amualmente al trattamento accessorio
det personale. anchie a livello dirigenziale. di ciascuna delle
amministrazioni di cui alfan. 1, comma 2, del D.Lgs. 30
Ar.1¢ 236 | L.20872015 | marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente s -
importe dellanno 2015 ed &. comunque, automaticamente
ridotto in misura proporzionale ala riduzione del personale in
servizio, tenendo conto del personale assumibile [Riduzione
personale in servizio|

Affinché si possa ottenere il fondo spendibile bisogna decurtare dal valore ottenuto fino a
questo momento le economie di bilancio per effetto dell’applicazione deil’art. 71, comma 1 della
legge 133/08. Per I’anno 2016 il valore ¢ di euro 14,28 utilizzando alcune voci retributive, proprie
del fondo in questione, contenute all’interno della stampa “BILS157".

Nella costituzione del fondo per Panno 2016 sono state calcolate le decurtazioni previste
dall’art. 71 ¢. 1 della L. 133/2008 mentre, per effetto delle integrazioni intervenute all*art. 9 c. 2 bis
della L. 12272010 (rif. Art. 1, ¢. 456 1. 147/2013), le riduzioni dell'anno 2014 sono state trasformate
in decurtazioni per l'anno 2015. Nella fattispecie € 5.114,41 verranno decurtati anche per gli anni
successivi.

Nessuna riduzione utile per la decurtazione di cui all’art. 1 ¢. 236 della L. 208/2015,
per ’anno 2016, in quanto la semisomma del personale in servizio nell’anno 2016 & superiore a
quella defl’anno 2015 preso a riferimento.

Per Panno 2017 le somme da porre eventualmente in riduzione. sia per quanto ricuarda
la diminuzione del personale rispetio al dato calcolato per I'anno 2015 sia per quanto ricuarda la
decurtazione prevista dall’ art. 71 ¢. 1 della Legge 6.08.2008 n. 133 - (Levge Brunetta)
potranno essere determinate solamente “a consuntivo” . Pertanto nella presente relazione i datj
non vengono esposti,
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II1.1.4 — Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a
certificazione.
a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd sottoposto a
certificazione:

Amnontare del fondo {totale detla sezione HL1.1 — decurtazioni della sezione 1i1.1.3) 2015** 2016** 2017**

Totale 16.013.20 16,024,235 16.038,53

IIL.1.5 — Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo.
nulla da esporre

Ammontare del fondo (totale defla sezione 11.1.4 - risorse temporanemente all'esterno (v. 2015+ 2016+ 20174+
sezione [11.1.5)) - - -
Totale del fondo “netto” - Importo liquidabile 16.013,20 16.024,25 16.038,53

1l valore del fondo per gli anni 2015 e seguenti ¢é indicativo in attesa che le successive
tornate contrattuali confermino o meno il finanziamento e la relativa destinazione

Articolo 10 — Fondo per la retribuzione di risultato — DIRIGENZA
SANITARIA

Le considerazioni iniziali fatte per il precedente fondo sono riprese anche nel caso del
presente fondo, ribadendo il valore iniziale dato dal consolidato alla data del 31 dicembre 2007,
pari ad €. 566.139,47, cosi come previsto dall’art. 10, comma 1. E’ altresi alimentato dalle
modalita di incremento previste dall’articolo 10, comma 2, di € 120,90 annui lordi per ogni
dirigente in servizio al 31 dicembre 2007.

111.1.1 — Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.
Risorse storiche consolidate

Riferimento normativo Descrizione articolo 2015** 2016%* 2017

Art. 10 el CCNL 06.05.2010 Fondo consolidato alla data del 31.12.2007 366.139.47 566.139.47 366.139,47

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL:

Riferimento normativo Descrizione articolo 20153 2016%* 2017+

incremento di €. 176,93 per ogni Dirigente in 10.792.73 10.792,73 10.792.73

Art. 10c. | CCNL 06.05.2010 servizio al 31.12.2005

2009 incre i €.120.90 per ouni
da 1.1.2009 incremento di €. 120,90 per ogni 6.891.30 6.891.30 6.591.30

-2 I, 06,052
A 10c.2 CCNL 06.05.20t0 Dirtgente in servizio al 31 12.2007

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Nulla da esporre
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Nulla da esporre

111.1.2 — Sezione II — Risorse variabili.

HI1.1.3 — Sezione 111 — (eventuali) decurtazioni del fondo.

Allegato |

In questa sezione vengono indicati i vincoli normativi che, a per Ianno 2016, riducono
I"'ammontare del fondo ¢ precisamente:

a) Decurtazione prevista dall’articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita

2014), che, integrando l'articolo 9, ¢. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a
gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in
precedenza (valore di riferimento anno 2014);

decorrere dal

b)- Decurtazione prevista dall’art. 1 ¢. 236 della Legge 208/2015 (Legge stabilita 2016). La
decurtazione riferita alla suddetta normativa, viene effettuata utilizzando la tecnica della
“semisomma’, cioe¢ sul confronto del personale in servizio al 31.12 e 1.01 di ogni anno ,
rispetto a quello calcolato per ’anno 20135.

Decurtazioni

2016**

2016*

Art. 9c. 2 bis

A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre
2014 Tammontare complessivo delle risorse destinate
anualmente al trattamento accessorio del personale,
anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui alfart. 1, comma 2, del D.Lgs.
30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il
corrispondente  importo  deffanno 2010 ed ¢,
co | ic ridotio  in  wisura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio
[Riduzionc personale in servizio]

Larticolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge
Stabilita 2014), integrando Yarticolo 9, ¢. 2 bis della L.
122/2010, ha inoltre aggiunto che, a decorrere dat 1°
gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al
tratfamento econemico accessorio sono decurtate di un
impotto pari alle riduzioni operate in precedenza

-41.434,61

~4H1.454.61

11,454,061

Art. 1c. 236

L. 20872015

A decomrere dal 19 gennaio 2016 Pammontare
complessivo delle risorse destinate  annualmente  ai
trattamento accessorio del personale, anche a livello
dirigenziale, di cias delle inistrazioni di cui
allart. 1, conuma 2. del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,
non pud superare il corrispondente importo defl'anno
2015 cd &, comunque, awtomaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo comto del personale  assumibile
[Riduzione personale in servizio)

Per effetto delle integrazioni intervenute all’art. 9 c. 2 bis della L. 122/2010 (rif. Art. 1,
c. 456 L. 147/2013), le riduzioni dell'anno 2014 sono state trasformate in decurtazioni per anno

2015. Nella fattispecie € 41.454,61 verranno decurtati anche per gli anni successivi.

Nessuna riduzione utile per la decurtazione di cui all’art. 1 ¢. 236 della L. 208/20135,
per {’anno 2016, in quanto la semisomma del personale in servizio nell’anno 2016 & superiore a
quella del’anno 20135 preso a riferimento.

Per I’anno 2017 le somme da porre eventualmente in riduzione con riferimento alla

diminuzione del personale rispetto al dato calcolato per |’

anno 2015 potranno essere
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determinate solamente “a consuntivo” . Pertanto nella presente relazione i dati non
VENngono esposti

II1.1.4 — Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a
certificazione.
a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabiliti sottoposto a
certificazione:

Ammontare del fondo (totale della sezione HI.1.1 - decurtazioni della sezione 111.1.3) 2015 2016** 2017**

Totale 542.368,89 542.368.89 542,368,89

HI.1.5 — Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo.

Riferimento normativo Descrizione articolo 2015 2016 2017**
Proventi determinati da disposizioni di legge che destinano incentivi \ ,
Art. 532¢. 3 CCNL al personale. TALI RISORSE SONO DEFINITE SOLAMENTE A

et ) 08.06.2000 | CONSUNTIVO 2.010,00

Ammontare del fondo (totale della sezione l]l[i: ;l j))risorsc temporancmente all'esterno (v. seziong 20150+ 2016** 2017%*
13
Totale del fondo “netto” - Importo liquidabile 544.378,89 542,368,89 542,368,889

Il valore del fondo per gli anni 20135 e seguenti é indicativo in attesa che le successive
tornate contrattuali confermino o meno il finanziamento e la relativa destinazione

Articolo 10 — Fondo per la qualita della prestazione individuale - DIRIGENZA
SANITARIA

Le considerazioni iniziali fatte per il precedente fondo sono riprese anche nel caso del
presente fondo, ribadendo il valore iniziale dato dal consolidato alla data del 31 dicembre 2007,
pari ad €. 4.934,90, cosi come previsto dall’art. 10, comma I.

I11.1.1 — Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.
Risorse storiche consolidate

Riferimento nonnativo Descrizione articolo 2015%* 2016** 2017+

Art. 10¢] CCNL 06.05.2010 Fondo consolidato alla data del 31.12.2007 4.934,96 4.934.96 4.934,96

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL:
nulla da esporre

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Nulla da esporre

1I1.1.2 — Sezione 11 — Risorse variabili.
Nulla da esporre
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I11.1.3 — Sezione 111 — (eventuali) decurtazioni del fondo.

In questa sezione vengono indicati i vincoli normativi che, a per Panno 2016, riducono
I"ammontare del fondo e precisamente:

a) Decurtazione prevista dall’articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), che, integrando farticolo 9, c. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a
decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in
precedenza (valore di riferimento anno 2014);

b) Decurtazione prevista dall’art. 1 c¢. 236 della Legge 208/2015 (Legge stabilita 2016). La
decurtazione riferita alla suddetta normativa, viene effettuata utilizzando la tecnica della
“semisomma”, cioé sul confronto del personale in servizio al 31.12 e 1.01 di ogni anno ,
rispetto a quello calcolato per Panno 2015.

[

' Decurtazioni 20154+ ' 2016%* 2017#*

A decorrere dal 1° gennaio 2011 ¢ sino al 31 dicembre’
2014 Vammontare complessivo delle risorse  destinale
1 al tr ito accessorio del personale, anche
a livello dinigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di
cui alfart. 1, comma 2, dei D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,
non puo superare il corrispondente importo dellanno 2010
cd & cc jue,  automaticamente ridotto in  miswra
Art. 9¢c. 2 bis L. 122/2010 | proporzionale alla riduzione del personale in servizio -396.28 -396,28 - 396,28
[Riduzione personale in servizio|
Larticolo 1, comma 436 delln L. 1472013 (Lesge
Stabilita 2014), integrando larticolo 9, ¢. 2 bis della L.
122/2010, ha inoltre aggiunto che, a decorrere dal 1°
gennaio 20153, le visorse destinate  anmealmente  al
frattamento economico accessorio sono decwrtate di un
importo pari alle riduzioui operate in precedenza

A decorrere dal 1° gennaio 2016 Tammontare complessivo
defle  risorse  destinate  annualmente  al  trattamento
accessorio del personale, anche a livello dirigenzinle. di
ciascuna delle amministrazioni di cui allart. 1, comma 2,
Art. ¢ 236 1..2082015 | del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare i1 | e
corrispondente importo dellanno 2015 ed ¢, conmmgue,
automaticamente ridofto in  misura proporzionale alla
riduzione del personale i servizio, tenendo conto del
personale assumibile [Riduzione personale in servizio]

Per effetto delle integrazioni intervenute all’art. 9 ¢. 2 bis della L. 122/2010 (rif. Art. 1,
c. 456 L. 147/2013), le riduzioni dell'anno 2014 sono state trasformate in decurtazioni per I'anno
2015. Nella fattispecie € 396,28 verranno decurtati anche per gli anni successivi.

Nessuna riduzione utile per la decurtazione di cui all’art. 1 ¢. 236 della L. 208/2015,
per 'anno 2016, in quanto la semisomma del personale in servizio nell’anno 2016 & superiore a
quella dell’anno 2013 preso a riferimento.

Per ’anno 2017 le somme da porre eventualmente in riduzione con riferimento alla
diminuzione del personale rispetto al dato calcolato per 1’ anno 2015 potranno essere
determinate_solamente “a consuntivo” . Pertanto nella presente relazione i dati non

vengono esposti
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111.1.4 — Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a
certificazione.
a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd sottoposto a
certificazione:

Ammontare del fondo (totale della sezione HI.1.1 ~ decurtazioni della sezione 111.1.3) 2015%* 2016** 20174

Totale 4.338,08 4.538.08 4.538,68

I11.1.5 — Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo.
nulla da esporre

Ammontare del fondo (totale della sezione H1.1.4 - risorse temporanemente all'estenio (v. 3015+ 2016%+ 3017+
sezione HI.1.5))
Totale del fondo “netto” - Importo liquidabile 4.538,68 4.538,68 4.538,68

1l valore del fondo per gli anni 20135 e seguenti é indicativo in attesa che le successive (ornate
contrattuali confermino o meno il finanziamento e la relativa destinazione
Articolo - 8 Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico

trattamento e indennitd di direzione di struttura complessa — DIRIGENZA
PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA.

11 fondo ¢ formato dalle risorse consolidate alla data del 31/12/2007 cosi come previsto
dall’art. 8, comma 1 del CCNL siglato il 06 maggio 2010. E” altresi alimentato dalle modalita di
incremento previste dall’articolo 8, comma 2, alla data del 1° gennaio 2009. Si tratta degli
aumenti contrattualmente previsti per la retribuzione minima contrattuale unificata per i
dirigenti del ruolo professionale, tecnico ed amministrativo che si aggiungono al fondo,
chiaramente ricomprendendo i relativi ratei di tredicesima mensilita.

Il fondo consolidato al 31.12.2007 é pari ad euro 505.648,51 ed & un valore utile alla
costituzione del fondo per I’anno 2008 e anni successivi.

I11.1.1 — Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.
Risorse storiche consolidate

Riferimento normativo Descrizione articolo 2015 2016** 2017«

An. 8¢l CCNL 06.05.2010 Fondo consolidato alla data del 31.12,2007 505.648.51 505.648.31 505.648,51

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL:

Riferimento normalivo Descrizione articolo 2015 2016%* 2017%

At 8c.2 CCNL 06.05.2010 ncremento risorse - Dirigenza Tecnica ¢ Professionale - ant. 3 0.803.55 6.

o
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"

6.803.55




Allegato |

Arn.8¢.2 CCNL. 06.05.2010 incremento risorse - Dirigenza Amininistrativa - ant. 6 l 11.702,98 } 11.702 98 11.702.98
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita:
Riferimento normativo Descrizione articolo 2015+ 2016** 2017*
Risorse RIA  in godimento del  personale cessato
y CCNL {Somma algebrica della RIA del personale ospedaliero cessato ed 21 0a0 < N 5 o 5
A ge.d 08.06.2000 assunto. Rateo per Fanno di cessazione/assunzione ¢ quota intera per 3.879.54 36.388,26 36.338.26
gli anni successivi.}
Art. 50 ¢. 2 lett. &) CCNL Assegni ad personam di cui agli artt. 38 ¢. 5 ¢d3c. 2e3 5.02893 5.028.93 5.028,93
. L2 lett. 08.06.2000 5 pers aglt artt. L3 3¢ 27 5.028,93 28,93 .028,93

111.1.2 — Sezione II — Risorse variabili.
Nuilla da esporre

I11.1.3 — Sezione III — (eventuali) decurtazioni del fondo.

In questa sezione vengono indicati i vincoli normativi che, a per 'anno 2016, riducono
Pammontare del fondo e precisamente:

a)

b)

c)

Decurtazione prevista dall’articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), che, integrando l'articolo 9, c. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a
decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in
precedenza (valore di riferimento anno 2014);

Decurtazione prevista dall’art. 71 c. 1 della Legge 6.08.2008 n. 133 — (Legge Brunetta);
Decurtazione prevista dall’art. | c. 236 della Legge 208/2015 (Legge stabilita 2016). La
decurtazione riferita alla suddetta normativa, viene effettuata utilizzando la tecnica della
“semisomma”, cio¢ sul confronto del personale in servizio al 31.12 e 1.01 di ogni anno ,

rispetto a quello calcolato per "anno 2015.

Pertanto le somme effettivamente esposte sono state calcolate tenendo conto dei

seguenti dati di riferimento:
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RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA’:

- RIA-Anno 2010: €. 24.960,02 (anno di riferimento);
- RIA-Anno 2014: €. 34.718,41
- RIA-Anno 2015: €. 34.879,54 (anno di riferimento)
- RIA-Anno 2016: €. 36.388,26

assegni ad personam dicul agliartt. 38c.5e¢43c.2¢3
- anno 2010: €. 5.028,93 (anno di riferimento)

-anno 2014: €. 5.028.93

- anno 2015: €. 5.028,93 (anno di riferimento)

-anno 2016: €. 5.028,93




Allegato |

DECURTAZIONI RIA

Anno 2015: €. 9.758,39 (€.34.718,41 - €. 24.960,02) che rappresenta la riduzione
proveniente dall'anno 2014 che diventa decurtazione per l'anno 2015 e seguenti
Anno 2016: €. 1.508,72 (€. 36.388,26 — €. 34.879,54)

DECURTAZIONI ASSEGNI AD PERSONAM

Anno 2015: €. ZERO (€. 5.028,93 - €. 5.028,93) che rappresenta la riduzione
proveniente dall'anno 2014 che diventa decurtazione per I'anno 2015 e seguenti

Anno 2016: : €. ZERO (€. 5.028,93 - €. 5.028,93).

Affinché si possa ottenere il fondo spendibile bisogna decurtare dal valore ottenuto fino
a questo momento le economie di bilancio per effetto dell’applicazione dell’art. 71, comma 1
della legge 133/08. Per I’anno 2016 il valore & di euro 990,80 utilizzando alcune voci
retributive, proprie del fondo in questione, contenute all’interno della stampa “BILS157".

Nella costituzione del fondo per P’anno 2016 sono state calcolate le decurtazioni
previste dall’art. 71 c. 1 della L. 133/2008 mentre, per effetto delle integrazioni intervenute
all’art. 9 c. 2 bis della L..122/2010 (rif. Art. 1, ¢. 456 L. 147/2013), le riduzioni dell'anno 2014
sono state trasformate in decurtazioni per l'anno 2015. Nella fattispecie € 8.724,04 verranno
decurtati anche per gli anni successivi.

Per Panno 2016 ¢ stata calcolata una riduzione pari ad €. 14.212,95, in quanto, la
semisomima del personale in servizio per I’anno 2016 & inferiore a quella del’anno 2015 preso a
riferimento (2,56%).

Per P'anno 2017 la valorizzazione puntuale della eventuale riduzione prevista dalla
normativa sopra citata. sia per quanto riguarda la RIA. ¢li assegni ad personam sia per cid
che attiene la riduzione (eventuale) del personale in servizio. & possibile solamente a
consuntivo.

Decurtaziom 2015+ 2016 2017

Per i periodi di assenza per malattia, di qualugue
durata, ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni di
cui allarticolo I, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 163, nei primi dieci giomi di assenza ¢
cormisposto il trattamento economico fondamentale con
esclusione di ogni indemnitd o emolumento, comunque
denominali, aventi carattere fisso ¢ continuativo,
nonche’ di ogni aliro rattamento  accessorio. Resta
fermo il tratamento pitt favorevole eventualmente
previsto dai contratti collettivi o dalle specifiche
At The d L. 133/2008 | nonmative di settore per fe assenze per malattia dovute -990.80 - 134188 -990.80
ad infortunio sul lavoro o a causa di servizio, oppure a
ricovero ospedalicro © a day hospital, nonchie’ per le
assenze relative a patologie gravi che richiedano terapic
salvavita, | rispanni derivanti  dall'applicazione del
presente comma costituiscono cconomie di bilancio per
le mmnmnistrazioni dello Stato e concorrono per ghi enti
diversi dalle amministrazioni statali al miglioramento
dei saldi di bilancio. Tali somme non possono essere
utiizzate per incrementare i fondi per la contrattazione
integrativa,
A decorrere dal 17 gennaio 2011 ¢ sino al 31 dicembre
2014 Fammontare complessivo delle risorse  destinate
| al tratt: > accessorio del personale,
anche a  livello dirigenziale, di ciascuna  delle
anuninistraziont di cui all'an. 1, commma 2, del D Les.
30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il
cormispondente importto dellanno 2010 ed ¢, comungue.
Al 9¢. 2 bis L. 12272010 | awtomaticamente ridotto in misura proporzionale alla{ - 975839 | - 975839 | - 9.758.39
riduzione del personale in servizio |Riduzione somma
art. 9 .4 CCNL 06.05.2010 RIA]
L'articole 1. comma 456 della L. 1472013 (Legge
Stabilita 2014), integrando Farticolo 9. ¢. 2 bis della L.
12272010, ha inoltre aggiunto che. a decorrere dal 17
gennaio 2015, e risorse destinate annualimente al
tratiaiento economico dccessorio sono decurtate di un

15



a) Totale risorse fisse aventi caratterc di certezza e stabilita sottoposto
certificazione:
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importo pari alle riduzioni operate in precedenza

Allegato |

Ar. 9c. 2 bis

L. 12272010

A decorrere dal 1° gennaio 2011 ¢ sino al 31 dicembre
2014 Fammontare complessivo delle risorse destinate

Imente al traltamiento accessorio del personale,
anche a livello  dirigenziale, di ciascuna  delle
annaimistrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs,
30 marzo 2001, o, 165. won pud superare il
corrispondente importe dell'anno 2010 cd &, comungue,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio [Riduzione somma
art. 30 ¢. 2 lett. d) ASSEGNI AD PERSONAM]
L'articolo 1, comma 456 della L. 14772013 (Legye
Stabilita 2014), integrando atticolo 9, ¢ 2 bis defla L
12272010, ha inoltre aggiunto che, a decorrere dat §°
gennaio 2013, le risorse destinate annvalmente al
trattamento economice accessorio sono decurtate di un
importo pari alle riduzioni operate in precedenza

Art.9c¢. 2 bis

L. 122/2010

A decorrere dal 1° gennaio 2011 ¢ sino al 31 dicembre
2014lammontare  complessivo  delle nasorse  destinate
Imente al traft po accessorio del- personale,
anche a livello dirigenziale, di  ciascuna  delle
amminisirazioni di cui alfart. 1, comma 2, del D.Lgs.
30 marzo 2001, n. 165, non pud superarc il
corrispondente importo dell'anno 2010 ed ¢, comunque,
atomalicamente ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio  JRiduzione
personale in servizio]
Larticolo I, comma 456 della L. 1472013 (Legge
Stabilita 2014), integrando l'articolo 9, ¢. 2 bis della L.
122/2010, ha inoltre aggiunto che, a decorrere dal 1°
gennalo 2015, le risorse destinate annualmente  al
trattamento ccononmico accessorio sono decurtate di un
importo pari alle riduzioni operate in precedenza

- 872404 | - 8.724.04

Ar. 1 e 236

L. 2082015

A decorrere dal  1° gemnaio 2016 Pammontare
complessivo  delle risorse  destinate  annuahnente  al
trattamento  accessorio del personale, anche a livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui
afl'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,
non pud superare il corrispondente imporio dell'anno
2015 ed &, comunque, automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo conto  del  persomale  assumibile
[Riduzione somma art. 10 ¢.1 CCNL 10.04.2008 RIA|

[

Art. 1¢.2536

. 2082015

A decomrere  dal 17 io 2016 T tare
complessivo  defle risorse  destinate  annuahuente  al
trattamento  accessorio del personale, anche a livello
dirigenziale, di ciascuna delle instrazioni di cui
aff'art. 1, comma 2. del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,
non pud superare il corrispondente importo delf'anno
2015 ed ¢& comunque, aulomaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo comto del personale  assumibile
{Riduzione ASSEGNO AD PERSONAM|

Arl e 236

1. 2082015

A decorrere dal 1° g io 2016 Famm
complessive delle risorse  destinate  annualmente  al
wattamento accessorio del personale, anche a livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui
alfart. 1, comma 2. det D Lgs. 30 maro 2001, n. 165,
non pud superare i corrispondente importe dell'anno
2015 ed & comunque, automaticamente ridotto in
misuta proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo  conto  del  persomale  assumibile
[Riduzione personale in servizio|

-14.212.95

I11.1.4 — Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a

certificazione.



Allegato |

Ammontare del fondo (totale detla sezione J1L1.1 ~ decurtazioni della sezione [1.1.3) 20154 2016** 2017+

Totale 344.239.20 330.377.33 545.581,08

I11.1.5 — Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo.
nulla da esporre

Ammontare del fondo (totale della sc7jio.ne Hiid - risorse temporancinente all'estermo (v. 2015+ 2016+ 2017%%
sczione HL1.5))
Totale del fondo “netto” - Importo liquidabile 544.239,20 530.377,33 545.581,08

Il valore del fondo per gli anni 2015 e seguenti & indicativo in attesa che le successive tornate
contrattuali confermino o meno il finanziamento e la relativa destinazione

Articolo 10 — Fondo per la retribuzione di risultato — DIRIGENZA
PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA. \

Le considerazioni iniziali fatte per il precedente fondo sono riprese anche nel caso del
presente fondo, ribadendo il valore iniziale dato dal consolidato alla data del 31 dicembre 2007,
pari ad €. 274.445,87, cosi come previsto dall’art. 10, comma 1. E’ altresi alimentato dalle
modalita di incremento previste dall’articolo 10, comma 2, di € 120,90 annui lordi per ogni
dirigente in servizio al 31 dicembre 2007.

I11.1.1 — Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.
Risorse storiche consolidate

Riferimento normativo Descrizione articolo 2015%* 2016** 2017**

At 10c.l | CCONL 06032010 | Fondo consolidato alla data del 31.12.2007 | 274.445,87 | 274.445,87 | 274.445.87

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL:

Riferimento normativo Descrizione articolo 2015+ 2016%* 2017%*

s incremento di €, 176,93 per ogmi Dirigente 2395 4
Art. 10c. 1 | CCNL06.05.2010 i servizio al 31.12.2003 4.423.25 1.

da 1.1.2009 incremento di €. 120,90 per
ogni Dirigente in servizio al 31.12.2007

i
13
g
"y

4.423.25

Art. 10¢c.2 | CCNL 06.05.2010 2.901.60 2.901,60 2.901.60

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Nulla da esporre

111.1.2 — Sezione II - Risorse variabili.
Nulla da esporre
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I11.1.3 — Sezione 111 — (eventuali) decurtazioni del fondo.

In questa sezione vengono indicati i vincoli normativi che,

IPammontare del fondo e

precisamente:

per

I'anno 2016,

Allegato |

riducono

a) Decurtazione prevista dall’articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), che, integrando l'articolo 9, ¢. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a

decorrere dal 1°

gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento

economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in
precedenza (valore di riferimento anno 2014);

b) Decurtazione prevista dall’art. 1 ¢. 236 della Legge 208/2015 (Legge stabilita 2016). La
decurtazione riferita alla suddetta normativa, viene effettuata utilizzando la tecnica della
“semisomma”, cio¢ sul confronto del personale in servizio al 31.12 ¢ 1.01 di ogni anno ,

rispetto a quello

Per effetto delle integrazioni intervenute all’art, 9 c. 2 bis del al.12

calcolato per I'anno 2015

f

2/2010 (rif. Alt 1,

c. 456 L. 147/2013), le riduzioni dell'anno 2014 sono state trasformate in decurtazioni per l'anno

2015. Nella fattispecie € 22.055,62 verranno decurtati anche per gli anni successivi.

Per I'anno 2016 ¢ stata calcolata una riduzione pari ad €. 7.224,89, in quanto, la
semisomma del personale in servizio per [’anno 2016 ¢& inferiore a quella dell’anno 2015
preso a riferimento (2,56%).

Per Panno 2017 le somme da porre eventualmente in riduzione con riferimento alla

diminuzione del personale rispetto al dato calcolato per I” anno 2015 potranno essere

determinate solamente

“a consuntivo”

Pertanto _nella presente relazione i dati non

VENEgono esposti

Decurtazioni

20132

2016%+

2016%*

Art. 9 ¢. 2 bis L. 12272010

A decorrere dal 1° gennaio 2011 ¢ sino al 31 dicembre
2014 Tammontare complessivo delle risorse destinate
| al trat 0 accessorio del personale,
anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle
amiinistrazioni di cui allarl. 1. comma 2, del D.Lgs.
30 marze 2001, o 165, non pué superare il
corrispondente  importo  dell'anno 2010 ed &,
comunque, automaticamente  ridotto  in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio
{Riduzione personale in serviziv]
L'articolo 1, comma 456 defla L. 1472013 (Legge
Stabilita 2014}, integrando T'articolo 9. ¢. 2 bis delia
L. 122/2010, ha inolire aggiunto che, a decorrere dal
1% gennaio 2013, le risorse destinate annualmente al
trattamento economico accessorio sono decurtate di
unt importo pari alle riduzioni operate in precedenza

Art. 1. 236 L. 20872015

A decorrere dal 1° gennaio 2016 Fammontare
complessiva delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche a livelle
dirigenziale, di ciascuna delle amnunistrazioni di cui
allart. 1, comma 2. del D.Les. 30 marzo 2001, o
163, non pud superare il comispondente importo
delfanno 2615 ed & comunque, antomaticamente
ridotto i misura proporzionale alla riduzione  del
personale in servizio, tenendo conto del personale
assumibile [Riduzione personale in sevvizio|

-7.224.89

II1.1.4 — Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a

certificazione.
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Allegato |

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd sottoposto a
certificazione:

Ammontarc del fondo (totale delfa sezione T, 1.1 - decurtazioni della sezione HIL1 3) 2015* 2016** 2017%*

Totale 25971510 25249021 259.715,10

H1.1.5 — Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo.

Riferimento normativo Descrizione articolo 2015** 2016%* 2017
Proventi  determinati da disposizioni di legpe che  destinano
Art. 52¢. 5 CCNL incentivi al personale. TALI RISORSE SONO DETERMINATE - 493000 | e
lett. a) 08.06.2000 | SOLAMENTE A CONSUNTIVO R
Ammontare del fondo (totale della sezione ”]li[] ]! 5—-))risorse temporanemente all'esterno (v. sczione 2015+ 2016 2017%*
Totale def fondo “netto”™ - Importo liquidabile 259.715,10 257.420,21 259.715,10

1l valore del fondo per gli dnni 2015 e seguenti ¢ indicativo in attesa che le successive
tornate contrattuali confermino o meno il finanziamento e la relativa destinazione

Articolo 10 — Fondo per la qualitd della prestazione individuale - DIRIGENZA
PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA.

Le considerazioni iniziali fatte per il precedente fondo sono riprese anche nel caso del
presente fondo, ribadendo il valore iniziale dato dal consolidato alla data del 31 dicembre 2007,
pari ad €. 3.163,31, cosi come previsto dall’art. 10, comma 1.

I11.1.1 — Sczione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.
Risorse storiche consolidate

Riferimento normativo Descrizione articolo 2015+ 2016*+ 2017
Art. 10c.1 CCNL 00.05.2010 | Fondo consolidato alla data del 31.12.2007 3.163.31 3.163.31 3.163,31

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL:
nulla da esporre

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Nulla da esporre

111.1.2 — Sezione II — Risorse variabili.
Nulla da esporre

111.1.3 — Sezione 111 — (eventuali) decurtazioni del fondo.
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Allegato 1

In questa sezione vengono indicati i vincoli normativi che, per I’anno 2016, riducono
I’ammontare del fondo e precisamente:

a)

b)

Decurtazione prevista dall’articolo I, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), che, integrando I'articolo 9, c. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a
decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in
precedenza (valore di riferimento anno 2014);

Decurtazione prevista dall’art. 1 ¢. 236 della Legge 208/2015 (Legge stabilita 2016). La
decurtazione riferita alla suddetta normativa, viene effettuata utilizzando la tecnica della
“semisomma”, cio¢ sul confronto del personale in servizio al 31.12 e 1.01 di ogni anno ,
rispetto a quello calcolato per Panno 2015.

Per effetto delle integrazioni intervenute all’art. 9 c. 2 bis della L. 122/2010 (rif. Art. 1,

¢. 456 L. 147/2013), le riduzioni dell'anno 2014 sono state trasformate in decurtazioni per I'anno
2015. Nella fattispecie € 269,17 verranno decurtati anche per gli anni successivi.

Per ’anno 2016 & stata calcolata una riduzione pari ad €. 81,11, in quanto, la

semisomma del personale in servizio per ’anno 2016 ¢& inferiore a quella dell’anno 2015
preso a riferimento {2,56%).

Per ’anno 2017 le somme da porre eventualmente in riduzione con riferimento alla

diminuzione del personale rispetto al dato calcolato per 1’anno 2015 potranno essere determinate

solamente “a consuntivo” . Pertanto nella presente relazione i dati non vengono esposti.

Decurtazioni 2015** 2016%* 2017

Art. 9 ¢. 2 bis L. 122/2010

A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31
dicembre 2014 lammontare complessivo  delle
risorse  destinate  annualmente  al  trattamento
accessorio  del  personale, anche a livelio
divigenziale, di ctascuna delle amninistrazioni di
cui alfart. 1. comma 2, del D.Lgs. 30 wmarzo 2001,
n. 163, non pud superare il corrispondente importo
delfanno 2010 ed ¢, comungue, automaticamente
ridotto in wmisura proporzionale atla riduzione del
personale in servizio [Riduzione personale in
servizio]

L'atticolo |, conuma 456 della 1. 147/2013 (Legge
Stabilita 2014), mtegrando l'articolo 9, ¢. 2 bis della
L. 12272010, ha ioltre aggiuato chie, a decorrere dal
17 peanaio 2013, le risorse destinate amwalmente
al taltamento cconomico accessorio sono decunate
di un importe part alle riduzioni operate in
precedenza

-269.17 ~269.17 -209.17

At e 236 L. 208/2013

A decorrere dal 19 gennaio 2016 lanwnontare
complessivo delle risorse destinate annualnente al
trattamento accessorio del personale, anche a livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di
cut alfart. 1, comma 2, del D.Lgs, 30 marzo 2001,
n. 163, non puo superare il corrispondente imporio
dellanno 2013 od &, comunque. autonmaticamente
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale i servizio, tenendo conto del personale
assumibile [Riduzione personale in servizio]

-8LTH

a)
20

111.1.4 — Sezione 1V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a
certificazione.

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd sottoposto a
certificazione:



Allegato |

Ammontare del fondo (totale della sezione H1.1.1 ~ decurtazioni delia sezione 111.1.3)

2015

20167

2017%

Totale

2.894,14

2.813,03

2.894.14

III.1.5 ~ Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo.
nulla da esporre

Ammontare del fondo {totale della sezione 111.1.4 - risorse temporanemente alf'esterno
{v. sezione 1.1.5))

2015%+

2016**

2017+

Totale det fondo “netto” - Importo liquidabile

2.894,14

2.813,03

2.894.14

Il valore del fondo per gli anni 2015 e seguenti ¢ indicativo in attesa che le successive

lornate contrattuali confermino.o meno il finanziamento e la relativa destinazione.




Allegato |

RELAZIONE TECNICO -~ FINANZIARIA CONNESSA ALLA
DETERMINAZIONE PROVVISORIA DEI FONDI AZIENDALI PER
L’AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE,
TECNICA E AMMINISTRATIVA PER I’ANNO 2017 — ex Ulss 21 Legnago.

PREMESSA

1l sistema di finanziamento dei fondi aziendali come definito da:
%+ CCNL sottoscritto in data 08.06.2000 — parte normativa 1998/2001 e bienni economici
1998/1999 e 2000/2001;
¢ CCNL integrativo del 08.06.2000 sottoscritto in data 10.02.2004;
<> CCNL sottoscritto il 03.11.2005 — parte normativa 2002/2005 e biennio economico
2002/2003;
%+ CCNL sottoscritto il 05.07.2006 — biennio economico 2004/2005;
¢ stato riconfermato anche per i bienni 2006/2007 e 2008/2009 con la sottoscrizione
rispettivamente alle date del 17.10.2008 e 06.05.2010.

Tali fondi sono denominati:

%+ Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita
di direzione di struttura complessa;

% Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro;

% Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale.

>

e

Ci0 posto, il quadro completo delle voci di finanziamento degli istituti contrattuali deve
essere desunto dalla lettura combinata dei contratti collettivi sopra indicati.

I dati per la determinazione dei valori dei fondi consolidati al 31.12.2007 sono stati
determinati prendendo a riferimento i valori dei Fondi cosi come definiti dal CCNL 17.10.2008.

It biennio 2008/2009 ha come riferimento il CCNL siglato il 06 maggio 2010.
Composto da 12 articoli provvede a stabilire, dal [° gennaio 2008 al 31 dicembre 2009, gli
incrementi retributivi del trattamento economico tabellare delle posizioni iniziali e di sviluppo
delle diverse categorie, oltre a regolare successivamente gli istituti economici connessi
al riconoscimento degli incrementi suddetti.

Nel capo IV [P"articolo 8, “Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennitd di struttura complessa™, Particolo 9, “Fondo per il trattamento
accessorio legato alle condizioni di lavoro™, ¢ PParticolo 10 “Fondo per la retribuzione di
risultato e per la qualita della prestazione individuale”™ confermano, a decorrere dal 1° gennaio
2008, glt analoghi fondi di cui agli articoli 25, 26 ¢ 27 del CCNL 17 ottobre 2008 nonché tutte
le modalita di utilizzo. E* confermata la regola che, ove a consuntivo i fondi degli articoli 8 ¢ 9
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(fondo di posizione e fondo per il trattamento accessorio) non risultino momentaneamente del
tutto utilizzati, le relative risorse sono temporaneamente spostate nel fondo dell’articolo 10
(fondo di risultato), ove peraltro non si storicizzano, dovendo essere riassegnate ai fondi di
pertinenza dal gennaio dell’anno successivo.

Per la rideterminazione definitiva dei fondi per I’anno 2016, si & tenuto conto inoltre di:

1. quanto previsto dall’articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita 2014),
che, integrando l'articolo 9, c¢. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a
decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in
precedenza (riferimento anno 2014);

2. quanto previsto dall’articolo 1, comma 236 della Legge 208/2015 (Legge Stabilita
2016) che stabilisce che a decorrere dal 1° gennaio 2016 'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche a livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, non pud superare il corrispondente
importo determinato per ['anno 2015 ed ¢, comunque, automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla, riduzione del personale in servizio, tenendo .conto del
personale assumibile ai sensi della normativa vigente. Per effetto di tale disposizione
quindi, Panno 2015 rappresenta il limite di spesa che a partire dalla
determinazione dei fondi aziendali dell’anne 2016 non pud essere superato.

La valorizzazione puntuale della eventuale riduzione prevista dalla normativa sopra
citata ¢ possibile solamente a consuntivo.

Al fine di un’esposizione piti trasparente e uniforme degli atti si & presa a riferimento la
circolare n. 25 del 19 luglio 2012 del Ministero dell’Economia e delle Finanze che, tra le altre
cose, ha predisposto lo schema standard di relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi.
Pertanto lo schema di costituzione dei fondi aziendali segue pedissequamente quanto
rappresentato nella circolare 1. 25 sopra richiamata.

Evidenziato che:

- in data 19/06/2014 ¢ stato presentato alle rappresentanze sindacali dell'area

SPTA, nell'ambito della quantificazione delle risorse decentrate con specifico
riferimento al fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento e indennita di struttura complessa della dirigenza sanitaria, la ridefinizione
dello stesso, giuste disposizioni regionali, per un importo di € 23.458,49 (minimo
contrattuale dovuto) per la costituzione dell'analogo fondo per la dirigenza delle
professioni sanitarie;
- in data 18/03/2015 ¢ stato presentato alle rappresentanze sindacali dell’area SPTA,
nell'ambito della quantificazione delle risorse decentrate con specifico riferimento al
fondo per la retribuzione di risultato della dirigenza sanitaria la ridefinizione dello
stesso, giuste disposizioni regionali, per un importo di € 3.000,00 per la costituzione
dell'analogo fondo per la dirigenza delle professioni sanitarie.

Pertanto con determina nr. 197 del 20/04/2015 sono stati costituiti i fondi
contrattuali per l'anno 2015 per la dirigenza delle professioni sanitarie.

Per una lettura piu chiara e sintetica vengono esposte le tabelle relative i fondi
contrattuali degli anni 2015, 2016 ¢ 2017.
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Vengono riepilogati di seguito, gli importi teorici dei fondi per gli anni 2015,
2016, 2017 considerali come sintesi della costituzione dei fondi sottoposti a
certificazione (valori espressi in euro):

Area Denominazione fondo 2015 2016 2017
8 Fondo per (a retribuzione di posizione,
S8 lequiparazione, specifico trattamento e indennita di 239.007,51 (* 239.007,51 239.007,51
,gw"é direzione di struttura complessa
Ea "
O 9 iFondo per la retribuzione di risultato 250.635,84 250.635,84 250.635.84

Dirigenza
Professioni
Sanitarie

Fondo per la retribuzione di posizione,

direzione di strutiura complessa

lequiparazione, specifico trattamento e indennita di 23.458,59 23.458,59 23.458,59,

Fondo per la retribuzione di risultato 3.000,00 3.000,00] 3.000,00;
& & [Fondo per la retribuzione di posizione,
g 'g o % lequiparazione, specifico trattamento e indennité di 311.273,84 311.,273,84 311.273,84
5 9 § « direzione di strultura complessa
DREE
Ee 8 £
o o b £
o, 3 . s 5 1
< Fondo per la retribuzione di risultato 113.707,91 113.707,91 113.707,91
E < Fondi per il tratlamento accessorio legato alie
g);—: condizioni di lavoro 37.118,98 37.118,98 37.118,98
D
=y
o Fondo per la qualita della prestazione individuale 3.360,03 3.360,03] 3.360,03

**valori provvisori

Articolo - 8 Fondo per la retribuzione di posizione. equiparazione, specifico
trattamento e indennitd di direzione di struttura complessa — DIRIGENZA
SANITARIA

If fondo ¢ formato dalle risorse consolidate alla data del 31/12/2007 cosi come previsto
dall’art. 8, comma 1 del CCNL siglato il 06 maggio 2010. E’ altresi alimentato dalle modalita di
incremento previste dall’articolo 8, comma 2, alla data del 1° gennaio 2009. Si tratta degli
aumenti contratiualmente previsti per la retribuzione minima contrattuale unificata per i
dirigenti del ruolo professionale, tecnico ed amministrativo che si aggiungono al fondo,
chiaramente ricomprendendo i relativi ratei di tredicesima mensilita.

Il fondo consolidato al 31.12.2007 ¢ pari ad euro 254.633,32 ed ¢ un valore utile alla
costituzione del fondo per I’anno 2008 e anni successivi.

Proseguendo con il dettaglio in merito alla costituzione del fondo di cui all’art. 8,
comma 3 si ¢ tenuto conto della differenza per R.1.A. del personale assunto/cessato, a far data
dal 2009 che per I'anno 2010 & pari a euro 2.900,56 (differenza Ria del personale
cessato/assunto nel corso dell'anno 2009).

Dall'anno 2011 all'anno 2017, per ogni anno di competenza, sono state quantificate le
differenze Ria del personale cessato/assunto, pari a € 0,00, e pertanto non & considerato alcun
incremento del fondo. Per I’ anno 2016 le differenze R.LA del personale assunto cessato nel
corso dell” anno 2015, messe a disposizione, ammontano a euro 1.739.40, per I’ anno 2016 le
differenze R.LA del personale assunto cessato nel corso dell’ anno 2016, ammontano a euro
432,12,
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Dall’ anno 2015 la consistenza del suddetto fondo ¢ stata ridefinita, giuste disposizioni

regionali, nella misura di euro 239.069,46 a seguito della costituzione del nuovo fondo per la
dirigenza delle Professioni sanitarie.

I11.1.1 — Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.
Risorse storiche consolidate

Riferiinento normativo Descrizione anticolo 2015%* 2016%* 2017+
A 8c. | CCNL 06.05.2010 Fondo consolidato alla data del 31.12.2007 254,633,32 254.633.32 254.633,32
Trasferimento quota del fondo per la costituzione
dell” analogo fondo per Ia dirigenza delle professioni -23.458,49 -23.45849 -23.458,49
sanitaric
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL: \
Riferimento nomativo Descrizione articolo 2015%+ 2016%* 2017
Ar.8¢c.2 CCNL 06.05.2010 | incremento risorse - Dirigenza Sanitaria - art. 3 4.932,12 4932,12 4932,12
Altri incrementi con carattere di certezza c stabilita:
Riferimento normativo Descrizione articolo 2015 20167 2017%=
Risorse RIA  in godimento  del  personale  cessato
At 9c 4 CCNL 08.06.2000 [Somma algebrica ('lelln R!A del ;)emox:esle gs;)C(ialicro cessato ed 2..900.56 4.639.96 5.072.08
assunto. Ratco per Fanno di cessazione/assunzione ¢ quota intera per
eli anni successivi.}
0¢ 2
Ar“é“:odc)‘ - CCNL 08.06.2000 Assegni ad personam di cud agliamt, 38¢. 5ed3c. 2e3 - - -
I11.1.2 — Sezione 11 — Risorse variabili.
Nulla da esporre
II1.1.3 — Sezione 111 — (eventuali) decurtazioni del fondo.
In questa sezione vengono indicati i vincoli normativi che, per Panno 2017, riducono

I’ammontare del fondo e precisamente:

a) Decurtazione prevista dall’art. 71 c. 1 della Legge 6.08.2008 n. 133 — (Legge
Brunetta);

b) Decurtazione prevista dall’articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge
Stabilita 2014), che, integrando l'articolo 9, ¢. 2 bis detla L. 122/2010, ha inoltre
aggiunto che, a decorrere dal 1° gennaio 2015, le
annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo
pari alle riduzioni operate in precedenza (valore di riferimento anno 2014);

risorse destinate
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¢) Decurtazione prevista dall’art. 1 c. 236 della Legge 208/2015 (Legge stabilita
2016). La decurtazione riferita alla suddetta normativa, viene effettuata
utilizzando la tecnica della “semisomma™, cio¢ sul confronto del personale in
servizio al 31.12 e 1.01 di ogni anno , rispetto a quello calcolato per 'anno
2015.

Pertanto le somme effettivamente esposte sono state calcolate tenendo conto dei

seguenti dati di riferimento:

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA’:

- RIA-Anno 2010: €. 2.900,56 (anno di riferimento);

- RIA-Anno 2014: €. 0
- RIA-Anno 2015: € 0 (anno diriferimento)
- RIA-Anno 2016: €

. 173940
2

- RIA-Amo 2017: € 432,12

DECURTAZIONI R1IA : '

Anno 2015: €. 0 che rappresenta la riduzione proveniente dall'anno 2014 che diventa

decurtazione per I'anno 2015 e seguenti

Anno 2016: €. 1.739,40

Anno 2017: € 2,171,352

Al valore del fondo fin qui calcolato verranno decurtate le somme relative all” applicazione

dell” art. 71, comma 1 della legge 133/08 che saranno determinate solamente a consuntivo.

Nessuna riduzione utile per la decurtazione di cui all’art. 9 ¢. 2 bis della L. 122/2010 ¢

s.m.i., per I’anno 2015 e proveniente dal 2014, in quanto non si & verificata alcuna riduzione di
personale in servizio.

La valorizzazione puntuale della eventuale riduzione prevista dalla normativa

sopra citata, per cid che attiene la riduzione (eventuale) del personale in servizio, &
possibile solamente a consuntivo.

Decurtazioni 2015 2016%* 2017**

Art. Tle. |

Per i periodi di assenza per malattia, di qualunque durata, ai
dipendenti  delle  pubbliche  amministrazioni  di  cui
affarticolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, nei primi dicei giomi di assenza ¢’ comrisposto
il trattamento economico fondamentale con esclusione di
ogni indennitia o emolumento. comunque denominati, aventi
carattere  fisso ¢ continuativo. nonche’ di omi altro
trattamento  accessorio. Resta fermo i1 wattamento  pii
favorevole eventualmente previsto dai contratti collettivi o
L. 1332008 dalle _spcciﬁchc uom?mivc d'i settore per le assenze per
. - malattia dovate ad infortunio sul lavoro o o causa di
servizio, oppure a ricovero ospedalicro o a day hospital,
nonche’ per le assenze rclative a patologic gravi che
richiedano  terapie  salvavita. | risparmi  derivanti
dallapplicazione  del  presente  comma  costituiscono
economie di bilancio per le amministrazioni dello Stato ¢
concorrono per ghi enti diversi dafle annninistrazioni statali
al miglioramento dei saldi di bilancio. Tali somme non
possono essere utilizzate per incrementare 1 fondi per la
conlrtazione integrativa,

- 128,00 - 709.87
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A decorrere dal 1° gennaio 2011 ¢ sino at 31 dicombre 2014
Vanunontare  complessive  delle risorse  destinate
annual al &r o accessono del personale, anche
a livello dingenziale, di ciascuna delle amministrazioni di
cui affart. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,
non pud superare il corrispondente importo dell'anno 2010
Ar9c. 2 ed ¢, comunque, automaticamente ridotto in  misura

LY C 2 L. 12272010 proporzionale alla riduzione del personale in servizio

bis [Riduzione somma art, 9 e.4 CCNL 06.03.2010 RIA]

Larticolo 1, comma 436 delia L. 147/2013 (Legge Stabilite
2014), integrando Particolo 9, ¢. 2 bis della L. 12272010, ha
inoltre aggiunto che, a decorrere dat 17 gennaio 2015, le
risorse  destinate  annualmente al trattamento  economico
accessorio sono decurtate di un importa pari alle riduziont
operate in precedenza

A decorrere dal 1° gennaio 2011 ¢ sino al 31 dicembre
2014Fammontare  complessivo  delle  risorse  destinaie
amnuahnente al trattamento accessorio del personale, anche
a livello dingenziale, di clascuna delle amministrazioni di
cui all'art. 1, conuna 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,
non pud superare il comispondente importo delf'anno 2010
ed ¢, comunque, auntomaticamente ridotto in misura
L. 12212010 proporzionale alla riduzione del personale in servizio
[Riduzione personale in servizio)
Larticolo 1, comma 4356 della L. 147/2013 (Legge Stabilits
2014), integrando Varticolo 9, c. 2 bis della L. 12222010, ha
inoltre agpiunto che, a decorrere dal 1° gennaio 2013, le
! risorse  destinate Imente al tr ) economico ! !
. accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni
operate in precedenza

Art.9¢. 2
bis

A decorrere dal 1° gennaio 2016 fammontare complessivo
delle risorse destinate I al ento accessorno
det personale, anchie a livello dirigenziale, di ciascuna delle
anuninistrazioni di cui alf'an. 1, comma 2, del D.Lgs. 30
Art. 1¢. 236 L.208/2015 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente | . -1.73940 -2.171.52
importo delfanno 2015 ed ¢, comungue, automaticamente
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale
in servizio, (tenendo conto del personale assumibile
|Riduzione somma art. 10 ¢.1 CCNL 10.04.2008 RIA}

A decorrere dal 1° gennaio 2016 Tamumontare complessivo
delic risorse destinate | at tr cnto accessorio
del personale, anche a livello dirigenaiale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui aff'art, 1, comma 2, del D.Lgs. 30
Art. be 236 L. 208/2015 marzo 2001, n. 163, non pud swperare il corrispondente{  -——-— ] 1 emeeen
importo dell'anno 2015 ed &, comunque, aumtomaticamente
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale
i servizio, tenendo conto del personale  assumibile
|Riduzione personale in servizio)

I11.1.4 — Sezione 1V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a
certificazione.
a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd sottoposto a
certificazione:

Ammontare del fondo (totale della sezione 111.1.1 - decurtazioni della sezione HLL1.3) 2015** 2016 2017*¢

Totale 238.879.51 238.297.64 239.007,51

I11.1.5 — Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo.
nulla da esporre

Ammontare del fondo {totale della sezione HLI A‘— risorse temporanemente afl'estemo (v. sezione 2015%+ 20165+ 20174+
1A 15))]
Totale def fondo “netto™ - Importo liquidabile 238.879.51 238.297.64 239.007.51

1l valore del fondo per gli anni 20135 ¢ seguenti é indicativo in aitesa che le successive tornate
contrattuali confermino o meno il finanziamento e la relativa destinazione
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Articolo 10 — Fondo per la retribuzione di risultato ~ DIRIGENZA SANITARIA

Le considerazioni iniziali fatte per il precedente fondo sono riprese anche nel caso del
presente fondo, ribadendo il valore iniziale dato dal consolidato alla data del 31 dicembre 2007,
pari ad €. 253.635,84, cosi come previsto dall’art. 10, comma 1. E' altresi alimentato dalle
modalita di incremento previste dall’articolo 10, comma 2, di € 120,90 annui lordi per ogni
dirigente in servizio al 31 dicembre 2007,

Dall” anno 2015 la consistenza del suddetto fondo & stata ridefinita, giuste disposizioni
regionali, nella misura di euro 250.635,84 a seguito della costituzione del nuovo fondo per la
dirigenza delle professioni sanitarie.

I1.1.1 — Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.
Risorse storiche consolidate

Riferimento nonnativo Descrizione articolo 2015+ 2016%* 2017

Art. 10 ¢t CCNL 06.05.2010 Fondo consolidato alla data del 31.12.2007 250.855,14 250.855.14 250.855,14

‘ l

Trasferiemnto quota del fondo per la costituzione
dell”” analogo fondo per la ditigenza delle -3.000,00 - 3.000,00 -3.000,00
professioni sanitarie

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL:

Riferimento normativo Descrizione articolo 2015%= 2016+ 2017

da 1.1.2009 incremento di €. 120,90 per ogni

2 5.9
Art10c.2 CCNL 06.05.2010 Dirigente in servizio al 31.12.2007

2.780.70 2.780,70 2.780,70

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Nulla da esporre

I11.1.2 — Sezione 11 — Risorse variabili.
Nulla da esporre

I1.1.3 — Sezione III — (eventuali) decurtazioni del fondo.

In questa sezione vengono indicati i vincoli normativi che, per IPanno 2017 riducono
’ammontare del fondo e precisamente:

a) Decurtazione prevista dall’articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014). che, integrando l'articolo 9, c. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a
decorrere dal 1°  gennaio 2013, le risorse destinate annualmente al trattamento economico
accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in precedenza (valore di
riferimento anno 2014);

b) Decurtazione prevista dall’art. 1 ¢. 236 della Legge 208/2015 (Legge stabilita 2016). La
decurtazione riferita alla suddetta normativa, viene effettuata utilizzando la tecnica delia
“semisomma”, cioe sul confronto del personale in servizio al 31.12 e 1.01 di ogni anno ,
rispetto a quello calcolato per I’anno 2015.
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Per effetto delle integrazioni intervenute all’art. 9 ¢. 2 bis della L. 122/2010 (rif. Art. 1,
c. 456 L. 147/2013), le riduzioni dell'anno 2014 sono state trasformate in decurtazioni per I'anno
2015. Nella fattispecie € 0 verranno decurtati anche per gli anni successivi in quanto non si &
verificata alcuna riduzione
di personale assumibile ai sensi della normativa vigente.

La valorizzazione puntuale della eventuale riduzione di personale in servizio nell’ anno
2017 ¢ possibile solo a consuntivo.

Decurtazioni

2016*

2017*

An. 9c. 2 bis

L. 122/2010

A decorrere dal 1° gennaio 2011 ¢ sino al 31 dicembre
2014 Tammontare complessivo delle risorse destinate

1 al tratta accessorio del personale,
anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui allart. 1, conma 2, del D.Lgs.
30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il
comispondente  importo  defl'anno 2010 ed &,
comunque, automaticamente  ridotto  in misura

proporzionale alla riduzione del personale in servizio'

[Riduzione personale in servizio]

Larticolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge
Stabilita 2014). integrando I'articolo 9, ¢. 2 bis della L.
122/2010, ha inohre aggiunto che, a decorrere dal 17
gennaio 2015, le risorse destinate ansualmente  al
lrattamento cconomico accessorio sono decunale di un
importo pari alle riduzioni operate in precedenza

——— '

Art. 1¢. 236

L. 20872015

A decorrere dal 19 gennaio 2016 l'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al
traltamento accessorio del personale, anche a livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui
allart. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, u. 165,
non pud superare il corrispondente importo dell'anno
2015 ed & comunque, awtomaticamenie ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tencndo comto del personale assumibile
{Riduzione persenale in servizio]

II1.1.4 — Sezione I'V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a

certificazione.

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a
certificazione:

Ammontare del fondo (totale della sezione 111L.1.1 - decunazioni della sezione 111.1.3)

2016

2017**

Totale

250.633,84

IIL.1.5 — Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo.
Nulla da esporre

Ammontare del fondo (totale della sczione H11.4 ~ risorse temporanemente all'esterno (v. sezione

HE1.5)

2017+

Totale del fondo “netto™ - Importo liquidabite

250.635.84

1 valore del fondo per gli anni 2015 e seguenti é indicativo in attesa che le successive
tornate contrattuali confermino o meno il finanziamento e la relativa destinazione
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Articolo - 8§ Fonde per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico

trattamento e indennitd di direzione di struttura complessa — DIRIGENZA
DELLE PROFESSIONI SANITARIE

Il fondo per la dirigenza delle professioni sanitarie ¢ stato costituito nell'anno
2015 a seguito dell'istituzione della figura del dirigente delle professioni sanitarie € la
contestuale soppressione di un posto di dirigente biologo. Quest'ultima sancita con
delibera del Direttore Generale nr. 312 del 23/6/2014.

In data 19/06/2014 ¢ stato presentato alle rappresentanze sindacali dell'area
SPTA, nell'ambito della quantificazione delle risorse decentrate con specifico
riferimento al fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento e indennita di struttura complessa della dirigenza sanitaria, la ridefinizione
dello stesso, giuste disposizioni regionali, per un, importo di € 23.458,49 (minimo
contrattuale dovuto) per la costituzione dell'analogo fondo per la dirigenza .delle
professioni sanitarie.

Con determina nr. 197 del 20/04/2015 si & preso atto della costituzione del fondo
destinato alla dirigenza delle professioni sanitarie, ai sensi dell'art. § del CCNL
06/05/2010.

111.1.1 — Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.
Risorse storiche consolidate

Riferimento nonnativo Descrizione articolo 2015%* 2016%* 2017*

Art. 8c. 1 CCNL 06.05.2010 Fondo consolidato alla data del 31.12.2007 23.458,49 2345849 2345849

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL:
Nulla da esporre

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita:
Nulla da esporre

I11.1.2 — Sezione II — Risorse variabili.
Nulla da esporre

I11.1.3 — Sezione III — (eventuali) decurtazioni del fondo.

In questa sezione vengono indicati i vincoli normativi che, per I'anno 2017 riducono
Pammontare del fondo e precisamente:
a) Decurtazione prevista dall’art. 71 c. | della Legge 6.08.2008 n. 133 ~ (Legge Brunetta);

b) Decurtazione prevista dall’articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), che, integrando l'articolo 9, c. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a
decorrere dal 1°  gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in
precedenza (valore di riferimento anno 2014);




Allegato |

c) Decurtazione prevista dall’art. 1 ¢. 236 della Legge 208/2015 (Legge stabilita 2016). La
decurtazione riferita alla suddetta normativa, viene effettuata utilizzando la tecnica della
“semisomma”, cio€ sul confronto del personale in servizio al 31.12 e 1.01 di ogni anno ,
rispetto a quello calcolato per IPanno 2015.

Al valore del fondo fin qui calcolato verranno decurtate le somme relative all” applicazione
dell’ art. 71, comma 1 della legge 133/08 che saranno determinate solamente a consuntivo.

La valorizzazione puntuale della eventuale riduzione prevista dalla normativa sopra
citata, per cio che attiene la riduzione (eventuale) del personale in servizio, & possibile
solamente a consuntivo.

Decurtazioni 2015 | 2016%* 2017

Per i periodi di assenza per malattia, di qualunque durata, ai
dipendenti  delle  pubbliche amministrazioni di  cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, nei primi dieci giomi di assenza ¢ corrisposto
il trattamenlo economico fond le con esclusione di
ogni indennita o emolumento, comunque denominati, aventi , \
carattere  fisso ¢ continuative, nonche’ di ogni altro
trattamento  accessorlo. Resta fermo il trattamento  pity
favorevole eventualmente previsto dai contratti collettivi o
dalle specifiche normative di sctiore per le assenze per
malattia dovute ad infortunio sul lavoro o a causa di
servizio, oppure a ricovero ospedaliero o a dav hospital,
nonche’ per le assenze relative a patologic gravi che
richiedano  terapic  sabvavita, 1 rispammi  derivanti
dall'applicazione  del  presente  comma  costituiscono
economie di bilancio per le amministrazioni dello Stato e
concorrono per gli enti diversi dafle amministrazioni statali
al mighoramento dei saldi di bilancio. Tali sonune non
possono essere utilizzate per incrementare i fondi per la
contrattazione integrativa,
A decorrere dal 1° gennaio 2011 ¢ sino al 31 dicembre 2014
Pammontare  complessivo  delle  risorse  destinale
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche
a livello dirigenziale, di ci delle inistrazioni di
cui allart. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,
non pud superare il cortispondente importo detfanno 2010
AL 9 ¢ 2 ed ¢, comunque, automaticamente ridotto in misura
Ar.dc 2 L. 122/2010 proporzionale alla riduzione del personale in servizio
bis [Riduzione somma art. 9 .4 CCNL 06.05.2010 R1A]
L'articelo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), integrando Yanicolo 9, ¢. 2 bis della L. 122/2010, ha
inoltre aggiunto che. a decomere dal 1°  gennaio 2015, e
risorse  destinate | al tratts ) economico
accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni
operate in precedenza
A decorrere dal 1° gennaio 2011 ¢ sino al 31 dicembre
2014f'ammontare  complessivo  delle  risorse  destinate
annuahmente al trattamento accessorio del personale, anche
a livello dirigenziale, di ciaseuna delle amministrazioni di
cui afl'art. 1. comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,
non pud superare it corrispondente importo defl'anno 2010
ed ¢, comunque, automaticamente ridotto in  misura
L. 1222010 proporzionale alla riduzione del personale in servizio
[Riduzione personale in servizio]
Larticolo 1. comma 456 deila L. 147/2013 (Legge Stabilite
2014), integrando l'articolo 9, ¢. 2 bis della L. 122/2010, ha
inolire aggiunto che, a decorrere dal 1°  gennaio 2015, le
risorse  destinate 1 al 1 ) economico
accessorio sono decurtate di un importo pari alle nduzioni
operate in precedenza

Art.71c. ] L. 13372008

Art.9¢.2
bis

A decorrere dal 1* gennato 2016 Pammontare complessivo
deile risorse destinate annualmente al rattamento accessorio
del personale, anche a livello dirigenziale, df ciascuna delle
anmuministraziowt di cui alfan. 1, comma 2, del D.Lgs 30
Ao 1e 256 L. 2082015 marzo 2001, n 163, non puo superare il corrispondente
importo dell'anno 2013 ed ¢, comunque, automaticamente
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale
i servizio. teaendo conmo  del  personale  assmnibile
Riduzione somma art. {0 .1 CONL 10.04.2008 RIA}




Allegato |

A decorrere dal 19 gennaio 2016 Fammontare complessivo
defle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale, anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministiazioni di cul allan. . comma 2, del D.Lgs. 30
Art. ¢, 236 L. 20872015 marzo 2001, n. 163, non pud superare il corrispondente
importo delfanne 2013 od & comunque, automaticamente
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale
in servizio, tenendo conto del personale  assumibile
[Riduzione personale in servizio)

I11.1.4 — Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a
certificazione.
a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilith sottoposto a
certificazione:

Ammontare del fondo {totale della sezione 11L1.1 - decurtazioni della sezione {11.1.3) 2015% 2016%* 2017%¢

Totale 2345849 2345849 2345849

I11.1.5 — Sezione V — Risorse temporaneamente alloeate all’esterno del fondo.
nulla da esporre

Amimontare del fondo (totale della sezione 1.4 - risorse temporanemente all'estemo (v. sczionc

3015% 2 > 0T
HL1.5) 2015+ 2016 2017

Totale del fondo “netto™ - Importe liquidabile 2345849 2345849 23.458,49

Il valore del fondo per gli anni 2015 e seguenti é indicativo in attesa che le successive tornate
contrattuali confermino o meno il finanziamento e la relativa destinazione

Articolo 10 — Fondo per la retribuzione di risultato — DIRIGENZA DELLE
PROFESSION] SANITARIE

Il fondo per la dirigenza delle professioni sanitarie & stato costituito nell'anno
2015 a seguito dell'istituzione della figura del dirigente delle professioni sanitarie ¢ la
contestuale soppressione di un posto di dirigente biologo. Quest'ultima sancita con
delibera del Direttore Generale nr. 312 del 23/6/2014.

In data 18/03/2015 ¢ stato presentato alle rappresentanze sindacali dell'area
SPTA, nell'ambito della quantificazione delle risorse decentrate con specifico
riferimento al fondo per la retribuzione di risultato della dirigenza sanitaria, la
ridefinizione dello stesso, giuste disposizioni regionali, per un importo di € 3.000,00
per la costituzione dell'analogo fondo per la dirigenza delle professioni sanitarie.

Con determina nr. 197 del 20/04/2015 si ¢ preso atto della costituzione del fondo
destinato alla dirigneza delle professioni sanitarie, ai sensi dell'art. 8 del CCNL
06/05/2010.

I11.1.1 — Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.
Risorse storiche consolidate

Riferimento nonnativa Descrizione articolo 2015+ 2016+ 2017%

Art 10 ¢l CCNIL 06.05.2010 Fondo consolidato alla data del 31.12.2007 3.000,00 3.000,00 3.000,00

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL:
32
32




Allegato

Nulla da esporre

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Nulla da esporre

111.1.2 — Sezione Il — Risorse variabili.
Nulla da esporre

I11.1.3 — Sezione 111 — (eventuali) decurtazioni del fondo.

In questa sezione vengono indicati i vincoli normativi che, per I'anno 2017, riducono
I’ammontare del fondo e precisamente:

a). Decurtazione prevista dall’articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), che, integrando l'articolo 9, c. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto
che, a decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate m
precedenza (valore di riferimento anno 2014);

b) Decurtazione prevista dall’art. 1 c. 236 della Legge 208/2015 (Legge stabilita 2016). La
decurtazione riferita alla suddetta normativa, viene effettuata utilizzando la tecnica della
“semisomma”, cio¢ sul confronto del personale in servizio al 31.12 ¢ 1.01 di ogni anno
rispetto a quello calcolato per Panno 2015

La valorizzazione puntuale della eventuale riduzione prevista dalla normativa sopra
citata, per cio che attiene la riduzione (eventuale) del personale in servizio, & possibile
solamente a consuntivo.

Decurtaziont 2015+ 2016%* 2017+

A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre
2014 Tammontare complessivo delle risorse destinate
| al trattamento accessorio del personale,
anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs.
30 marze 2001, u. 165. unon pud superare il
corrispondente  importo  delfanno 2010 ed &
comungue,  automaticamente  ridotto  in misura
proporzionale alla riduzione del personale m servizio
{Riduzionc personale in sevvizio)
Larticolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge
Stabilita 2014), integrando l'articolo 9, ¢. 2 bis della L.
122/2010, ha inolre aggiumto che. a decorrere dal 1°
gennaio 2015, le risorse destinate  annualmente al
Irattamento cconomico accessorio sono decurtate di un
importo pari ale riduzioni operate in precedenza

Art. 9 ¢. 2 bis L. 122/2010

A decorrere dal 17 gennaio 2016 lammoatare
complessivo delle risorse destinate  annualmente  al
trattamento accessorio del personale, anche a livello
dirigenziale, di ciascupa delle ammimstraziont di cui
A1 e 236 L 20872015 alfan. l: comma 2.. del D_.Lgs. 30 marzo 2001, n. st
non pud superare il comispondente importo del'amso
2015 ed ¢, comunque, automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo comto del personale  assunubile
[Riduzione personale in servizio]

|95
(8]




111.1.4 — Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a

certificazione.

Allegato |

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilith sottoposto a
certificazione:

Ammontare del fondo (totale della sezione 111.1.1 ~ decurtazioni della sezione 111.1.3)

2016*

2017+

Totale

3.000,00

3.000,00

H1.1.5 — Sezione V — Risorse temporancamente allocate

Nulla da esporre

all’esterno del fondo.

Ammontare del fondo (totale della sezione H:ill ;l 5—);1'501’5«: temporancmente all'estemo (v. sezione 2015+ 2016%* 20174+
Totale del fondo “netto” - Tmporte Hquidabile 3.000,00 3.000,00 3.000,00

1l valore del fondo per gli anni 2015 e seguenti ¢ indicativo in attesa che le successive
" fornate contrattuali confermino o meno il finanziamento e la reldtiva destinazione '
Articolo - 8 Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico

trattamento e indennitda di direzione di struttura complessa — DIRIGENZA

PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA.

Il fondo € formato dalle risorse consolidate alla data del 31/12/2007 cosi come previsto
dall’art. 8, comma | del CCNL siglato il 06 maggio 2010. E’ altresi alimentato dalle modalita di
incremento previste dall’articolo 8, comma 2, alla data del 1° gennaio 2009. Si tratta degli
aumenti contrattualmente previsti per la retribuzione minima contrattuale unificata per i
dirigenti del ruolo professionale, tecnico ed amministrativo che si aggiungono al fondo,
chiaramente ricomprendendo i relativi ratei di tredicesima mensilita.
Il fondo consolidato al 31.12.2007 ¢ pari ad euro 303.150,29 ed & un valore utile alla
costituzione del fondo per I’anno 2008 e anni successivi.

1I1.1.1 — Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilita.
Risorse storiche consolidate

Riferimento normative Descrizione articolo 201t5** 2016** 2017**
Art. 8¢t CCNL 06.05.2010 Fondo consolidato alla daia del 31.12.2007 303.150,29 3.000,00 303.150,29
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL:
Riferimento normativo Deserizione anticolo 2013+ 0164 2017
At Se. 2 CONL 06.05.2010 ncremento risorse - Dirigenza Teenica Professionale ¢ Amministrativa - 4.083.54 108354 408354
A S T art. 3 ¢ m1.6 a decorrere dalle seadenze indicate nei medesimi artt. R O A




Allegato 1

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita:

Riferimento nonmativo Deserizione articoto 2015+~ 2016*+ 2017*+
CONL Risorse RIA  in  godimento  del personale  cessato
Art. 9¢. 4 08.06.2000 [Somma algebrica della RIA del personale ospedalicro cessato ed 6.231,81 6.231.81 6.231,81
T assunto.

111.1.2 — Sezione II - Risorse variabili.
Nulla da esporre

111.1.3 — Sezione I1I — (eventuali) decurtazioni del fondo.

In questa sezione vengono indicati i vincoli normativi che, per I'anno 2017, riducono
I’ammontare del fondo e precisamente:

[ ' )

a) Decurtazione prevista dall’art. 71 c. 1 della Legge 6.08.2008 n. 133 — (Legge Brunetta);

b) ‘Decurtazione prevista dall’articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), che, integrando l'articolo 9, c. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a
decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in
precedenza (valore di riferimento anno 2014);

c) Decurtazione prevista dall’art. 1 c. 236 della Legge 208/2015 (Legge stabilita 2016). La
decurtazione riferita alla suddetta normativa, viene effettuata utilizzando la tecnica della
“semisomma”, cioé sul confronto del personale in servizio al 31.12 ¢ 1.01 di ogni anno
rispetto a quello calcolato per I'anno 2015.

Pertanto le somme effettivamente esposte sono state calcolate tenendo conto dei
seguenti dati di riferimento:

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA”:

- RIA-Anno 2010: €. 4.040,01 (anno di riferimento);
- RIA-Anno2014: €. 6.231,81
- RIA-Anno 2015: €. 6.231,81 (anno di riferimento)
- RIA-Anno 2016: €. 6.231,81
- RIA-Anno 2017: € 6.231,81

DECURTAZIONI RIA

~Anno 2015: €. 2.191,80 (€. 6.231,81 - €. 4.040,01) che rappresenta la riduzione
proveniente dall'anno 2014 che diventa decurtazione per I'anno 2015 e seguenti
Anno 2016: €. 2.191,80
Anno 2017: € 2.191,80

Al valore del fondo fin qui calcolato verranno decurtate le somme relative all” applicazione
dell” art. 71, comma 1 della legge 133/08 che saranno determinate solamente a consuntivo.




Allegato 1

Nessuna riduzione utile per la decurtazione di cui all’art. 9 ¢. 2 bis della L. 122/2010 e
s.m.i., per I'anno 2015 e proveniente dal 2014, in quanto non sj & verificata alcuna riduzione di
personale in servizio.

La valorizzazione puntuale della eventuale riduzione prevista dalla normativa sopra
citata, per cio che attiene la riduzione (eventuale) del personale in servizio, ¢ possibile
solamente a consuntivo,

Decurtazion

2015

2016

2017

An.7lec. ]

L. 13372008

Py

Per i periodi di assenza per malattia, di qualunque
durata, ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni di
cui alfarticolo 1, comma 2, del decreto legisiativo 30
wmarzo 2001, u. 165, nei primi dieci giomi di assenza ¢
corrisposto 1l tratamento economico fondamentale con
esclusione di ogni indennita o emolumento, comunque
denominati, aventi carattere  fisso e contimativo,
nonche' di ogni altro trattamento accessorio. Resta
fermo il trattamento  pia favorevole eventualmente
previsto dai contratti collettivi o dalle  specifiche
normative di settore per le assenze per malattia dovate
ad infortunio sul lavoro o a causa di servizio, oppure a
ricovero ospedaliero o a day hospital, nonche' per le
assenze relative a patologic gravi che richiedano terapie
salvavita. 1 risparmi derivanti  dalPapplicazione del
presente comma costituiscono economie di bilancio per
le amministrazioni dello Stato ¢ concorrono per gli enti
diversi dafle amuministrazioni statali al miglioramento
dei saldi di bilancio. Tali somme non possono essere
utilizzate per incrememtare i fondi per la contrattazione
integrativa.

-2.771,00

- 556,94

Art. 9¢. 2 bis

L. 122/2010

A decorrere dal 1° gennato 2011 ¢ sino al 31 dicembre
2014 Tammontare complessivo delle risorse destinate
amualmente al trattamemto accessorio del personale,
anche a  livello dirgenziale, di ciascuna  delle
amministrazioni di cui afl'art. |, comuna 2, del D.Lgs.
30 marzo 2001, n. 165, non pud superarc il
corrispondente importo dell'anno 2010 ed ¢, comungue,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio [Riduzione somma
art. 9 .4 CCNL 06.05.2010 R1A]

Larticolo 1, comma 436 della L. 1472013 (Lepge
Stabilita 2014}, fntegrando Varticolo 9, ¢. 2 bis della L.
12272010, ha inoltre aggiunto che, a decorrere dal |°
gennaio 2013, le risorse destinate annualmente al
trattamento economico accessorio sono decurtate di un
importo pari alle riduzioni operate in precedenza

-2.191,80

-2.191,80

-2.191,80

Ar.9c. 2 bis

L. 122/2010

A decorrere dal 1° gennaio 2011 ¢ sino al 31 dicembre
2014Tammontare  complessivo  delfe risorse  destinate
annuahinente al trattamento accessorio del personale,
anche a livello dirigenziale, di  ciascuna delle
amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del D.Lgs.
30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il
corrispondente importo del'anno 2010 ed &, comungue,
awtomaticamente ridotto in misura proporzionale alla
riduzione  del persomale  in  servizio {Ridurione
personale in servizio]

Larticolo 1, comma 456 della L. 1472013 (Legge
Stabilita 2014). imegrando Tarticolo 9, ¢. 2 bis della L.
12222010, ha inolire agginnto che, a decorrere dal 17
gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al
traftamento economico accessorio sono decurtate di un
importo pari alle riduzioni operate in precedenza

Arl. L e 236

L. 208:2015

A decorrere dal 1% gennaio 2016 Fammontare
complessivo  delle risorse  destinate  annualmente  al
trattamento  accessorio del personale, anche a livello
dirigenziale, di ciascuna delie amminisirazioni di cui
alfart. 1, comma 2. del D.Legs. 30 marzo 2001, n. 165,
non pud superare il corispondente importe delfanno
2015 ed o, comunque, automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio.  tenendo  comto  del  personale  assumibile
[Riduzione somnm art, 10 .1 CONL 10.04.2008 RI1A|




Allegato |

A decomere  dal 1® genanaio 2016 'ammontare
complessivo delle risorse  destinate  annualmente  al
trattamento accessorio del personale, anche a livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui
alfart. 1, comma 2, del D.Lgs, 30 marzo 2001, n. 165,
non pud superare il corrispondente importo delfanno
2015 od & comunque, automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo comto  del  personale  asswmibile
[Riduzione personale in servizio|

fe 236 L. 2082013

I11.1.4 — Sezione 1V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a
certificazione.
a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitA sottoposto a
certificazione:

Ammontare del fondo (totale della sezione 11,1 — decurtaziont della sezione 111.1.3) 20154 2016%* 20474

‘Totale 308.502,84 310.716,90 311.273,84

I11.1.5 — Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo. |

nulla da esporre : ' :
Ammontare del fondo (totale della sezione 111.1.4 - risorse temporanemente all'esterno (v. 3015 2016 2017
sezione 111.1.5)) - B -
Totale del fondo “netto” - Importo liquidabile 308.502,84 310.716.90 311.275,84

1l valore del fondo per gli anni 2015 e seguenti ¢ indicativo in altesa che le successive tornate
contrattuali confermino o meno il finanziamento e la relativa destinazione

Articolo 10 — Fondo per la retribuzione di risultato — DIRIGENZA
PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA.,

Le considerazioni iniziali fatte per il precedente fondo sono riprese anche nel caso del
presente fondo, ribadendo il valore iniziale dato dal consolidato alla data del 31 dicembre 2007,
pari ad €. 112.619,81, cosi come previsto dail’art. 10, comma 1. E” altresi alimentato dalle
modalita di incremento previste dall’articolo 10, comma 2, di € 120,90 annui lordi per ogni
dirigente in servizio al 31 dicembre 2007.

I11.1.1 — Sezione 1 — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.
Risorse storiche consolidate

Riferimento normativo Descrizione articolo 2015% 20167 2017

Art. 10 el I CCNL 06.05.2010 | Fondo consolidato alla data del 31.12.2007 112.619,81 112.619.81 112.619,81

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL:

Riferimento nonnativo Descrizione articolo 2015%* 2016+ 2017

Da 1.1.2009 icremento di € 12090 per
ouni Dirigente in servizio al 31.12,207

Art. 10 ¢2 | CCNL06.05.2010 1.088.10 1.088.10 1.088.10
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Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Nulla da esporre

111.1.2 — Sezione 11 — Risorse variabili.
Nulla da esporre

111.1.3 — Sezione 111 — (eventuali) decurtazioni del fondo.

In questa sezione vengono indicati i vincoli normativi che, per Ianno 2017, riducono
Pammontare del fondo e precisamente:

a) Decurtazione prevista dall*articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), che, integrando l'articolo 9, ¢. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a
decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in
precedenza (valore di riferimento anno 2014);

b) Decurtazione prevista dall’art. 1 c. 236 della Legge 208/2015 (Legge stabilita 2016). La

' decurtazione riferita alla suddetta normativa, viene effettuata utilizzando la tecnica della

“semisomma”, cio¢ sul confronto del personale in servizio al 31.12 e 1.01 di ogni anno ,
rispetto a quello calcolato per [’anno 2015.

Per effetto delle integrazioni intervenute all’art. 9 c. 2 bis della L. 122/2010 (rif. Art. 1,
c. 456 L. 147/2013), le riduzioni dell'anno 2014 sono state trasformate in decurtazioni per l'anno
2015. Nella fattispecie € 0 verranno decurtati anche per gli anni successivi in quanto non si é
verificata alcuna riduzione
di personale assumibile ai sensi della normativa vigente. i

La valorizzazione puntuale della eventuale riduzione di personale in servizio nell’ anno
2017 & possibile solo a consuntivo.

Decurtazioni 2015* 2016 2017%*

A decorrere dal 17 gennaio 2011 e sino at 31 dicembre
2014 rammontare complessivo delle risorse destinate
1 al tratt to accessorio def personale,
anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui alfart. 1, conma 2. del D.Lgs.
30 warzo 2001, w. 165, non pud superare il
corrispondente  importo  deffanmo 2010 ed &,
comunque,  automaticamente  ridotto  in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio
{Riduzione personale in servizio|
Larticolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge
Stabilita 2014), integrando Yarticolo 9, c. 2 bis della
L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a decorrere dal
19 gennaio 20135, le risorse destinate annualmente al
trattamento econoniico accessorio sono decurtate di
un importo pari alle riduzioni operate in precedenza

Arl.9¢. 2 bis L. 122/2010

A decorrere dal 1 gennaic 2016 Tammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche a livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui
alfart, 1, comma 2, del D.Lgs 30 marzo 2001, n
165, non pud superare il comispondente importo
deli'anno 2015 ¢d & comunque, automaticamente
ridofto in misura proporzionale alla riduzione del
personale - servizio, tenendo conto del personale
assumibile [Riduzione personale in servizio)

Art. 1 ¢. 236 L. 2082015
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11.1.4 — Sezione IV ~ Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a

certificazione.
a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a

certificazione:

Anunontare del fondo (totale della sezione 111.1.1 ~ decunazioni della sezione 11.1.3) 2015* 2016** 20] 7>

Totale 113.707,91 113.707.91 113.707,91

IT1.1.5 — Sezione V — Risorse temporancamente allocate all’esterno del fondo.

Ammontare del fondo (1otale della sezione Hlll.]l ;l ):—))nsorsc temporancmente all'esterno (v. sezione 20154 2016% 20174+
Totale del fondo “netto” - Importo Hquidabile 113.707 .91 113.707.91 113,707 .91

1l valore del fondo per gli anni 2015 e seguenti é indicativo in attesa che le successive
tornate contraltuali confermino o meno il finanziamento e la relativa destinazione
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Articolo 9 — Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro -

DIRIGENZA SANITARIA PROFESSIONALE, TECNICA £ AMMINISTRATIVA

Le considerazioni iniziali fatte per il precedente fondo sono riprese anche nel caso del

presente fondo, ribadendo il valore iniziale dato dal consolidato al 31.12.2007, pari ad €.
58.622.43, cosi come previsto dall’art. 9 c. 1.

Al valore del fondo fin qui calcolato vengono decurtale le somme relative

all’applicazione dell’art. 71, comma 1 della legge 133/08. Queste somume sono vincolate e non
pit spendibili.

I11.1.1 — Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

Risorse storiche consolidate:

Riferimento normativo Descrizione articolo 2015%* 2016 201 7%*

Art.9¢c. 1 v CCNL 06.05.2010 Fondo consolidato alla data del 31.12.2007 ' 32.874,22 32.874.32

[
¥
(2
~
=y

o
(7}
W

Inerementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Riferimento nonnativo Descrizione articolo 2015%= 2016+ 2017+

Ar.9e. 1 CCNL 06.05.2010 | incremento €. 117.91 per ongi dirigente in servizio al 31.12.2005 4.244,76 424476 4.244,76

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita:
Nulla da esporre

111.1.2 — Sezione I1 — Risorse variabili.

Nulla da esporre

I11.1.3 — Sezione III — (eventuali) decurtazioni del fondo

In questa sezione vengono indicati i vincoli normativi che, a per I'anno 2017, riducono
I’ammontare del fondo e precisamente:
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a)

Decurtazione prevista dall’art. 71 c. 1 della Legge 6.08.2008 n. 133 — (Legge Brunetta);

b) Decurtazione prevista dall’articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita

2014), che, integrando l'articolo 9, ¢. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a
decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in
precedenza (valore di riferimento anno 2014);

Decurtazione prevista dall’art. | c. 236 della Legge 208/2015 (Legge stabilita 2016). La
decurtazione riferita alla suddetta normativa, viene effettuata utilizzando la tecnica della
“semisomma”, cioe sul confronto del personale in servizio al 31.12 ¢ 1.01 di ogni anno ,
rispetto a quello calcolato per anno 2015,

Al valore del fondo fin qui calcolalo verranno decurtate le somme relative all” applicazione
dell” art. 71, comma 1 della legge 133/08 che saranno determinate solamente a consuntivo.




Allegato |

Nessuna riduzione utile per la decurtazione di cui all’art. 9 ¢. 2 bis della L. 122/2010 e
s.m.i., per ’anno 2015 e proveniente dal 2014, in quanto non si & verificata alcuna riduzione di
personale in servizio.

La valorizzazione puntuale della eventuale riduzione prevista dalla normativa sopra

citata, per cio che attiene la riduzione (eventuale) del personale in servizio, ¢ possibile
solamente a consuntivo.

Decuntazioni

2015+

2016

2017+

A7l e 1

L. 133/2008

Per i periodi di assenza per malattia, di qualunque durata, ai
dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo
1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, aci
primi dicci giomi di assenza ¢' comisposto il trattamento
economico fondamentale con esclusione di ogni indenniti o
emolumento, comunque denominati, aventi carattere fisso ¢
continuativo, nonche’ di ogni altro trattamento accessorio.
Resta fermo il trattamento pic favorevole cventualmente
previsto dai contratti collettivi o dalle specifiche normative di
settore per le assenze per malattia dovate ad infortunio sul
lavoro o a causa di servizio, oppure a ricovero ospedalicro o a
day hospital, nonche' per le assenze relative a patologie gravi
che richiedano terapic  salvavita. 1 risparmi  derivanyi
dall'applicazione del presente comma costituiscono economic
di bilancio per le amministrazioni dello Stato e concorrono per
gli enti diversi dalle amministrazioni statali al miglicramento
dei saldi di bilancio. Tali sonune non possono essere utilizzate
per incrementare i fondi per Ja contrattazione integrativa,

- 6,00

Art. 9¢. 2 bis

L. 122/2010

A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014
Fammontare complessivo delle risorse destinate annualmente
al trattamento accessorio del personale, anche a livello
dirigenziale, di ci delle amministrazioni di cui alfart. 1,
comma 2, del DLgs. 30 marzo 2001, n. 165, non pud
superare il corrispondente  fmporte delf'anno 2010 ed ¢,
comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale
alla riduzione del personale in servizio [Riduzione personale
in servizio}

L'articolo |, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), integrando Farticolo 9, ¢. 2 bis della L. 122/2010, ha
noltre aggiunto che, a decorrere dal 1° gennaio 2013, le
risorse  d i al  trat ) economico
accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni
operale in precedenza

Art. te 236

L. 208/2013

A decorrere dal 1° gennaio 2016 Tammontare complessivo
delle risorse destinate | al u > ACCessorio
del personale, anche a livello dirigenziale, di ciascuna defle
amministraziont di cwi alladt. 1, comma 2, del D.lgs 30
marzo 2001, n. 165, non pud supcrare il comispondente
importo deflanno 2015 ed ¢, comunque, automaticamente
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo conto del personale assumibile [Riduzione
personale in servizio}

II1.1.4 ~ Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a

certificazione.

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto
certificazione:

Ammontare del fondo (totale della sezione 11,11 — decurtazioni della sezione 111.1.3)

2015%*

2016+

2017+

Totalke

37.112,98

37.118.98

37.118,98

I11.1.5 — Sczione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo.
nulla da esporre

a

Ammontare del fondo (totale delia scziqnc [HRE - risorse temporanemente allesterno (v, 3015%= 20160 20170
sezione H1.1.5)
Totale del fondo “netto™ - Importe fiquidabile 37.112,98 37.118,98 37.118,98

41



Allegato 1

1l valore del fondo per gli anni 2015 e seguenti ¢ indicativo in attesa che le successive lornate
contrattuali confermino o meno il finanziamento e la relativa destinazione
Articolo 10 — Fondo per la qualitd della prestazione individuale ~ DIRIGENZA

SANITARIA, PROFESSIONALE TECNICA E AMMINISTRATIVA

Le considerazioni iniziali fatte per il precedente fondo sono riprese anche nel caso del
presente fondo, ribadendo il valore iniziale dato dal consolidato alla data del 31 dicembre 2007,
pari ad €. 3.360,03 cosi come previsto dall’art. 10, comma 1,

1I1.1.1 —~ Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.
Risorse storiche consolidate

Riferimento normativo Descnizione articolo 2015** 2016 2017*

Ar 10t CCNL (6.05.2010 Fondo consolidato alla data del 31.12.2007 3.360,03 3.360,03

3
L
o
bl
<
)

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL:
Nulla da esporre

[ ' v

Altri incrementi con carattere dircertezza e stabilita ' '

Nulla da esporre

111.1.2 — Sezione 11 — Risorse variabili.
Nulla da esporre

I11.1.3 — Sezione 111 — (eventuali) decurtazioni del fondo.

In questa sezione vengono indicati i vincoli normativi che, per ’anno 2017, riducono
’ammontare del fondo e precisamente:

a) -Decurtazione prevista dall’articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), che, integrando l'articolo 9, c. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a
decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in
precedenza (valore di riferimento anno 2014);

b) Decurtazione prevista dall’art. 1 c. 236 della Legge 208/2015 (Legge stabilita 2016). La
decurtazione riferita alla suddetta normativa, viene effettuata utilizzando la tecnica della
“semisomma”, cioé sul confronto del personale in servizio al 31.12 ¢ 1.01 di ogni anno ,
rispetto a quello calcolato per I'anno 2015.

Nessuna riduzione utile per la decurtazione di cui all’art. 9 c. 2 bis della L. 122/2010 ¢
s.m.i., per I'anno 2015 e proveniente dal 2014, in quanto non si ¢ verificata alcuna riduzione di
personale in servizio.

La valorizzazione puntuale della eventuale riduzione prevista dalla normativa sopra
citata, per cio che attiene la riduzione (eventuale) del personale in servizio, & possibile
solamente a consuntivo.
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Decurtazioni 2015 2016%* 2017*

A decorrere dal 1° gennaio 2011 ¢ sino al 31 dicembre
2014 Fammomare complessivo delle risorse  destinate
annuaimente al trattamento accessorio del personale, anche
a livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di
cui al'ant. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 163,
non pud superare il corrispondente importo delfanno 2010
ed ¢, comungue, automaticamente vidotto i misura
Att. 9 c. 2 bis L. 122/2010 | proporzionale alla riduzione deb personale in  servizio
{Riduzione personale in servizio|

L'articolo 1, comma 456 della L. 14772013 (Legee
Stabilita 2014), integrando I'aticolo 9, ¢. 2 bis della L.
12272010, ha inoltre aggiunto che, a decorere dal 1°
gennaio 2015, le risorse destinate  annualmente  al
traftamento economico accessorio sono decuntate di un
importo part alle riduzioni operate in precedenza

A decorrere dal 1° gennaio 2016 Pammontare complessivo
delle risorse  destinate  ansuatmente  al  frattamento
accessorio del personale, anche a livello dirigenziale, di
ciascuna delle inistrazioni di cui allart. 1, comma 2,
Art. 1 ¢ 236 1. 20872015 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il | «-neeee Bt
comspondente importo dell'anno 2015 ed &, comunque,
automaticamente  ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio, tenendo conto del '
. persopale assumibile [Riduzione personale,in servizio) \

IT1.1.4 — Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a
certificazione.
a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd sottoposto a
certificazione:

Ammmontare del fondo (totale defla sezione I11.1.1 ~ decurtazioni della sezione I11.1.3) 2015 2016%* 2017+

Totale 3.360,03 3.360.03 .360,03

L

III.1.5 — Sezione V — Risorse temporancamente allocate all’esterno del fondo.
nulla da esporre

Ammontare del fondo (totale della sezione L 1.4 - risorse temporancinente ail'estemo (v. 2015+ 2016+ 501744
sezione H1.1.5)) = 2 2
Totale del fondo “netto” - Importo liquidabile 3.360,03 3.360,03 3.360,03

Il valore del fondo per gli anni 20135 e seguenti é indicativo in attesa che le successive
tornate contrattuali confermino o meno il finanziamento e la relativa destinazione
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RELAZIONE TECNICO -~ FINANZIARIA CONNESSA ALLA
DETERMINAZIONE PROVVISORIA DEI FONDI AZIENDALI PER
I’AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA PER I’ANNO 2017- ex U.ls.s.
n. 22 — Bussolengo (VR)

PREMESSA

H sistema di finanziamento dei fondi aziendali come definito da:
<+ CCNL sottoscritto in data 08.06.2000 — parte normativa 1998/2001 e bienni economici
1998/1999 e 2000/2001;
CCNL integrativo del 08.06.2000 sottoscritto in data 10.02.2004;
CCNL sottoscritto il 03.11.2005 — parte normativa 2002/2005 e biennio economico
2002/2003;

<+ CCNL sottoscritto il 05.07.2006 — biennio economico 2004/2005;
¢ stato riconfermato anche per i bienni 2006/2007 e 2008/2009 con la sottoscrizione
rispettivamente alle date del 17.10.2008 e 06.05.2010.

+
o

*,
L

‘ v

[ v

Tali fondi sono denominati:

<+ Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita
di direzione di struttura complessa;

< Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro;

*+ Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale.

Cio posto, il quadro completo delle voci di finanziamento degli istituti contrattuali deve
essere desunto dalla lettura combinata dei contratti collettivi sopra indicati.

I dati per la determinazione dei valori dei fondi consolidati al 31.12.2007 sono stati
determinati prendendo a riferimento i valori dei Fondi cosi come definiti dal CCNL 17.10.2008.

Il biennio 2008/2009 ha come riferimento il CCNL siglato il 06 maggio 2010.
Composto da 12 articoli provvede a stabilire, dal 1° gennaio 2008 al 31 dicembre 2009, gli
incrementi retributivi del trattamento economico tabellare delle posizioni iniziali e di sviluppo
delle diverse categorie, oltre a regolare successivamente gli istituti economici connessi
al riconoscimento degli incrementi suddetti.

Nel capo IV larticolo 8, “Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennita di struttura complessa™, I*articolo 9, “Fondo per il trattamento
accessorio legato alle condizioni di lavoro™, e Particolo 10 “Fondo per la retribuzione di
risultato e per la qualita della prestazione individuale” confermano, a decorrere dal 1° gennaio
2008, ¢li analoghi fondi di cui agli articoli 25, 26 e 27 del CCNL 17 ottobre 2008 nonché tutte
le modalita di utilizzo. E’ confermata la regola che, ove a consuntivo i fondi degli articoli 8 € 9
(fondo di posizione e fondo per il trattamento accessorio) non risultino momentaneamente del
tutto utilizzati, le relative risorse sono temporaneamente spostate nel fondo dell’articolo 10
(fondo di risultato), ove peraltro non si storicizzano, dovendo essere riassegnate ai fondi di
pertinenza dal gennaio dell’anno successivo.

Si rimanda a consuntivo la quantificazione delle decurtazioni previste dall’art. 71 ¢. 1
della L. 133/2008.

Per la determinazione provvisoria dei fondi per ’anno 2017, si ¢ tenuto conto inoltre di:
1. quanto previsto dall’articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita 2014),
che, integrando l'articolo 9, c. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a
decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in
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precedenza (riferimento anno 2014);

2. quanto previsto dall’articolo 1, comma 236 della Legge 208/2015 (Legge Stabilita
2016) che stabilisce che a decorrere dal 1° gennaio 2016 l'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche a livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, non pud superare il corrispondente
importo determinato per l'anno 2015 ed ¢, comunque, automaticamente ridotlo in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del
personale assumibile ai sensi della normativa vigente. Per effetto di tale disposizione
quindi, Panno 2015 rappresenta il limite di spesa che a partire dalla determinazione dei
fondi aziendali dall’anno 2016 non puo essere superato.

Al fine di un’esposizione pil trasparente e uniforme degli atti si & presa a riferimento la
circolare n. 25 del 19 luglio 2012 del Ministero dell’Economia e delle Finanze che, tra le altre
cose, ha predisposto lo schema standard di relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi.
Pertanto lo schema di costituzione dei fondi aziendali segue pedissequamente quanto
rappresentato nella circolare n. 25 sopra richiamata.

Per una lettura pili chiara e sintetica vengono esposte le tabelle relative i fondi
contrattuali a decorrere dall’anno 2015. Si ricorda che per effetto delle integrazioni intervenute
all’art. 9 c. 2 bis della L. 122/2010 (rif. Art. 1, c. 456 L. 147/2013), le riduzioni dell'anno 2014
sono state trasformate in decurtazioni definitive dall’l'anno 2015.

Vengono riepilogati di seguito, gli importi teorici dei fondi per gli anni 2015, 2016 e
2017 considerati come sintesi della costituzione dei fondi sottoposti a certificazione (valori
espressi in euro) :

DIRIGENZA SANITARIA
DENOMINAZIONE FONDO 2015+ 2016%* 2017
Fondo Posizione 291.398,92 306.398,92 306.398,92
Fondo trattamento accessorio 23.350,00 8.350,00 8.350,00
Fondo Risultato + Fondo prestazione Individuale 190.386,00 190.386.00 190.386,00
AMMONTARE RISORSE 505.134.92 505.134.92 505.134.92

Articolo - 8 Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico

trattamento ¢ indennita di direzione di struttura complessa

11 fondo ¢ formato dalle risorse consolidate alla data del 31/12/2007 cosi come previsto
dall’art. 8, comma 1 del CCNL siglato il 06 maggio 2010. E’ altresi alimentato dalle modalita di
incremento previste dall’articolo 8, comma 2, alla data del 1° gennaio 2009. Si tratta degli
aumenti contrattualmente previsti per la retribuzione minima contrattuale unificata per i
dirigenti del ruolo professionale, tecnico ed amministrativo che si aggiungono al fondo,
chiaramente ricomprendendo 1 relativi ratei di tredicesima mensilita.

Il fondo consolidato al 31.12.2007 ¢ pari ad euro 432.257,93 ed ¢& un valore utile alla
costituzione del fondo per I’anno 2008 e anni successivi.



I11.1.1 — Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.
Risorse storiche consolidate

Allegato |

Riferimento normativo Descrizione articolo 20§5% 2016 2017*¢
Art.Sc. | CCNL 06.05.2010 Fondo consolidato alla data del 31.12.2007 284.072,54 284.072,54 284.072,34
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL:
Riferimento normativo Deserizione anicolo 20] 5%+ 2016** 2017**
Art. 8¢.2 CCNIL, 06.05.2010 incremento risorse - Dirigenza Sanitaria - art. 3 6.960,50 6.960,50 6.960.50
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita:
Riferimento normativo ' Descrizione anticolo, 2015%% 2016%* 2017+
Risorse RIA  in godimento del  personale cessato
A 9c 4 CCNL 08.06.2000 {Somma algebrica cvlclla R?A deI' pcrsonalc.c.)spcdahcro cessato ed 28.064.92 28.128.34 28.128.34
assunto. Rateo per anno di cessazione/assunzione ¢ quota intera per
gli anni successivi.]
Art.50¢c. 2 0% 06 3 _— e N Sedlc el
Jett, d) CCNL 08.06.2000 Assegni ad personam di cui agliant. 38¢. Sed3c 2e3 0,00 0,00 0.00
Art. 50 ¢c.2 5 Quote trasferite da Fondo Condizioni di Lavore (Accordo Aziendale < =
lett. ¢) CCNL 08.06.2000 07.11.2016 - DI, DG s102006) | T 15.000,00 15.000.00

I11.1.2 — Sezione IT — Risorse variabili.

Nulla da esporre

11.1.3 — Sezione III — (eventuali) decurtazioni del fondo.

In questa sezione vengono indicati i vincoli normativi che, a decorrere dall’anno 2015, riducono
Pammontare del fondo e precisamente:

a) Decurtazione prevista dall’articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), che, integrando l'articolo 9, c. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a
decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in
precedenza (valore di riferimento anno 2014);

b) Decurtazione prevista dall’art. 71 c. | della Legge 6.08.2008 n. 133 — (Legge Brunetta);

c¢) Decurtazione prevista dall’art. | ¢. 236 della Legge 208/2015 (Legge stabilita 2016). La
decurtazione riferita alla suddetta normativa, viene effettuata utilizzando la tecnica della
“semisomima”, cioe sul confronto del personale in servizio al 31.12 ¢ 1.01 di ogni anno ,
rispetto a quello calcolato per anno 2015.
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Pertanto le somme effettivamente esposte sono state calcolate tenendo conto dei
seguenti dati di riferimento:

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA’:

- RIA -Anno 2010: €. 25.105,86 (anno di riferimento);
- RIA-Anno 2014: €. 27.703,00

- RIA-Anno 2015: €. 28.064,92 (anno di riferimento)
- RIA-Anno 2016: €. 28.128,34

- RIA - Anno 2017 (dato provvisorio): €. 29.055,00

assegni ad personam di cui agliartt. 38¢c.5¢43¢.2e¢3

- anno 2010: €. 7.448,61 (anno di riferimento)

- anno 2014: €. 7.448,61

- anno 2015: €. 7.448,61 (anno di riferimento)

- anno 2016: €. 7.448,61

- anno 2017 (dato provvisorio): €. 7.448,61 ‘ ‘

DECURTAZIONI RIA

Anno 2015: €. 2.597,14 (€.27.703,00 - €. 25.105,86) che rappresenta la riduzione
proveniente dall’anno 2014 che diventa decurtazione per I'anno 2015 e seguenti

Anno 2016: €. 63,42 (€. 28.128,34 — €. 28.064,92)

Anno 2017 (dato provvisorio): €. 990,08 (€. 29.055,00 — €. 28.064,92)

DECURTAZIONI ASSEGNI AD PERSONAM

Anno 2015: €. ZERO (€. 7.448,61 - €. 7.448,61) che rappresenta la riduzione
proveniente dall’anno 2014 che diventa decurtazione per I’anno 2015 e seguenti

Anno 2016: : €. ZERO (€. 7.448,61 - €. 7.448,61);

Anno 2017:: €. ZERO (€. 7.448,61 - €. 7.448,61).

DECURTAZIONI PER EFFETTO DELLA RIDUZIONE DEL PERSONALE

La decurtazione di cui all’art. 9 ¢. 2 bis della L. 122/2010 e s.m.i., per ’anno 2015 e
proveniente dal 2014, calcolata tendo conto della semisomma del personale in servizio
nell’anno 2014 rispetto all’anno 2010 preso a riferimento, ammonta a € 25.101,90.

Decurtazioni 2015 2016* 2017%

Per i periodi di assenza per malattia, di quatunque durata, at
dipendenti  delle  pubbliche  amministrazioni  di  cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto fegislativo 30 marzo
2001, n. 163, nei primi dieci giomi di assenza ¢’ corrisposto
il trattamento cconomico fondamentale con esclusione di
ogni indennitd o emolumento, comunque denominali, aventi e
carattere fisso ¢ continuativo, nonche' di ogni altro .
trattamento  accessorio. Resta fermo il trattamento pin
favorevole eventualinente previsto dai contratti colleltivi o
dalle specifiche nonmative di settore per le assenze per 895
madatia dovute ad infortunio sul Javoro o a causa di
servizio. oppure a ricovero ospedalicre o a day hespital,
nonche' per le assenze relative a patologie gravi che
richiedano  terapie  salvavita. [ rispanmi  derivanti
dallapplicazione  del  presemte  conuna costituiscono
cconomice di bilancio per le aninistrazioni dello Stato ¢
concorrono per gli enti diversi dalle amministrazioni statali
al mighoramento dei saldi di bilancio. Tali somme uon
possono essere wtilizzate per incrementare i fondi per la
contrattazione infegrativa.

-147.90

[
(¥
L)

Art 7l e 1 L. 133/2008
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Art.9c 2
bis

L. 12272010

A decorrere dal 1° gennaio 2011 ¢ sino al 31 dicembre 2014
lammontare  complessivo  delle  risorse  destinate
annualmuente al {ratlamento accessorio del personale, anche
a livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di
cui alfart, 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,
non pud superare il corrispondente importo delf'anno 2010
cd ¢ comunque, automaticamente ridofto in  misura
proporzionale alla riduzione del personale in  servizio
[Riduzione somma art. 9 c.4 CCNL 06.05.2010 RIA]
L'articolo 1, comma 456 della L. 14772013 (Legge Stabilita
2014y, integrando Tarticolo 9. ¢. 2 bis della L. 122/2010, ha
inolre agginnto che, a decorrere dal {° gennaio 2015, le
risorse destinate  annualmenie al trattamento  ccononico
accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni
operate in precedenza

Allegato 1

™
wn

97,14

[
w

97.14

-2.597,14

Arl.9¢.2
bis

A decorrere dal 1° gennaio 2011 ¢ sino al 31 dicembre 2014
lammontare  complessivo  delic risorse  destinate
I al trattamento accessorio del personale, anche
a livello dirigenzinle, di ciascuna delic amuministrazioni di
cui alfart. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,
non pud superare if comrispondente importo dell'anno 2010
ed ¢, comunque, automaticamente ridotto in  misura
proporzionale alla riduzione del personale in  servizio
[Riduzione somma art. 50 c. 2 lett. d) ASSEGNI AD
PERSONAM]
Larticolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), integrando T'articolo 9, ¢. 2 bis della L. 12272010, ha
moltre aggiunto che. a decorrere dal 1° genmio 2015, le
risorse  destinate l al tratt economico
accessorio’ sono decurtate di un importo pad alle riduzioni
operate in precedenza

Art.9¢.2
bis

L. 122/2010

A decorrere dal 1° gennaio 2011 ¢ sino al 31 dicembre
2014l'ammontare  complessivo  delle  risorse  destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche
a livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di
cui afl'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n, 165,
non pud superare il corrispondente importo defl'anno 2010
ed ¢ comunque, automaticamente ridotto in  misura
proporzionale alla riduzione del persomale in servizio
[Riduzione personale in servizio}

L'articolo 1, comma 456 della L. 14772013 (Legge Stabilita
2014), integrando Farticolo 9, c. 2 bis della L. 12272010, ha
inoltre aggiunto che, a decorrere dal 1° genmio 20135, le
risorse  destinate  annual al u ) economico
accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni
operate in precedenza

-25.101,90

™~

5.101,90

-25.101.90

At 1¢. 236

L. 208/2015

A decorrere dal 1° gennaio 2016 I'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualimente al traftamento accessorio
del personale, anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle
amuinistrazioni di cui alfart. 1, comma 2, del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165, non pud superare i} corrispondentc
importo dellanno 2015 ed ¢, comunque, automaticamente
ridotio in misura proporzionale alla riduzione del personale
i servizio, tenendo conto del personale  assumibile
[Riduzione somma art. 10 ¢.] CCNL 10.04.2008 RIA]

-990,08
(provvisorio)

Art. 1. 236

L. 20872015

A decorrere dal 1° gennaio 2016 Fammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
def personale, anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui allan. 1, conma 2, del D.Legs. 30
marzo 2001, n. 163, non pud superare il comispondente
importo dell'anno 2015 cd ¢, comunque, automaticamente
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale
v servizio, tenendo conto del personale assumibile
[Riduzione ASSEGNO AD PERSONAM|

A
consuntivo

Art. e 236

.. 20872013

A decorrere dal 1° gennaio 2016 I'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualimente al trattamento accessorio
del personale, anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui alfart 1, comma 2, del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165, non pud superare il comrispondente
mporto del'anno 2015 ed ¢. comunque. automaticamente
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale
i servizio. tenendo como  del personale  assumibile
{Riduzione persenale in servizio}

A
consuntivo
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Allegato 1

Affinché si possa ottenere il fondo spendibile per ’anno 2017 & necessario procedere
alla valorizzazione puntuale delle eventuali riduzioni previste dalla normativa sopra citata
per quanto riguarda la RIA. gli assegni ad personam. la riduzione del personale in servizio e
I'art. 71 ¢. 1 della Legge 6.08.2008 n. 133. Cid & possibile solamente a consuntivo.

III.1.4 — Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a
certificazione.
a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabiliti sottoposto a
certificazione:

Annontare del fondo (totale delia sezione 111, - decurtazioni della sezione {1.1.3) 2015 2016** 2017%

Totale 290.503.39 | 306.251,02 | 3006.398,92

IIL.1.5 — Sezione V — Risorse temporancamente allocate all’esterno del fondo.
nulla da ésporre ' - \

Ammontare def fondo (totale della sezione 111.1.4 - risorse temporanemente all'estemo (v. sezione 2015 2016+ 2017+
111.1.5)) T - -
Totale del fondo “netto™ - Importo liquidabile 290503,39 306.251 ,02 306.398,92

Il valore del fondo per gli anni 2015 e seguenti ¢ indicativo in attesa che le successive
tornate contrattuali confermino o meno il finanziamento e la relativa

Articolo 9 — Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro.

Le considerazioni iniziali fatte per il precedente fondo sono riprese anche nel caso del
presente fondo, ribadendo il valore iniziale dato dal consolidato al 31.12.2007, pari ad €.
20.883,60, cosi come previsto dall’art. 9 c. I.

Al valore del fondo fin qui calcolato vengono decurtate le somme relative
all’applicazione dell’art. 71, comma 1 della legge 133/08. Queste somme sono vincolate e non
pit spendibili. '

1I1.1.1 — Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.
Risorse storiche consolidate:

Riferimento normativo Descrizione articolo 2015*+ 2016** 2017

At 9c. 1 CCNL 06.05.2010 Fondo consolidato alla data del 31.12.2007 20.883.60 20.883.60 20.883,60

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Riferimento normativo Descrizione articolo 20157 2016** 2017

Art.9c. b | CCNL06.05.2010 | incremento € 11791 per ongi dirigente in servizio al 31.12.2005 4.480,58 | 4.480,58 | 4.480,58
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Allegato 1

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita:
Nulla da esporre

111.1.2 — Sezione I1 — Risorse variabili.
Nulla da esporre

111.1.3 — Sezione III — (eventuali) decurtazioni del fondo

In questa sezione vengono indicati i vincoli normativi che, a decorrere dall>anno 2015, riducono
I'ammontare del fondo ¢ precisamente:

a) Decurtazione prevista dall’articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), che, integrando l'articolo 9, ¢. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a
decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in
.precedenza (valore di riferimento anno 2014); | ,

b) Decurtazione prevista dall’art. 71 c. 1 della Legge 6.08.é008 n. 133 — (Legge Br'unelta);

¢) Decurtazione prevista dall’art. 1 c. 236 della Legge 208/2015 (Legge stabilita 2016). La
decurtazione riferita alla suddetta normativa, viene effettuata utilizzando la tecnica della
“semisomma”, cioe sul confronto del personale in servizio al 31.12 e 1.01 di ogni anno ,
rispetto a quello calcolato per 'anno 2015.

Decurtazioni 2015 2016* 2017*+

Art.50¢. 2 CCNL Quote trasferite al Fondo di Posizione, cte.(Accorda Aziendale < < -
jett. c) 08.06.2000 | 07.11.2016 - Del. DG 51072016) -15.000 | -15.000 | -15.000

Per i periodi di assenza per malattia. di qualunque durata, ai
dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui all'anticolo
1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, nei
primi dieci giomi di assenza ¢ comisposto il trattamento
cconomico fondamentale con esclusione di ogni indennita o
cmolumento, comunque denominati, aventi carattere fisso ¢
continuativo, nonche’ di ogni altro traltamento accessorio.
Resta fermo il trattamento pilt favorevele cventualmente
previsto dai contratti coflettivi o dalle specifiche normative di 0.00 0.00 0.00
settore per le assenze per malattia dovate ad infortunio sul N ’ ’
lavoro o a causa di servizio, oppure a ricovero ospedalicro o a
day hospital, nonche’ per le assenze relative a patologie gravi
che richicdano terapie salvavita, [ rispanmi  derivanti
dall'applicazione del presente comma costituiscono cconomic
di bitancio per e amministrazioni dello Stato ¢ concorrono per
gli enti diversi dalle amministrazioni statali al miglioramento
dei saldi di bilancio. Tali somnme non possono essere tilizzate
per incrementare i fondi per Ia contrattazione integrativa.

At 7l ¢} L. 133/2008

A decorrere dal 1° gemnaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014
'ammontare complessivo delle risorse destinate anmaimente
al wattamento  accessorio del personale, anche a livello
dirigenziale, di ci delle inistrazioni di cui alfart. 1,
comma 2, del D.Lgs. 30 marze 2001, n. 165, non pud
superare il carispondente importo  dell'anno 2010 ed &,
comunque, automaticamente sidotto in misura proporzionale
Anl.9c. 2bis | L. 1222010 | alla riduzione del personale i servizio [Riduzione personale | -2.014,18 | -2.014.18 | -2.014.18
in servizio}

Llarticolo 1, conmma 456 della L. 147/2013 (Legee Stabilita
2014), integrando Tarticolo 9, ¢. 2 bis delia L. 122/2010. ha
inoltre agginmto che, a decorrere dal 1° gennaio 2015, le
risorse  destinate  annualmente  al  frattamento  economico
accessotio sono decurtate di un importo pari alle rduzioni
operate in precedenza




Allegato 1

Art. 1. 236 | L. 208/2015

A decorrere dal 1° gennaio 2016 Tammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al (rattamento accessorio
del personale, anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di coi ailart. 1, comma 2, del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 163, non pud superare il corrispondente
importo deffanne 20135 ed &, comunque, automaticamente
ridotto i misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo conto del personale assumibile [Ridurione
personale in servizio)

0,00

A
consuntivo

Affinché si possa ottenere il fondo spendibile per I'anno 2017 & necessario procedere

alla valorizzazione puntuale delle eventuali riduzioni previste dalla normativa sopra citata

per quanto riguarda la riduzione del personale in servizio e I'art. 71 ¢. 1 della Legoe

6.08.2008 n. 133. Cio € possibile solamente a consuntivo.

111.1.4 — Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a

certificazione.

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitA sottoposto

certificazione:

4

[

Ammontare del fondo {totale della sezione 111.1.1 — decuriazioni della sezione 111.1.3)

2015%*

2016

2017**

Totale

23.350,00

8.350,00

8.350,00

III.1.5 — Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo.

nulla da esporre

Ammontare del fondo (totale della sezione 111.1.4 ~ risorse temporancmente alfestemo (v. 201 5% 2016%% 20175+
sezione {1L1.5)) o - N
Totale del fondo “netto” - Importo liguidabile 23_350,00 8.350,00 8.350,00

Il valore del fondo per gli anni 2015 e seguenti é indicativo in attesa che le successive
tornate contrattuali confermino o meno il finanziamento e la relativa destinazione

Articolo 10 — Fondo per la retribuzione di risultato

Le considerazioni iniziali fatte per il precedente fondo sono riprese anche nel caso del
presente fondo, ribadendo il valore iniziale dato dal consolidato alla data del 31 dicembre 2007,
pari ad €. 566.139.47, cosi come previsto dall’art. 10, comma 1. E’ altresi alimentato dalle
modalita di incremento previste dall’articolo 10, comma 2, di € 120,90 annui lordi per ogni
dirigente in servizio al 31 dicembre 2007.

II1.1.1 — Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.
Risorse storiche consolidate

Riferimento nonuativo

Descrizione articolo

2013

2016+

2017+

Art 10¢c.) CCNL 06.05.2010 Fondo consolidato alla data del 31,12.2007 19

3.367.10

193.367,10

193.367.10

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL:
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Altegato

Riferimento normativo Descrizione articolo 2015+~ 2016 2017+
. N e 03 e OVt
At 10c ] | CONLOGOS2010 | Meremento &i€ 176,95 per ogni Dirigente in 6.900,27 | 690027 | 6.900,27
< da 1.1.2009 incremento di €. 120,90 per ogni < = =
2 : 2 ¢ -/4 P og 73 2 423
Art. 10¢.2 CCNL 06.05.2010 Dirigente in servizio al 31.12.2007 4.231,50 4.231.50 423150

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Nulla da esporre

I11.1.2 — Sezione Il — Risorse variabili.
Nulla da esporre

II1.1.3 — Sezione III — (eventuali) decurtazioni del fondo.

v v

¢

In questa sezione vengono indicati'i vincoli normativi che,'a decorrere dall’anno 2015, riducono
I’ammontare del fondo e precisamente:

a) Decurtazione prevista dall’articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), che, integrando l'articolo 9, c. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a
decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in
precedenza (valore di riferimento anno 2014);

b) Decurtazione prevista dall’art. 1 ¢. 236 della Legge 208/2015 (Legge stabilita 2016). La
decurtazione riferita alla suddetta normativa, viene effettuata utilizzando la tecnica della
“semisomma”, cioé sul confronto del personale in servizio al 31.12 e 1.01 di ogni anno ,
rispetto a quello calcolato per ’anno 2015.

Decurtazioni

2015**

2016%*

2017+

Art. 9¢. 2 bis

L. 12272010

A decorrere dal 1° gennaio 2011 ¢ sino al 31 dicembre 2014
Fammontare complessivo delle risorse destinate annuahnente
al tragtamento accessorio del personale, anche a livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministraziont di cui allan. |,
comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, non pud
superare il cormrispondente importo  delfanno 2010 ed &,
comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale
alla riduzione del personale in servizio {Riduzione personale
in servizio}

L'articolo 1, comma 456 della L. 1472013 (Legge Stabilita
2014), integrando Tarticole 9, ¢. 2 bis defla L. 122/2010, ha
moltre aggitmto che, a decorrerc dal 1° pennaio 2013, le
risorse  destinale annualmente  al  trattamento  economico
accessorio sono decurtate di un importo pasi alle riduzioni
operale in precedenza

-16.236.87

-16.236.87

-16.236,87

Art. 1¢. 236

L. 208/2013

A decorrere dal 1° gennaio 2016 'ammontare complessivo
delle risorse destinate | e al lrattamento aceessorio
del personale, anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di eui all'art. I, comma 2. del D.Lgs. 30
marze 2001, 0. 165, non puod superare il comspondente
importo deffanne 2015 eod &, co . automatics
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo conto del personale assumibile [Riduzione
personale in servizio]

0.00

A consuntivo




Allegato |

Per effetto delle integrazioni intervenute all’art. 9 ¢. 2 bis della L. 122/2010 (rif. Art. 1,
c. 456 L. 147/2013), le riduzioni dell'anno 2014 sono state trasformate in decurtazioni per I'anno
2015. Nella fattispecie € 16.236,87 verranno decurtati anche per gli anni successivi.

Affinché si possa ottenere il fondo spendibile per 'anno 2017 & necessario procedere
alla valorizzazione puntuale delle eventuali riduzioni previste dalla normativa sopra citata

per_quanto riguarda la riduzione del personale in servizio. Cid & possibile solamente a
consuntivo.

1I1.1.4 — Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a
certificazione.
a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilita sottoposto a
certificazione:

Ammontare del fondo (totale della sezione HL1T ~ decurtazioni della sezione 11.1.3) 2015%* 2016** 2017+

' Totale '

II1.1.5 — Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo.

' 188.262,00 188.262,00 188.262,00

Riferimento normativo Descrizione articolo 2015%* 2016%* 2017+
A S2¢ S CONL E{o\:cxxlx dlelcnmnau da disposizioni di fegge che destinano incentivi 0.00 0.00 0.00
lett. a) 08.06.2000 | & personate : : :
Ammontare del fondo (totale della sezione 11.1.4 — risorse temporanemente al'estermo (v. sczione 2015%* 20164+ 2017*
Totale del fondo “netto” - Importo liquidabile 1 88.262,00 i 88.262,00 1 88.262,00

1l valore del fondo per gli anni 2015 e seguenti ¢ indicativo in atiesa che le successive
tornate contraftuali confermino o meno il finanziamento e la relativa destinazione

Articolo 10 — Fondo per la qualith della prestazione individuale

Le considerazioni iniziali fatte per il precedente fondo sono riprese anche nel caso del
presente fondo, ribadendo il valore iniziale dato dal consolidato alla data del 31 dicembre 2007,
pari ad €. 4.934,96, cosi come previsto dall’art. 10, comma 1.

I11.1.1 — Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.
Risorse storiche consolidate

Riferimento normativo Descrizione articolo 20157 20167 2017

Art i0c.l CCNL 06.05.2010 Fondo consolidato alla data del 31.12.2007 2.307.44 2.307.44 2.307.44

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL:
nulla da esporre



Allegato 1

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Nuila da esporre

111.1.2 — Sezione II — Risorse variabili.
Nulia da esporre

I11.1.3 — Sezione III — (eventuali) decurtazioni del fondo.

In questa sezione vengono indicati i vincoli normativi che, a decorrere dall’anno 2015, riducono
IPammontare del fondo e precisamente:

a) Decurtazione prevista dall’articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), che, integrando l'articolo 9, c. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a
decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in
precedenza (valore di riferimento anno 2014);

b) Decurtazione prevista dall’art. 1 c. 236 della Legge 208/2015 (Legge stabilita 2016). La
decurtazione riferita alla suddetta normativa, viene effettuata utilizzando la tecnica della
“semisomma®, cio¢ sul confronto del personale in servizio al'31.12 e 1.01 di ogni anno ,
rispetto a quello calcolato per ’anno 2015.

Deciutazioni 2015% 2016+ 2017%*

A decorrere dal 1° gennaio 2011 ¢ sino al 31 dicembre
2014 Tammontare complessivo delle risorse destinate
annualimente al traftamento accessorio del personale. anche
a livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di
cui all'art, 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,
non pud superare il comrispondente importo dell'anno 2010
ed & comunque, automaticamente ridotto in  misura
Art. 9c. 2 bis L. 12272010 | proporzionale alla riduzione del persomale in servizio | 183,44 -183,44 -183.44
[Riduzione personale in servizio]

L'articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), integrando Farticolo 9, ¢. 2 bis della L. 122/2010, ha
inoltre aggiunto che, a decorrere dal 1° gennaio 2013, le
risorse  destinate i al tr O economico
accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni
operate in precedenza

A decorrere dal 1° gennaio 2016 l'ammontare complessivo
delle  risorse  desti i al  tratt
accessorio del personale, anche a livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni di cui alfant. 1. comma 2,
Art. 1 ¢.236 L.208/2015 | del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, non puo superarc il 0,00 0,00 0,00
corrispondente importo dell'anno 2015 ed &, comunque,
auntomaticamente  ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio, tenendo conto del
personale assumibile {Riduzione personale in servizio)

Per effetto delle integrazioni intervenute all’art. 9 ¢. 2 bis della L. 122/2010 (vif. Art. 1,
c. 456 L. 147/2013), le riduzioni dell'anno 2014 sono state trasformate in decurtazioni per I'anno
2015. Nella fattispecie € 183,44 verranno decurtati anche per gli anni successivi.

Aftinché si possa ottenere il fondo spendibile per anno 2017 & necessario procedere
alla_valorizzazione puntuale delle eventuali riduzioni previste dalla normativa sopra citata
per_quanto riguarda la riduzione del personale in servizio. Cid & possibile solamente a
consuntivo.




Allegato 1

I11.1.4 — Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a

certificazione.

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd sottoposto a

certificazione:

Ammontare del fondo (totale della sezione HI. 1.1 - decurtazion: della sezione 111.1.3)

20167 2017*

Totale

2.124,00 2.124,00

TIL.1.5 — Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo.

nulla da esporre

Ammontare del fondo (totale della sezione HI 14 - risorse temporanemente all'esterno (v,
sezione [11.1.5))

201 5%

2016~ 2017%*

Totale del fondo “netto” - Importo liquidabile

2.124,00

2.124,00 2.124,00

1l valore del fondo per gli anni 2015, e seguenti é indicativo in attesa

v

che le successive

fornate contrattuali confermino o meno il finanziamento e la relativa destinazione
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DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA

Allegato |

DENOMINAZIONE FONDO

2015%*

2016%*

2017**

Fondo Pasizione

248.360,56

248.366,56

248.366,56

Fondo Risultato + Fondo prestaz. Individ,

93.868,61

95.868.61

95.868,61

AMMONTARE RISORSE

344.235.17

344.235,17

344.235.17

Articolo - 8 Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico

trattamento e indennita di direzionc di struttura complessa

Il fondo € formato dalle risorse consolidate alla data del 31/12/2007 cosi come previsto
dall’art. 8, comma 1 del CCNL siglato il 06 maggio 2010. E’ altresi alimentato dalle modalita di
incremento previste dall’articolo 8, comma 2, alla data del 1° gennaio 2009. Si tratta degli

aumenti contrattualmente previsti per la retribuzione minima contrattuale unificata per i
dirigenti del ruolo professionale, tecnico ed amministrativo che si aggiungono al fondo,

chiaramente ricomprendendo i relativi ratei di tredicesima mensilita.
Il fondo consolidato al 31.12.2007 & pari ad euro 505.648,51 ed & un valore utile alla
costituzione del fondo per I"anno 2008 e anni successivi.

I11.1.1 — Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.
Risorse storiche consolidate

Riferimento nonnativo Descrizione articolo 2015% 2016%* 2017+
Art. 8. ! CCNL 06.05.2010 Fondo consolidato alla data del 31.12.2007 227.721,99 227.721,99 227.721.99
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL:
Riferimento normativo Descrizione articolo 2015 2016** 2017**
Art. 8c.2 CCNL 06.05.2010 incremento risorse - Dirigenza Tecnica ¢ Professionale - art. 5 2.31248 2.312,48 2.312,48
At 8c.2 CCNL 06.05.2010 incremenio risorse - Dirigenza Amministrativa - art. 6 4.451.54 4.451,54 4.451,54
Altri inerementi con carattere di certezza ¢ stabilita:
Riferimento normativo Descrizione articolo 20154+ 2016** 2017¢*

Ant.9c. 4

CCNL
08.06.2000

Risorse  RIA  in godinento  del  personale  cessato
[Somma algebrica della RIA del personale ospedaliero cessato ed
assunto. Rateo per Fanno di cessazione/assunzione ¢ quota intera
per gli anni successivi.)

14.443.98

14.443,98

1444398

A 50 ¢ 2len. d)

CCNL
08.06.2000

Assegnd ad personam di cui ngli ant. 38 ¢. S¢d3c. 2e3

1.230.81

1.230.81
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HI1.1.2 — Sezione 11 — Risorse variabili.
Nulla da esporre

I11.1.3 — Sezione I — (eventuali) decurtazioni del fondo.

In questa sezione vengono indicati i vincoli normativi che, a decorrere dall’anno 2015, riducono
PPammontare del fondo e precisamente:

a) Decurtazione prevista dall’articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), che, integrando l'articolo 9, c. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a
decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in
precedenza (valore di riferimento anno 2014);

b) Decurtazione prevista dall’art. 71 c. | della Legge 6.08.2008 n. 133 — (Legge Brunetta);

¢) Decurtazione prevista dall’art. 1 c. 236 della Legge 208/2015 (Legge stabilita 2016). La
decurtazione, riferita alla suddetta normativa, viene effettuata utilizzando a tecnica della,
“semisomma”, cio¢ sul confronto del personale in servizio al 31.12 ¢ 1.01 di ogni anno,
rispetto a quello calcolato per anno 2015.

Pertanto le somme effettivamente esposte sono state calcolate tenendo conto dei
seguenti dati di riferimento:

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA’:

- RIA-Anno 2010: €. 12.649,74 (anno di riferimento);
- RIA-Anno 2014: €. 14.443,98

- RIA -Anno 2015: €. 14.443,98 (anno di riferimento)
- RIA-Anno 2016: €. 14.443,98

- RIA - Anno 2017 (dato provvisorio): €. 14.443,98

assegni ad personam di cui agli artt.38¢.5¢43¢c.2e3
- anno 2010: €. 7.407,66 (anno di riferimento)

-anno 2014: €. 7.407,66

- anno 2015: €. 7.407,66 (anno di riferimento)

- anno 2016: €. 7.407,66

- anno 2017 (dato provvisorio): €. 7.407,66

DECURTAZIONI RIA

Anno 2015: €. 1.794,24 (€.14.443,98 - €. 12.649,74) che rappresenta la riduzione
proveniente dall'anno 2014 che diventa decurtazione per I'anno 2015 e seguenti

Anno 2016: €. 0,00 (€. 14.443,98 — €. 14.443,98)

Anno 2017 (dato provvisorio): €. 0,00 (€. 14.443,98 — €. 14.443,98)

DECURTAZIONI ASSEGNI AD PERSONAM

Anno 2015: €. ZERO (€.7.407,66 - €. 7.407,66) che rappresenta la riduzione
proveniente dall'anno 2014 che diventa decurtazione per 'anno 2015 e seguenti

Anno 2016: : €. ZERO (€.7.407,66 - €. 7.407,66).

Anno 2017 (dato provvisorio): : €. ZERO (€.7.407,66 - €. 7.407,66).
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DECURTAZIONI PER EFFETTO DELLA RIDUZIONE DEL
PERSONALE

La decurtazione di cui all’art. 9 c. 2 bis della L. 122/2010 e s.m.i., per I’anno 2015 ¢
proveniente dal 2014, calcolata tendo conto della semisomma del personale in servizio
nell’anno 2014 rispetto all’anno 2010 preso a riferimento, che ammonta a € 0,00.

Decurtazioni 2015** 2016** 2017**

Per i periodi di assenza per malattia, di qualunque
durata, ai dipendenti delie pubbliche amministrazioni di
cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, nei primi diect giorni di assenza ¢
corrisposto il trattamenio economico fondamentale con
esclusione di ogni indemnitd o cmolumento, comunque
denominati, aventi carattere fisso ¢ continuativo,
nonche’ di ogni altro trattamento accessorio. Resta
fermo il trattamento  pi favorevole  eventualmente
previsto dai contratti collettivi o dalle  specifiche
Art.71c 1 L. 133/2008 | normative di settore per le assenze per malatiia dovute -21,64 -21,64 -21,64
ad infortunio sul lavoro o a causa di servizio, oppure a
ricovero ospedaliero o a day hospital, nonche' per le
assenze relative a patologie gravi che richiedano terapie
. + | salvavita. 1 risparmi derivanti \dall'applicazione del |
presente comma costituiscono economic di bilancio per
le amministrazioni dello Stato ¢ concorrono per gli enti
diversi dalle amministrazioni statali al miglioramento
dei saldi di bilancio. Tali somine non possono essere
utilizzate per jncrementare i fondi per Ja contrattazione
integrativa,

A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre
2014 Tammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche a livello  dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del D.Lgs.
30 wmarzo 2001, n. 165, non pud superare il
corrispondente importo dell'anno 2010 ed &, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alia ,

riduzione del personale in servizio {Riduzione sonuna | 179424 1 - 179424 | - 1.794.24
art. 9 ¢4 CCNL 06.05.2010 RIA]}

Lanticolo 1, comuna 456 della L. 147/2013 (Legge
Stabilitd 2014), integrando Vanicolo 9, ¢. 2 bis della L.
12272010, ha inclire aggiunto che, a decorrere dal 1°
gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al
trattamento economico accessorio sono decuriate di un
importo par alle riduzioni operate in precedenza

A decorrere dal 1° gennaio 2011 ¢ sino al 31 dicembre
2014 Tammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui alf'art. 1, comma 2, del D.Lgs.
30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il
corrispondente importo delanmo 2010 ed ¢, comunque,
a}ll({l{)nllcaxlwcrllc ndollo_ in misura pfopo.moualc alla 0.00 0,00 0.00
riduzione del personale in servizio [Riduzione somma
art, 50 c. 2 Jett. d) ASSEGNI AD PERSONAM)]
Larticolo 1. comma 456 della L. 1472013 (Legge
Siabilita 2014), integrando l'articolo 9, ¢. 2 bis della L.
122/2010, ha inoltre aggiunto che, a decorrere dal 1°
gennaio 2013, e nsorse destinate  amuahmente  al
tratlamento economico accessorio sono decurtate di un
importo pari alle riduzioni operate in precedenza

A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre
2014 ammontare complessivo  delle  risorse  destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche  a  livello  dirigenziale, di  ciascuna  delle
amministrazioni di cui alfart. 1. comma 2, del D.Lgs,
30 marzo 2001, n. 165, wom pud superare il
corrispondente importe dellanno 2010 ed ¢, comunque.
;f}l\()'ll_\aucamcnlc ridotto in misuia p‘\tqpor/.mn}alc..alla 0.00 0.00 0.00
riduzione  del  personmale  in servizio  {Riduzione
personale in servizio)

Larticolo 1. comma 456 della L. 147:2013 (Legge
Stabilitd 2014), integrando I'articolo 9, ¢. 2 bis della L.
12212010, ha inoltre aggiunto che, a decorrere dal 1°
genmaio 2015, Ie risorse  destinate  annualmente al
tratlamento economco accessorio sono decurtate di un
importo pari alle riduzioni operate in precedenza

1.9c 2bis L. 12272010

Art. 9c. 2 bis L. 12222010

Art. 9¢. 2 bis L. 1222010
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A decorrere  dal  1° gennaio 2016 l'ammontare
complessivo  delle risorse  destinate  annualimente  al
trattamento accessorio del personale, anchie a livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui

Art 1€ 236 1. 20872013 allart. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n, 165, - 0.00 A
T - - non pud superare il comispondente importo dell'anno : consuntivo

2015 ed &, comunque, automaticamente ddotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo comto  del  personale  assumibile
[Riduzione somma art. 10 ¢.1 CONL 10.04.2008 RIA|

A decomere dal 1 gennaio 2016 Tammontare
complessivo  delle risorse  destinate  aonualmente  al
trattamento  accessorio del personale, anche a livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui
Art 1 e 236 L 20872015 all'art, l; comma 2.‘ del D:Lgs, 30 marzo 2001, nA'IGS. - 0.00 A )
non pud superare il corrispondente fmporto dell'anno ; consuntivo
2015 ed & co je, automaticamente  ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo comto del personale  assumibile

[Riduzione ASSEGNO AD PERSONAM]

A decorrere dal  1° gennaio 2016 Tammontare
complessivo  delle risorse  destinate  annualmente  al
trattamento accessorio del personale, anche a livello
dirigenziale, di ciascona delle anuninistrazioni di cui
A1 ¢ 236 L. 20812015 alt'art. l‘, comma 2,‘ del D:Lgs, 30 marzo 2001, n.’165, . 0.00

non pud superare il corrispondente importo delf'anno
2015 ed & comunque, automaticamente ridotto '
misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo comto  del  personale  assumibile
[Riduzione personale in servizio]

, A
consuntivo |,

Affinché si possa ottenere il fondo spendibile per anno 2017 € necessario procedere
alla valorizzazione puntuale delle eventuali riduzioni previste dalla normativa sopra citata
per quanto riguarda la RIA, gli assegni ad personam. la riduzione del personale in servizio e
Part. 71 ¢. 1 della Legge 6.08.2008 n. 133. Cid ¢ possibile solamente a consuntivo.

I11.1.4 — Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a
certificazione.
a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a
certificazione:

Ammontare del fondo (totale della sezione I11.1.1 — decurtazioni della sczione 111.1.3) 20154+ 2016** 2017

Totale 248.235,.38 2:48.344,92 | 248.366,56

II1.1.5 — Sezione V — Risorse temporancamente allocate all’esterno del fondo.
nulla da esporre

Ammontare det fondo (totale della sezione L 1.4 - risorse temporanemente all'esterno (v. 2015¢ 20167 20175
sezione 111.1.5)) = 2 2
Totale del fondo “netto” - Importo liquidabile 248.23538 |248.344,92 | 248.366,56

Il valore del fondo per gli anni 2015 e seguenti ¢ indicativo in attesa che e successive tornate
contrattuali confermino o meno il finanziamento e la relativa destinazione

Articolo 10 — Fondo per la retribuzione di risultato

Le considerazioni iniziali fatte per il precedente fondo sono riprese anche nel caso del
presente fondo, ribadendo il valore iniziale dato dal consolidato alla data del 31 dicembre 2007,
pari ad €. 274.445,87, cosi come previsto dall’art. 10, comma 1. E’ altresi alimentato dalle
modalita di incremento previste dail’articolo 10, comma 2, di € 120,90 annui lordi per ogni
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dirigente in servizio al 31 dicembre 2007.

111.1.1 — Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

Risorse storiche consolidate

Riferimento normativo Descrizione anticolo 2015%> 2016%* 2017+
Art. 10 ¢l ! CCNL 06.05.2010 | Fondo consolidato alla data del 31.32.2007 | 91.243,55 | 91.243.55 | 91.243.55
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL:
Riferimento nommativo Descrizione articolo 2015+ 2016** 2017

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

At 10¢ 1 | CONL 06.05.2010 ;::Csrfr':fi"z‘;;"a‘l"fl‘1’272’355"”°v““‘D""gc'““‘ 2.123,16 | 2.123,16 | 2.123.16

da 1.1.2009 incremento di €. 120,90 per

Ant. 10¢.2 | CCNL 06.05.2010 1.209.00 { 1.209,00 1.209,00

ogni Dirigente in servizio al 31.12.2007

Nulla da esporre

111.1.2 — Sezione II — Risorse variabili.

Nulla da esporre

IT1.1.3 — Sezione 111 — (eventuali) decurtazioni del fondo.

In questa sezione vengono indicati i vincoli normativi che, a decorrere dall’anno 20135, riducono
I'ammontare del fondo e precisamente:

a)

b)

Decurtazione prevista dall’articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), che, integrando l'articolo 9, ¢. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a
decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in
precedenza (valore di riferimento anno 2014);

Decurtazione prevista dall’art. 1 c. 236 della Legge 208/2015 (Legge stabilita 2016). La
decurtazione riferita alla suddetta normativa, viene effettuata utilizzando la tecnica della
“semisomma”, cioe sul confronto del personale in servizio al 31.12 ¢ 1.01 di ogni anno ,
rispetto a quello calcolato per ’anno 2015.

La valorizzazione puntuale della eventuale riduzione prevista dalla normativa sopra

citata. per cid che attiene la riduzione (eventuale) del personale in servizio. & possibile

solamente a consuntivo
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Decurtaziond

2015

2016%*

2017

Art. 9¢. 2 bis

L. 12222010

A decorvere dal 19 gennaio 2011 ¢ sino al 31 dicembre 2014
Fammontare complessivo delle risorse destinate annuahnente
al rattamento accessorio del personale, anche a livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui allast, 1,
comma 2, def D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 163, non pué superare
il corrispondente importo dellamno 2010 ed &, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione
del personale in servizio [Riduzione personale in servizio]
Larticolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), integrando Tarticolo 9, ¢. 2 bis della L. 122/2010, ha
inolie aggiunto che, a decomere dat 1° genmaio 20135, le
risorse  destinate  annualmente  al  trattamento  cconomico
accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni
opere in precedenza

0,00

0.00

0,00Ar. 1 c.
236

L. 208/2015

A decorrere dal 17 gennato 2016 Tammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale, anche a livello dirigenziale, di ciascuna delfe
amministrazioni di cui alfan. 1. comma 2, del D.Lgs 30
marzo 2001, n. 163, non pud superare il comspondente
importo dell'anno 2015 ed &, o ¥
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo conto del personale assimibile [Riduzione
personale in servizio]

automatic

0,00

0,00

0,00

Affinché si possa ottenere il fondo spendibile per anno 2017 & necessario procedere

alla valorizzazione puntuale delle eventuali riduzioni previste dalla normativa sopra citata

per quanto riguarda la riduzione del personale in servizio. Cid & possibile solamente a

consuntivo.

111.1.4 — Sezione IV - Sintesi della costituzione del fonde sottoposto a
certificazione.
a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd sottoposto a
certificazione:

Ammontare del fondo (totale delfa sezione HL1.1 ~ decurtazioni della sczione [11,1.3)

2015**

2016

2017**

Totale

94.575,71

94.575.71

94,375,711

I11.1.5 — Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo.

Nulla da esporre

Ammontate del fondo (totale della sezione {11.1.4 — risorse temporanemente all'estemno (v. sezione

IL.1.5))

2015

2016%*

2017*+

Totale del fondo “netto” - tmporto liquidabile

94.575,71

94.575,71

94.575,71

Il valore del fondo per gli anni 2015 e seguenti ¢ indicativo in attesa che le successive
fornate contrattuali confermino o meno il finanziamento e la relativa destinazione
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Articolo 10 — Fondo per la qualita della prestazione individuale

Le considerazioni iniziali fatte per il precedente fondo sono riprese anche nel caso del

presente fondo, ribadendo il valore iniziale dato dal consolidato alla data del 31 dicembre 2007,

pari ad €. 3.163,31, cosi come previsto dall’art. 10, comma 1.

IT1.1.1 — Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

Risorse storiche consolidate

Riferimento normativo Descrizione articolo 2015%* 2016 2017*+

Art. 10c. | CCNL 06.03.2010 | Fondo consolidato alla data def 31.12.2007 1.292.90 1.292.90 1.292,90

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL:
Nulla da esporre

' [

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Nulla da esporre

111.1.2 — Sezione II — Risorse variabili.

Nulla da esporre

II1.1.3 — Sezione III — (eventuali) decurtazioni del fondo.

In questa sezione vengono indicati i vincoli normativi che, a decorrere dall*anno 2015, riducono
I’ammontare del fondo e precisamente:

a) Decurtazione prevista dall’articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), che, integrando l'articolo 9, c. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a
decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in
precedenza (valore di riferimento anno 2014);

b) Decurtazione prevista dall’art. 1 c. 236 della Legge 208/2015 (Legge stabilita 2016). La
decurtazione riferita alla suddetta normativa, viene effettuata utilizzando la tecnica della
“semisomma”, ciog sul confronto del personale in servizio al 31.12 ¢ 1.01 di ogni anno ,
rispetto a quello calcolato per ['anno 2015.
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Decurtazioni 2015%* 2016%* 20177+

A decorrere dal 1 genmaio 2011 e sino al 31
dicembre 2014 Tammontare complessive  delle
risorse  destinate  annualmente  al  trattamento
accessoriv  del  personale,  anche  a  livello
dirigenziale, di ciascuna delle amninistrazioni di
cui alfart. |, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001,
1. 165, non pud superare il cormrispondente imporio
deffanno 2010 od &, comunque, antomaticamente

Art. 9 ¢. 2 bis L. 12272010 | ridotto in misura proporzionale alla riduzione del 0.00 0,00 0,00
personale in sevvizio [Riduzione persenale in
servizio}

L'articolo 1, comma 456 defla L. 1472013 (Legge
Stabilita 2014). integrando Farticolo 9, ¢. 2 bis della
L. 12272010, ha inolre aggiunto che, a decorrere dal
12 gennaio 2013, le risorse destinate annualmente al
trattamento economico accessorio sono decurtate di
un unporto pari alle riduzioni operate in precedenza

A decorrere dal 1° gennaio 2016 Tammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche a livetlo
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di
cui alfan. 1, conma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001,

Art. Te.236 L. 20872015 n. 165, non pud superare il corrispondente importo 000 0.00
dell'anno 2015 ed ¢, comungue, automaticamente
‘ ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
' personale in servizio, tenendo conto del personale
\ assumibile [Riduziong. personale in servizio] , R

Affinché si possa oftenere il fondo spendibile per I’anno 2017 & necessario procedere
alla valorizzazione puntuale delle eventuali riduzioni previste dalla normativa sopra citata

per_quanto riguarda la riduzione del personale in servizio. Cid & possibile solamente a
consuntivo.

II1.1.4 — Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a
certificazione.
a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a
certificazione:

Ammontare del fondo (totale della sezione 111.1.1 ~ decurtazioni della sezione [11.1.3) 2015+ 20167 2017**

‘Totale 1.292,90 1.292,90 1.292,90

III.1.5 — Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo.
nulla da esporre

Ammontare del fondo (totale della sezione 111.1.4 - risorse temporancmente all'esterno 20157+ 2016+ 2017%+
(v. sezione [11.1.5)) - - -
Totale det fondo “netto™ - Importo liquidabile 1292,90 ]292,90 1292,90

1l valore del fondo per gli anni 2015 e seguenti é indicativo in attesa che le successive
lornate contrattuali confermino o meno il finanziamento e la relativa destinazione.






REGIONE DEL VENETO

AZIENDA U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA
Sede legale: via Valverde, 42 — 37122 VERONA

ORIGINALE

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. 533 del 15/06/2017

Il Direttore Generale dellAzienda U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA, dott. Pietro Girardi,

del 30/12/2016, coadiuvato dai Direttori:

- dott. Giuseppe Cenci Direttore Amministrativo ‘ -
- dr.ssa Denise Signorelli  Direttore Sanitario
- dott. Raffaele Grottola Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

ha adottato in data odierna la presente deliberazione:

OGGETTO

FONDI CONTRATTUALI PER IL PERSONALE DELL'AREA DELLA
DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA,AI SENSI DEGLI ARTT. 9,10 E
11 DEL CCNL SOTTOSCRITTO PER DETTAAREA IN DATA 6/05/2010 —
DETERMINAZIONE PROVVISORIAPER L'ANNO 2017 — ex Azienda Ulss
20, ex Azienda Ulss 21 ed ex Azienda Ulss.22.

Note per la trasparenza:FONDI CONTRATTUALI PER 1L PERSONALE DELL'AREA
DELLA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA, Al SENSIDEGL] ARTT. 9,10 E 11
DEL CCNL SOTTOSCRITTO PER DETTA AREA IN DATA 6/05/2010 —
DETERMINAZIONE PROVVISORIA PER L'ANNO 2017 —ex Azienda Ulss 20, ex
Azienda Ulss 21

Il Proponente: Il Direttore 21 Servizio Risorse Umane F.TO Dr.ssa Antonella Vecchi

Pag. 1di6




REGIONE DEL VENETO

AZIENDA UL.S.S. n. 9 SCALIGERA
Sede legale: via Valverde, 42 — 37122 VERONA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 533 DEL 15/06/2017

i Direttore del 21 Servizio Risorse Umane

Premesso che, a seguito dellentrata in vigore della L. n.19 del 25/10/2016, a
far data dall01/01/2017, 'Azienda Ulss n. 20 di Verona ha modificato la propria
denominazione in “Azienda Ulss n. 9 Scaligera, incorporando le soppresse Aziende
Ulss n.21 di Legnago e Ulss n.22 di Bussolengo;

Richiamati i CCCCNNLL del personale della dirigenza Medica e Veterinaria e
per ultimo il CCNL del 06/05/2010, che detta specifica normativa in merito al biennio
2008/2009;

Dato atto che il CCNL sopracitato agli articoli nr.9, 10 e 11, prevede la
determinazione e la gestione dei fondi per i seguenti istituti contrattuali e
precisamente: ' ‘ ' '
- Art. 9 — Fondo per lindennita di specificita medica, retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa;

- Art. 10 — Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro;
- Art. 11 — Fondo per la retfribuzione di risultato e la qualita della prestazione
individuale;

Visto, fart. 9, comma 2 bis, del decreto legge 31/5/2010, nr.78, convertito con
modificazioni nella legge 30/07/2010 nr.122, che fa espresso divieto alle pubbliche
amministrazioni di prevedere nel triennio 2011-2013 incrementi delle risorse relative
al trattamento accessorio dei dipendenti in supero al corrispondente importo
dellanno 2010, prevedendone, altresi, [lautomatica rimodulazione in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio sempre con riferimento allanno
2010;

Richiamato, altresi, l'art. 1 comma 456 della Legge nr.147 del 27/12/2013
(Legge stabilita 2014), che prevedeva l'estensione del divieto di incrementare le
risorse relative al trattamento accessorio destinato ai dipendenti, rispetto al 2010,
anche a tutto il 31/12/2014 disponendo, inolire, che “a decorrere dal 1° gennaio
2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono
decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo”,

Avuto presente che, lart.1, c. 236, della Legge 208/2015 (Legge stabilita
2016), stabilisce che “ a decorrere dal 1° gennaio 2016 'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1,comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, non puo' superare il corrispondente importo determinato per
l'anno 2015 ed e', comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
Il Proponente: Il Direttore 21 Servizio Risorse Umane F.TO Dr.ssa Antonella Vecchi
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AZIENDA U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA
Sede legale: via Valverde, 42 — 37122 VERONA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 533 DEL 15/06/2017

riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai
sensi della normativa vigente”:

Richiamata la deliberazione n. 380 del 04/05/2017 che disponeva in merito
alla quantificazione definitiva per 'anno 2016 dei fondi contrattuali per l'area della
Dirigenza Medica e Veterinaria;

Viste le risultanze della Relazione Tecnico-Finanziaria per la determinazione
dei fondi contrattuali del personale dipendente dellarea della Dirigenza Medica e
Veterinaria, prowisori anno 2017, cosi come definita dal Servizio Gestione Risorse
Umane;

Ritenuto pertanto di determinare in via prowisoria la consistenza dei Fondi
contrattuali per 'anno 2017, secondo gli importi e per le motivazioni riportate nella
Relazione Tecnico Finanziaria allegata, che costituisce parte integrante del presente
provvedimento e che verra trasmessa ai rispettivi Collegi Sindacali delle ex Aziende,
al fine di ottenere la prescritta certificazione;

Vista e richiamata la Legge 4 marzo 2009, n. 15; il D.lgs 27 ottobre 2009, n.
150; la Legge 30 luglio 2010, n. 122 e s.m.i.; la Legge 6 agosto 2008, n. 133; e la
Circolare del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato del 19 luglio 2012,
n. 25 per le disposizioni afferenti alla contrattazione decentrata;

Tutto ciod considerato;

Propone I'adozione del prowedimento sotto riportato.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista l'attestazione del Responsabile dellawenuta regolare istruttoria della
pratica in relazione sia alla sua compatibilita con la vigente legislazione nazionale e
regionale, sia alla sua conformita alle direttive e regolamentazione aziendali;

Acquisito agli atti il parere favorevole del Direttore Sanitario, del Direttore

Amministrativo e del Direttore dei Servizi Socio-Sanitari per quanto di rispettiva
competenza;

H Proponente: Il Direttore 21 Servizio Risorse Umane F.TO Dr.ssa Antonella Vecchi
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AZIENDA U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA
Sede legale: via Valverde, 42 — 37122 VERONA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 533 DEL 15/06/2017
DELIBERA

1. di prendere atto di tutto quanto esplicitato in premessa e che, si intende

integralmente richiamato;

2. di quantificare in via prowisoria i Fondi contrattuali per 'anno 2017 per l'area della

dirigenza medica e veterinaria nei sottoelencati importi che rappresentano il “limite”
di spesa:

Fondi Aziendali Ex Ulss 20 Ex Ulss 21 Ex Ulss 22
Fondo per [lindennitda di specificita medica,
retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento ¢ indennitd di direzione di strutturg]
complessa MEDICI E VETERINARI
Fondo per [Iindennita di specificita medica,
retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento e indennita di direzione di strutturg
complessa MEDICI
Fondo per [lindennitd di specificita medical
retribuzione di posizione, equiparazione, specifico)
trattamento ¢ indennita di direzione di struttura
complessa VETERINARI
Fondo per il trattamento accessorio legato alle
condizioni di lavoro MEDICI e VETERINARI
Fondo per il trattamento accessorio legato alle
condizioni dilavoro MEDICI
Fondo per la Retribuzione di risultato MEDICI 860.929.40 1.327.261,94 | 955.365,85
Fondo per la qualita della prestazione individuale )
MEDICI 32.770.83 33.189,18 24.212,20
Fondo per il trattamento accessorio legato allg
condizioni dilavoro VETERINARI
Fondo perla Retribuzione di risultato VETERINARI 127.295,90 81.620,67 189.761,38
Fondo per la qualita della prestazione individuale
VETERINARI

6.692.502,00 | 6.403.762,03

4.946.178,66

594.132,64

1.257.747,72 859.648,89

1.351.121,27

49.938,48

1.973,66 1.973,66 3.301,90

3. di dare atto che gli importi dei Fondi contrattuali di cui sopra sono indicati nella
relazione tecnica e finanziaria che fa parte integrante e sostanziale del presente
prowedimento;

4. di precisare che l'importo delle risorse di cui trattasi, oltre ai relativi oneri riflessi ed
Irap sono stati inseriti negli appositi conti economici del Bilancio dell'anno 2017;

5. di rinviare a successivo prowedimento la determinazione definitiva dei fondi
contrattuali anno 2017, in considerazione anche di nuove e/o diverse disposizioni di
legge nella materia di cui trattasi;

» Il Proponente: Il Direttore 21 Servizio Risorse Umane F.TO Dr.ssa Antonella Vecchi
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 533 DEL 15/06/2017

6. di pubblicare il presente provwedimento sul sito web dellAzienda ai sensi di quanto
previsto dallart. 67 del decreto legge 25/06/2008 nr. 112, convertito con
modificazione nella legge 06/08/2008, nr. 133;

7. di trasmettere copia della presente deliberazione alle rappresentanze aziendali
delle OO.SS. dellarea di riferimento.

1l Direttore Sanitario 1l Direttore Amministrativo 1l Direttore dei Servizi
‘ ' Socio Sanitari
F.TO dr.ssa Denise Signorelli F.TO dott. Giuseppe Cenci F.TO dott. Raffaele Grottola

IL DIRETTORE GENERALE
F.TO dott. Pietro Girardi

1l Proponente: Il Direttore 21 Servizio Risorse Umane F.TO Dr.ssa Antonella Vecchi
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 533 DEL 15/06/2017

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione & divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente deliberazione viene:

e Pubblicata per 15 giorni consecutivi nellAlbo on line, ai sensi e per gli effetti dell'art.
32 —comma1—dellal. 18.06.2009, n. 69 e s.m.i..

¢ Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dellart. 10 — comma5—della L.R.
14.08.1994, n. 56.

Verona, 20/06/2017
il Direttore

Servizio Affari Generali
F.TO Dott. Gabriele Gatti

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A:

Servizio Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:

Servizio Personale e Sviluppo Organizzativo
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Allegato 1

RELAZIONE TECNICO -~ FINANZIARIA CONNESSA ALLA
DETERMINAZIONE PROVVISORIA DEI FONDI AZIENDALI PER
I’AREA DELLA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA PER I’ANNO
2017 - ex U.lLs.s. n. 20 - VERONA

PREMESSA

Il sistema di finanziamento dei fondi aziendali come definito da:

% CCNL sottoscritto in data 08.06.2000 — parte normativa 1998/2001 e bienni economici
1998/1999 e 2000/2001;

<+ CCNL integrativo del 08.06.2000 sottoscritto in data 10.02.2004;

+ CCNL sottoscritto il 03.11.2005 — parte normativa 2002/2005 e biennio economico
2002/2003;
* CCNL sottoscritto il 05.07.2006 — biennio economico 2004/2005;

e stato riconfermato anche per i bienni 2006/2007 e 2008/2009 con la sottoscrizione

rispettivamente alle date del 17.10.2008 e 06.05.2010.
Tali fondi sono denominati:

. Fondo per lindennitd di specificita medica, retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa;
2. Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro;

-y

3. Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale.
Cio posto, il quadro completo delle voci di finanziamento degli istituti contrattuali deve

essere desunto dalla lettura combinata dei contratti collettivi sopra indicati.

I dati per la determinazione dei valori dei fondi consolidati al 31.12.2007 sono stati
determinati prendendo a riferimento i valori dei Fondi cosi come definiti dal CCNL 17.10.08.
- Composto da 13 articoli provvede a stabilire, dal 1° gennaio 2008 al 31 dicembre

2009, gli incrementi retributivi del trattamento economico tabellare delle posizioni iniziali e di
sviluppo delle diverse categorie, oltre a regolare successivamente gli istituti economici connessi
al riconoscimento degli incrementi suddetti.

Nel capo IV I’articolo 9, “Fondo per ’indennita di specificita medica, retribuzione di
posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa”,
Particolo 10, “Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro”, e Varticolo
11 “Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale”
confermano, a decorrere dal 1° gennaio 2008, gli analoghi fondi di cui agli articoli 24, 25 e 26
del CCNL 17 ottobre 2008 nonché tutte le modalita di utilizzo. E’ confermata la regola che, ove
a consuntivo i fondi degli articoli 9 e 10 (fondo di posizione e fondo per il trattamento
accessorio) non risultino momentaneamente del tutto utilizzati, le relative risorse sono
temporaneamente spostate nel fondo dell’articolo 11 (fondo di risultato), ove peraltro non si
storicizzano, dovendo essere riassegnate ai fondi di pertinenza dal gennaio dell’anno successivo.

Sono state effettuate le decurtazioni previste dall’art. 71 c. 1 della L. 133/2008.



Allegato |

Per la rideterminazione definitiva dei fondi per I’anno 2017, si & tenuto conto inoltre di:

1. quanto previsto dall’articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita 2014),
che, integrando l'articolo 9, c. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a
decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in
precedenza (riferimento anno 2014);

2. quanto previsio dall’articolo 1, comma 236 della Legge 208/2015 (Legge Stabilita
2016) che stabilisce che a decorrere dal 1° gennaio 2016 I'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche a livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, non pud superare il corrispondente
importo determinato per l'anno 2015 ed é, comunque, automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del
personale assumibile ai sensi della normativa vigente. Per effetto di tale disposizione
quindi, Panno 2015 rappresenta il limite di spesa che a partire dalla
determinazione dei fondi aziendali a partire dall’anno 2016 non pud essere
superato. |

Per la determinazione dei fondi aziendali si é tenuto inoltre conto degli effetti

a) della deliberazione del Direttore Generale n. 748/2014: ”Attuazione della
DGRYV 2122/2013. Trasferimento UOC Diabetologia Pediatrica e Centro Regio-
nale specializzato per la Diabetologia in etd pediatrica dall'Azienda Ulss n. 20
di Verona all'Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata Verona. Approvazione
accordo operativo.”

b) della deliberazione del Direttore Generale n. 360/2015: ”Attuazione della
DGRV 2122/2013. Trasferimento UOC Centrale Operativa di Emergenza
dall'Azienda Ulss n. 20 di Verona all'Azienda Ospedaliera Universitaria Integra-
ta Verona. Approvazione accordo operativo.”

Al fine di un’esposizione piti trasparente e uniforme degli atti si & presa a riferimento la
circolare n. 25 del 19 luglio 2012 del Ministero dell’Economia e delle Finanze che, tra le altre
cose, ha predisposto lo schema standard di relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi.
Pertanto lo schema di costituzione dei fondi aziendali segue pedissequamente quanto
rappresentato nella circolare n. 25 sopra richiamata.

Per una lettura piu chiara e sintetica vengono esposte le tabelle relative ai fondi
contrattuali degli anni 2015, 2016 e 2017 (dati provvisori).

Vengono riepilogati di seguito, gli importi teorici dei fondi per gli anni 2015, 2016 e
2017 (dati provvisori), considerati come sintesi della costituzione dei fondi sottoposti a
certificazione (valori espressi in euro. Si precisa che, al fine di rendere omogenei i confronti e di
verificare il rispetto del limite di spesa fissato dalla normativa vigente, per I’anno 2015 vengono
rappresentate le somme che tengono conto del valore annuo dell’incremento dei fondi dovuto
agli effetti della deliberazione n. 360/2015 sopra riportata (“Attuazione della DRGV 2122/2013.
Trasferimentoc UOC Centrale Operativa di Emergenza dall'Azienda Ulss n. 20 di Verona
all’Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata Verona. Approvazione accordo operativo.”):

]
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DENOMINAZIONE FONDO 2015 2016 2017
Fondo Posizione 6.692.502,00 6.692.502,00 6.692.502,00
Fondo Accessorio 1.257.747,72 1.257.747,72 1.257.747,72
Fondo Risultato + Fondo Prestazione Individuale MEDICI 893.700,23 893.700,23 893.700,23
Fondo Risultato + Fondo Prestazione Individuale VETERINARI 129.269,56 129.269,56 129.269,56
AMMONTARE RISORSE 8.973.219,51 8.973.219,51 8.973.219,51

Articolo - 9 Fondo per I'indennita di specificita medica, retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura
complessa — Medici e Veterinari

11 fondo é formato dalle risorse consolidate alla data del 31/12/2007 cosi come previsto
dall’art. 9, comma 1 del CCNL siglato il 06 maggio 2010. E’ altresi alimentato dalle modalita di
incremento previste dall’articolo 9, comma 2, alla data del 1° gennaio 2009. Si tratta degli
aumenti contrattualmente previsti per la retribuzione minima contrattuale unificata per i
dirigenti medici a rapporto esclusivo che si aggiungono al fondo, chiaramente ricomprendendo i
relativi ratei di tredicesima mensilita. A decorrere dal 1° gennaio 2009, secondo quanto previsto
dall’art. 9 comma 3, il fondo ¢ ulteriormente incrementato di euro 215,80 annui lordi per ogni
dirigente medico e veterinario in servizio al 31 dicembre 2007 (nulla & dovuto per ’anno 2008).

11 fondo consolidato al 31.12.2007 & pari ad euro 5.830.895,67 ed & un valore utile alla
costituzione del fondo per 1’anno 2008 e anni successivi. '

Si € tenuto conto dei valori economici dei fondi contenuti al punto 11 dell'accordo
operativo tra enti recepito con deliberazione del Direttore Generale n. 748/2014: ”Attuazione
della DGRV 2122/2013. Trasferimento UOC Diabetologia Pediatrica e Centro Regionale
specializzato per la Diabetologia in et pediatrica dall'Azienda Ulss n. 20 di Verona all'Azienda
Ospedaliera Universitaria Integrata Verona. Approvazione accordo operativo.” Per I'anno 2015 e
seguenti Ja riduzione del fondo & pari ad euro 37.705,00.

Si € tenuto conto dei valori economici dei fondi contenuti al punto 13
dell'accordo operativo tra enti recepito con deliberazione del Direttore Generale n.
360/2015: “Attuazione della DRGV 2122/2013. Trasferimento UOC Centrale Operativa
di Emergenza dall'Azienda Ulss n. 20 di Verona all’Azienda Ospedaliera Universitaria
Integrata Verona. Approvazione accordo operativo.” Per 'anno 2015 la riduzione del
fondo e pari ad euro 37.705,20 in quanto il trasferimento & avvenuto con decorrenza
01.07.2015. A regime, per l'anno 2016 e seguenti, la riduzione del fondo & pari ad euro
75.410,39.

(9]
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II1.1.1 — Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.
Risorse storiche conselidate:

Riferimento normativo Descrizione aticolo 2015+ 20167+ 2017°*
anget | SO Fondo consolidato alla data del 31.12.2007 €5.83089567 | € 5830.89567 | € 5.830.895,67
Atuvazione DRGV 212272013, Trasferimemo UOC
Diabetologia  Pediarica ¢  Cenwo — regionale |, 200 o - 37.705,00 - 37.705,00
speciolizzato per la diabetologia in @ pediatrica
Al AQUI di Verona. [Rif. Del. n. 748 del 23,12.2014}
Altuazione DRGV 2122/2013. Trasferimento UOC
Centrale Operativa Emergenza Suem 188 all’ AOUI di -37.705,20 -75.410,39 -75.410,39
Verona. [Rif. Del. n. 360 del 04.06.2015)
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL:
Riferimentc normativo Descrizione articolo 2015% 2016%~ 2017+
s CCNL . i it E
At.9c¢ 2 06.05.2010 incremento risorse - Dirigenza Medica - art. 5 88.001,01 88.001,01 88.001,01
CCNILL . . N s . .
Art.9c. 2 06.05.2010 incremento risorse - Dirigenza Veterinaria - art. 6 11.200,30 11.200,30 11.200,30
. CCNL incremento di e. 215,80 per ogni Dirigente Med-Vet in = 70 P .
G :
Art.9c¢.3 06.05.2010 servizio al 31.12.2007 70.782,40 70.782,40 70.782,40
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita:
Riferimento normativo Descrizione articolo 2015+ 2016** 2017+
Risorse RIA in godimento del personale cessato
CCN} {Somma algebrica della RIA del personale ospedaliera
Art.9c¢ 4 08.06 70’00 cessato  ed assunto.  Rateo  per  lanmo  di | 1.019.176.79 | 1.107.87438 | 1.107.874,38
VB cessazione/assunzione e quota intera per gli anni
successivi.}
Art.50¢. 2 CCNL Assegni ad personam di cui agliant. 38 ¢.5e 43¢ 2e 965 7Y =19 9= = &g 95
e, 4) 08.06.2000 180.265,72 185.519,25 185.519,25

II1.1.2 — Sezione II — Risorse variabili.

nulla da esporre

I11.1.3 — Sezione III — (eventuali) decurtazioni del fondo.

In questa sezione vengono indicati i vincoli normativi che, a per I’anno 2016, riducono
I’ammontare del fondo e precisamente:

a) Decurtazione prevista dall’articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), che, integrando l'articolo 9, c. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a
decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economi-
co accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in precedenza (va-
lore di riferimento anno 2014);
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b) Decurtazione prevista dall’art. 71 c. 1 della Legge 6.08.2008 n. 133 — (Legge Brunetta);

c) Decurtazione prevista dall’art. 1 c. 236 della Legge 208/2015 (Legge stabilitd 2016). La
decurtazione riferita alla suddetta normativa, viene effettuata utilizzando la tecnica della
“semisomma”, cioé sul confronto del personale in servizio al 31.12 e 1.01 di ogni anno ,
rispetto a quello calcolato per I’anno 2015.

Pertanto le somme effettivamente esposte sono state calcolate tenendo conto dei
seguenti dati di riferimento:

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA’:

- RIA - Anno 2010: €. 592.519,00 (anno di riferimento);
- RIA-Anno 2014: €. 964.957,91

- RIA-Anno 2015: €. 1.019.176,79 (anno di riferimento)
- RIA-Anno 2016: €. 1.107.874,38

assegni ad personam di cui agli artt. 38 c.5e43c.2e 3

- anno 2010: €. 155.831,13 (anno di riferimento)
- anno 2014: €, 178.096,72
- anno 2015: €. 180.265,72 (anno di riferimento)
- anno 2016: €. 185.519,25

DECURTAZIONI RIA

Anno 2015: €. 372.438,91 (€. 964.957,91 - € 592.519,00) che rappresenta la riduzione
proveniente dall'anno 2014 che diventa decurtazione per 'anno 2015 e seguenti

Anno 2016: €. 88.697,59 (€. 1.107.874,38 — €. 1.019.176,79)

DECURTAZIONI ASSEGNI AD PERSONAM

Anno 2015: €. 22.265,59 (€. 178.096,71 - €. 155.831,13) che rappresenta la riduzione
proveniente dall'anno 2014 che diventa decurtazione per l'anno 2015 e seguenti

Anno 2016: : €. 5.253,53 (€. 185.519,25 — €. 180.265,72).

Per I’anno 2017 la valorizzazione puntuale della eventuale riduzione prevista dalla
normativa sopra citata, sia per quanto riguarda la RIA, gli assegni ad personam sia per cio
che attiene la riduzione (eventuale) del personale in servizio, & possibile solamente a
consuntivo.

Affinché si possa ottenere il fondo spendibile bisogna decurtare dal valore ottenuto fino
a questo momento le economie di bilancio per effetto dell’applicazione dell’art. 71, comma 1
della legge 133/08. Per ’anno 2016 il valore & di euro 9.023,95 utilizzando alcune voci
retributive, proprie del fondo in questione, contenute all’interno della stampa “BILS157”.

Nessuna riduzione utile per la decurtazione di cui all’art. 9 c. 2 bis della L. 122/2010 e
s.m.i, per I’anno 2015 e proveniente dal 2014, in quanto la semisomma del personale in
servizio nell’anno 2014 & superiore a quella dell’anno 2010 preso a riferimento.

Per I’anno 2016 é stata calcolata una riduzione pari ad €. 9.533,48, in quanto, la
semisomma del personale in servizio per I’anno 2016 & inferiore a quella dell’anno 2015



preso a riferimento (0,14%).
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Decurtazioni

2015%

2016~

2017+

AL 71c 1

L. 133/2008

Per § periodi di assenza per malattia, di qualunque durata, ai
dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo
1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nei
primi dieci giomi di assenza ¢ corrisposto i ratamento
economico fondamentale con esclusione di ogni indennitd o
emolumento, comunque denominali, aventi carattere fisso ¢
continuativo, nonche' di ogni altro wratamento accessorio.
Resta fermo il wauamento pitv favorevole eventualmente
previsio dai contratti collettivi o dalle specifiche normative di
seutore per le assenze per malattia dovute ad infortunio sul
lavoro o a causa di servizio, oppure a ricovero ospedaliero o a
day hospital, nonche’ per le assenze relative a patologic gravi
che richiedano terapie salvavita. | risparmi  derivant
dall'applicazione del presente comma costituiscono economie
di bilancio per le amministrazioni dello Stato e concorrono per
pli enti diversi dalle amministrazioni statali al miglioramento
dei saldi di bilancio. Tali somme non possono essere utilizzate
per incrementare i fondi per Ia contrattazione integrativa.

-7.396,81

-98.023,95

-9.023,95

Art. 9¢. 2 bis

L.1

[N

212010

A decorrere dal 1° gennaio 2011 ¢ sino al 31 dicembre 2014
l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente
al trattamento accessorio del personale, anche a livelio
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui ail'ar. 1,
comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, non pud
superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed &,
comunque, avtomaticamente ridotio in misura proporzionale
alla riduzione del personale in servizio {Riduzione semma
art. 9 c.4 CCNL 06.05.2010 RIA]

L'articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), integrando Yarticolo 9, ¢. 2 bis della L. 122/2010, ha
inoltre aggiunto c¢he, a decorrere dal 1° gennaio 2015, le
risorse  destinate annuahmente al rrauamento  economico
accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni
operale in precedenza

-372.438,81

-37

[N

438,81

372.438,81

Art. 8¢ 2 bis

L. 122/2010

A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014
Fammontare camplessivo delle risorse destinate annualimente
al trattamento accessorio del personale, anche a livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui alf‘art. 1,
comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, non pud
superare il corrispondente imponto dellanno 2010 ed &,
comungue, automaticamente ridotto in misura proporzionale
alla riduzione del personale in servizio [Riduzione somma
art. 50 . 2 lett, d) ASSEGNI AD PERSONAM]

L'articolo 1, comima 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), integrando l'articolo 9, ¢, 2 bis della L. 122/2010, ha
inoltre aggiunto che, a decorrere dal 1° gennaio 2015, le
risorse  destinate  annualmente al trattamento  economico
accessorio sono decurtate di an importo pari alle riduzioni
operate in precedenza

- 22.265,59

N
]

.265,59

Art. 9 ¢. 2 bis

A decorrere dal 1° geanaio 2011 e sino al 31 dicembre
2014Fammontare  complessivo  delle  risorse  destinate
annualmente al wattamento accessorio del personale, anche a
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui
allart. 1, comima 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, non
pud superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed &,
comungue, automaticamente ridotto in misura proporzionale
alla riduzione del personale in servizio [Riduzione personale
in servizio}

Larticolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), integrando Yarticolo 9, c. 2 bis della L. 122/2010, ha
inoltre aggiunto che, a decotrere dal 1° gennaic 2015, le
risorse destinate  annualmente al trattamento  economico
accessorio song decurtate di un fmporto pari alle riduzioni
operate in precedenza
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A decorrere dal 1° gennaio 2016 l'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualimente al traltamento accessorio
del personale, anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30
At 1¢.236 | L.208/2015 | marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente - 88.697,59 - 88.697,59
importo dell'anno 2015 ed &, comunque, automaticamente
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo conto del personale assumibile {Riduzione
somma art. 10 ¢.1 CCNL 10.64.2008 RIA}

A decorrere dal 1° gennaic 2016 Fammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale, anche a livello dirigenziale, di ciascuna defle
amministrazioni di cvi all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30
At 1¢.236 | L.208/2015 | marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente -5
importo dellanno 2015 ed &, comunque, automaticamente
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo conto del personale assumibile [Riduzione
ASSEGNO AD PERSONAM]

d

[

23,53 - 5.523,53

A decorrere dal 1° gennaio 2016 Fammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al wattamento accessorio
del personale, anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle
amminisirazioni di cui all'are. 1, comma 2, del D.Lgs. 30
Art. 1¢.236 | L.208/2015 | marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente -9.533,48
importo dellanno 2015 ed &, comunque, astomaticamente
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo conto del personale assumibile [Riduzione
personale in servizio]

II1.1.4 ~ Sezione IV -~ Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a
certificazione.
a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certi-
ficazione:

Ammontare del fondo (totale della sezione 111.1.1 — decurtazioni delia sezione 111.1.3) 20154+ 2016+ 2017+

Totale 6.722.810,38 6.673.944,57 6.692.502,00

HI.1.5 - Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo.

In questa sezione sono esposte le riduzioni dei fondi contrattuali previste
dall’art. 6 bis del D.Lgs 165/2001, relative all’esternalizzazioni di servizi.

Per D’anno 2016 si ¢é provveduto a determinare I’importo  riferito
all’esternalizzazione riferita all’attivita di guardia medica presso il Pronto Soccorso
dell’Ospedale di San Bonifacio.

R)fenmf_:mo Descrizione articolo 2015+ 20167~ 2017+
norimativo
D.Lgs Riduzione fondi contratwali per auivitd esternalizzate. TALI
Art. 6 bis 16572061 RIDUZIONI  SONOC  DETERMINATE SOLAMENTE A -18.746,79 |} eeees
CONSUNTIVO

Ammontare del fondo (totale della sezione llI.l.d_— risorse temporanemente all'esterno (v. 2015+ 2016~ 2017++
seziene 111.1.5))
Totale del fondo “netto” - Importo liquidabile 6.722.810,38 6.655.197,78 | 6.692.502,00

1l valore del fondo per gli anni 2015 e seguenti é indicativo in attesa che le successive
tornate contrattuali confermino o meno il finanziamento e la relativa destinazione
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Articolo 10 — Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavero—
Medici e Veterinari.

Le considerazioni iniziali fatte per il precedente fondo sono riprese anche nel caso del
presente fonod, ribadendo il valore iniziale dato dal consolidato al 31.12.2007, pari ad €.
1.279.186,30, cosi come previsto dall’art. 10 c. 1.

Si € tenuto conto dei valori economici dei fondi contenuti al punto 11 dell'accordo
operativo tra enti recepito con deliberazione del Direttore Generale n. 748/2014: ”Attuazione
della DGRV 2122/2013. Trasferimento UOC Diabetologia Pediatrica e Centro Regionale
specializzato per la Diabetologia in etd pediatrica dall'Azienda Ulss n. 20 di Verona all'Azienda
Ospedaliera Universitaria Integrata Verona. Approvazione accordo operativo.” Per I'anno 2015 e
seguenti la riduzione del fondo é pari ad euro 7.146,00.

Si € tenuto conto dei valori economici dei fondi contenuti al punto 13 dell'accordo
operativo tra enti recepito con deliberazione del Direttore Generale n. 360/2015: “Attuazione
della DRGV 2122/2013. Trasferimento UOC Centrale Operativa di Emergenza dall'Azienda
Ulss n. 20" di Verona all’Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata Verona. Approvazione
accordo operativo.” Per I'anno 2015 la riduzione del fondo é pari ad euro 7.146,29 in quanto il
trasferimento € avvenuto con decorrenza 01.07.2015. A regime, per 'anno 2016 e seguenti, la
riduzione del fondo & pari ad euro 14.292,58.

Al valore del fondo fin qui calcolato vengono decurtate le somme relative
all’applicazione dell’art. 71, comma 1 della legge 133/08. Queste somme sono vincolate e non
pitt spendibili.

II1.1.1 — Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.
Risorse storiche consolidate:

Riferimento normativo Descrizione articolo 2015+ 2016 2017**

A 10c 1 CCNIL 06.05.2010 Fondo consolidato alla data dei 31,12.2007 1.279.186,30 1.279.186,30 1.278.186,30

Atwazione DRGV 2122/2013. Trasferimento UOC
Diabetologia  Pediarica ¢ Centro  regionale
specializzato per la diabetologia in eld pediatrica
all'AQUI di Verona. [Rif. Del, n. 748 del 23.12.2014)

-7.146,00 - 7.146,00 - 7.146,00

Attuazione DRGV 2122/2013. Trasferimento UOQC
Ceantrale Operativa Emergenza Suem 188 all’ AQUI -7.146,29 -14.292,58 -14.292,58
di Verona. [Rif. Del. n. 360 del 04.06.2015]

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL:
Nulla da esporre

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita:
Nulla da esporre

I11.1.2 — Sezione II — Risorse variabili.
Nulla da esporre

I11.1.3 — Sezione III - (eventuali) decurtazioni del fondo.
In questa sezione vengono indicati i vincoli normativi che, a per ’anno 2016, riducono
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I’ammontare del fondo e precisamente:

a) Decurtazione prevista dall’articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), che, integrando I'articolo 9, c. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a
decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economi-
€O accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in precedenza (va-
lore di riferimento anno 2014);

b) Decurtazione prevista dall’art. 71 c. 1 della Legge 6.08.2008 n. 133 — (Legge Brunetta);

c) Decurtazione prevista dall’art. 1 ¢. 236 della Legge 208/2015 (Legge stabilitd 2016). La
decurtazione riferita alla suddetta normativa, viene effettuata utilizzando la tecnica della
“semisomma”, cioé sul confronto del personale in servizio al 31.12 e 1.01 di ogni anno ,
rispetto a quello calcolato per I’anno 2015.

Affinché si possa ottenere il fondo spendibile bisogna decurtare dal valore ottenuto fino
a questo momento le economie di bilancio per effetto dell’applicazione dell’art. 71, comma 1
della legge 133/08. Per I’anno 2016 il valore é di euro 296,67 utilizzando alcune voci
retributive, proprie del fondo in questione, contenute all’interno della stampa “BILS157”.

. Nessuna riduzione utile per la decurtazione di cui all’art. 9 c. 2 bis della L. 122/2010 e
s.m.i., per anno 2015 e proveniente dal 2014, in quanto la semisomma del personale in
servizio nell’anno 2014 é superiore a quella dell’anno 2010 preso a riferimento.

Per I’anno 2016 ¢ stata calcolata una riduzione pari ad €. 1.791,66, in quanto, la
semisomma del personale in servizio per I’anno 2016 @& inferiore a quella dell’anno 2015
preso a riferimento (0,14%).

Per Panno 2017 le somme da porre eventualmente in riduzione, sia per guanto
riguarda la diminuzione del personale rispetto al dato calcolato per ’anno 2015 sia per
quanto riguarda la decurtazione prevista dall’art. 71 c. 1 della Legge 6.08.2008 n. 133 —
(Legge Brunetta) potranno essere determinate solamente “a consuntivo”. Pertanto nella

presente relazione i dati non VENgono esposti.

Decurtazioni 2015~ 2016*~ 2017+

Per i periodi di assenza per malattia, di qualunque durata, ai
dipendenti  delle  pubbliche amministrazioni di  cui
allarticolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, nei primi dieci giomi di assenza e’ COrrisposto
il trattamento economico fondamentale con esclusione di
ogni indennitd o emolumento, comunque denominati, aventi
caraltere fisso ¢ continuativo, nonche’ di ogni  altro
trattamento accessorio. Resta fermo il travamento pil
favorevole eventualmente previsto dai contraiti collettivi o
Art. 71 c. 1 L. 13372008 | dalle specifiche normative di setiore per le assenze per | - 341,49 -296.67
malattia dovute ad infortuniv sul lavoro o a cavsa di
servizio, oppure a ricovero ospedaliero o a day hospital,
nonche' per le assenze relative a patologie gravi che
richiedano  (erapie  salvavita. 1 risparmi  derivanti
dall'applicazione  del presente  comma  costituiscono
economie di bilancio per le amministrazioni dello Stato e
concorrono per gli enti diversi dalle anuministrazioni statali
al miglioramento dei saldi di bilancio. Tali somme non
possono essere utilizzate per incrementare i fondi per la
contrattazione integrativa.
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A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014
Yammomtare  complessivo  delle  risorse  destinate
annualmente al trattlamento accessorio del personale, anche
a livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di
cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,
non pud superare il corrispondente importo delfanno 2010
ed & comunque, auwtomaticamente ridodo in  misura
AR 9¢. 2 bis L. 12272010 proporzionale alla riduzione del persomale in servizio ] e | eeeeee | el
[Riduzione personale in servizio]

L'anticolo 1, comma 456 della L. 14702013 (Legge Stabilita
2014), integrando Varticolo 9, ¢. 2 his della L. 12272010, ha
inoltre agglunto che, a decorrere dal 1° gennaio 2015, le
risorse destinate annualmente al tratlamento economico
accessorio sono decurtate di un imporo pari alle riduzioni
operate in precedenza

A decorrere dal 1° gennaio 2016 Fammontare complessivo
delle risorse  destinate  annualmente  al  tranamento
accessorio del personale, anche a livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni di cui all'ar. 1, comma 2,
Art 1¢ 236 L. 20872015 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il -1.791,66 | ~-eeeee
corrispondente importo dellanno 2015 ed ¢, comungue,
automaticamente ridotte in misure proporzionale alla
riduzione del personale in servizio, tenendo como del
personale assumibile [Riduzione personale in servizio]

II1.1.4 — Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo ’sottoposto a
certificazione.
a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a
certificazione:

Ammontare del fonda (totale della sezione H1.1.1 - decurtazioni delfa sezione 11.1.3) 2015%* 20167+ 2017+*

Totale 1.264.552,52 1.2

%]
W
wn

659,39 1.257.747,72

II1.1.5 — Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo.

In questa sezione sono esposte le riduzioni dei fondi contrattuali previste dall’art. 6 bis
del D.Lgs 165/2001, relative all’esternalizzazioni di servizi.

Per l’anno 2016 si € provveduto a determinare I’importo riferito
all’esternalizzazione riferita all’attivita di guardia medica presso il Pronto Soccorso
dell’Ospedale di San Bonifacio.

Riferimento normativo Descrizione articolo 2015+ 2016+ 20174+
Art. 6 bi D.Lgs. | Riduzione fondi contrattuali per autivitd esternalizzate. . TALI RIDUZIONI 5.634.21 .
AT DB 165/2001 | SONO DETERMINATE SOLAMENTE A CONSUNTIVO o
Ammontare del fondo {(totale della sezione lllli:.;lf-’-ﬁisorse temporanemente all'esterno (v, sezione 20155+ 2016+ 2017+*
Totale dei fondo “netto” - Importo liquidabile 1.264.552,52 | 1.250.025,18 1.257.747,52

Il valore del fondo per gli anni 2015 e sequenti é indicativo in attesa che le successive
tornate contrattuali confermino o meno il finanziamento e la relativa destinazione
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Articolo 11 — Fondo per la retribuzione di risultato - MEDICI

Le considerazioni iniziali fatte per i precedenti fondi sono riprese anche nel caso del
presente fondo, ribadendo il valore iniziale dato dal consolidato alla data del 31 dicembre 2007,
pari ad €. 834.943,74, cosi come previsto dall’art. 11, comma 1. E’ altresi alimentato dalle
modalita di incremento previste dall’articolo 11, comma 2, alla data del 1° gennaio 2009 di €
145,70 annui lordi per ogni dirigente medico in servizio al 31 dicembre 2007.

Si é tenuto conto dei valori economici dei fondi contenuti al punto 11 dell'accordo
operativo tra enti recepito con deliberazione del Direttore Generale n. 748/2014: ”Attuazione
della DGRV 2122/2013. Trasferimento UOC Diabetologia Pediatrica e Centro Regionale
specializzato per la Diabetologia in eta pediatrica dall'Azienda Ulss n. 20 di Verona all'Azienda
Ospedaliera Universitaria Integrata Verona. Approvazione accordo operativo.” Per l'anno 2015 e
seguenti la riduzione del fondo é pari ad euro 5.568,00.

Si & tenuto conto dei valori economici dei fondi contenuti al punto 13 dell'accordo
operativo tra enti recepito con deliberazione del Direttore Generale n. 360/2015: “Attuazione
della DRGV 2122/2013. Trasferimento UOC Centrale Operativa di Emergenza dall'Azienda
Ulss n. 20 di Verona all’Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata Verona. Approvazione
accordo operativo.” Per I'anno 2015 la riduzione del fondo é pari ad euro 5.568,22 in quanto il
trasferimento & avvenuto con decorrenza 01.07.2015. A regime, per 'anno 2016 e seguenti, la
riduzione del fondo ¢ pari ad euro 11.136,44.

II1.1.1 - Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.
Risorse storiche consolidate

Riferimento normativo Descrizione articolo 2015+ 2016+ 2017+
A 1lcd 06%?2”51 o | Fondo consolidato alla data del 31.12.2007 83494374 | 83494374 | 834.943.74

Atwazione DRGV  21222013. Trasferimento UOC Diabetologia
Pediatrica e Centro regionale specializzato per la diabetologia in etd | -5.568,00 -5.568,00 -5.568,00
pediatrica all' AOUI di Verona. [Rif. Del. n. 748 del 23.12.2014]

Attuazione DRGV 2122/2013. Trasferimento UOC Centrale Operativa
Emergenza Suem 188 al’ AOUL di Verona. [Rif. Del. n. 360 del -5.568,22 -11.136,44 ~11.136,44
04.06.2015)

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Riferimento normativo Descrizione articolo 2015*+ 2016*~ 2017**
CCNL incremento di €. 145,70 per ogni Dirigente Medico in servizio al .
2 47,66
At f1c. 2 06.05.2010 | 31.12.2007 42.690,10 | 42.690,10 | 42.690,10

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita:
Nulla da esporre

II1.1.2 — Sezione II — Risorse variabili.
Nulla da esporre
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II1.1.3 — Sezione III — (eventuali) decurtazioni del fondo.

Allcgato |

In questa sezione vengono indicati i vincoli normativi che, a per ’anno 2016, riducono
I’ammontare del fondo e precisamente:

a) Decurtazione prevista dall’articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), che, integrando P'articolo 9, c. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a
decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economi-
co accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in precedenza (va-
lore di riferimento anno 2014);

b) Decurtazione prevista dall’art. 1 c. 236 della Legge 208/2015 (Legge stabilita 2016). La
decurtazione riferita alla suddetta normativa, viene effettuata utilizzando la tecnica della
“semisomma”, cioé sul confronto del personale in servizio al 31.12 e 1.01 di ogni anno ,
rispetto a quello calcolato per ’anno 2015.

Nessuna riduzione utile per la decurtazione di cui all’art. 9 c. 2 bis della L. 122/2010 e
s.m.i., per I’anno 2015 e proveniente dal 2014, in quanto la semisomma del personale in
servizio nell’anno 2014 é superiore a quella dell’anno 2010 preso a riferimento.

Per I’anno 2016 ¢é stata calcolata una riduzione pari ad €. 2.694,61, in quanto, la
semisomma del personale in servizio per ’anno 2016 & inferiore a quella dell’anno 2015
preso a riferimento (0,31%).

Per Panno 2017 le somme da porre eventualmente in riduzione con riferimento alla

diminuzione del personale rispetto al dato calcolato per ’anno 2015 potranno essere

determinate solamente “a consuntivo”.

Pertanto nella presente relazione i dati non

vengono esposti

Riferimento normativo

Descrizione articolo*

20157~

2016

2017+

Art. 9 c. 2 bis L. 12272010

A decorrere dal 1° gennaio 2011 ¢ sino al 31 dicembre
2014 Yammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al (rattamento  accessorio del personale,
anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle
amuninistraziont di cui alf'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente
importo delf'anno 2010 ed &, comungue, automaticamente
ridotto in misura proporzionale aila riduzione del
personale in servizio [Riduzione personale in servizio}
Larticolo ), comma 456 della L. 147/2013 (Legge
Stabilita 2014), integrando I'articolo 9, ¢. 2 bis della L.
122/2010, ha inolire aggiunto che, a decorrere dal 1°
gennaio 2015, e risorse  destinate  annualmente  al
traltamento economico accessorio sono decurntate di un
impotto pari alle riduzioni operate in precedenza

Art. 1¢. 236 L. 208/2015

A decorrere dal  1°  gemmaio 2016 Pammontare
complessivo delle risorse  destinate  annualmente  al
trattamento  accessorio del personale, anche a livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui
all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,
non pud superare i corrispondente importo dell'anno
2015 ed ¢, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio,
tenendo conto del personale assumibile  [Riduzione
personale in servizio|

-2.694,61
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II1.1.4 — Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a
certificazione.
a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a
certificazione:

Ammontare del fondo (totale della sezione 111.1.1 - decurtazioni della sezione 111.3) 20154 2016*= 2007~

Totale 866.497,62 858.234,79 860.929,40

IIL.1.5 — Sezione V — Risorse temporaneamente allocate al’esterno del fondo

In questa sezione sono esposte inoltre, le riduzioni dei fondi contrattuali previste
dall’art. 6 bis del D.Lgs 165/2001, relative all’esternalizzazioni di servizi.

Per l’anno 2016 si & provveduto a determinare I’importo riferito
all’esternalizzazione riferita all’attivitd di guardia medica presso il Pronto Soccorso
dell’Ospedale di San Bonifacio.

Riferimenta normativo Descrizione articolo 2015 | 2016*~ 2017%~
Proventi determinati da disposizioni di legge che destinano incentivi al
Art. 52 ¢. 5 lett. CCNL personale. TALI SOMME SONO DETERMINABILI SOLAMENTE A
2) 08.06.2000 | CONSUNTIVO 1719000 | 94500 | oo
D.Les Riduzione fondi conwrawtvali per aitivita estemalizzate. TALI
Art. 6 bis 16:/7%(31 RIDUZION!  SONO  DETRMINABIL} SOLAMENTE A -6.511,34 | oo
e CONSUNTIVO
Ammontare del fondo (totale della sezione lllll.ll.;is—))risome temporanemente all'esterno (v. sezione 20154 2016+ 2017
Totale del fondo “nette” - Importo liquidabile 883.687,62 852.668,45 860.929,40

Il valore del fondo per gli anni 2015 e seguenti é indicativo in attesa che le successive
tornate contrattuali confermino o meno il finanziamento e la relativa destinazione

Articolo 11 — Fondo per la retribuzione di risultato - VETERINARI
Le considerazioni iniziali fatte per i precedenti fondi sono riprese anche nel caso del

presente fondo, ribadendo il valore iniziale dato dal consolidato alla data del 31 dicembre 2007,
pari ad €. 122.196,40 cosi come previsto dall’art. 11, comma 1. E? altresi alimentato dalle
modalita di incremento previste dall’articolo 11, comma 2, alla data del 1° gennaio 2009 di €
145,70 annui lordi per ogni dirigente veterinario in servizio al 31 dicembre 2007.

IT1.1.1 - Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.
Risorse storiche consolidate

Riferimento normativo Descrizione articolo 2015~ 2016+ 2017+
Ar.11cl 06(;)(5:[\2%10 Fondo consolidato alla data del 31.12.2007 12219640 | 12219640 | 122.196.40
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Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Allegato 1

Riferimento normativo Descrizione articolo 2015~ 2016+ 2047+
. CCNL incremento di € 145,70 per ogni Dirigente Veterinarion al | . - - - = -
) 5! 5.09¢ 5.089 s
Art 11 e 2 06.05.2010 | 31.12.2007 5.099,50 5.099,50 5.089,50

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita:

Nulla da esporre

Nulla da esporre

111.1.2 — Sezione II — Risorse variabili.

II1.1.3 — Sezione III — (eventuali) decurtazioni del fondo.

In questa sezione vengono indicati i vincoli normativi che, a per 1’anno 2016, riducono
I’ammontare del fondo e precisamente:

a) Decurtazione prevista dall’articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), che, integrando l'articolo 9, c. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a
decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economi-
co accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in precedenza (va-
lore di riferimento anno 2014);

b) Decurtazione prevista dall’art. 1 c. 236 della Legge 208/2015 (Legge stabilita 2016). La
decurtazione riferita alla suddetta normativa, viene effettuata utilizzando la tecnica della
“semisomma”, cioe sul confronto del personale in servizio al 31.12 e 1.01 di ogni anno ,
rispetto a quello calcolato per ’anno 2015.

La riduzione proveniente dall’anno 2014 per I’importo di €. 5.875,20 & trasformata in
decurtazione per ’anno 2015 e successivi (rif. Art. 1, c. 456 L. 147/2013).

Nessuna riduzione utile per la decurtazione di cui all’art. 1 ¢. 236 della L. 208/2015,
per ’anno 2016, in quanto la semisomma del personale in servizio nell’anno 2016 & superiore a
quella dell’anno 2015 preso a riferimento.

Per ’anno 2017 le somme da porre eventualmente in riduzione con riferimento alla

diminuzione del personale rispetto al dato calcolato per l’anno 2015 potrannc essere

determinate solamente “a consuntive”. Pertanto nella presente relazione i dati non

Vengono esposti

Decurtazioni

2015**

2016%~

2017+

Art. 9c. 2 bis L. 12212010

A decorrere dal 1° gennaio 2011 ¢ sino al 31 dicembre 2014
Fammontare complessivo delle risorse destinate annuaimente
al trattamento accessorio del personale, anche a livello
dirigenziale, di clascuna delle amministrazioni di cui altart. 1,
comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, non pud
superare il corrispondente importo dell'amo 2010 ed &,
comunque, antomaticamenle ridotto in misura proporzionale
alla riduzione del personale in servizio {Riduzione personale
in servizio}

L'articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilité
2014), imtegrando larticolo 9, ¢. 2 bis della L. 122/2010, ha
inoltre aggiunto che, a decomere dal 1° gennaio 2015, ie
risorse  destinate annualmente  al wattamento  economico
accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni
operate in precedenza

-5.875,20

-5.875,20
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Allegato 1

At 1 ¢ 236 L. 20872015

A decorrere dal 1° gennaio 2016 lammontare complessive
delle risorse destinate annualmente al taltamento accessorio
del personale, anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente
importo dellanno 2015 ed &, comunque, amomaticamente
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo conto del personale assumibile [Riduzione

personale in servizio]

I11.1.4 - Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a
certificazione.
a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a
certificazione:
Ammontare del fondo (totale della sezione 11.1.1 — decuriazioni della sezione f11.1.3} 2015+ 2016+* 20174~
Totale 121420470 121.420,70 121.420,70
 III.1.5 — Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo.
Riferimento normativo Descrizione articolo 2015%* 2016+~ 20177+
Proventi determinati da disposizioni di legge che destinano incentivi al
s TR < ST
Art. 52 ¢.5 lett. a) 08%(;}:(!;00 ?:c(;ig;lec&“r;r\f/\él SOMME SONO DETERMINATE SOLAMENTE A 5.520,00
Ammontare del fondo (totale della sezione 111.1.4 — risorse temporanemente all'estemo (v. sezione 111.1.5)) 2015+ 2016~ 2017~
Totale del fondo “nette” - Importo liguidabile 121.420,70 126.940,70 121.420,70

1l valore del fondo per gli anni 2015 e sequenti é indicativo in attesa che le successive

tornate contrattuali confermino o meno il finanziamento e la relativa destinazione

Articolo 11 — Fondo per la qualita della prestazione individuale —- MEDICI

Le considerazioni iniziali fatte per i precedenti fondi sono riprese anche nel caso del
presente fondo, ribadendo il valore iniziale dato dal consolidato alla data del 31 dicembre 2007,

pari ad €. 32.770,83.

II1.1.1 — Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.
Risorse storiche consolidate

Riferimento normativo

Descrizione articolo

2015%+

2016+~

2017+

Art. 11 ¢ CCNL 06.05.2010 Fondo consolidato alla data del 31.12.2007

32.770,83

32.770,83

32.770,83

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Nulla da esporre

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita:

Nulla da esporre
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Nulla da esporre

I11.1.3 — Sezione III — (eventuali) decurtazioni del fondo.

111.1.2 — Sezione II — Risorse variabili.

Allegato |

In questa sezione vengono indicati i vincoli normativi che, a per I’anno 2016, riducono
P’ammontare del fondo e precisamente:

a) Decurtazione prevista dall’articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), che, integrando l'articolo 9, c. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a
decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economi-
co accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in precedenza (va-
lore di riferimento anno 2014);

b)

s.m.i.,

servizio nell’anno 2014 é superiore a quella dell’anno 2010 preso a riferimento.

Decurtazione prevista dall’art. 1 c. 236 della Legge 208/2015 (Legge stabilita 2016). La
decurtazione riferita alla suddetta normativa, viene effettuata utilizzando la tecnica della
“semisomma”, cioé sul confronto del personale in servizio al 31 12 e 1.01 di ogni anno ,
rispetto a quello calcolato per ’anno 2015.

'

Nessuna riduzione utile per la decurtazione di cui all’art. 9 c. 2 bis della L. 122/2010 e
per I’anno 2015 e proveniente dal 2014, in quanto la semisomma del personale in

Per ’anno 2016 ¢é stata calcolata una riduzione pari ad €. 102,57, in quanto, la
semisomma del personale in servizio per ’anno 2016 & inferiore a quella dell’anno 2015
preso a riferimento (0,31%).

Per Panno 2017 le somme da porre eventualmente in riduzione con riferimento alla

diminuzione del personale rispetto al dato calcolato per ’anno 2015 potranno essere

determinate solamente “a consuntive”. Pertanto nella presente relazione i dati non vensono

esposti.

Decurtazioni

2016+

2017+

Art. 9 c. 2 bis

L. 122/2010

A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 lammontare
complessivo delle risorse destinate anpualmente al trattamento accessorio del
personale, anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di
cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il
corrispondente importo dell'anno 2010 ed ¢, comunque, automaticamente
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio
[Riduzione personale in servizio]

L'articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilitd 2014), integrando
l'articolo 9, ¢. 2 bis delta L. 122/2010, ha inolire aggiunto che, a decorrere dal
1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al tratamento economico
accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in
precedenza

Art. 1¢.236

L. 2082015

A decorrere dal 1° gennaio 2016 Fammontare complessive delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche a livello
dirigenziale, di ciascona delle amministrazioni di cui allart. 1, conuna 2, del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo
dellanno 2015 ed & comunque, automaticamente ridoto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del
personale assumibile {Riduzione personale in servizio)

-102-57

16




Al

legato 1

III.1.4 - Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a

certificazione.
a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a
certificazione:
Ammontare del fondo (totale della sezione 111.1.1 - decurtazioni della sezione 11113} 2015%~ 20167+ 2017+
Totale 32.770,83 32.668,26 32.770,83
IIL.1.5 — Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo.
Nulla da esporre
Ammontare del fondo (totale della sezione I11.1.4 — risorse temporanemente allesterno {v. sezione 111.1.5)) 2015+ 2016~ 2017+
Totale del fondo “netto” - Importo liquidabile 32.770,83 32.668,26 32.770,83

Il valore del fondo per gli anni 2015 e seguenti ¢ indicativo in attesa che le successive
tornate contrattuali confermino o meno il finanziamento e la relativa destinazione

Articolo 11 — Fondo per la qualita della prestazione individuale - VETERINARI

Le considerazioni iniziali fatte per i precedenti fondi sono riprese anche nel caso del
presente fondo, ribadendo il valore iniziale dato dal consolidato alla data del 31 dicembre 2007,

pari ad €. 1.973,66.

La riduzione utile per la decurtazione di cui all’art. 9 c. 2 bis della L. 122/2010 e s.m.i.,
ammonta ad €. 25,72 in quanto la semisomma del personale in servizio nell’anno 2014 &

inferiore a quella dell’anno 2010 preso a riferimento.

II1.1.1 — Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

Risorse storiche conseolidate

Riferimemo normativo Descrizione articolo

2015+

2016%*

2047+

Art. 11 ¢} CCNL 06.05.2010 | Fondo consolidato alla data del 31.12.2007

1.973,66

1.973,

66

1.973,66

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Nulla da esporre

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita:
Nulla da esporre

I11.1.2 — Sezione II — Risorse variabili.

Nulla da esporre

I11.1.3 — Sezione III — (eventuali) decurtazioni del fondo.

In questa sezione vengono indicati i vincoli normativi che, a per Panno 2016, riducono

I’ammontare del fondo e precisamente:
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Allegato

a) Decurtazione prevista dall’articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), che, integrando l'articolo 9, c. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a
decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economi-
co accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in precedenza (va-
lore di riferimento anno 2014);

b) Decurtazione prevista dall’art. 1 c. 236 della Legge 208/2015 (Legge stabilita 2016). La
decurtazione riferita alla suddetta normativa, viene effettuata utilizzando la tecnica della
“semisomma”, cioé sul confronto del personale in servizio al 31.12 e 1.01 di ogni anno ,
rispetto a quello calcolato per I’anno 2015.

La riduzione proveniente dall’anno 2014 per P'importo di €. 25,72 & trasformata in
decurtazione per I’anno 2015 e successivi (rif. Art. 1, c. 456 L. 147/2013).

Nessuna riduzione utile per la decurtazione di cui all’art. 1 ¢. 236 della L. 208/2015,
per I’anno 2016, in quanto la semisomma del personale in servizio nell’anno 2016 & superiore a
quella dell’anno 2015 preso a riferimento.

Per ’anne 2017 le somme da porre eventualmente in riduzione con riferimento alla
diminuzione del personale rispetto al dato calcolato per P’anno 2015 potranno _essere
determinate solamente “a consuntivo”. Pertanto nella presente relazione i dati non Vengono

esposti.

Decurtazioni 2015~ 2016+~ 2017+

A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014
Fammontare  complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche a livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni di cui all'an. 1, comma 2, del D.Lgs. 30
maizo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo
dell'anno 2010 ed ¢, comunque, automaticamente ridotto in misura
Art. 9¢. 2 bis L. 12272010 proporzionale alla riduzione del personale in servizio {Riduzione | - 25,72 -25,72 -25,72
personale in servizio]

Larticolo 1, comma 456 della 1. 147/2013 (Legge Stabilitd 2014),
integrando l'articolo 9, ¢. 2 bis della L. 122/2010, ha inohre aggiunto
che, a decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate asnualmente al
trauamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle
riduzioni operate in precedenza

A decorrere dal 1° gennaio 2016 I'ammontare complessivo delle risorse
destinate annuahmente al rattamento accessorio del personale, anche a
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'art. 1,
comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il

Art. 1 ¢ 236 L. 20872015 corrispondente  importe  deflamno 2015 ed &, comungue,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in  servizio, tenendo conto del personale asswmibile
[Riduzione personale in servizio)
IIL.1.4 - Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a
certificazione.

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a
certificazione:

Ammontare del fondo (totale della sezione 11L.1.1 ~ decurtazioni della sezione 111.1.3) 2015~ 2016 2017~

Totale 1847.94 1.947.94 1.947,94
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Aliegato |

II1.1.5 — Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo.
Nulla da esporre

Ammontare det fondo (totale della sezione 111.1.4 — risorse temporanemente all'esterno (v. sezione 11.1.5)) 2015+ 2016"~ 2017~

Totale del fondo “netto” - Importo liquidabile 1947,94 1.947,94 1.947,94

11 valore del fondo per gli anni 2015 e seguenti ¢ indicativo in attesa che le successive
tornate contrattuali confermino o meno il finanziamento e la relativa destinazione
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Allegato |

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA CONNESSA ALLA
DETERMINAZIONE PROVVISORIA DEI FONDI AZIENDALI PER
I’AREA DELLA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA PER I’ANNO
2017 - ex U.ls.s. n. 21 - LEGNAGO

PREMESSA

11 sistema di finanziamento dei fondi aziendali come definito da:

% CCNL sottoscritto in data 08.06.2000 — parte normativa 1998/2001 e bienni economici
1998/1995 e 2000/2001;
<+ CCNL integrativo del 08.06.2000 sottoscritto in data 10.02.2004;
“+ CCNL sottoscritto il 03.11.2005 — parte normativa 2002/2005 e biennio economico
2002/2003;
< CCNL sottoscritto il 05.07.2006 ~ biennio economico 2004/2005;
€ stato riconfermato anche per i bienni 2006/2007 e 2008/2009 con la sottoscrizione

rispettivamente alle date del 17.10.2008 e 06.05.2010.
Tali fondi sono denominati:

I. Fondo per lindennitd di specificiti medica, retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa;

2. Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro:

3. Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale.

Cio posto, il quadro completo delle voci di finanziamento degli istituti contrattuali deve

essere desunto dalla lettura combinata dei contratti collettivi sopra indicati.

I dati per la determinazione dei valori dei fondi consolidati al 31.12.2007 sone stati
determinati prendendo a riferimento i valori dei Fondi cosi come definiti dal CCNL 17.10.08.
Il biennio 2008/2009 ha come riferimento il CCNL siglato il 06 maggio 2010.

Composto da 13 articoli provvede a stabilire, dal 1° gennaio 2008 al 31 dicembre 2009, gli
incrementi retributivi del trattamento economico tabellare delle posizioni iniziali e di sviluppo
delle diverse categorie, oltre a regolare successivamente gli istituti economici connessi al
riconoscimento degli incrementi suddetti.

Nel capo 1V P’articolo 9, “Fondo per I’indennitd di specificitd medica, retribuzione di
posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa”,
Particolo 10, “Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro”, e Particolo
11 “Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualitd della prestazione individuale”
confermano, a decorrere dal 1° gennaio 2008, gli analoghi fondi di cui agli articoli 24, 25 e 26
del CCNL 17 ottobre 2008 nonché tutte le modalita di utilizzo. E’ confermata la regola che, ove
a consuntivo i fondi degli articoli 9 e 10 (fondo di posizione e fondo per il trattamento
accessorio) non risultino momentaneamente del tutto utilizzati, le relative risorse sono
temporaneamente spostate nel fondo dell’articolo 11 (fondo di risultato), ove peraltro non si
storicizzano, dovendo essere riassegnate ai fondi di pertinenza dal gennaio dell’anno successivo.

1. Per la determinazione dei fondi per I’anno 2017, si & tenuto conto inoltre di;

2. quanto previsto dall’articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita 2014),
che, integrando larticolo 9, c. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a
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Allegato |

decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in
precedenza (riferimento anno 2014);

quanto previsto dall’articolo 1, comma 236 della Legge 208/2015 (Legge Stabilita
2016) che stabilisce che a decorrere dal 1° gennaio 2016 l'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche a livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all‘art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, non pud superare il corrispondente
importo determinato per l'anno 2015 ed &, comunque, automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del
personale assumibile ai sensi della normativa vigente. Per effetto di tale disposizione
quindi, Panno 2015 rappresenta il limite di spesa che a partire dalla
determinazione dei fondi aziendali dell’anno 2016 non puo essere superato.

La valorizzazione puntuale della eventuale riduzione prevista dalla normativa sopra

citata € possibile solamente a consuntivo.

Al fine di un’esposizione pil trasparente e uniforme degli atti si & presa a riferimento la

circolare n. 25 del 19 luglio 2012 del Ministero dell’Economia e delle Finanze che, tra le altre
cose, ha predisposto lo schema standard di relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi.
Pertanto lo schema di costituzione dei fondi aziendali segue pedissequamente quanto
rappresentato nella circolare n. 25 sopra richiamata.

Per una lettura pili chiara e sintetica vengono esposte le tabelle relative ai fondi

contrattuali degli anni 2015, 2016 e 2017.

Vengono riepilogati di seguito, gli importi teorici dei fondi per gli anni 2015, 2016 e
2017 considerati come sintesi della costituzione dei fondi sottoposti a certificazione (valori

espressi in euro).

DENOMINAZIONE FONDO 2015 2016 2017%*
Fondo Posizione MEDICI e VETERINARI 6.403.762,03 6.403.762,03 6.403.762,03
Fondo Accessoric MEDICI 1.351.121,27 1.351.121,27 1.351.121,27
Fondo Risultato MEDICI 1.327.261,94 1.327.261,94 1.327.261,94
Fondo Prestazione Individuale MEDICI 33.189,18 33.189,18 33.189,18
Fondo Accessorio VETERINARI 49,938,48 49.938,48 49.938,48
Fondo Risultato VETERINARI 81.620,67 81.620,67 81.620,67
Fondo Prestazione Individuale VETERINARI 1.973,66 1.973,66 1.973,66
AMMONTARE RISORSE 9.248.867,23 9.248.867,23 9.248.867,23

** valori provvisori




Allegato |

Articolo - 9 Fondo per l'indennita di specificita medica, retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento e indennitad di direzione di struttura
complessa — Medici e Veterinari

Il fondo ¢ formato dalle risorse consolidate alla data del 31/12/2007 cosi come previsto
dall’art. 9, comma 1 del CCNL siglato il 06 maggio 2010. E’ altresi alimentato dalle modalita di
incremento previste dall’articolo 9, comma 2, alla data del 1° gennaio 2009. Si tratta degli
aumenti contrattualmente previsti per la retribuzione minima contrattuale unificata per i
dirigenti medici a rapporto esclusivo che si aggiungono al fondo, chiaramente ricomprendendo i
relativi ratei di tredicesima mensilitd. A decorrere dal 1° gennaio 2009, secondo quanto previsto
dall’art. 9 comma 3, il fondo & ulteriormente incrementato di euro 215,80 annui lordi per ogni
dirigente medico e veterinario in servizio al 31 dicembre 2007 (nulla & dovuto per ’anno 2008).

11 fondo consolidato al 31.12.2007 & pari ad euro 6.076.650,42 ed € un valore utile alla
costituzione del fondo per I’anno 2008 e anni successivi. ‘ 4

Proseguendo con il dettaglio in merito alla costituzione del fondo di cui all’art. 9,

comma 4 si € tenuto conto della differenza per R.I.A. del personale assunto/cessato, a far data
dal 2009 che per I’anno 2010 & pari a euro 106.987,82 (differenza Ria del personale
cessato/assunto nel corso dell'anno 2009).

Dall'anno 2011 all'anno 2017, per ogni anno di competenza, sono state quantificate le
seguenti differenze Ria del personale cessato/assunto e messe a disposizione nell'anno
successivo:

- Ria 2010 su 2011 - euro 308.697,48;
-Ria 2011 su 2012 - euro 37.773,84;
- Ria 2012 su 2013 - euro 118.812,72;
- Ria 2013 su 2014 - euro  40.820,52;
- Ria 2014 su 2015 - euro 79.889,16;

- Ria 2015 su 2016 - euro 43.427,28;

- Ria 2016 su 2017 - euro 41.489,76.

II1.1.1 — Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.
Risorse storiche consolidate:

Riferimento normativo Descrizione articolo 2015~ 2016* 2017+*
N, .076. 2 3.076.6
AtL9e CENL ] ondo consolidato alla data del 31.12.2007 6.076.690,42 6.076.690,4 6.076.690,42
06.05.2010
Riferimento normativo Descrizione articolo 2015+ 2016+ 2017+
- CCNL incremento risorse - Dirigenza Medica Veterinaria- - - \ = - . =y an
Art.9c. 2 06.05.2010 a5 ean 85.381,43 85.381,43 85.381,43
R CCNL incremento di e. 215,80 per ogni Divigente Med-Vet . N 548132 . 4
A 9e3 | 06052010 in servizio al 31.12.2007 54813,20 54.813.20 5481320
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Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita:

Riferimento normativo Descrizione articolo 20154+ 2016** 2017
Risorse RIA in godimenio de! personale cessato
CONL [Somma algebrica della RIA del personale ospedaliero
Art.9c¢. 4 08.06.2000 cessato ed  assunto.  Rateo  per  Jamo  di 692..981,54 736.408,82 777.898,58
o cessazione/assunzione ¢ quota intera per gli anni
successivi.}

I11.1.2 -- Sezione II — Risorse variabili.
nulla da esporre

I11.1.3 — Sezione III — (eventuali) decurtazioni del fondo.

In questa sezione vengono indicati i vincoli normativi che, per ’anno 2017, riducono
P’ammontare del fondo e precisamente:

a)

“Decurtazione prevista dall’art. 71 c. 1 della Legge 6.08.2008 n. 133 — (Legge Brunetta);

b) Decurtazione prevista dall’articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita

2014), che, integrando l'articolo 9, c. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a
decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economi-
co accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in precedenza (va-
lore di riferimento anno 2014);

Decurtazione prevista dall’art. 1 c. 236 della Legge 208/2015 (Legge stabilita 2016). La
decurtazione riferita alla suddetta normativa, viene effettuata utilizzando la tecnica della
“semisomma”, cioé sul confronto del personale in servizio al 31.12 e 1.01 di ogni anno ,
rispetto a quello calcolato per ’anno 2015.

Pertanto le somme effettivamente esposte sono state calcolate tenendo conto dei

seguenti dati di riferimento:

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA’:

- RIA - Anno 2010: €. 106.987,82 (anno di riferimento);
- RIA- Anno 2014: €. 613.092,38
- RIA-Anno 2015: €. 692.981,54 (anno di riferimento)
- RIA-Anno 2016: €. 736.408,82
- RIA-Anno 2017: € 777.898,58

DECURTAZIONI RIA
Anno 2015: €. 506.104,56 (€. 613.092,38 - €. 106.987,82) che rappresenta la riduzione

proveniente dall'anno 2014 che diventa decurtazione per I'anno 2015 e seguenti

Anno 2016: €. 43.427,28
Anno 2017: € 41.489,76

Al valore del fondo fin qui calcolato verranno decurtate le somme relative

all’applicazione dell’art. 71, comma 1 della legge 133/08 che saranno determinate solamente a
consuntivo.
Nessuna riduzione utile per la decurtazione di cui all’art. 9 c. 2 bis della L. 122/2010 e
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s.am.i.,, per I’anno 2015 e proveniente dal 2014, in quanto non si & verificata alcuna riduzione di
personale in servizio.

La valorizzazione puntuale della eventuale riduzione prevista dalla normativa sopra

citata, per cio che attiene la riduzione (eventuale) del personale in servizio, & possibile
solamente a consuntivo.

Decunazioni

2015~

2016%=

2017+*

Art.71c )

L. 133/2008

Per i periodi di assenza per malattia, di qualunque durata, ai
dipendent delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo
1, comma 2, det decreto legislativo 30 warzo 2001, n. 165, nei
primi dicci giomi di assenza ¢ corrisposto il watamento
ceconomico fondamentale con esclusione di ogni indennita o
emolumento, comunque denominati, aventi carattere fisso e
continvativo, nonche' di ogni altro trattamento  accessorio.
Resta fermo il wattameunto pib favorevole eventualmente
previsto dai contraui coflettivi o dalle specifiche normative di
seltore per le assenze per malattia dovute ad infortunio sul
lavoro o a causa di servizio, oppure a ricovero ospedaliero o a
day hospital, nonche' per le assenze relative a patologie gravi
che richiedano terapie salvavita. 1 risparmi  derivant
dall'applicazione del presente comma costituiscono economie
di bilancio per le amministrazioni dello Sialo e concorrono per
gli enti diversi dalle amministrazioni statali al miglioramento
dei saldi di bilancio. Tali somme non possono essere utilizzate
per incrementare i fondi per la contrattazione integrativa.

~14.634,00

-13.857,10

Art. 9¢. 2 bis

L. 12272010

A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014
F'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente
al trattamento accessorio del personale, anche a livello
dirigenziale, di ciascuna delie amministrazioni di cui all'an. 1,
comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, non pud
superare il comispondente importo delfanno 2010 ed &,
comungue, automaticamente ridoto in misura proporziconale
alla riduzione del personale in servizio [Riduzione somma
art. 9 c.4 CCNL 06.05.2010 RIA]

Larticolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilitd
2014), imegrando Yarticolo 9, ¢ 2 bis della L. 122/2010, ha
inolire aggiunto che, a decorere dal 1° gennaio 2015, le
risorse  destinate  annualmente al trattamento  economico
accessorio sono decurtate di un imporio pari alle riduzioni
operate in precedenza

-506.104,56

-506.104,36

-506.104,56

Art. 9 ¢. 2 bis

L. 12272010

A decorrere dal 1° gennaio 2011 ¢ sino al 31 dicembre
2014Fammontare  complessivo  delle  risorse  destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche a
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui
allart. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marze 2001, n, 165, non
pud superare il corrispondente importo deil'anna 2010 ed &,
comunque, automaticamente ridotn in misura proporzionale
alla riduzione del personale in servizio [Riduzione personale
in servizio]

L'articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), integrando larticolo 9, ¢. 2 bis della L. 122/2010, ha
inolire aggiunto che, a decorrere dal 1° gennaio 2015, le
risorse destinate  anpualmente  al rauamento  economico
accessorio sone decurtate di un importo pari alle riduzioni
operate in precedenza

Art, 1¢.236

L. 208/2015

A decorrere dal 1° gennaio 2016 'ammonare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale, anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui atl'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165, non pud supetare il corrispondente
importo delf'anno 2015 ed ¢, comunque, automaticamente
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo conto del personale assumibile [Riduzione
somma art. 10 c.1 CCNL 10.04.2008 RIA]

-43.427,28

- 84.017.04

Art. 1¢ 236

L. 20872015

A decorrere dal 1° gennaio 2016 I'annmontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al tratamento accessorio
del personale, anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui alf'art. 1, comma 2, del D.lgs. 30
marzo 2001, n. 165, non pud superare il corvispondente
importo dell'anne 2045 ed ¢, comunque, aulomaticamente
ridotto in misura proporzionale afla riduzione del personale in
servizio, tenendo conto del personale assumibile {Riduzione
personale in servizio}
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II1.1.4 — Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a

certificazione.

c¢) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certi-

ficazione:

Ammontare del fondo (totale della sezione HI.1.1 — decurtazioni della sezione 1.3}

2015

2016**

2017~

Totale

6.389.128,03

6.387.904,93

6.403.762,03

IIL.1.5 — Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo.

In questa sezione sono esposte le riduzioni dei fondi contrattuali previste dall’art. 6 bis

del D.Lgs 165/2001, relative all’esternalizzazioni di servizi.

Per I’anno 2017 il calcolo dell’importo riferito all’esternalizzazione dell’attivita
di guardia medica presso il Pronto Soccorso dell’Ospedale di Legnago sara determinato a

consuntivo.
Riferimento normativo . Descrizione articolo 2015~ 2016%* 20177+
Art. 6 bis D Lgs. Riduzione fondi contrattuali per attivita esternalizzate - 764,74
N 165/2001 - - !
Ammontare del fondo (totale della sezione lll.l.d: risorse temporanemente allesterno (v. 2015+ 2016 2017+
sezione 11.1.3))
Totale del fondo “netto” - Importo liguidabile 6.389.128,03 6.387.140,19 6.403.762,03

Il valore del fondo per gli anni 2015 e seguenti ¢ indicativo in attesa che le successive
tornate contrattuali confermino o meno il finanziamento e la relativa destinazione

[N
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Articolo 10 — Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro—
Medici

Le considerazioni iniziali fatte per il precedente fondo sono riprese anche nel caso del
presente fondo, ribadendo il valore iniziale dato dal consolidato al 31.12.2007, pari ad €.
1.351.121,27 cosi come previsto dall’art. 10 c. 1.

Al valore del fondo fin qui calcolato vengono decurtate le somme relative
all’applicazione dell’art. 71, comma 1 della legge 133/08 che saranno determinate solamente a
consuntivo.

I1.1.1 — Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.
Risorse storiche consolidate:

Riferimento normativo Descrizione articolo 2015+ 2016~ 2017+~

A 10c. 1 ‘ COCNL 06.05.2010 Fondo consolidato alla data del 31.12.2007 1.351.121.27 1.351.121,27 1.351.121,27

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL:
Nulla da esporre

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita:
Nulla da esporre

111.1.2 — Sezione IT — Risorse variabili.
Nulla da esporre

I11.1.3 — Sezione III — (eventuali) decurtazioni del fondo.

In questa sezione vengono indicati i vincoli normativi che, per I’anno 2017, riducono
I’ammontare del fondo e precisamente:
a) Decurtazione prevista dall’art. 71 c. 1 della Legge 6.08.2008 n. 133 — (Legge Brunetta);

b) Decurtazione prevista dall’articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), che, integrando l'articolo 9, c. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a
decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economi-
co accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in precedenza (va-
lore di riferimento anno 2014);

¢) Decurtazione prevista dall’art. 1 c. 236 della Legge 208/2015 (Legge stabilita 2016). La
decurtazione riferita alla suddetta normativa, viene effettuata utilizzando la tecnica della
“semisomma”, cioé sul confronto del personale in servizio al 31.12 e 1.01 di ogni anno ,
rispetto a quello calcolato per I’anno 2015.

Nessuna riduzione utile per la decurtazione di cui all’art. 9 c. 2 bis della L. 122/2010 e
s.m.i., per I’annc 2015 e proveniente dal 2014, in quanto non si & verificata alcuna riduzione di

personale in servizio.

La valorizzazione puntuale della eventuale riduzione di personale in servizio
nell’anno 2017 é possibile solo a consuntivo.
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Decurtazioni 2015+~ 2016** 2017~

Per i periodi di assenza per malauia, di qualunque durata,
ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, nei primi dieci giomi di assenza ¢
corrisposto il trattamento cconomico fondamentale con
esclusione di ogni indennitd o emolumenta, comunque
denominati, aventi caratiere fisso e continuativo, nonche'
di ogni alro tratamento accessorio. Resta fermo il
rattamento pid favorevole evestualmente previsto dai
ArL7ic i L. 1332008 | contraui collettivi o dallg specifiche normative di setiore -106,00 - 110,18
per le assenze per malattia dovute ad infortunio sul lavoro
0 a causa di servizio, oppure a ricovero ospedaliero o a
day hespital, nonche’ per le assenze relative a patologie
gravi che richiedano terapie salvavita. | risparmi derivanti
dall'applicazione  del presente comma  costituiscono
economie di bilancio per le amministrazioni delo Swto ¢
concorrono per gii enti diversi dalle amministrazioni
statali al miglioramento dei saldi di bilancio. Tali somme
non possono essere utilizzate per incrementare i fondi per
la comrauazione integrativa,

A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre
2014 Jammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del persanale,
anche a livello dirigenziale, di ciascona  delie
amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30
marzo 2001, a. 165, non pud superare il corrispondente
importo dell'anno 2010 ed &, comunque, automaticamentc
Art. 9 c. 2 bis L.12272010 |ridotto in misura proporzionale alla riduzione del L '
personale in servizio [Riduzione personale in servizio}
L'anticolo 1, comma 456 della L. 14772013 (Legge
Stabilita 2014), integrando l'articolo 9, c. 2 bis della L.
122/2010, ha inoltre aggiunte che, a decorrere dal 1°
geongio 2015, le risorse destinate annualmente al
trattamento economico accessorio sono decurtate di vn
importo pari alle riduzioni operate in precedenza

A decorrere dal  1° gennaio 2016 lammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al
wraitamento accessorio del personale, anche a livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui
all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marze 2001, n. 165,
non pud superare il corrispondente imporio dell'anno
2015 ed &, comunque, automaticamente ridotio in misura
proporzionale alla ridozione del personale in servizio,
tenendo conto del personale assumibile [Riduzione
personale in servizio]

Art. 1c. 236 L. 208/2015

I11.1.4 — Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a
certificazione.
a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a
certificazione:

Ammontare del fondo (totale della sezione 11.1.1 ~ decurtazioni della sezione 11.1.3) 2015+ 2016*~ 2017+~

Totale 1..351.015,27 1.351.011,09 1.351.121,27

IIL.1.5 — Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo.

In questa sezione sono esposte le riduzioni dei fondi contrattuali previste dall’art. 6 bis
del D.Lgs 165/2001, relative all’esternalizzazioni di servizi.

Per I’anno 2017 il calcolo dell’importo riferito all’esternalizzazione dell’attivita di

guardia medica presso il Pronto Soccorso dell’Ospedale di Legnago sara determinato a
consuntivo.
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Riferimento normativo Descrizione articolo 2015~ 2016*~ 2017*~
Art. 6 bis D.Lgs. Riduzione fondi contrattuali per attivitd estemalizzate -229,84
U 165/2001 : ’ - s
Ammontare del fondo (totale della sezione 111 1.4 ~risorse temporanemente all'esterno (v. sezione 2015%* 2016+ 20174+
li.1.5)
Totale del fondo “netto” - Importo liquidabile 1.351.015,27 1.350.781,25 1.351.121,27

Il valore del fondo per gli anni 2015 e seguenti & indicativo in attesa che le successive
tornate contrattuali confermino o meno il finanziamento e la relativa destinazione

Articolo 10 — Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro—
VETERINARI

Le considerazioni iniziali fatte per il precedente fondo sono riprese anche nel caso del
presente fondo, ribadendo il valore iniziale dato dal consolidato al 31.12.2007, pari ad €.
49.938,48 cosl come previsto dall’art. 10 c. 1.

Al valore del fondo fin qui calcolato vengono decurtate le somme relative
all’applicazione dell’art. 71, comma 1 della legge 133/08 che saranno determinate solamente a
consuntivo.

I11.1.1 — Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.
Risorse storiche consolidate:

Riferimento normative Descrizione articolo 2015+ 2016~

2017+*

A 10c. 1 l CONL 06.05.2010 Fondo consolidato alla data del 31.12.2007 49.938,48 49.938,48 45.938,48

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL:
Nulla da esporre

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita:
Nulla da esporre

II1.1.2 — Sezione II — Risorse variabili.
Nulla da esporre

II1.1.3 — Sezione III — (eventuali} decurtazioni del fondo.

In questa sezione vengono indicati i vincoli normativi che,
I’ammontare del fondo e precisamente:
a) Decurtazione prevista dall’art. 71 c. 1 della Legge 6.08.2008 n. 133 — (Legge Brunetta);

per ’anno 2017, riducono

b) Decurtazione prevista dall’articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), che, integrando l'articolo 9, ¢. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a
decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economi-
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co accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in precedenza (va-
lore di riferimento anno 2014);

c) Decurtazione prevista dall’art. 1 c. 236 della Legge 208/2015 (Legge stabilita 2016). La
decurtazione riferita alla suddetta normativa, viene effettnata utilizzando la tecnica della
“semisomma”, cioé sul confronto del personale in servizio al 31.12 e 1.01 di ogni anno ,
rispetto a quello calcolato per I’anno 2015.

Nessuna riduzione utile per la decurtazione di cui all’art. 9 c. 2 bis della L. 122/2010 e
s.m.i., per ’anno 2015 e proveniente dal 2014, in quanto non si ¢ verificata alcuna riduzione di
personale in servizio.

La valorizzazione puntuale della eventuale riduzione di personale in servizio
nell’anno 2017 & possibile solo a consuntivo.

Decurtazioni 2015%* 20167+ 20174+

Per i periodi di assenza per malattia, di qualunque durata,
ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui
all'anticolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, ». 165, nei primi dieci giomi di assenza ¢
corrisposto il wrattamento economico fondamentale con
esclusione di ogni indennitd o emolumento, comungue
denominati, avenli carattere fisso e continuativo, nonche’
di ogni altro wrattamento accessorio. Resta fermo il
trattamento pir favorevole eventualmente previsto dai
A 71c 1 L. 1332008 | conuaui collerivi o dallg specifiche normative di settore - 65,00 - 75,86
per le assenze per malattia dovute ad infortunio sul lavoro
0 3 causa di servizio, oppure a ricovero aspedaliero o a
day hospital, nonche’ per le assenze relative a patologie
gravi chie richiedano terapie salvavita. I risparmi derivanti
dall'applicazione del presente comma costituiscono
economie di bilancio per le amministrazioni dello Stato e
concorrono per gli enti diversi dalle amministrazioni
statali al miglioramento dei saldi di bilancio. Tali somme
non possono essere utilizzate per incrementare i fondi per
la contrattazione integrativa.

A decorrere dal 1° gennaio 2011 ¢ sino al 31 dicembre
2014 lammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche a livello dirigenziale, di ciascuma delle
amministrazioni di cui all’ant. 1, comma 2, del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente
importo deltanno 2010 ed €, comunque, automaticamente
Arnt.9c. 2 bis L.122/2010 |ridotto in misura proporzionale alla riduzione del{| | ceeeen
personale in servizio {Riduzione persenale in servizio}
L'atticolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge
Stabilitd 2014), integrando larticolo 9, c. 2 bis della L.
122/2010, ha inoltre aggiunto che, a decorrere dal 1°
pennaio 2015, le risorse destinate annvalmente al
trattamento economico accessorio sono decurtate di un
importo pari alle riduzioni operate in precedenza

A decorrere dal  1° gennaio 2016 Fammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche a livello
dirigenziale, di ciascuna deile amminiswrazioni di cui
allart. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,
non pué superare il corrispondente importo delfl'anno
2015 ed &, comungue, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio,
tenendo conto del personale assumibile [Riduzione
personale in servizio]

Art. 1¢. 236 L. 2082015
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II1.1.4 ~ Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a

certificazione.

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a

certificazione:

Ammontare del fondo (totale della sezione HI1.1 - decuntazioni della sezione 111.1.3) 20154~ 2016+~ ) Whae

Totale 49.873,48 49.862,62 49.938,48

II1.1.5 — Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo.

Nulla da esporre

Asmmontare del fondo (iotale della sezione 111.1.4 - risorse temporanemente all'esterno (v. sezione o o
10.1.5) 2015 2016 2017**
Totale del fondo “netto” - Importo liquidabile 49.873,48 49.862,62 49.938,48

' f '

Il valore del fondo per gli anni 2015 e sequenti é indicativo in attesa che le successive
tornate contrattuali confermino o meno il finanziamento e la relativa destinazione.

Articolo 11 — Fondo per la retribuzione di risultato - MEDICI

Le considerazioni iniziali fatte per i precedenti fondi sono riprese anche nel caso del
presente fondo, ribadendo il valore iniziale dato dal consolidato alla data del 31 dicembre 2007,
pari ad €. 1.293.022,44 cosi come previsto dall’art. 11, comma 1. E’ altresi alimentato dalle
modalita di incremento previste dall’articolo 11, comma 2, alla data del 1° gennaio 2009 di €
145,70 annui lordi per ogni dirigente medico in servizio al 31 dicembre 2007.

IIL.1.1 — Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

Risorse storiche consolidate

Rifertmento normative Descrizione anticolo 2015* 2016+ 2017+
Arllcl v gt o | Fondo consolidato alla data del 31.12.2007 129302244 | 129302244 | 1.293.022,44
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
Riferimento normativo Descrizione articolo 2015= 2016~ 20177
AL 1lc.2 06?)%2(1{10 l?nlcrlczmze(;l(;(; di €. 145,70 per ogni Dirigente Medico in servizio al 34.239,50 34.239,50 34.239.50

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita:
Nulla da esporre

I11.1.2 — Sezione II — Risorse variabili.

Nulla da esporre




I11.1.3 — Sezione III - (eventuali) decurtazioni del fondo.
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In questa sezione vengono indicati i vincoli normativi che, per I’anno 2017, riducono
I’ammontare del fondo e precisamente:

a) Decurtazione prevista dall’articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), che, integrando l'articolo 9, c. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a de-
correre dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico ac-
cessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in precedenza (valore di ri-
ferimento anno 2014);

b) Decurtazione prevista dall’art. 1 c. 236 della Legge 208/2015 (Legge stabilita 2016). La
decurtazione riferita alla suddetta normativa, viene effettuata utilizzando la tecnica della
“semisomma”, cioé sul confronto del personale in servizio al 31.12 e 1.01 di ogni anno , ri-
spetto a quello calcolato per ’anno 2015.
Per effetto delle integrazioni intervenute all’art. 9 c. 2 bis della L. 122/2010 (vif. Art. 1,

C. 456 L. 147/2013), le riduzioni dell'anno 2014 sono state trasformate in decurtazioni per l'anno
2015. Nella fattispecie € 0 verranno decurtati anche per gli anni successivi in quanto non si é
verificata alcuna riduzione di personale in servizio. :

f

La valorizzazione puntuale della eventuale riduzione di personale in servizio
nell’anno 2017 é possibile solo a consuntivo.

Riferimento normativo

Descrizione articolo*

2015*~

2016

2017

Art. 9¢. 2 bis

L. 12272010

A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre
2014 lrammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al tratamento accessorio del personale,
anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165, non pud superare il comispondente
importo dell'anno 2010 ed &, comunque, antomaticamente
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio [Riduzione personale in servizio]
L'articolo 1, comma 456 della L. 14772013 {Legge
Stabilitd 2014), integrando Yanicolo 9, ¢. 2 bis della L.
122/2010, ha inoltre aggiunto che, a decomere dal 1°
gennaio 2015, le risorse deslinate onnualmente al
trattamento economico accessorio sono decurtate di un
importo pari alle riduzioni operate in precedenza

Art. 1 ¢ 236

L. 208/2015

A decorrere dal 1° gennaio 2016 Fammontare
complessivo  delle risorse  destinate  annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche a livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui
alfart. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,
non pud superare il corrispondente importo dell'anno
2015 ed &, comunque, auviomaticamente ridotio in misura
proporzionale aila riduzione del personale in servizio,
tenendo conto del personale assumibile [Riduzione
personale in servizio]

III.1.4 — Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a
certificazione.
a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a
certificazione:

Ammontare del fondo (totale della sezione 111.1.1 ~ decurtazioni della sezione 1113}

2015%

2016*~

2017+

Totale

1.327.261,94

1.327.261,94

1.327.261,94
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1I1.1.5 — Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

In questa sezione sono esposte inoltre, le riduzioni dei fondi contrattuali previste
dall’art. 6 bis del D.Lgs 165/2001, relative all’esternalizzazioni di servizi.

Per I’anno 2017 il calcolo dell’importo riferito all’esternalizzazione dell’attivitd di
guardia medica presso il Pronto Soccorso dell’Ospedale di Legnago sard determinato a
consuntivo.

Riferimento normativo Descrizione articolo 2015 2016~ 2017%
_ D.Lgs. P, . P T g
Art. 6 bis 1652001 Riduzione fondi contrattuali per atlivita esternalizzate 392,01
Ammontare del fondo (totale della sezione Hlll,lll;lt:))nsmsc temporanemente all'esterno (v. sezione 20157+ 2016+ 2017+~
Totaie del fondo “netto” - Importo liquidabile 1.327.261,94 1.326.869,93 1.327.261.94

Il valore del fondo per gli anni 2015 e seguenti é indicativo in attesa che le successive
tornate contrattuali confermino o meno il finanziamento e la relativa destinazione

Articolo 11 — Fondo per la retribuzione di risultato - VETERINARI

Le considerazioni iniziali fatte per i precedenti fondi sono riprese anche nel caso del
presente fondo, ribadendo il valore iniziale dato dal consolidato alla data del 31 dicembre 2007,
pari ad €. 78.852,37 cosi come previsto dall’art. 11, comma 1. E’ altresi alimentato dalle
modalita di incremento previste dall’articolo 11, comma 2, alla data del 1° gennaio 2009 di €
145,70 annui lordi per ogni dirigente veterinario in servizio al 31 dicembre 2007.

II1.1.1 — Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.
Risorse storiche consolidate

S . . : o .o 2017+
Riferimento normativo Descrizione articolo 2015 2016
. CCNL ; s N - . o 27 -
Art. 11 ¢ .t 06.05.2010 Fondo consolidato alla data del 31.12.2007 78.852,37 78.852,37 78.852,37
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
- X - . e 2017+
Riferimento normativo Descrizione articolo 2015+~ 2016**
; ; CCNLL incremento di € 145,70 per ogni Dirigente Veterinarico al 5 2.768,30 -
Artite.2 | g te 0 | 3109.2007 2.768,30 2.768, 2.768,30

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita:
Nulla da esporre

IT1.1.2 — Sezione II — Risorse variabili.
Nulla da esporre

I11.1.3 — Sezione III — (eventuali) decurtazioni del fondo.
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In questa sezione vengono indicati i vincoli normativi che, per I’anno 2017, riducono
I’ammontare del fondo e precisamente:

a) Decurtazione prevista dall’articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), che, integrando l'articolo 9, c. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a de-
correre dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico ac-
cessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in precedenza (valore di ri-
ferimento anno 2014);
b) Decurtazione prevista dall’art. 1 c. 236 della Legge 208/2015 (Legge stabilita 2016). La
decurtazione riferita alla suddetta normativa, viene effettuata utilizzando la tecnica della
“semisomma”, cioé sul confronto del personale in servizio al 31.12 e 1.01 di ogni anno , ri-
spetto a quello calcolato per I’anno 2015.

Per effetto delle integrazioni intervenute all’art. 9 c. 2 bis della L. 122/2010 (rif. Art. 1,
C. 456 L. 147/2013), le riduzioni dell'anno 2014 sono state trasformate in decurtazioni per 'anno
2015. Nella fattispecie € 0 verranno decurtati anche per gli anni successivi in quanto non si e
verificata alcuna riduzione di personale in servizio.

La valorizzazione puntuale della eventuale riduzione di personale in servizio
nell’anno 2017 ¢é possibile solo a consuntivo.

Riferimento normativo

Descrizione articolo*

2015+

2016

Art. 8¢ 2 bis

L. 122/2010

A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre
2014 Pammontare complessivo delle risorse destinate

1 al trat ) accessorio del personale,
anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all'ant. 1, comma 2, del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165, non pud superare il comispondente
importo dell'anno 2010 ed &, cc , automalic
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio {Riduzione personale in servizio]
L'articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge
Stabilita 2014), integrando ranicolo 9, c. 2 bis della L.
1222610, ha inoltre aggiunto che, a decomere dal 1°
gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al
lrattamento economico accessorio sono decurtate di un
importo pari alle riduzioni operale in precedenza

Ant. 1c 236

L. 208/2015

A decomere dal 1° gennaio 2016 l'ammontare
complessivo delle risorse destinate annvalmente al
trattlamento accessorio del personale, anche a liveilo
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui
all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,
non pud superare il corrispondente importo dell'anno
2015 ed ¢, comungue, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del persomale in servizio,
tenendo conto del personale assumibile [Riduzione
personale in servizio)

II1.1.4 — Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a
certificazione.
a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a
certificazione:

Ammomntare del fondo {totate della sezione 111.1.1 — decurtazioni della sezione .13}

2016%*

2017

Totale

81.620,67

81.620,67

81.620,67




Allegato |

I11.1.5 - Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo.
Nulla da segnalare

Ammontare del fondo (wotale della sezione 11.1.4 - risorse temporanemenie alf'esterno (v sczione {i1.1.5)) 2015+ 2016~ 2017~

Totale del fondo “netto” - Importo liquidabile 81.620,67 81.620,67 81.620,67

1l valore del fondo per gli anni 2015 e seguenti é indicativo in attesa che le successive
tornate contrattuali confermino o meno il finanziamento e la relativa destinazione

Articolo 11 — Fondo per la qualita della prestazione individuale — MEDICI

Le considerazioni iniziali fatte per i precedenti fondi sono riprese anche nel caso del
presente fondo, ribadendo il valore iniziale dato dal consolidato alla data del 31 dicembre 2007,
pari ad €. 33.189,18.

II1.1.1 — Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.
Risorse storiche conselidate

Riferimento normativo Descrizione articolo 2015+~ 2016*~ 2017+

Art. 1l ¢l CCNL 06.05.2010 Fondo consolidato alla data del 31.12.2007 33.186,18 33.189.18 33.189,18

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
Nulla da esporre

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita:
Nulla da esporre

I11.1.2 — Sezione II — Risorse variabili.
Nulla da esporre

II1.1.3 — Sezione III — (eventuali) decurtazioni del fondo.

In questa sezione vengono indicati i vincoli normativi che, per ’anno 2017, riducono
I’ammontare del fondo e precisamente:

a) Decurtazione prevista dall’articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), che, integrando l'articolo 9, c. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a
decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economi-
Co accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in precedenza (va-
lore di riferimento anno 2014);

b) Decurtazione prevista dall’art. 1 c. 236 della Legge 208/2015 (Legge stabilita 2016). La
decurtazione riferita alla suddetta normativa, viene effettuata utilizzando la tecnica della
“semisomma”, cioé sul confronto del personale in servizio al 31.12 e 1.01 di ogni anno ,
rispetto a quello calcolato per ’anno 2015,

Per effetto delle integrazioni intervenute all’art. 9 c. 2 bis della L. 122/2010 (rif. Art. 1,
c. 456 L. 147/2013), le riduzioni dell'anno 2014 sono state trasformate in decurtazioni per I'anno
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2015. Nella fattispecie € 0 verranno decurtati anche per gli anni successivi in quanto non si &

verificata alcuna riduzione di personale in servizio.

La valorizzazione puntuale della eventuale riduzione di personale in servizio

nell’anno 2017 é possibile solo a consuntivo.

Decurtazioni

2015%

2016~

2017+

A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 Fammontare
complessive delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrozioni di cu
pitart. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare i
corrispondente fmporta deli'anno 2010 ed @&, comunque, automaticamente
ridotto in misura proporzionale alla ridueione del personale in servizio
{Riduzione personale in servizio)
IL'articolo 1, comma 456 della 1. 147/2013 (Legge Stabilitd 2014), integranda
‘articolo 9, . 2 his della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a decorrere dal
1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al tranamento economicd
accessorio sono decuttate di un impono pari alle riduzioni operate in
precedenza

Art. 9c. 2bis L. 122/2010

A decorrere dal 1° gennaio 2016 Yammontare complessivo delle risorse
estinate Imente al trattamento accessorio del personale, anche a livellg
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui alfant. 1, comma 2, de
Art. 1c. 236 L. 208/2015 |D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importd
delfanno 2015 ed ¢ comunque, automaticamente ridolto in  misura
proporzionale’ alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del
personale assumibile [Riduzione personale in servizio}

II.1.4 - Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a

certificazione.

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd sottoposto a certificazione:

Ammontare del fondo (iotale della sezione 11.1.1 - decuriazioni della sezione ilL13) 2013+ 2016** 2017+
Totale 33.189,18 33.189,18 33.189,18
II1.1.5 — Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo.
Nulla da esporre
Ammontare del fondo (totale della sezione 111.1.4 ~ risorse temporanemente all'esterno (v. sezione 11.1.5)) 2015*~ 2016 2087+
Totale del fondo “netto” - Importo liquidabile 33.189,18 33.189,18 33.189,18

Il valore del fondo per gli anni 2015 e seguenti ¢ indicativo in attesa che le successive

tornate contrattuali confermino o meno il finanziamento e la relativa destinazione

Articolo 11 — Fonde per la qualita della prestazione individuale —- VETERINARI

Le considerazioni iniziali fatte per i precedenti fondi sono riprese anche nel caso del
presente fondo, ribadendo il valore iniziale dato dal consolidato alla data del 31 dicembre 2007,

pari ad €. 1.973,66.

II1.1.1 — Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

Risorse storiche consolidate

35
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Riferimento normativo Descrizione anicolo

2015

2016~

2007~

Art. ot

CCNIL 06.05.2010 Fondo consolidato alla data del 31.12.2007

1.973,66

1.973,66

1.873,66

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
Nulla da esporre

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita:
Nulla da esporre

I11.1.2 — Sezione II — Risorse variabili.

Nulla da esporre

I11.1.3 — Sezione III — (eventuali) decurtazioni del fondo.

In questa sezione vengono indicati i vincoli normativi che, per I’anno 2017, riducono
I’ammontare del fondo e precisamente:

f

b)

a) Decurtazione prevista dall’articolo 1, ‘comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita '

2014), che, integrando l'articolo 9, c. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a
decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economi-
Co accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in precedenza (va-
lore di riferimento anno 2014);

Decurtazione prevista dall’art. 1 c. 236 della Legge 208/2015 (Legge stabilita 2016). La
decurtazione riferita alla suddetta normativa, viene effettuata utilizzando la tecnica della
“semisomma”, cioe sul confronto del personale in servizio al 31.12 e 1.01 di ogni anno ,
rispetto a quello calcolato per ’annc 2015.
Nessuna riduzione utile per la decurtazione di cui all’art. 9 ¢. 2 bis della L. 122/2010 e
s.m.i., per I’anno 2015 e proveniente dal 2014, in quanto non si & verificata alcuna riduzione di
personale in servizio.

La valorizzazione puntuale della eventuale riduzione di personale in servizio
nell’anno 2017 é possibile solo a consuntivo.

Decurtazioni

2015

2016+

20171+

Art. 9c. 2 bis

L. 122/2010

A decorrere dal 1° genpaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014
fanunontare complessivo delle risorse destinate  avnualmente al
trattamento accessorio del personale, anche a livello dirigenziale, di
ciascuna delle amminisirazioni di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs.
30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo
dell'anno 2010 ed ¢, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio [Riduziene
personale in servizio]

L'articolo 1, comma 456 delfla L. 147/2013 (Legge Stabilith 2014),
integrando rarticolo 9, ¢. 2 bis della L. 122/2010, ha inolire aggiunto
che, a decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinale annualmente
al rattamento economico accessorio sono decunate di un importo pari
alle riduzioni operate in precedenza

Art 10236

L. 208/2015

A decorrere dal 1° gennaio 2016 I'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui
all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, non pud
superare ii corrispondente importo dell'anno 2015 ed ¢, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione det
personale in servizio, tenendo conma del personale  assmmibile
[Riduzione personale in servizio]
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II1.1.4 - Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a
certificazione.

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a
certificazione:

Ammontare del fondo (totale delta sezione {11.1.1 ~ decurtazioni della sezione §11.1.3) 2015*~ 2016*~ 2017%~

Totale 1.973,66 1.973,66 1.973,66

II1.1.5 — Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo.
Nulla da esporre

Ammontare del fondo (totale della sezione 111.1.4 - risorse temporanemente al'esterno (v. sezione 11.1.5)) 2015+ 2016+ 20174

Totale del fondo “netto” - Importo liguidabile 1.973,66 1.973,66 1.973,66

1l valore del fondo per gli anni 2015 e seguenti é indicativo in attesa che le successive
tornate contrattuali confermino o meno il finanziamento e la relativa destinazione
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RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA CONNESSA ALLA
DETERMINAZIONE PROVVISORIA DEI FONDI AZIENDALI PER
I’AREA DELLA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA PER I ANNO
2017 - ex U.Ls.s. n. 22 - BUSSOLENGO

PREMESSA

Il sistema di finanziamento dei fondi aziendali come definito da:

¢ CCNL sottoscritto in data 08.06.2000 — parte normativa 1998/2001 e bienni economici
1998/1999 e 2000/2001;
CCNL integrativo del 08.06.2000 sottoseritto in data 10.02.2004;
CCNL sottoscritto il 03.11.2005 — parte normativa 2002/2005 e biennio economico
2002/2003;

» CCNL sottoscritto i 05.07.2006 — biennio economico 2004/2005:
¢ stato riconfermato anche per i bienni 2006/2007 e 2008/2009 con la sottoscrizione

rispettivamente alle date del 17.10.2008 e 06.05.2010.
Tali fondi sono denominati:

)
0.0

*
L

I. Fondo per [lindennita di specificiti medica, retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa;
2. Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro;

-

3. Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale.
Cio posto, il quadro completo delle voci di finanziamento degli istituti contrattuali deve

essere desunto dalla lettura combinata dei contratti collettivi sopra indicati.

I dati per la determinazione dei valori dei fondi consolidati al 31.12.2007 sono stati
determinati prendendo a riferimento i valori dei Fondi cosi come definiti dal CCNL 17.10.08.
Il biennio 2008/2009 ha come riferimento il CCNL siglato il 06 maggio 2010.

Composto da 13 articoli, provvede a stabilire, dal 1° gennaio 2008 al 31 dicembre 2009, gli
incrementi retributivi del trattamento economico tabellare delle posizioni iniziali e di sviluppo
delle diverse categorie, oltre a regolare successivamente gli istituti economici connessi al
riconoscimento degli incrementi suddetti.

Nel capo IV Particolo 9, “Fondo per Pindennita di specificita medica, retribuzione di
posizione, equiparazione, specifico trattamento ¢ indennita di direzione di struttura complessa”,
Particolo 10, “Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro™, e Particolo
Il “Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualitd della prestazione individuale”
confermano, a decorrere dal 1° gennaio 2008, gli analoghi fondi di cui agli articoli 24, 25 e 26
del CCNL 17 ottobre 2008 nonché tutte le modalita di utilizzo. E’ confermata la regola che, ove
a consuntivo i fondi degli articoli 9 e 10 (fondo di posizione e fondo per il trattamento
accessorio) non risultino momentaneamente del tutto utilizzati, le relative risorse sono
temporaneamente spostate nel fondo dell’articolo 11 (fondo di risultato), ove peraltro non si
storicizzano, dovendo essere riassegnate ai fondi di pertinenza dal gennaio dell’anno successivo.

Si rimanda a consuntivo la quantificazione delle decurtazioni previste dall’art. 71 c. 1
della L. 133/2008.

[F]
(o]
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Per la determinazione provvisoria dei fondi per ’anno 2017, si & tenuto conto inoltre di:

1. quanto previsto dallarticolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita 2014),
che, integrando l'articolo 9, c. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a
decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in
precedenza (riferimento anno 2014);

2. quanto previsto dall’articolo 1, comma 236 della Legge 208/2015 (Legge Stabilita
2016) che stabilisce che a decorrere dal 1° gennaio 2016 'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche a livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, non pud superare il corrispondente
importo determinato per l'anno 2015 ed &, comunque, automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del
personale assumibile ai sensi della normativa vigente. Per effetto di tale disposizione
quindi, ’anno 2015 rappresenta il limite di spesa che a partire dalla determinazione dei
fondi aziendali dell’anno 2016 non puo essere superato.

Per la determinazioné dei fondi aziendali si & tenuto inoltre conto dégli effetti della
deliberazione del Direttore Generale n. 509 del 17.11.2016: *Area IV — Dirigenza Medica e
Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale. Approvazione del Contratto Collettivo Integrativo
“Retribuzione di risultato anni 2015 — 2016 sottoscritto in data 11 Novembre 2016,

Al fine di un’esposizione pili trasparente e uniforme degli atti si & presa a riferimento la
circolare n. 25 del 19 luglio 2012 del Ministero dell’Economia e delle Finanze che, tra le altre
cose, ha predisposto lo schema standard di relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi.
Pertanto lo schema di costituzione dei fondi aziendali segue pedissequamente quanto
rappresentato nella circolare n. 25 sopra richiamata.

Per una lettura pili chiara e sintetica vengono esposte le tabelle relative i fondi
contrattuali a decorrere dall’anno 2015. Si ricorda che per effetto delle integrazioni intervenute
all’art. 9 c. 2 bis della L. 122/2010 (rif. Art. 1, c. 456 L. 147/2013), le riduzioni dell'anno 2014
sono state trasformate in decurtazioni definitive dall’'anno 2015.

Vengono riepilogati di seguito, gli importi teorici dei fondi per gli anni 2015, 2016 e
2017, considerati come sintesi della costituzione dei fondi sottoposti a certificazione (valori
espressi in euro):

DENOMINAZIONE FONDO 2015 2016 2017
Fondo Posizione Medici 4.946.178,66 | 4.946.178,66 4.946.178,66
Fondo Posizione Veterinari 594.132,64 594.132,64 594.132.64
Fondo Accessorio 859.648,89 859.648,89 859.648,89
Fondo Risultato + Fondo Prestazione Individuale MEDICI 979.578,05 979.578,05 979.578,05
Fondo Risultato + Fondo Prestazione Individuale VETERINARI 193.063,28 193.063,28 193.063,28
AMMONTARE RISORSE 7.572.601,52 | 7.572.601.52 7.572.601,52




Allegato |

Articolo - 9 Fondo per l'indennita di specificitd medica, retribuzione di posizione,
cquiparazione, specifico trattamento e indennitd di direzione di struttura
complessa

Il fondo ¢ formato dalle risorse consolidate alla data del 31/12/2007 cosi come previsto
dall’art. 9, comma | del CCNL siglato il 06 maggio 2010. E” altresi alimentato dalle modalita di
incremento previste dall’articolo 9, comma 2, alla data del 1° gennaio 2009. Si tratta degli
aumenti contrattualmente previsti per la retribuzione minima contrattuale unificata per i
dirigenti medici a rapporto esclusivo che si aggiungono al fondo, chiaramente ricomprendendo i
relativi ratei di tredicesima mensilita. A decorrere dal 1° gennaio 2009, secondo quanto previsto
dall’art. 9 comma 3, il fondo & ulteriormente incrementato di euro 215,80 annui lordi per ogni
dirigente medico e veterinario in servizio al 31 dicembre 2007 (nulla & dovuto per 'anno 2008).

Il fondo consolidato al 31.12.2007 & pari ad € 5.182.804,91 per la Dirigenza Medica e €
479.045,89 per la Dirigenza Veterinaria ed ¢ un valore utile alla costituzione del fondo per
Panno 2008 e anni successivi.

Dirigenza Medica

111.1.1 — Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.
Risorse storiche consolidate:

Riferimento normativo Descerizione anticolo 2015** 2006 2017+
aoct | CCBL | Fondo consotidato alla data del 31.12.2007 5.180.232.73 5.180.232,73 5.180.232,73
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL:
Riferimento normativo Descrizione articolo 2015 2016+ 2017%*
Art. 9¢ 2 OG.CO(.‘;,.\JZEIO incremento nsorse - Dirigenza Medica - ant. 5 71.734,85 71.734,85 71.734,85
N CCNL incremento di e. 215,80 per opni Dirigente Med-Vet in 51 0% 7 ¢ <1 e
Art.9¢. 3 06.05.2010 servizio al 31.12.2007 33.950,00 33.950,00 53.950,00
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita:
Riferimento normativo Descrizione anicolo 201 5% 2016** 201 7%
Risorse RIA in godimento del personale cessato
CONI {Somma algebrica delia RIA del personale ospedalicro
Art. 9c¢. 4 08.06 70'00 cessato  ed  assumto.  Raweo  per  lPamno  di 849.687,43 909 824,95 936.458.86
- cessazione/assunzione ¢ quota imera per gli anni
suecessivi,]
Art.50c.2 CCNL . P 5 1537 PP
Jett, d) 08.06.2000 Assegni ad personam di cui agli antt. 38¢. 5ed3¢. 2e3 104.432,55 109.453.23 114.400,28

I11.1.2 — Sezione I — Risorse variabili.
nulla da esporre

111.1.3 — Sezione 111 — (eventuali) decurtazioni del fondo.
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In questa sezione vengono indicati i vincoli normativi che, a decorrere dall’anno 2015, riducono
’ammontare del fondo e precisamente:

a) Decurtazione prevista dall’articolo 1, commma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), che, integrando l'articolo 9, c. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a
decorrere dal 1° gennaio 2013, le risorse destinate annualmente al trattamento economi-
co accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in precedenza (va-
lore di riferimento anno 2014).

b) Decurtazione prevista dall’art. 71 c. | della Legge 6.08.2008 n. 133 — (Legge Brunetta):

¢) Decurtazione prevista dall’art. 1 ¢. 236 della Legge 208/2015 (Legge stabilita 2016). La
decurtazione riferita alla suddetta normativa, viene effettuata utilizzando la tecnica della
“semisomma”, cio¢ sul confronto del personale in servizio al 31.12 e 1.01 di ogni anno ,
rispetto a quello calcolato per I’anno 2015.

Pertanto le somme effettivamente esposte sono state calcolate tenendo conto dei
seguenti dati di riferimento:

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA:

- RIA-Anno 2010: €. 1.342.657,93 (anno di riferimento);
- RIA-Anno2014: €. 1.858.138,08

- RIA-Anno 2015: €. 1.926.316,46 (anno di riferimento)
- RIA-Anno 2016: €. 1.986.453,98

- RIA-Anno 2017: €. 2.013.087,89 (dato provvisorio)

assegni ad personam di cui agli artt. 38¢c.5e43¢.2e3

-anno 2010: €. 128.626.93 (anno di riferimento)
-anno 2014: €. 185.514.10

- anno 2015: €. 190.387.52 (anno di riferimento)
- anno 2016: €. 195.408,21

- anno 2017: €. 200.355,26 (dato provvisorio).

DECURTAZIONI RIA

Anno 2015: € 515.480,15 (€. 1.858.138,08 - €. 1.342.657,93) che rappresenta la
riduzione proveniente dall'anno 2014 che diventa decurtazione per I'anno 2015 e seguenti

Anno 2016: €. 60.137,52 (€. 1.986.453,98 — €. 1.926.316,46)

Anno 2017 (dato provvisorio) € 86.771,43 (€.2.013.087,89 ~ €. 1.926.316,46)

DECURTAZIONI ASSEGNI AD PERSONAM

Anno 2015: €.56.887,17 (€. 185.514,10 - €. 128.626,93) che rappresenta la riduzione
proveniente dall'anno 2014 che diventa decurtazione per I'anno 2015 e seguenti

Anno 2016: : €. 5.020,69 (€. 195.408,21 — €. 190.387,52).

Anno 2017 (dato provvisorio) € 9.967,74 (€. 200.355,26 — €. 190.387,52).

DECURTAZIONI PER EFFETTO DELLA RIDUZIONE DEL PERSONALE

La decurtazione di cui all’art. 9 c. 2 bis della L. 122/2010 e s.m.i., per I’anno 2015 e
proveniente dal 2014, calcolata tendo conto della semisomma del personale in servizio
nell’anno 2014 rispetto all’anno 2010 preso a riferimento, ammonta a € 563.587,39.

41



Allegato 1

Decurtazioni

2015

2016%

2047+

wn
'

Art.

CCNL
08.06.2000

Riduzione dotazione organica  determinata  da nuova
programmazione regionale ¢ approvazione del myovo atio
aziendale con deliberazione n. 410 del 09.10.2014

- 177.904.19

< 177.904,19

- 177.904,19

At 7te

L. 133/2008

Per i periodi di assenza per malattia, di qualungue durata, ai
dipendents delle pubbliche amministrazioni di eui all'articolo
i, comma 2, del decreto legislative 30 marzo 2001, w. 163, nei
primi dieci giomi di assenza ¢ corrisposto i trattamento
economico fondamentale con esclusione di ogni mdennitd o
emoluntento, comunque denominati, aventi carattere fisso e
coptinuativo, nonche’ di ogni altro trattamento accessorio.
Resta fevmo il trattamento pint favorevole eventualmente
previsto dat contratti collenivi o dalle specifiche normative di
setiore per le assenze per malattia dovute ad infortunio sul
lavore o a causa di servizio, oppure a ricovero ospedaliero o a
day hospital, nonche’ per le assenze relative a patologic gravi
che richieduno terapie  salvavita, 1 risparmi  derivanti
dall'applicazione del presente comma costiluiscono economie
di bilancio per le amministrazioni dello Stato ¢ concorrono per
gli enti diversi dalie amministrazioni statali al miglioramento
dei saldi di bilancio. Tali somme non possono essere utilizzate
per incrementarc i fondi per la contrattazione inteprativa.

-8.972.87

-8.972.87

A consuntivo

Art.9¢. 2 bis

A decorrere dal 19 gennaio 2011 ¢ sino al 31 dicembre 2014
Fammontare complessive delle risorse destinate annualmente
al trattamento accessorio del personale, anche a livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'art. 1,
commna 2, del D.Lgs. 30 marze 2001, n. 165, non pud
superare il corrispondente importo dellanno 2010 ed &,
comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale
alla riduzione del personale in servizio |Riduzione somma
art. 9 .4 CCNL 06.05.2010 RIA]

Larticolo 1, comma 456 della L 147/2013 (Lepge Stabilita
2014}, integrando Yarticolo 9, ¢. 2 bis della L. 122/2010, ha
inoltre aggiunto che, a decorrere dal 1° gennaio 2015, le
risorse  destinate  annualmente al  trattamento  economico
accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni
operaie in precedenza

-315.480.15

-315.480,13

-515.480,15

Art. 9¢. 2 bis

L. 122/2010

A decorrere dal 17 gennaio 2011 ¢ sino al 31 dicembre 2014
Fammontare complessivo delle risorse destinate annualmente
al trattamento accessorio del personale, anche a tivello
dirigenziale, di ciascona delle amministrazioni di cai all'art. 1,
comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n 165, non pud
superare il corrispondente importo dell'anno 2010 od &,
comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale
alla riduzione del personale in servizio [Riduzione somma
art. 50 c. 2 lett. 4) ASSEGNI AD PERSONAM]

Larticolo I, comma 436 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), integrando T'articolo 9, ¢. 2 bis della L. 122/2010, ha
inoltre aggiunto che, a decorrere dal 1° gennaio 2015, Je
risorse  destinate annualmente al  trattamento  economico
accessorio sono decuntate di un importo pari alle riduzion:
operate in precedenza

-36.887.17

-560.887.17

Art. 9¢. 2 bis

L. 1222010

A decorrere dal 1° gennaio 2011 ¢ sino al 31 dicembre
2014 ammontare  complessivo  delle  risorse  destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche a
livello dirigenziale, di ciascuna delle anministrazioni di cui
afl'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, non
puo superare il corrispondente importo dell'anno 2010 od é,
comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale
alla riduzione del personale in servizio |Riduzione personale
in servizio}

Larticolo 1, conma 456 dells L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), integrando articolo 9, ¢ 2 bis della 1. 1222010, ha
inohre aggiunto che, a decomere dal 1° genmio 2013, e
risorse  destinate  annuabmel al tr 0 economico
accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni
operate in precedenza

-363.387.39

-.563.587,39
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Art. )¢ 236

L. 208/2015

A decorrere dal 19 gennaiv 2016 Pammontare complessivo
delle risorse destinate annualmenie al trattamento aceessorio
del personale, anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di coi all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30
marze 2001, n. 165, non pud superare il cormrispondente
importo delianno 2015 ed &, comunque, automaticamente
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo comto del personale assumibile {Riduzione
somma art. 10 . CONL 10.04.2008 R1A|

-60.137,52

-86.771 43
{provvisorio)

Art. 1 ¢. 236

L. 20872015

A decorrere dal 1° gennaio 2016 Pammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale, anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lps. 30
marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente
importo dell'anno 2013 ed &, comunque, awtomaticamente
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo conto del personale assumibile [Riduzione
ASSEGNO AD PERSONANM]

-9.967,74
{provvisorio)

Art. 1 ¢, 236

1. 208/2015

A decorrere dal 1° gennaio 2016 Yammontare complessivo
delle risorse destinate annuatmente al trattamento accessorio
del personale, anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del D.Legs. 30
marzo 2001, n. 165, non puo superare il comispondente
importo dell'anno 2013 ed ¢, comunque, automaticamente
ridolto in misura proporzionale alla siduzione del personale in
servizio, tenendo conto del personale assumibile [Riduziong
personale in servizio|

0,00

A consuntivo

Affinché si possa ottenere il fondo spendibile per I’anno 2017 & necessario procedere

alla valorizzazione puntuale delle eventuali riduzioni previste dalla normativa sopra citata

per quanto riguarda la RIA. gli assegni ad personam. la riduzione del personale in servizio e

Part. 71 c. 1 della Legge 6.08.2008 n. 133. Cid & possibile solamente a consuntivo.

HIL.1.4 — Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a
certificazione.
d) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certi-
ficazione:

Ammontare del fondo (totale della sezione H1.1.1 - decurtazioni della sezione 111.1.3)

2015+

2016%*

2017**

Totale

4.937.74131

4.937.205,79

4.946.178,66

II1.1.5 — Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo.

nulla da esporre

Ammontare del fondo (tolale delta sezione I11.1.4 ~risorse temporanemente all'esterno (v. 20154+ 0E6H+ 20174
sezione {11.1.5)) = 2 2
Totale del fondo “netto” - Importo liquidabile 4.937.741,31 4.937.205,79 4.946.178,66

Il valore del fondo per gli anni 2015 e seguenti ¢ indicativo in attesa che le successive
tornate contrattuali confermino o meno il finanziamento e la relativa destinazione

Dirigenza Veterinaria
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I11.1.1 — Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabiljta.

Risorse storiche consolidate:

Riferimento normativo Descrizione articolo 2015%* D16t 2017+
e CCNL I, : o del 31.12.2007 - 179.045.8 79,018
Art.9c. i 06.05.2010 Fondo consolidato alla data del 31.12.2007 479.045.89 479.045.89 479.045,89

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL:
Rifernimento normative Descrizione articolo 2015+ 20106** 2017%*
Ar. 9¢.2 uiN[' incremento risorse - Dirigenza Veterinaria - art. 5 8.508,89 $.508.89 8.508,89
06.03.2010 =
- CCNL increnento di e. 215,80 per ogni Dirigente Med-Vet in >
00 : 2
A9 | 06052010 servizio al 31.12.2007 6.689.80 668980 6.689.80
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita:
Riferimento normativo Descrizione articolo 2015 2016** 20} 7+
' Risorse RIA in gddimcmo del personale cessato ’
CONI [{Somma algebrica della RIA del personale ospedaliero
Art.9c. 4 08 06 70’00 cessato ed  assunto.  Rateo  per  lanno  di 30.600,18 38.322,70 41.688,66
T cessazione/assunzione ¢ quota intera per gl anni
sueceessivi.]
Art, 50¢. 2 CCNL Assegni ad personam di cui agli artt. 38 ¢ 5¢43 ¢ de
lett. ) 08.06.2000 |3 0.00 0.00 0.00
T— - : o - x
lras!cn'mlcplo di una quota pari al 15% dfll fondo della 30.072.00 30.072,00 30.072,00
produttivita collettiva a seguito accordo sindacale
CONL Incremento dotazione organica determinato da wuova
Art. 33 08.06 .,0‘00 programmazione regionale ¢ approvazione del nuovo 54.000,00 54.000,00 54.000.00
T atto aziendale con deliberazione n. 410 dei 09.10.2014

111.1.2 — Sezione II — Risorse variabili.
nulla da esporre

111.1.3 — Sezione 111 — (eventuali) decurtazioni del fondo.

In questa sezione vengono indicati i vincoli normativi che, a decorrere dall’anno 2015, riducono
I’ammontare del fondo e precisamente:

a) Decurtazione prevista dall’articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita

b)

c)

2014), che, integrando l'articolo 9, c. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a
decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economi-
co accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in precedenza (va-
lore di riferimento anno 2014);

Decurtazione prevista dall’art. 71 c. 1 della Legge 6.08.2008 n. 133 — (Legge Brunetta);
Decurtazione prevista dall’art. 1 ¢. 236 della Legge 208/2015 (Legge stabilita 2016). La
decurtazione riferita alla suddetta normativa, viene effettuata utilizzando Ia tecnica della
“semisomma”, cio€ sul confronto del personale in servizio al 31.12 e 1.01 di ogni anno ,

rispetto a quello calcolato per Panno 2015.

Pertanto le somme effettivamente esposte sono state calcolate tenendo conto dei

seguenti dati di riferimento:
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RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA:

- RIA-Anno 2010: €. 79.029.67 (anno di riferimento);
- RIA-Anno 2014: €.93.813,79

- RIA-Anno 2015: €. 96.547,69 (anno di riferimento)
- RIA-Anno 2016: €. 104.270.21

- RIA-Anno 2017 (dato provvisorio): €. 107.636,17

assegni ad personam di cui agli artt. 38¢.5¢43c.2e3
- anno 2010: €. 7.420,53 (anno di riferimento)

- anno 2014: €. 7.420,53

- anno 2015: €. 7.420,53 (anno di riferimento)

- anno 2016: €. 7.420,53

- anno 2017 (dato provvisorio): €. 7.420,53

DECURTAZIONI RIA

Anno 2015: € 14.784,12 (€. 93.813,79 - €. 79.029,67) che rappresenta la riduzione
proveniente dall'anno 2014 che diventa decurtazione per I'anno 2015 seguenti

Anno 2016: €. 7.722.52 (€. 104.270,21 — €. 96.547,69)

Anno 2017 (dato provvisorio): €. 11.088,48 (€. 107.636,17 — €. 96.547,69)

DECURTAZIONI ASSEGNI AD PERSONAM

Anno 2015: €. 0,00 (€. 7.420,53 - €. 7.420,53) che rappresenta la riduzione proveniente
dall'anno 2014 che diventa decurtazione per I'anno 2015 e seguenti

Anno 2016: : €. 0.00 (€. 7.420.53 — €. 7.420,53);

Anno 2017 (dato provvisorio): : €. 0.00 (€. 7.420.53 — €. 7.420,53).

Decurtazioni 2015+ 2016** 2017*

Per i periodi di assenza per malattia, di qualinque durata, ai
dipendenti delfe pubbliche amministrazioni di cui allarticolo
1, comma 2, del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, nei
primi dicci piomi di assenza €' comisposto il trattamento
economico fondamentale con esclusione di ogni indennita o
emolumento, comunque denominati, aventi carattere fisso e
continuativo, nonche’ di ogni altro trattamento accessorio.
Resta fermo il trattamento pit favorevole evenualmente
A Tie | L. 133/2008 previsto dai contratii colletiivi o d.alh: speciﬁchq nonnm_ive di
settore per le assenze per malauia dovate ad infortunio sul
lavora o a causa di servizio, oppure a ricovero ospedaliero o a
day hospital, nonche’ per le assenze relative a patologic gravi
che richiedano terapie salvavita, [ risparmi  derivanti
daliapplicazione del presente comma costituiscono economie
di bilancio per le amministrazioni dello Stato ¢ concorrono per
gli enti diversi dalle amministrazioni statali al miglioramento
dei saldi di bilancio. Tali somme non possono essere utilizzate
per incrementare i fondi per la contrattazione integrativa.

-25.47 -25.17 A consuntivo

A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014
'ammontare complessive delle risorse destinate amualinente
al trattamento accessorio del personale, anche a livello
dirigenziale, di ciascuna delle inistrazioni di cui all'ant. 1,
comma 2, del DLgs. 30 marzo 2001, n. 165, non pud
superare il corrispondente importo delamno 2010 ed ¢,
comungue, awtomaticamente ridotto in misura proporzionale
Art.9c. 2bis | L. 1222010 | alia riduzione del personale in servizio [Riduzione semma -14.784.12 -14.784.12 -14,784.12
art. 9 .4 CCNL 06.05.2010 RIA] Loarticolo 1, comma 456
della L. 14772013 (Legge Stabilita 2014), integrando 'articolo
9. ¢ 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a
decorrere  dal  1° gennaio 2013, le risorse destinate
annualmente al  UAltAMenio  eCONOMICO  ACCESSOTio  SONO
decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in
precedenza
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Art.9c. 2his | L. 12272010

A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014
Fammontare complessivo delle risorse destinate annualmente
al tratamento accessorio del personale, anche a hvello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'an, 1,
comma 2, del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165, non puo
superare il corrispondente importo delf'anno 2010 ed &,
comunque, awlomaticamente ridotto in misura proporzionale
alla riduzione del personale in servizio [Riduzione somma
art, 50 c. 2 fett, d) ASSEGNI AD PERSONAM]

L'articolo 1. comma 436 dells L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), integrando Tarticolo 9, ¢. 2 bis della L. 122/2010, ha
moltre aggiunto che, a decorrere dal 1° genmaio 2015, 1o
risorse  destinate  amnualmente al trattamento  economico
accessorio sone decurtate di un importo pari alle riduzioni
aperate in precedenza

0.00

Art.9c¢ 2bis | L. 12272010

A decorrere dal 1° gennaio 2011 ¢ sino al 31 dicembre
20{4rammontare  complessivo  delle  risorse  destinate
anmualimente al vatamento accessorio del personale, anche a
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui
allart. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, non
puo superare i corrispondente importo delt'anno 2010 ed @,
comungue, automaticamenie ridotto in misura proporzionale
atla riduzione del personale in scrvizio [Riduzione personale
in servizio|

L'articolo [, comma 456 delta L 14772013 (Legge Stabilia
2084), integrando Farticolo 9, ¢. 2 bis della L. 12272010, ha
inoltre aggiunto che, a decorrere dal 1° gennaio 2015, le
risorse  destinate annualmente al trattamento  economico
acccssoriq sono decurtate di un impodo pari alle riduzioni
operate in precedenza

0.00

0.00

0,00

Art. 1¢ 236 | L. 2082013

A decorrere dal 1° gennaio 2016 'ammontare complessivo
delle risorse destinate anmual s ab tr "o accessorio
del personale, anche a livello dirigenziale, di clascuna delle
anuninistrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs 30
marzo 2001, n. 163, non pud superare il corrispondente
importo deflanno 2013 ed &, comunque. awtomaticamenie
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo conto del personale assumibile |Riduzione
somma art. 10 .1 CCNL 10.04.2008 RIA|

0,00

~7.722,52

-11.088,48
{provvisorio)

Art. 1 ¢ 236 .. 20872015

A decorrere dal 1° gennaio 2016 Pammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale, anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle
ammnistrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del D.l.gs. 30
marzo 2001, n. 165, non puod superare il corispondente
importo dell'anno 2015 ed ¢, comunque, awtomaticamente
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo conto del personale assumibile [Riduzione
ASSEGNO AD PERSONAM]

0,00

0,00
(provvisorio)

Art fc 236 .. 208/2015

A decorrere dal 1° gennaio 2016 Pammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento aceessoria
del persomale, anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all'art. |, comma 2, del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 163, non pud superare it corrispondente
tmporto deliauno 2015 ed ¢, comunque, automaticamente
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo conto del personale assumibile [Riduzione
personale in servizio]

A consuntivo

Affinché si

possa ottenere il fondo spendibile per I’anno 2017 & necessario procedere

alla valorizzazione puntuale delle eventuali riduzioni previste dalla normativa sopra citata

per quanto riguarda la RIA. gli assegni ad personam. la riduzione del personale in servizio e

Part. 71 ¢. 1 della Legge 6.08.2008 n. 133. Cid & possibile solamente a consuntivo.

HL1.4 — Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a

certificazione.
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e) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certi-
ficazione:

Ammontare del fondo (totale delfa sezione 11.1.1 — decurtazioni della sezione L3 2015%* 2016+ 2017+

Totale 59391693 594.10747 594.132.64

I11.1.5 ~ Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo.

nulla da esporre

Ammontare del fondo (totale della sezione 111.1.4 — risorse temporancmente all'esterno (v 201 5% 2016%* 2017
sezione 1H1L.1.5)) " " -
Totale del fonde “netto” - Importo liquidabile 593.916,93 594.107,47 594.132,64

Il valore del fondo per gli anni 2015 e seguenti ¢ indicativo in attesa che le successive
lornate contrattuali confermino o meno il finanziamento e la relativa destinazione

Articolo 10 - Fondo per il trattamento accessorio lesato alle condizioni di lavoro—
Medici e Veterinari.

f

'
f

Le considerazioni iniziali fatte per il precedente fondo sono riprese anche nel caso del
fondo per il trattamento accessorio, ribadendo il valore iniziale dato dal consolidato al
31.12.2007, pari ad €. 957.074,34, cosi come previsto dall’art. 10 c. 1.

Al valore del fondo vanno decurtate le somme relative all’applicazione dell’art. 71,
comma 1 della legge 133/08. Queste somme sono vincolate e non pit spendibili. Per I’anno
2017 si procedera a quantificare I’importo a consuntivo.

IIL.1.1 — Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.
Risorse storiche consolidate:

Riferimento normativo Descrizione articolo 2015+ 2016** 2017**

Art 10c. | I CCNL 06.05.2010 Fondo consolidato afla data del 31.12.2007 957.239.83 957.293 83 957.293,83

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL:
Nulla da esporre

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita:
Nulla da esporre

111.1.2 — Sezione 11 — Risorse variabili.
Nulla da esporre

I11.1.3 — Sezione III — (eventuali) decurtazioni del fondo.

In questa sezione vengono indicati i vincoli normativi che, a decorrere dall’anno 201 5, riducono
Pammontare del fondo e precisamente:

a) Decurtazione prevista dall’articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita

2014), che, integrando l'articolo 9, ¢. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a
decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economi-
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co accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in precedenza (va-
lore di riferimento anno 2014);

b) Decurtazione prevista dall’art. 71 c. 1 della Legge 6.08.2008 n. 133 — (Legge Brunetta);

¢) Decurtazione prevista dall’art. 1 c. 236 della Legge 208/2015 (Legge stabilita 2016). La
decurtazione riferita alla suddetta normativa, viene effettuata utilizzando la tecnica della
“semisomma”, cio¢ sul confronto del personale in servizio al 31.12 e 1.01 di ogni anno ,
rispetto a quello calcolato per I’anno 2015.

Deeurtazioni

2016+

2017+

Ant. 71 el

L. 135/2008

Per i periodi di assenza per malattia, di qualinque durata,
ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui
allarticolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 163, nei primi dicci giomi di assenza o
corTisposto il trattamento cconomico fondmmentale con
esclusione di ogni indennitd o emolumento, comunque
denominali, aventi carattere fisso ¢ continuativo, nonche’
di ogni altro tratiamento accessorio. Resta fermo il
rattamento plit favarevole eventualmente previsto dai
comtratti collettivi o dalle specifiche normative di sewtore
per fe assenze per malattia dovate ad infortunio sul lavoro
0 a causa di servizio, oppure a ricovero ospedalicro o a
day hospital, nonche’ per le assenze relative a patologie
gravi che richicdano terapic salvavita. I risparmi derivanti
dallapplicazione del  presente  comma  costituiscono
cconomie di bitancio per le amministrazioni dello Stato ¢
concorrono per gl enti diversi dalle amministrazioni
statali al miglioramento dei saldi di bilancio. Tali somme
non possono essere utilizzate per incrementare i fondi per
Ia comrattazione integrativa,

-986,06

-395,51

[

A consuntivo

Art. 9¢. 2 bis

L. 12272010

A decorrere dal 17 gennaio 2011 ¢ sino al 31 dicembre
2014 Fammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del persomale,
anche a livello dirigenziale, di ciascuna  delle
amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente
importo dell'anno 2010 ed &, comunque, automaticamente
ridotto in misura proporziomale alla riduzione del
personale in servizio [Riduzione personale in servizio]
L'articolo 1, comma 456 della L. 1472013 (Lepge
Stabilita 2014), integrando Farticolo 9, ¢. 2 bis della L.
12272010, ha inolre agyiunto che, a decorrere dal 1¢
genmaio 2015, le risorse destinate annualmente al
trattamento ¢conomico accessorio sono decurtate di un
importo pari alle riduzioni operate in precedenza

-97.390.94

-97.590,94

-97.590,94

Art. 1¢ 236

.. 20872015

A decorrere  dal 1° peunaio 2016 ammontare
complessivo  delle  risorse  destinate  annualmente  al
trattamento  accessorio del personale, anche a livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui
all'art. [ comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 163,
non puo superare il cornispondente importo dell'anno
20135 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misum
proporzionale alla riduzione del personale in servizio,
tenendo conto del personale assumibile {Riduzione
personale in servizio}

0,00

0,00

A consuntivo

Affinché si possa ottenere il fondo spendibile per Panno 2017 & necessario procedere alla

valorizzazione puntuale delle eventuali riduzioni previste dalla normativa sopra citata per quanto

riguarda la riduzione del personale in servizio e Iart. 71 c. | della Lecee 6.08.2008 n. 133. Cio &

possibile solamente a consuntivo.

111.1.4 - Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione.
a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd sottoposto a certificazione:
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Ammontare del fondo (totale della sezione HI1.1 ~ decurtazioni della sezione 111.1.3) 20154 2016*+ 2017+

Totale 859.253.38 858.662.83 859.648,89

IHL.1.5 — Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo.

nulla da esporre

Ammontare del fondo (totale defla sezione 111 1.4 ~ risorse temporanemente all'esterno (v. 20155~ 2016+ 201755
sezione HL1.5)) =<Uis 2
Totale del fondo “netto” - Importo liquidabile 859.253’38 858.662,83 859.648,89

1l valore del fondo per gli anni 2015 e seguenti ¢ indicativo in attesa che le successive
tornate contrattuali confermino o meno il finanziamento e la relativa destinazione

Articolo 11 — Fondo per la retribuzione di risultato - MEDICI

Le considerazioni iniziali fatte per i precedenti fondi sono riprese anche nel caso del
fondo per la retribuzione di risultato, ribadendo il valore iniziale dato dal consolidato alla data
del 31 dicembre 2007, pari ad €. 1.052.140,72, cosi come previsto dall’art. 11, comma 1. E’
altresi alimentato dalle modalita di incremento previste dall’articolo 11, comma 2, alla data del
1° gennaio 2009 di € 145,70 annui lordi per ogni dirigente medico in servizio al 31 dicembre
2007.

I11.1.1 — Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.
Risorse storiche consolidate

Riferimento normativo Descrizione articolo 20135 2016*+ 2017%*
Art. el 06.(5)(5:.[\212)‘10 Fondo consolidato alla data del 31.12.2007 1.052,140,72 1.052.140,72 1.052.140,72

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Riferimento normativo Descrizione articolo 2015% 2016%* 2017*=
CCNL incremento di € 145.70 per ogni Dirigente Medico in servizio al - A <
2 42 2 2
Art. 1lc 2 06.05.2010 | 31.12.2007 36.425,00 36.425,00 36.425.00

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita:
Nulla da esporre

I11.1.2 — Sezione II — Risorse variabili.
Nulla da esporre

I11.1.3 — Sezione 111 - (eventuali) decurtazioni del fondo.

In questa sezione vengono indicati i vincoli normativi che, a decorrere dall’anno 2015, riducono
I’ammontare del fondo e precisamente:

a) Decurtazione prevista dall’articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), che, integrando l'articolo 9, c. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a
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decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economi-
co accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in precedenza (va-
lore di riferimento anno 2014);

b) Decurtazione prevista dall’art. 1 c. 236 della Legge 208/2015 (Legge stabilita 2016). La
decurtazione riferita alla suddetta normativa, viene effettuata utilizzando la tecnica della
“semisomma”, cioé sul confronto del personale in servizio al 31.12 e 1.01 di ogni anno ,
rispetto a quello calcolato per IPanno 2015.

Riferimento normativo

Descrizione articolo*

2015+

2016

2017

CCNL
08.06.2000

Art, 53

Riduzione dotazione organica detenminata da nuova
progranunazione regionale ¢ approvazione del nuovo atto
azicndale con deliberazione n. 410 del 09.10.2014

-20.410,60

-20.410,60

-20.410,60

Art. 9c. 2 bis L 1222010

A decorrere dal 1° gennaio 2011 ¢ sino al 31 dicembye
2014 Tanunontare complessivo delle risorse destinate
annualmente #l trattamento accessorio del personale,
anche a lvello dirigenziale, di  ciascuna  delle
amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 163, non pud superare i} comispondente
importo dell'anno 2010 ed ¢, comunque, automaticamente
ridotto in misura proporzionale alla riduzione, del
personale in servizio [Riduzione personale in servizio}
Larticolo 1, comma 436 della L. 1472013 (Legge
Stabilita 2014), integrando Farticolo 9, ¢. 2 bis della L.
122/2010, ha inoltre aggiunto che, a decorrere dal 1°
genmaio 2013, le risorse  destinate annualmente ol
traltamento cconomico accessorio sono decurdate di un
fruporto pari alle riduzioni operate in precedenza

-112.789,27

-112.789,2%

-112.789,

53
~1

Art. 1 e 236 .. 2082015

A decorrere  dal 17 genmaio 2016 Jammontare
complessivo delle risorse destinate  annualmente  al
trattamento accessorio del personale, anche a livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui
allart. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 163,
non pué supcrare il corrispondente importo dell'anno
2015 ed ¢, co jue, automatic ridotio in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio,
tenendo comto del personale assumibile {Riduzione
personale in servizio)

A consuntivo

Affinché si_possa ottenere il fondo spendibile per Panno 2017 & necessario procedere

alla valorizzazione puntuale delle eventuali riduzioni previste dalla normativa sopra citata

per_quanto riguarda la riduzione del personale in servizio. Cid & possibile solamente a

consuntivo.
I11.1.4 — Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a
certificazione.
a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a
certificazione:
Ammontare del fondo (totale della sezione 11L1.1 — decurtazioni della sezione 11.1.3) 2015 2016** 2017*=
Totale 953.365,85 955,365.85 935.363 83
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I11.1.5 — Sezione V — Risorse temporancamente allocate all’esterno del fondo.

nulla da esporre

Ammontare del fondo (totale della sezione H1 1.4 ~ risorse temporanemente all'esterno (v. sezione

IL.1.5)

2015%

2016**

2017

Totale del fondo “netto” - Importo liquidabile

955.365,85

955.365,85 | 955.365,85

Il valore del fondo per gli anni 2015 e seguenti é indicativo in attesa che le successive
tornate contrattuali confermino o meno il finanziamento e la relativa destinazione

Articolo 11 — Fondo per la retribuzione di risultato - VETERINARI

Il valore iniziale dato dal consolidato alla data del 31 dicembre 2007, ¢ pari ad €.
207.152,44 cosi come previsto dall’art. 11, comma 1. E’ altresi alimentato dalle modalita di
incremento previste dall’articolo 11, comma 2, alla data del 1° gennaio 2009 di € 145,70 annui
lordi per ogni dirigente veterinario in servizio al 31 dicembre 2007.

111.1.1 — Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita. :
Risorse storiche consolidate

Riferimento normativo Descrizione articolo 2015%= 2016** 2017+
Atied | SN Fando consolidato alfa data del 31.12.2007 0715244 | 20745244 | 20715244
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
Riferimento normativo Descrizione articolo 2015* 2016** 2017+
CCNL incremento di € 143,70 per ogni Dirigente Veterinario al - < <
Art. Hc. 2 06.05.2010 | 31.12.2007 4.516,70 4.516,70 4.516,70
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita:
Riferimento normativo Descrizione articolo 2013%* 2016 2017%*
CONL Incremento  dotazione organica determinata da  nuova
Art. 33 08.06.2000 programmazione regionale ¢ approvazione del nuovo atlo 8.164,24 8.164,24 8.164,24
T aziendale con deliberazione n. 410 del 09.10.2014

Nulla da esporre

111.1.2 — Sezione 11 — Risorse variabili.

111.1.3 — Sezione III — (eventuali) decurtazioni del fondo.

In questa sezione vengono indicati i vincoli normativi che, a decorrere dall’anno 2015, riducono
I’ammontare del fondo e precisamente:

a) Decurtazione prevista dall’articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), che, integrando l'articolo 9, c. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a
decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economi-
co accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in precedenza (va-
lore di riferimento anno 2014);

b) Decurtazione prevista dall’art. 1 ¢. 236 della Legge 208/2015 (Legge stabilita 2016). La
decurtazione riferita alla suddetta normativa, viene effettuata utilizzando la tecnica della
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“semisomma”, cio¢ sul confronto del personale in servizio al 31.12 e 1.01 di ogni anno ,
rispetto a quello calcolato per I’anno 2015,

Decurtazionm

2015%*

2016%*

Art, 9c 2 bis

L. 1222010

A decorrere dal 19 gennato 2011 ¢ sino al 31 dicembre 2014
Pammontare complessivo delle risorse destmate annualmente
al trattamento accessorio del personale, anche a livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'an.
1, comma 2. de! D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, non pud
superare il corrispondente importo delfanno 2016 ed &,
comungue, antomaticamente ridotlo in misura proporzionale
alla riduzione del personale in  servizio |Riduzione
personaie in servizio]

L'acticolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), integrando 'articolo 9, . 2 bis della L 122/2010. ha
inolire aggiunto che, a decomrere dal 19 gennaio 20135, le
risorse destinate annualmente al trattamento  economico
accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni
operate in precedenza

0,60

0,00

0,00

Art. 1 e 236

L. 20872015

A decorrere dal 1° gennaio 2016 {ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
det persomale, anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui alf'art. |, comma 2, del D.Lgs. 30
marze 2001, n 163, non puo superare il corrispondente
importo dell'anno 2015 ed &, comunque, automaticamente
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale
in servizio, tenendo conto del personale assumibile
|Riduzione personale in servizio]

0,00

A consuntivo

Affinché si possa ottenere il fondo spendibile per ’anno 2017 & necessario procedere

alla valorizzazione puntuale delle eventuali riduzioni previste dalla normativa sopra citata

per quanto_riguarda la riduzione del personale in servizio. Cio e possibile solamente a

consuntivo,
HL.1.4 — Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a
certificazione.
a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a
certificazione:
Ammontare del fondo (1otale della sezione 1HL.1.1 - decurtazioni della sezione 11 1 3) 3015+ 2016** 2017+
Totale 189.76t.38 | 18976138 | 189.761 38

HI.1.5 — Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo.
nulla da esporre

Ammontare del fondo {totale della sezione 111.1.4 - risorse temporanemente all'esterno (v 20157* 2016~ 20]74%

sezione 111.1.5)) - - -
Totale del fondo “netto” - Importo liquidabile 189.761,38 | 189.761,38 189.761,38

Il valore del fondo per gli anni 2015 e seguenti ¢ indicativo in attesa che le successive
tornate contrattuali confermino o meno il finanziamento e la relativa destinazione

h
o
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Articolo 11 — Fonde per la qualita della prestazione individuale - MEDICI

Le considerazioni iniziali fatte per i precedenti fondi sono riprese anche nel caso del
presente fondo, ribadendo il valore iniziale dato dal consolidato alla data del 31 dicembre 2007,
pari ad €. 32.770,83.

111.1.1 — Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.
Risorse storiche consolidate

Riferimento normativo Descrizione articolo 2013%* 2016% 2017*

Art tlcl CCNL 06.05.2010 Fondo consolidato alla data def 31.12.2007 2715220 27.152.20 27.152.20

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
Nulla da esporre

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita:
Nulla da esporre

111.1.2 — Sezione IT — Risorse variabili.
Nulla da esporre

111.1.3 — Sezione III — (eventuali) decurtazioni del fondo.

In questa sezione vengono indicati i vincoli normativi che, a decorrere dall’anno 2015, riducono
’ammontare del fondo e precisamente:

¢) Decurtazione prevista dall’articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), che, integrando l'articolo 9, c. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a
decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economi-
co accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in precedenza (va-
lore di riferimento anno 2014);

d) Decurtazione prevista dall’art. 1 ¢. 236 della Legge 208/2015 (Legge stabilita 2016). La
decurtazione riferita alla suddetta normativa, viene effettuata utilizzando la tecnica della
“semisomma”, cioé sul confronto del personale in servizio al 31.12 e 1.01 di ogni anno,
rispetto a quello calcolato per I’anno 2015.

Decurtazion 2015+ 2016%* 2017+
A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sine al 31 dicembre 2014 fammontare
complessivo delle risorse destinate Imente al tratta 0 ACCESSOTio

del personale, anche a livello dirigenziale, di ciascuna delie amministrazioni
di cui allart. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n, 165, non puo
superare il corrispondente importo ‘delfanno 2010 ed ¢, comungue,
awtomaticamente ridotto in miswra proporzionale alla riduzione del
personale in servizio [Riduzione personale in servizie]

L'articolo 1, comma 456 della L. 14772013 (Legge Stabilita 2014),
integrando P'articolo 9, ¢. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a
decorrere dal 1° gemnaio 2015, le rsorse destinate annualmente al
trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle
riduzioni operate in precedenza

Art. 9 ¢. 2 bis L. 122/2010 -2.940,00 -2.940,00 -2.940.00
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A decorrere dal 1® gennaio 2016 Fammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche a
livello dirigenziale, di cinscuna delle amministrazioni di cui allart, 1,
Art. 1 ¢ 236 L.208/2015 | comma 2, del D.Lgs 30 marzo 2001, n, 165, non pud superare il
corrispondente fmporto dell'anno 2015 ed ¢, comunque. awtomaticamente
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio,
tenendo conto del personale asswmibile JRiduzione personale in servizio)

0,00

0,00

A consutivo

Affinché si possa ottenere il fondo spendibile per 'anno 2017 & necessario procedere

alla valorizzazione puntuale delle eventuali riduzioni previste dalla normativa sopra citata

per_quanto riguarda la riduzione del personale in servizio. Cid & possibile solamente a

consuntivo.

11.1.4 — Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo

certificazione.

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

certificazione:

sottoposto a

sottoposto a

Ammontare del fondo (totale della sezione 11111 ~ decurtazioni della sezione 111.1.3) 2015%* 2016** 2017**
Totale 2421220 24.212,20 24.212,20
H1.1.5 — Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo.
Nulla da esporre
Annmontare del fondo (lotale della sezione 1111 4 - risorse temporanemente all'esterno (v. sezione 11,1 ) 2015*+* 2016*r 2017%*
Totale del fondo *netto” - Importo liquidabile 24.212,20 24.212,20 24.212,20

1l valore del fondo per gli anni 2015 e seguenti ¢ indicativo in attesa che le successive

tornate contrattuali confermino o meno il finanziamento e la relativa destinazione

Articolo 11 — Fondo per la qualita della prestazione individuale —- VETERINARI

Le considerazioni iniziali fatte per i precedenti fondi sono riprese anche nel caso del
presente fondo, ribadendo il valore iniziale dato dal consolidato alla data del 31 dicembre 2007,

pari ad €. 1.973,66.

La riduzione utile per la decurtazione di cui all’art. 9 c. 2 bis della L. 122/2010 e s.m.i.,
ammonta ad €. 25,72 in quanto la semisomma del personale in servizio nell’anno 2014 &

inferiore a quella dell’anno 2010 preso a riferimento.

I11.1.1 — Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

Risorse storiche consolidate

Riferimento normativo Descrizione articolo

2015**

2016**

2017

Attt el CCNL 06.05.2010 Fondo consolidato alla data del 31,12.2007

3.301,90

330190

330190




Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
Nulla da esporre

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita:

Nulla da esporre

Nulla da esporre

I11.1.3 — Sezione I1I — (eventuali) decurtazioni del fondo.

1I1.1.2 — Sezione II — Risorse variabili.

Allegato |

In questa sezione vengono indicati i vincoli normativi che, a decorrere dall’anno 2015, riducono
Pammontare del fondo e precisamente:

a) Decurtazione prevista dall’articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legg
2014), che, integrando I'articolo' 9, c. 2 bis della L. 122/201

b)

e Stabilita
0, ha inoltre aggiunto che, a

decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economi-
f=3

¢o accessorio sono decurtate di un im

lore di riferimento anno 2014);

porto pari alle riduzioni operate in precedenza (va-

Decurtazione prevista dall’art. 1 ¢. 236 della Legge 208/2015 (Legge stabilita 2016). La
decurtazione riferita alla suddetta normativa, viene effettuata utilizzando la tecnica della
“semisomma”, cio¢ sul confronto del personale in servizio al 31.12 e 1.01 di ogni anno ,
rispetto a quello calcolato per ’anno 2015.

Decurtazioni

2016%=

2017

Art. 9¢.2 bis

L. 12272010

A decorrere dal 1® penmaio 2011 ¢ sino al 31 dicembre 2014
Yammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
traltamento accessorio del personale, anche a livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni di cui all'art 1, comma 2, del D.Lgs.
30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo
defl'anno 2010 ed ¢, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione de! personale in servizio [Riduzione
personale in servizio]

L'atticolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Leyge Stabilita 2014),
integrando Farticolo 9, c¢. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto
che, a decorrere dal 1° pennaie 2013, le risorse destinate annualmente
al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari
alle riduzioni operate in precedenza

0,00

0,00

Art. T 236

.. 2082013

A decorrere dal 1° gennaio 2016 I'ammontare complessive delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche a tivello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui
allart. 1, comma 2, del D.Lgs, 30 marzo 2001, n. 165, non pud
superare il corrispondente importo dellanno 2015 ed &, comunque,
automaticamente ridotto in miswra proporzionale alla riduzione del
personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile
[Riduzione personale in servizio]

0,00

0.00

0,00

Affinché si possa ottenere il fondo spendibile per ’anno 2017 & necessario procedere

alla valorizzazione puntuale delle eventuali riduzioni previste dalla normativa sopra citata

per quanto riguarda la riduzione del personale in servizio. Cid & possibile solamente a

consuntivo.
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II.14 - Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a
certificazione.
a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd sottoposto a
certificazione:

Ammontare del fondo (totale della sezione 1H.1.1 ~ decurtazion della sezione 11.1.3) 2015* 2016%* 20174+

Totale 330190 330190 3.301.90

111.1.5 — Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo.
Nulia da esporre

Ammontare del fondo (totale detla sezione 1HL.1.4 ~ risorse temporanemente all'esterna (v. sezione HL1.5)) 2015 2016** 2017

Totale del fondo “netto” - Importo liquidabile 3.301,90 3.301 ,90 3.30],90

Il valore del fondo per gli anni 2015 e seguenti & indicativo in attesa che le successive
tornate contrattuali confermino o meno il finanziamento e la relativa destinazione
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REGIONE DEL VENETO

AZIENDA U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA
Sede legale: via Valverde, 42 — 37122 VERONA

ORIGINALE

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. 534 del 15/06/2017

Il Direttore Generale delfAzienda U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA, dott. Pietro Girardi,
nominato con D.P.G.R.V. n. 196 del 30/12/2015 e confermato con D.P.G.R.V. n. 164
del 30/12/2016, coadiuvato dai Direttori:

- dott. Giuseppe Cenci ~ Direttore Amministrativo . -
- dr.ssa Denise Signorelli  Direttore Sanitario
- dott. Raffaele Grottola Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

ha adottato in data odierna la presente deliberazione:

OGGETTO

FONDI CONTRATTUALI PER II. PERSONALE DEL COMPARTO Al
SENSI DEGLI ARTICOLI 7, 8 E 9 DEL CCNL SOTTOSCRITTO PER
DETTAAREAIN DATA 31/07/2009—-DETERMINAZIONE PROVVISORIA
PER L'ANNO 2017 — ex Azienda Ulss 20, ex Azienda Ulss 21 ed ex Azienda
Ulss 22.

Note per la trasparenza:FONDI CONTRATTUALI PER IL PERSONALE DEL
COMPARTO Al SENSI DEGLI ARTICOLI 7, 8 E 9 DEL CCNL SOTTOSCRITTO PER
DETTA AREA IN DATA 31/07/2009 — DETERMINAZIONE PROVVISORIA PER
L'ANNO 2017 — ex Azienda Ulss 20, ex Azienda Ulss 21 ed ex Azienda Ulss 22.

I Proponente: Il Direttore 21 Servizio Risorse Umane F.TO Dr.ssa Antonella Vecchi
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REGIONE DEL VENETO

AZIENDA U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA
Sede legale: via Valverde, 42 — 37122 VERONA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 534 DEL 15/06/2017

Il Direttore del 21 Servizio Risorse Umane

Premesso che, a seguito delfentrata in vigore della L. n.19 del 25/10/2016, a
far data dall01/01/2017, IAzienda Ulss n. 20 di Verona ha modificato la propria
denominazione in “Azienda Ulss n. 9 Scaligera, incorporando le soppresse Aziende
Ulss n.21 di Legnago e Ulss n.22 di Bussolengo;

Richiamati i CCCCNNLL del personale del Comparto e per ultimo il CCNL
del 31/07/2009, che detta specifica normativa in merito al biennio 2008/2009;

Dato atto che il CCNL sopracitato agli articoli nr. 7, 8 e 9, prevede la
determinazione e la gestione dei fondi per i seguenti istituti contrattuali e
precisamente:

- Art. 7 — Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di
particolari condizioni di disagio, pericolo o danno;

- Art. 8 — Fondo della produttivita collettiva péer il miglioramento dei servizi e per il
premio della qualita delle prestazioni individuali;

- Art. 9 — Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni
organizzative, del valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e
dellindennita professionale specifica,

Visto, l'art. 9, comma 2 bis, del decreto legge 31/5/2010, nr.78, convertito con
modificazioni nella legge 30/07/2010 nr.122, che fa espresso divieto alle pubbliche
amministrazioni di prevedere nel triennio 2011-2013 incrementi delle risorse relative
al trattamento accessorio dei dipendenti in supero al corrispondente importo
dellanno 2010, prevedendone, alfresi, lautomatica rimodulazione in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio sempre con riferimento all'anno
2010;

Richiamato, altresi, lart. 1 comma 456 della Legge nr.147 del 27/12/2013
(Legge stabilita 2014), che prevedeva lestensione del divieto di incrementare le
risorse relative al trattamento accessorio destinato ai dipendenti, rispetio al 2010,
anche a tutto il 31/12/2014 disponendo, inoltre, che “a decorrere dal 1° gennaio
2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono
decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effefto del precedente periodo”;

Avuto presente che, lart.1, c. 236, della Legge 208/2015 (Legge stabilita
2016), stabilisce che “ a decorrere dal 1° gennaio 2016 I'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, non puo' superare il corrispondente importo determinato per
l'anno 2015 ed e', comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai
sensi della normativa vigente’;

It Proponente: Il Direttore 21 Servizio Risorse Umane F.TO Dr.ssa Antonella Vecchi
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REGIONE DEL VENET

AZIENDA U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA
Sede legale: via Valverde, 42 — 37122 VERONA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 534 DEL 15/06/2017

Richiamate la deliberazione n. 380 del 04/05/2017 che disponevano in merito
alla quantificazione definitiva per Fanno 2016 dei fondi contrattuali per il personale
del Comparto;

Viste le risultanze della Relazione Tecnico-Finanziaria per la determinazione
dei fondi contrattuali del personale dipendente dellarea Comparto, prowisori anno
2017, cosi come definita dal Servizio Gestione Risorse Umane;

Ritenuto pertanto di determinare in via prowisoria la consistenza dei Fondi
contrattuali per 'anno 2017, secondo gli importi e per le motivazioni riportate nella
Relazione Tecnico Finanziaria allegata, che costituisce parte integrante del presente
provedimento, e che verra trasmessa ai rispettivi Collegi Sindacali delle ex Aziende,
al fine di ottenere la prescritta certificazione;

Vista e richiamata la Legge 4 marzo 2009, n. 15; il D.lgs 27 ottobre 2009, n.
150; la Legge 30 luglio 2010, n. 122 e s.m.i.; la Legge 6 agosto 2008, n. 133; ¢ la
Circolare del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato del 19 luglio 2012,
n. 25 per le disposizioni afferenti alla contrattazione decentrata;

Tutto cid considerato;
Propone 'adozione del provwedimento sotto riportato.
IL DIRETTORE GENERALE

Vista l'attestazione del Responsabile dellawenuta regolare istruttoria della
pratica in relazione sia alla sua compatibilita con la vigente legislazione nazionale e
regionale, sia alla sua conformita alle direttive e regolamentazione aziendali;

Acquisito agli afti il parere favorevole del Direttore Sanitario, del Direttore
Amministrativo e del Direttore dei Servizi Socio-Sanitari per quanto di rispettiva
competenza;

DELIBERA

1. di prendere atto di tutto quanto esplicitato in premessa e che, si intende
integralmente richiamato;

2. di quantificare in via prowisoria i Fondi contrattuali perl'anno 2017 per l'area del
Comparto nei sottoelencati importi che rappresentano il “limite” di spesa:

[ Fondi Aziendali ] Ex Ulss 20 | Ex Ulss 21 [ Ex Ulss 22

Hl Proponente: Il Direttore 21 Servizio Risorse Umane F.TO Dr.ssa Antonella Vecchi
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REGIONE DEL VENETO

1SS0  AZIENDA UL.SS. n. 9 SCALIGERA
SCALIGERA Sede legale: via Valverde, 42 — 37122 VERONA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 534 DEL 15/06/2017

Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per Id
remunerazione di particolari condizioni di disagio] 2.789.338,55 | 2.823.544,84 | 2.659.536.,68
pericolo o danno

Fondo della produttivitda  collettiva per i
miglioramento dei servizi ¢ per il premio delld 2.320.607,21 | 2.159.847,71 1.607.975,00
qualita delle prestazioni individuali

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive
delle posizioni organizzative, del valore comune
delle ex indennita di qualificazione professionale ¢
dell'indennita professionale specifica

6.949.016,80 | 5.620.260,14 | 4.893.056,63

3. di dare atto che gli importi dei Fondi contrattuali di cui sopra sono indicati nella
relazione tecnica e finanziaria che fa parte integrante e sostanziale del presente
provedimento;

4. di precisare che l'importo 'delle risorse di cui trattasi, oltre ai relativi oneri riflessi ed
Irap sono stati inseriti negli appositi conti economici del Bilancio dellanno 2017;

5. dirinviare a successivo prowedimento la determinazione definitiva deifondi
contrattuali anno 2017, in considerazione anche di nuove e/o diverse disposizioni di
legge nella materia di cui trattasi;

6. di pubblicare il presente prowedimento sul sito web del'Azienda ai sensi di quanto
previsto dall'art. 67 del decreto legge 25/06/2008 nr. 112, convertito con
modificazione nella legge 06/08/2008, nr. 133;

7. di trasmettere copia della presente deliberazione alle rappresentanze aziendali
delle OO.SS. Dellarea di riferimento.

Il Direttore Sanitario 1 Direttore Amministrativo 1l Direttore dei Servizi
Socio Sanitari
F.TO dr.ssaDenise Signorelli F.TO dott. Giuseppe Cenci F.TO dott. Raffacle Grottola

IL DIRETTORE GENERALE
F.TO dott. Pietro Girardi

il Proponente: If Direttore 21 Servizio Risorse Umane F.TO Dr.ssa Antonella Vecchi
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REGIONE DEL VENETO

AZIENDA U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA
Sede legale: via Valverde, 42 — 37122 VERONA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 534 DEL 15/06/2017

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione & divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente deliberazione viene:

e Pubblicata per 15 giorni consecutivi nellAlbo on line, ai sensi e per gli effetti dell'art.
32 -~ comma1—della L. 18.06.2009, n. 69 e s.m.i..

¢ Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 10 — comma5—della L.R.
14.09.1994, n. 56.

Verona, 20/06/2017
il Direttore
Servizio Affari Generali
F.TO Dott. Gabriele Gatti

TRASMESSA PER L’ESECUZIONE A:
Servizio Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:

Servizio Personale ¢ Sviluppo Organizzativo
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Allegato |

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA CONNESSA ALLA
DETERMINAZIONE PROVVISORIA DEI FONDI AZIENDALI PER
I’AREA DEL PERSONALE DEL COMPARTO PER I’ANNO 2017 - ex
U.Ls.s. n. 20 - VERONA

PREMESSA

Il sistema di finanziamento dei fondi come definito da:
1. CCNL sottoscritto in data 7 aprile 1999 — parte normativa 1998-2001 e biennio economico
1998-1999;
2. CCNL sottoscritto in data 20 settembre 2001 — biennio economico 2000-2001;
3. CCNL 19 aprile 2004 — parte normativa 2002-2005 e biennio economico 2002-2003 e
conseguente sottoscrizione del Contratto Collettivo Integrativo Aziendale del 28 novembre
2005, viene articolato nei tre fondi di cui agli articoli 29, 30 e 31;
& stato riconfermato per i bienni economici 2004-2005, 2006-2007 e 2008-2009. '

Tali fondi sono denominati:

A. Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni
di disagio, pericolo o danno;

B. Fondo della produttivitd collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della
qualita delle prestazioni individuali;

C. Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore
comune delle ex indennitd di qualificazione professionale e dell’indennita professionale
specifica.

Cio posto, il quadro completo delle voci di finanziamento degli istituti contrattuali deve
essere desunto dalla lettura combinata dei contratti collettivi sopraindicati.

I dati per la determinazione dei valori dei fondi consolidati al 31.12.2007 sono stati
determinati prendendo a riferimento i valori dei Fondi cosi come definiti dal CCNL 10.04.08.

II 31 luglio 2009 & stato sottoscritto il CCNL del personale del Comparto del SSN per il
biennio economico 2008/2009. Lo stesso, composto da 10 articoli, suddivisi tra disposizioni di
carattere generale ed altre tre parti, quattro tabelle ed un allegato, provvede a stabilire, dal 1°
gennaio 2008 al 31 dicembre 2009, gli incrementi retributivi del trattamento economico
tabellare, delle posizioni iniziali e di sviluppo delle diverse categorie in cui é suddiviso il
personale dipendente. Successivamente regola gli istituti economici connessi.

Nella parte II Particolo 7, “Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la
remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno”, I’articolo 8, “Fondo della
produttivitd collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualitd delle
prestazioni individuali”, e I’articolo 9 “Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle
posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e
dell’indennitd professionale specifica® confermano, a decorrere dal 1° gennaio 2008, gli
analoghi fondi di cui agli articoli 8, 9 e 10 del CCNL 10 aprile 2008 nonché tutte le modalita di
utilizzo. E’ confermata la regola che, ove a consuntivo i fondi degli articoli 7 e 9 (fondo per il
lavoro straordinario ecc. e fondo delle fasce retributive) non risultino momentaneamente del
tutto utilizzati, le relative risorse sono temporaneamente spostate nel fondo dell’articolo 8
(fondo della produttivit3), ove peraltro non si storicizzano, dovendo essere riassegnate ai fondi
di pertinenza dal gennaio dell’anno successivo.

Sono state effettuate le decurtazioni previste dall’art. 71 c. 1 della L. 133/2008.



Allegato 1

Per la rideterminazione definitiva dei fondi per I’anno 2017, si é tenuto conto inoltre di:

1. quanto previsto dall’articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilitd 2014),
che, integrando l'articolo 9, c. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a decor-
rere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico ac-
cessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in precedenza (riferi-
mento anno 2014);

2. quanto previsto dall’articolo 1, comma 236 della Legge 208/2015 (Legge Stabilita
2016) che stabilisce che a decorrere dal 1° gennaio 2016 'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche a
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, non pud superare il cor-
rispondente importo determinato per I'anno 2015 ed é, comunque, automaticamente
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo
conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente. Per effetto di tale
disposizione quindi, I’anno 2015 rappresenta il limite di spesa che a partire dalla de-
terminazione dei fondi aziendali a partire dall’anno 2016 non pud essere superato.

Per la determinazione dei fondi aziendali si é tenuto inoltre conto degli effetti ,

a) della deliberazione del Direttore Generale n. 748/2014: *Attuazione della
DGRV 2122/2013. Trasferimento UOC Diabetologia Pediatrica e Centro Regio-
nale specializzato per la Diabetologia in etd pediatrica dall'Azienda Ulss n. 20
di Verona all'Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata Verona. Approvazione
accordo operativo.”

b) della deliberazione del Direttore Generale n. 360/2015: ”Attuazione della
DGRV 2122/2013. Trasferimento UOC Centrale Operativa di Emergenza
dall'Azienda Ulss n. 20 di Verona all'Azienda Ospedaliera Universitaria Integra-
ta Verona. Approvazione accordo operative.”

Al fine di un’esposizione pit trasparente e uniforme degli atti si & presa a riferimento la
circolare n. 25 del 19 luglio 2012 del Ministero dell’Economia e delle Finanze che, tra le altre
cose, ha predisposto lo schema standard di relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi.
Pertanto lo schema di costituzione dei fondi aziendali segue pedissequamente quanto
rappresentato nella circolare n. 25 sopra richiamata.

Per una lettura piit chiara e sintetica vengono esposte le tabelle relative i fondi
contrattuali degli anni 2015, 2016 e 2017 ( dati provvisori).

Vengono riepilogati di seguito, gli importi teorici dei fondi per gli anni 2015, 2016 e
2017 (dati provvisori), considerati come sintesi della costituzione dei fondi sottoposti a
certificazione (valori espressi in euro). Si precisa che, al fine di rendere omogenei i confronti e
di verificare il rispetto del limite di spesa fissato dalla normativa vigente, per 1’anno 2015
vengono rappresentate le somme che tengono conto del valore annuo dell’incremento dei fondi
dovuto agli effetti della deliberazione n. 360/2015 sopra riportata (“Attuazione della DRGV
2122/2013. Trasferimento UOC Centrale Operativa di Emergenza dall'Azienda Ulss n. 20 di
Verona all’Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata Verona. Approvazione accordo
operativo.”):

Denominazione Fondo 2015 2016 2017
Fondo Fasce 6.949.016,80 | 6.958.016,80 | 6.958.016,80
Fondo Lavoro straordinario e disagio 2.789.338,55 | 2.780.338,55 | 2.780.338,55
Fondo Produttivita 2.320.607,21 | 2.320.607,21 | 2.320.607,21
Ammontare risorse 12.058.962,56 | 12.058.962,56 | 12.058.962,56

o
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Articolo - 7 Fondo per i compensi di lavoroe straordinario e per la remunerazione di
particolari condizioni di disagio, pericolo o danno.

{ll.1.1 - Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

Risorse storiche conselidate:

Riferiments normative Descrizione articolo 2015%% 2016*~ 2017%*

Ar.7c i CCNL 31.07.2009 | Fondo consolidato alla data del 31.12.2007 2.925,365,02 2.925.365,02 2.825.365,02

Valore annuo delle 65 ore di lavoro straordinario dei dipendenti a cui

A R, P 3 N o -36.493,43 -42.384,44 -42.384,44
€ stata attribuita l'indennita di funzione per le posizioni organizzative

Art. 38 ¢.5 CCNL 07.04.1933

Attuazione DRGV 2122/2013. Trasferimento UOC Diabetologia
Pediatrica e Centro regionale specializzato per ta disbetologia in etd - 8.907,00 - 8.907,00 - 8.907,00
pediatrica all' AQU1 di Verona. [Rif. Del. n. 748 del 23.12.2014]

Auwazione DRGV 2122/2013. Trasferimento UOC Centrale
Operativa Emergenza Suem 188 all’ AQUI di Verona. [Rif. Del. n.

' 360 del 04.06.2015]. 1 trasferimento delle attiviti e quindi del - 1781302 - 35.626,04 - 35.626,04
personale decorre da 1.07.2015

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Nulla da esporre

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilitd

Nulla da esporre

HL.1.2 - Sezione Hl - Risorse variabili.
Riferimento normativo descrizione 2015** 2016%* 2017*%*

Decurtazione quola pari a n. 65 ore pro-capite di lavoro straordinario
Arl. 9 c. 2 bis L. 122/2010 per ogni dipendente incaricato di P.O. ECCEDENTE rispetto alla 5.891,01 5.891,01
quota calcolata per anno 2015 (vedere ripristino quota in F.do Fasce)

l1.1.3 — Sezione Il - (eventuali) decurtazioni del fondo.

In questa sezione vengono indicati i vincoli normativi che, a partire dall’anno 2016, riducono
I’ammontare del fondo e precisamente:

a) Decurtazione prevista dall’articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), che, integrando l'articolo 9, c. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a
decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economi-
co accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in precedenza (va-
lore di riferimento anno 2014);

(oS




Allegato 1

b) Decurtazione prevista dall’art. 71 c. 1 della Legge 6.08.2008 n. 133 — (Legge Brunetta);

¢) Decurtazione prevista dall’art. 1 c. 236 della Legge 208/2015 (Legge stabilita 2016). La
decurtazione riferita alla suddetta normativa, viene effettuata utilizzando la tecnica della
“semisomma”, cioé sul confronto del personale in servizio al 31.12 e 1.01 di ogni anno ,
rispetto a quello calcolato per ’anno 2015.

. Affinché si possa ottenere il fondo spendibile bisogna decurtare dal valore ottenuto fino
a questo momento le economie di bilancio per effetto dell’applicazione dell’art. 71, comma 1
della legge 133/08. Per I’anno 2016 il valore & di €. 545,41 utilizzando alcune voci retributive,
proprie del fondo in questione, contenute all’interno della stampa “BILS157

Nella costituzione del fondo per 1’anno 2016 sono state calcolate le decurtazioni
previste dall’art. 71 c. 1 della L. 133/2008 mentre, per effetto delle integrazioni intervenute
all’art. 9 c. 2 bis della L. 122/2010 (rif. Art. 1, c. 456 L. 147/2013), le riduzioni dell'anno 2014
sono state trasformate in decurtazioni per l'anno 2015. Nella fattispecie € 9.428,22 verranno
decurtati anche per gli anni successivi.

Per ’anno 2016 é stata calcolata una riduzione pari ad €. 2.216,11, in quanto, la
semisomma del personale in servizio per 1’anno 2016 @ inferiore a quella dell’annp 2015
preso a riferimento (0,08%).

Per P’anno 2017 le somme da porre eventualmente in riduzione, sia per quanto
riguarda la diminuzione del personale rispetto al dato calcolato per ’anno 2015 sia per
quanto riguarda la decurtazione prevista dall’art. 71 c. 1 della Legge 6.08.2008 n. 133 —
(Legge Brunetta) potranno essere determinate solamente “a consuntive”. Pertanto nella
presente relazione i dati non vengono esposti.

Inoltre, come previsto dall’art. 39 c. 4 lett. d) del CCNL 07.04.1999, per effetto dei
verbali di Contrattazione Integrativa Aziendale:

a) sottoscritto il 28.09.2015, la somma di €. 55.000,00 viene trasferita con
decorrenza 1.01.2015 dal Fondo Condizioni di Lavoro al Fondo Fasce (Delibera
Direttore Generale n. 643/2015);

b) sottoscritto il 20.10.2016, la somma di €. 9.000,00 viene trasferita con
decorrenza 1.01.2016 dal Fondo Condizioni di Lavoro al Fondo Fasce
(Delibera Direttore Generale n. 631/2016);

Riferimento normativo Decurtazioni 2015 2016 ** 2017+
Art. 39 ¢, 4 lott ‘Trasferimento risorse da Fondo Condizioni di Lavoro a Fondo
A lc 1 CONL07.04.1999 | Fasce. VERBALE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA | - 55.000,00 | -55.000,00 | -55.000,00
9 AZIENDALE DEL 28.09.2015. Delibera n. 643/2015
Ar. 39 ¢ 4 lewt Trasferimento risorse da Fondo Condizioni di Lavoro a Fondo
d(; | CCNL 07.04.1999 | Fasce. VERBALE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA |  —eeeee - 9.000,00 - 9.000,00
AZIENDALE DEL 20.10.2016. Delibera n, 631/2016
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Art.71c. 1

L. 13372008

Per i periodi di assenza per malauia, di qualunque durata, ai
dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1,
comina 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nei primi
dieci giorui di assenza e comrisposto il trattamento economico
fondamentale con esclusione di ogui indennita o emolumento,
comunque denominati, avemi carattere fisso ¢ continuativo,
nonche’ di ogni aliro wattamento accessorio. Resta fermo il
tratamento pitt favorevole eventwaimente previsto dai comratti
collettivi 0 dalle specifiche normative di settore per le assenze per
malatia dovute ad infortenio sul lavoro o a causa di servizio,
oppure a ricovero ospedaliero o a day hospital, nonche' per le
assenze relative a patologie gravi che richiedano terapic salvavita.
i risparmi derivanti dall'applicazione del presente comma
costitwiscono econamie di bilancio per le amministrazioni dello
Stato e concorrono per gli enti diversi dalle amministrazioni statali
al miglioramento dei saldi di bilancio. Tali somme non possono
essere wtilizzate per incrementare i fondi per la contrattazione
integrativa.

-581,29

- 545,41

Art. 9c. 2 his

[

L. 122/2010

A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014
Fammontare complessivo delle risorse destinate annuaimente al
tratamento accessorio del personale, anche a livello dirigenziale,
di ciascuna delle amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente
importo dell'anno 2010 ed & comunqgue, avtomaticamente ridotto
in misura proporzionale alla riduzione del personale in:servizio
[Riduzione personale in servizio]
L'articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita 2014),
integrando l'articolo 9, c. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre
aggiunto che, a decorrere dal 1° gennaio 2015, le rsorse destinate
nte al tra nto economico accessorio sono decuriate
di un importo pari alle riduzioni operate in precedenza

-9.428,22

-9.428,22 »

-9.428,22

Art. 1¢. 236

L. 208/2015

A decorrere dal 1° gennaio 2016 I'smmontare complessivo delle
risorse  destinate annvalmente al trattamento accessorio del
personale, anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo dell'anno
2015 ed &, co jue, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo
conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente
[Riduzione personale in servizio]

-2.216,11

ll.1.4 - Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione.

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione:

Ammontare del fondo
(totale della sezione 111.1.1 — decurtazioni della sezione 111.1.3)

2015%*

2016%*

2017%*

Totale

2.797.132,06

2.768.148,81

2.770.910,33

I1.1.5 — Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Nulla da esporre

Ammontare del fondo wor ok o
(totale della sezione 111.1.4 - risorse temporanemente all'estemo (v. sezione 111.1.5) 2015 2016 2017
Totale del fondo “netto” - Impaorto liguidabile 2.797.132,06 | 2.768.148,81 | 2.770.910,33
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Il valore del fondo per gli anni 2015 e sequenti ¢ indicativo in attesa che le successive
tornate contrattuali confermino o meno il finanziamento e la relativa destinazione
Articolo - 8 Fonde della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e

per il premio della qualita delle prestazioni individuali.

Le considerazioni iniziali fatte per il precedente fondo sono riprese anche nel caso del
presente fondo, ribadendo il valore iniziale dato dal consolidato alla data del 31 dicembre 2007
cosi come previsto dall’art. 8, comma 1.

lIL1.1 - Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

Risorse storiche consolidate:

Riferimento normativo Descrizione articole 2015%* 2016 2017%*
Art. 8c. 1 CCNL 31.07.200% Fondo consolidato alla data del 31.12.2007 2.139.228,02 | 2.139.228,02 | 2.139.228,02
Attuazione DRGV 2122/2013. Trasferimento UOC
Diabetologia Pediatrica e Centro regionale specializzato - . o
per la diabetologia in e1d pediatrica al'AGUL i Verona, S729400 1 -7.29400 | -7294.00
[Rif. Del. n. 748 del 23.12.2014)
Atwazione DRGV 21222013, Trasferimento UOC
Centrale Operativa Emergenza Suem 188 all’ AOUI di - 14.587,37 - 29.174,73 -29.174,73
Verona. [Rif. Del. n. 360 del 04.06.2015]
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
Riferimento normativo Descrizione articolo 2015%* 2016** 2017
Quota di incremento fondo con  risorse
regionali di cui all'art. 33 ¢. 1, secondo guanto
o oo = stabilito da contrattazione integrativa (1,2% . . o
Ar.6c.2 CCNL 05.06.2006 +04% del Monte Salari 2001 pari ad € 162.686,32 | 162.686,32 162.686,32
40.276.161,66). Tratasi della quota rimasta
assegnata al Fondo produttivita
Per ogni dipendente in servizio al 31.12.2005 .
! o
Art.1lc 1 CCNL 10.04.2008 28,73 euro anawi lordi per I'anno 2008 55.161,60 55.161,60 55.161,60
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Nulla da esporre
l1.1.2 - Sezjone Il - Risorse variabili
Riferimento normativo Descrizione articolo 2015** | 2016*+ 2017+

personale

Somme assegnate al Fondo produttivitd da disposizioni
An.30c. 3let. b} | CCNL 19.04.2004 contrattuali: proventi delle aziende o enti ad incentivi al e
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111.1.3 — Sezione Il - (eventuali) decurtazioni del fondo

In questa sezione vengono indicati i vincoli normativi che, per 1’anno 2016, riducono
I’ammontare del fondo e precisamente:

a) Decurtazione prevista dall’articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), che, integrando l'articolo 9, c. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a
decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economi-
Co accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in precedenza (va-
lore di riferimento anno 2014);

b) Decurtazione prevista dall’art. 1 c. 236 della Legge 208/2015 (Legge stabilita 2016). La
decurtazione riferita alla suddetta normativa, viene effettuata utilizzando la tecnica della
“semisomma”, cioé sul confronto del personale in servizio al 31.12 e 1.01 di ogni anno ,
rispetto a quello calcolato per I’anno 2015.

Per effetto delle integrazioni intervenute all’art. 9 c. 2 bis della L. 122/2010 (rif. Art. 1, c.
456 L. 147/2013), le riduzioni dell'anno 2014 sono state trasformate in decurtazioni per l'anno
2015.

Nella fattispecie € 7.875,09 verranno decurtati anche per gli anni successivi. .

Per I’anno 2016 & stata calcolata una riduzione pari ad €. 1.843,70, in quanto, la
semisomma del personale in servizio per I’anno 2016 & inferiore a quella dell’anno 2015
preso a riferimento (0,08%).

Per ’anno 2017 le somme da porre eventualmente in riduzione con riferimento alla
diminuzione del personale rispetto al dato_calcolato per I’anno 2015 potranno essere
determinate solamente “a consuntivo”. Pertanto nella presente relazione i dati non
vengono esposti.

Riferimento normativo Decurtazioni 2015+ 2016%* 2017

A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre
2014 Yammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche
a livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di
cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,
non pud superare il corrispondente importo dell'anno 2010
ed & comunque, automaticamente ridotto in misura
Art. 9¢. 2 bis L. 122/2010 | proporzionale alla riduzione del personale in servizio| - 7.875.08 - 7.875,09 - 7.875,09
[Riduzione personale in servizio]

L'articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabiliti
2014), integrando 'articolo 9, c. 2 bis delia L. 122/2010, ha
inoltrezaggiunto che, a decorrere dal 1° gennaio 2015, le
risorse destinate annualmente al trattamento economico
accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni
operate in precedenza

A decorrere dal 1° gennaio 2016 l'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al  trattamento
accessorio del personale, anche a livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni di cui al'art, 1, comma 2,
del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il
corrispondente importo dell'anno 2015 ed ¢, comungue,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio, tenendo conto del
personale assumibile ai sensi della normativa vigente
{Riduzione personale in servizio}

Art. 1¢.236 L. 2082015 184370 1 et

ll.1.4 - Sezione IV ~ Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione.

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione:
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Ammontare del fundo (totale della sezione 111.1.1 ~ decurtazioni deHa sezione HLL3) 2015%* 2016+ 2017*

Totale 2.327.319.49 2.310.888,42 2.312.732,12

b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione:

Riferimento nonmativo Descrizione articolo 2015+ 2016+ 2017*

Somme assegnate al Fondo produttivitd da disposizioni
Art. 30 c. 3 lett. b) CCNL 19.04.2004 | contrattuali: proventi delle aziende o enti ad incentiviat | = ~eeee | ceeee | coeee
personale

Sommme  derivanti da accordo 27.05.2015 — Del.
505/2015 incemivi da progewi finanziati. TALI
RISORSE SONO DETERMINATE SOLAMENTE A
CONSUNTIVO

Ari. 38 c. dlett. @) CCNL 7.04.1899 36.442,46 11292097 | -eeeeen

lll.1.5 - Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo.

Nulla da esporre. - ' | .

Ammontare del fondo (totale della sezione 111.1.4 — risorse temporanemente allesterno (v. sezione 111.1.5)) 2015%~ 2016~ 2017*+

Totale del fondo “netto” - Importo liguidabile 2.363.761,95 | 2.423.809,39 | 2.312.732,12

Il valore del fondo per gli anni 2015 e seguenti & indicativo in attesa che le successive tornate
contrattuali confermino o meno il finanziamento e la relativa destinazione.

Articolo - 9 Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni

organizzative, del valore comune delle ex indennitd di gualificazione professionale
e dell’indennitd professionale specifica.

Le considerazioni iniziali fatte per i precedenti fondi sono riprese anche nel caso del
presente fondo, ribadendo il valore iniziale dato dal consolidato alla data del 31 dicembre 2007,
cosl come previsto dall’art. 9, comma 1. In applicazione dell’art. 9, comma 2 il maggiore valore
di fascia per I’anno 2009 é di euro 150.335,12. Tale valore a decorrere dal 01.01.2009
comprende ed assorbe I’incremento corrisposto dal 01.01.2008. Si ricorda che I’incremento del
fondo dovuto al valore annuo delle 65 ore di lavoro straordinario dei dipendenti a cui & stata
attribuita l'indennita di funzione per le posizioni organizzative, in applicazione dell’art. 39
comma 5 del CCNL sottoscritto il 07/04/1999, si determina a consuntivo ed é decurtato ogni
anno dal fondo accessorio. Pertanto sia per I’anno 2015 che per 1’anno 2016 il valore del fondo
e da considerarsi provvisorio per quanto riguarda il rinnovo contrattuale ma consuntivo rispetto
alle assegnazioni che ci sono state nel corso dei rispettivi anni.

II1.1.1 - Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

Risorse storiche consolidate

Riferimento normativo Descrizione anticolo 2015* 2016*~ 2017+

Ar.9c ! CCNL 31.07.2009 | Fondo consolidato alla data del 31.12.2007 € 5.710.737,04 | € 5710.737,04 | € 5.710.737,04
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Valore annuo delle 65 ore di lavoro straordinario dei
A, 39¢35 CCNL 07.04.1999 | dipendenti a cui & stata auribuita indennita di funzione per € 36.493,43 €42.384,44 €42.384,44
le posizioni organizzative
Arl. 31 c. 4 lewt. €. 2,00 mensili per tredici mensilitd, per wti i deipendenti in .
200+ g 49,2 49,24 24
a) - 1° alinea CCNL 19.04.2004 servizio al 31.12.2011, per attuazione art, 18 € 49.244.00 € 49.244.00 € 49.244.00
Art. 31 c 4 lett. €. 4,05 mensili per wedici mensilitd, per tutti i deipendenti in
4 N S ¢ QQ Q) Q)
a) - 2° alinea CONL 19.04.2004 servizio al 31.12.2011, per attuazione art. 19, len. d) € 971500 € 99.719,00 € 99.719,00
. E' confermato il finanziamento disposto da art. 12 ¢ 2 o PR - =1 p
Ar.31c.6 CCNL 19.04.2004 CCNL 20.09.2011 - 2° b, e, € 71.271,05 € 71.271,05 € 71.271,05
Attrazione  DRGV 212272013, Trasferimento UQC
Diabetologia Pediatrica e Centro regionale specializzato per R - w e e
la diabetologia in eid pediatrica all'AQUI di Verona, [Rif. € 1925400 € 19.25400 - € 13.254.00
Del. n. 748 del 23.12.2014]
Atvazione DRGV 2122/2013. Trasferimento UOC Centrale
Operativa Emergenza Suem 188 all’ AOU! di Verona. [Rif. -38 507,22 - 77.014,44 - 77.014,44
Del. n, 360 de} 04.06.2015]
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
Riferimento normativo Descrizione articolo 2015+ 2016~ 2017+~
Maggiori valori di fascia per I'anno 2009. Il valore esposto [ =n 29z
2 2 2
Art.3c.2 CCNL 10.04.2008 comprende ed assorbe l'incremento corrisposto dal 01.01.2008 150.335,12 150.335,12 150.335,12
Riferimento normativo Descrizione articolo 2015+ 2016+ 2017+
Risorse  RIA in  godimento del personale cessato
CCNL {Somma algebrica della RIA del personale ospedaliero cessato ed 9% 5% -
Art.10c. 1 10.04.2008 assunto. Rateo per l'anno di cessazione/assunzione e quota intera 735.229,32 | 765.461,33 | 765.461,33
per gli anni successivi.]
CCNL Risorse Indennitd infermieristica maturate dal personale interessato
Arn. 40 ¢. 2 07.04.1959 e destinato al finanziamento dei percorsi economici orizzomali e | 225.133,56 | 225.133,56 | 225.133,56
- delle posizioni organizzative
Risorse regionali pari allo 0,17% del Monte Salari anno 2001 al
. CCNL netto neri riflessi (€. 40.276.161,66) per prosccuzione riordino
2
At 33¢.2lew. b) 19.04.2004 professioni sanitarie e di ass. sociale - art. 19 ¢. 1 lett. b) e ¢) CCNL 68.469,48 68.469,48 66.469,48
19.04.2004
CCNI Trasferimento risorse a Fondo Fasce da Fondo Condizioni di
Art. 39 ¢. 4 let. @) 07.04 19‘99 Lavoro. Verbale di Contrattazione [ntegrativa Aziendale del | 55.000,00 55.000,00 55.000,00
o 28.09.2015. Delibera n. 64312015
CCNL Traslerimento risorse a Fondo Fasce da Fondo Condizioni di
Art. 38 c. 4 lewt. d) 07.04.1999 Lavoro. Verbale di Contrattazione Integrativa Aziendale ded ] -~ 9.000,00 9.000,00
o 20.07.2016. Delibera n. 631/2016
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
I11.1.2 — Sezione II — Risorse variabili.
Riferimento normativo descrizione 2015%+ 20164+ 2017
Ripristino quota pari 3 n. 65 ore pro-capite di lavoro straordinario per
dipendenti incaricato di P.O. fino a concorrenza quota calcolata per
Art. 9¢. 2 bis L. 122/2010  brno 2010 e da 1.1.2016 su anno 2015 (VEDERE DECURTAZIONE]  ----e- -5.891,01 | -5.891,01
DI PARI IMPORTO SU FONDO CONDIZIONI LAVORO:
TRATTASE DI PARTITA DI GIRO)
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II1.1.3 — Sezione III — (eventuali) decurtazioni del fondo.
In questa sezione vengono indicati i vincoli normativi che, per ’anno 2016, riducono
I’ammontare del fondo e precisamente:

a) Decurtazione prevista dall’articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), che, integrando l'articolo 9, c. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a
decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economi-
co accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in precedenza (va-
lore di riferimento anno 2014);

b) Decurtazione prevista dall’art. 71 c. 1 della Legge 6.08.2008 n. 133 ~ (Legge Brunetta);

) Decurtazione prevista dall’art. 1 c. 236 della Legge 208/2015 (Legge stabilita 2016). La
decurtazione riferita alla suddetta normativa, viene effettuata utilizzando la tecnica della
“semisomma”, cioé sul confronto del personale in servizio al 31.12 e 1.01 di ogni anno ,
rispetto a quello calcolato per ’anno 2015.

Affinché si possa ottenere il fondo spendibile occorre decurtare dal valore ottenuto fino
a questo momento le economie di bilancio per effetto dell’applicazione dell’art. 71, comma 1
della legge 133/08.

. Per ’anno 2016 si considerera la decurtazione dell’art. 71 c. 1 della L.133/2008 a

consuntivo & pari ad €. 2.520,38=.

Per effetto delle integrazioni intervenute all’art. 9 c. 2 bis della L. 122/2010 (rif. Art. 1,
. 456 L. 147/2013), le riduzioni dell'anno 2014 sono state trasformate in decurtazioni a partire
dall’anno 2015. Nella fattispecie verranno decurtati anche per gli anni successivi:

- £.146.346,76 Riduzione somma art. 10 ¢. 1 CCNL 10.04.2008 (RIA)

- €.3.706,69 Riduzione personale in servizio

Per I'applicazione e gli effetti previsti dall’articolo 1, comma 236 della Legge 208/2015 (Legge
Stabilita 2016), che ha stabilito che: “ a decorrere dal 1° gennaio 2016 l'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2,
del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, non puéd superare il
corrispondente importo determinato per l'anno 2015 ed é, comunque, automaticamente
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del
personale assumibile ai sensi della normativa vigente”, per quanto riguarda la riduzione
riferita alla R.ILA,, si @ fatto riferimento al valore dell’anno 2015 pari ad €. 725.229,32.

Pertanto la riduzione relativa all’anno 2016 relativa alla RIA sard pari ad €.
40.232,01 dati da €. 765.461,33 (valore RIA 2016) meno €. 725.229,32 (valore RIA di
riferimento anno 2015).

Per I’anno 2016 é stata calcolata una riduzione pari ad €. 5.520,93, in quanto, la
semisomma del personale in servizio per I’anno 2016 ¢é inferiore a quella dell’anno 2015
preso a riferimento (0,08%).

Per ’anno 2017 la valorizzazione puntuale della eventuale riduzione prevista dalla
normativa sopra citata, sia per quanto riguarda la RIA che per cid che attiene la riduzione
(eventuale) del personale in servizio, puo essere contabilizzata solamente a consuntivo.

10



Allegato |

Riferimento normativo

Decurtazioni

20154+

2016~

2017

Art. 71 ¢ 1

L. 13372008

Per i periodi di assenza per malattia, di qualunque durata,
ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui
alf'articalo 1, comma 2, de! decrelo legisiativo 30 marzo
2001, n. 165, nei primi dieci giomi di assenza ¢
comisposto il trastamento economico fondamentale con
esclusione di ogni indennitd o emolumento, comunque
denominati, aventi carattere fisso ¢ continuativo, nonche'
di ogni alwo watamento accessorio. Resta fermo il
iralamento pil favorevole eventualmeme previsto dai
contratti collettivi o dalle specifiche normative di settore
per le assenze per malattia dovute ad infortunio sul lavor
0 a causa di servizio, oppure a ricovero ospedaliero o a day
hospital, nonche' per le assenze relative a patologie gravi
che richiedano terapic salvavita. 1 risparmi  derivanti
dall'applicazione del presente comma costitniscono
economie di bilancio per le amministrazioni dello Stato ¢
concorrone per gli enti diversi dalle amministrazioni statali
al miglioramento dei saldi di bilancio. Tali somme non
possono essere wtilizzate per incrementare | fondi per la
contrattazione integrativa.

- 1.968,03

- 2.520,38

Art. 9¢. 2 bis

L. 1222010

A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre
2014 Fammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche
a livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di
cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,
non pud superare il corrispondente importo del'anno 2010
ed & comunque, awtomaticamente ridouo in wisura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio
[Riduzione somma art. 10 c.1 CCNL 10.04.2008 RIA]

- 146.346,76

- 146.346,76

v

- 146.346,76

Art.9c¢. 2bis

L. 122/2010

A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre
2014 lammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche
a livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di
cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,
non pud superare il corrispondente importe dell'anno 2010
ed & comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio
[Riduzione personale in servizio)

L'anticolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), integrando articolo 9, ¢. 2 bis della L. 122/2010, ha
inoltre aggiuato che, a decorrere dal 1° gennaio 2015, le
risorse destinate 1 al rauamento economico
accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni
operate in precedenza [Riduzione personale in servizio]

-3.706,69

-3.706,69

-3.706,69

Art. 1¢. 236

L. 208/2015

A decorrere dal 1° gennaio 2016 Fammontare complessivo
delle risorse destinate  annual al  tratt )
accessorio del personale, anche a livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2,
del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il
corrispondente importo dell'anno 2015 ed ¢, comunque,
automaticamente ridotlo in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio, tenendo conto del
personale assumibile [Riduzione somma art. 10 c.1
CCNL 10.04.2008 RIA}

-40.232,01

-40.232,01

Art. 1¢. 236

L. 208/2015

A decorrere dal 1° gennaio 2016 'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente  al  wattamento
accessorio del personale, anche a livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2,
del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il
corvispondente importo dell'anno 2015 ed 8, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio, tenendo conto del
personale assumibile [Riduzione personale in servizio]

-5.520,93
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I11.1.4 — Sezione 1V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a

certificazione

Ammontare del fondo (totale della sezione 11.1.1 - decurtazioni della sezione 111.1.3)

2015+

2006+

2017+

Totale

6.981.849,74

6.946.268,80

6.954.310,11

II1.1.5 — Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo.

Valore delie risorse e delle fasce economiche che cofinanziano le progr. verticali di cui agli arte,
18 ¢ 19 del CCNL 19.04.04

2015+

20167

2017+

Totale

- 683.390,70

-670.242,59

-670.242,59

Valore delle fasce che cofinanzia le progressioni verticali di cui agli artt. 18 e 19 del CCNL

19.04.2004.

Si cita a tal proposito quanto contenuto nella circolare della Regione Veneto prot. n.
"447089/50.00.11 del 29.06.2004: “...OMISSIS.. Al riguardo si precisa che tale valore non va
detratto dal fondo ma deve essere congelato e reso indisponibile fino alla cessazione dei
dipendenti che hanno beneficiato degli inquadramenti. Dette risorse potranno essere
nuovamente utilizzate solo dopo la cessazione dal servizio del personale che abbia beneficiato
dei passaggi, ma dovranno essere mantenute congelate e rese indisponibili qualora, ai sensi
dell’art. 31, comma 7 ultima parte del CCNL “si confermino i posti in dotazione organica per i

passaggi verticali interni”.

Ammontare del fondo (totale della sezione 111.1.4 ~ risorse temporanemente all'esterno (v. sezione 111.1.5))

2015*~

2016**

2017~

Totale del fondo “netto” - Importo liguidabile

6.298.458,54

6.276.026,21

6.284.067,52

Il valore del fondo per gli anni 2015 e seguenti é indicativo in attesa che le successive
tornate contrattuali confermino o meno il finanziamento e la relativa destinazione.
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RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA CONNESSA ALLA
DETERMINAZIONE PROVVISORIA DEI FONDI AZIENDALI PER
I’AREA DEL PERSONALE DEL COMPARTO PER I’ANNO 2017 — ex
U.ls.s. n. 21 - LEGNAGO

PREMESSA

Il sistema di finanziamento dei fondi come definito da:
1. CCNL sottoscritto in data 7 aprile 1999 — parte normativa 1998-2001 e biennio economico
1958-1999;
2. CCNL sottoscritto in data 20 settembre 2001 — biennio economico 2000-2001;
3. CCNL 19 aprile 2004 - parte normativa 2002-2005 e biennio economico 2002-2003 e
conseguente sottoscrizione del Contratto Collettivo Integrativo Aziendale del 28 novembre
2005, viene articolato nei tre fondi di cui agli articoli 29, 30 e 31;
e stato riconfermato per i bienni economici 2004-2005, 2006-2007 e 2008-2009.

Tali fondi sono denominati:

A. Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni .
di disagio, pericolo o danno;

B. Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della

qualita delle prestazioni individuali;

C. Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore

comune delle ex indennitd di qualificazione professionale e dell’indenniti professionale

specifica.

Cio posto, il quadro completo delle voci di finanziamento degli istituti contrattuali deve
essere desunto dalla lettura combinata dei contratti collettivi sopraindicati.

I dati per la determinazione dei valori dei fondi consolidati al 31.12.2007 sono stati
determinati prendendo a riferimento i valori dei Fondi cosi come definiti dal CCNL 10.04.08.

Il 31 luglio 2009 é stato sottoscritto il CCNL del personale del Comparto del
SSN per il biennio economico 2008/2009. Lo stesso, composto da 10 articoli, suddivisi
tra disposizioni di carattere generale ed altre tre parti, quattro tabelle ed un allegato,
provvede a stabilire, dal 1° gennaio 2008 al 31 dicembre 2009, gli incrementi retributivi
del trattamento economico tabellare, delle posizioni iniziali e di sviluppo delle diverse
categorie in cui € suddiviso il personale dipendente. Successivamente regola gli istituti
economici connessi.

Nella parte II I’articolo 7, “Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la
remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno”, Particolo 8,
“Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della
qualita delle prestazioni individuali”, e I’articolo 9 “Fondo per il finanziamento delle
fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennita di
qualificazione professionale e dell’indennita professionale specifica” confermano, a
decorrere dal 1° gennaio 2008, gli analoghi fondi di cui agli articoli 8, 9 e 10 del CCNL
10 aprile 2008 nonché tutte le modalita di utilizzo. E’ confermata la regola che, ove a
consuntivo i fondi degli articoli 7 e 9 (fondo per il lavoro straordinario ecc. e fondo
delle fasce retributive) non risultino momentaneamente del tutto utilizzati, le relative

o]
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risorse sono temporaneamente spostate nel fondo dell’articolo 8 (fondo della
produttivita), ove peraltro non si storicizzano, dovendo essere riassegnate ai fondi di
pertinenza dal gennaic dell’anno successivo.

1.

Per la determinazione dei fondi per ’anno 2017, si & tenuto conto di:

quanto previsto dall’articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), che, integrando lartlcolo 9, ¢. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto
che, a decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al tratta-
mento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni
operate in precedenza (riferimento anno 2014);

quanto previsto dall’articolo 1, comma 236 della Legge 208/2015 (Legge Stabi-
lita 2016) che stabilisce che a decorrere dal 1° gennaio 2016 l'ammontare com-
plessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del perso-
nale, anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'art.
1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, non
puo superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2015 ed &, co-
munque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del per-
sonale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normati-
va vigente. Per effetto di tale disposizione quindi, I’anno 2015 rappresenta il
limite di spesa che a partire dalla determinazione dei fondi aziendali
dell’anno 2016 non puo essere superato.

La valorizzazione puntuale della eventuale riduzione di personale in servizio

prevista dalla normativa sopra citata € possibile solamente a consuntivo.

Al fine di un’esposizione piui trasparente e uniforme degli atti si & presa a

riferimento la circolare n. 25 del 19 luglio 2012 del Ministero dell’Economia e delle
Finanze che, tra le altre cose, ha predisposto lo schema standard di relazione tecnico-
finanziaria ai contratti integrativi. Pertanto lo schema di costituzione dei fondi aziendali
segue pedissequamente quanto rappresentato nella circolare n. 25 sopra richiamata.

Per una lettura piu chiara e sintetica vengono esposte le tabelle relative i fondi

contrattuali degli anni 2015, 2016 e 2017.

Vengono riepilogati di seguito, gli importi teorici dei fondi per gli anni 2015,

2016 e 2017 considerati come sintesi della costituzione dei fondi sottoposti a
certificazione (valori espressi in euro) .

** valori provvisori

14

Denominazione Fondo 2015 2016 2017%*
Fondo Fasce 5.620.260,14 | 5.620.260,14 5.620.260,14
gi"s‘;g?omvor 0 straordinario e 2.823.544,84 | 2.823.544,84 | 2.823.544,84
Fondo Produttivita 2.159.847,71 | 2.159.847,71 2.159.847,71

Ammontare risorse 10.603.652,69 | 10.603.652,69 | 10.603.652,69
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Articolo - 7 Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di
particolari condizioni di disagio, pericolo o danno.

H1.1.1 ~ Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

Risorse storiche consolidate:

Riferimento normativo Descrizione articolo 2015%* 2016™* 2017%*

Art.7¢.1 CCNL 31.07.2009 | Foudo consolidato alla data del 31.12.2007 2.823.544,84 2.823.544,84 2.823.544,84

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
Nulla da esporre

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Nulla da esporre

I.1.2 - Sezione Il - Risorse variabili.

Nulla da esporre
I1.1.3 — Sezione Ill — (eventuali) decurtazioni del fondo.

In questa sezione vengono indicati i vincoli normativi che, per P’anno 2017, riducono
I’ammontare del fondo e precisamente:

a)  Decurtazione prevista dall’art. 71 c. 1 della Legge 6.08.2008 n. 133 — (Legge Brunetta);

b) Decurtazione prevista dall’articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), che, integrando l'articolo 9, c. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a
decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economi-
co accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in precedenza (va-
lore di riferimento anno 2014);

¢) Decurtazione prevista dall’art. 1 c. 236 della Legge 208/2015 (Legge stabilita 2016). La
decurtazione riferita alla suddetta normativa, viene effettuata utilizzando la tecnica della
“semisomma”, cioé sul confronto del personale in servizio al 31.12 e 1.01 di ogni anno ,
rispetto a quello calcolato per I’anno 2015.

Al valore del fondo fin qui calcolato verranno decurtate le somme relative
all’applicazione dell’art. 71, comma 1 della legge 133/08 che saranno determinate solamente a
consuntivo.

Nella costituzione del fondo per I’anno 2017 per effetto delle integrazioni intervenute
all’art. 9 c. 2 bis della L. 122/2010 (rif. Art. 1, c. 456 L. 147/2013), le riduzioni dell’anno 2014
sono state trasformate in decurtazioni per ’anno 2015 . Nella fattispecie euro 0 verranno
decurtati anche per gli anni successivi in quanto non si é verificata alcuna riduzione di personale
in servizio, tenuto conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente.
La valorizzazione puntuale della eventuale riduzione di personale in servizio
nell’anno 2017 é possibile solo a consuntivo.

P
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Riferimento normativo

Decurtazioni

2015**

2016

2017+

A 71c it

L. 13372008

Per i periodi di assenza per malatia, di qualunque durata, ai
dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nei
primi dieci giomi di assenza ¢ corrisposto il trattamento
economico fondamentale con esclusione di ogni indennitd o
emolumento, comunque denominati, aventi caratiere fisso e
continuativo, nonche’ di ogai altro tratamento accessorio. Resta
fermo il trattamento pilr favorevole eventualmente previsto da
contratti collettivi o dalle specifiche normative di settore per le
assenze per malattia dovute ad inforwnio sul lavore o a causa di
servizio, oppure a ricovero ospedaliero o a day hospital, nonche'
per le assenze relative a patologic gravi che richiedano twrapie
salvavita. 1 risparmi derivanti dall'applicazione del presente
comma  costituiscono  economie  di  bilancio  per e
amministrazioni dello Stato ¢ coucorrono per gli enti diversi
dalle amministrazioni statali al miglioramento dei saldi di
hilancio. Tali somme non possono essere wilizzate per
incrementare i fondi per la contrattazione integrativa.

-209,00

-322,71

Ar. 9¢. 2 bis

L. 122/2010

A decomrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014
lammontare complessivo delle risorse destinate antvalmente al
tratamento accessorio del personale, anche a livello dirigenziale,
di ciascuna delle amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 non pud superare il
corrispondente ' importo  dellanno 2010 ed ¢, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionate alla riduzione
del personale in servizio {Riduzione personale in servizio}
L'articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 {Legge Stabilita
2014), integrando Particolo 9, ¢. 2 bis della L. 122/2010, ha
inolire aggiunto che, a decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse
destinate annualmente al (rauamento economico accessorio sono
decunate di un importo pari alle riduzioni operate in precedenza

Art. 1¢ 236

1. 2082015

A decorrere dal 1° gennaio 2016 'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualimente al trattamento accessorio del
personale, anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all'art. 1, cormma 2, del D.Lgs. 30 marzo
2001, 0. 165, mon pud superare il corrispondente imporio
deltanno 2015 ed &, comungue, automaticamente ridouo in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio,
tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa
vigente {Riduzione personale in servizio]

-2.971,11

Ill.1.4 - Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione.

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione:

Ammontare del fondo (totale della sezione I11.1.1 ~ decurtazioni della sezione 111.1.3)

2015%*

2016**

2017+

Totale

2.823.335,84

2.820.573,73

2.823.544,84

I.1.5 — Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Nulla da esporre

Ammontare del fondo (totale della sezione I11.1.4 — risorse temporanemente all'esterno

(v. sezione II1.1.5))

2015**

2016**

2017%*

Totale del fondo “netto” - Importo liguidabile

2.823.335,84

2.820.573,73

2.823.335,84

1l valore del fondo per gli anni 2015 e seguenti é indicativo in attesa che le successive
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tornate contrattuali confermino o meno il finanziamento e la relativa destinazione

Articolo - 8 Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e
per il premio della qualita delle prestazioni individuali.

Le considerazioni iniziali fatte per il precedente fondo sono riprese anche nel caso del
presente fondo, ribadendo il valore iniziale dato dal consolidato alla data del 31 dicembre 2007
cosi come previsto dall’art. 8, comma 1.

liL1.1 - Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

Riserse storiche consolidate:

Riferimento nermativo Descrizione articolo 2015%* 2016+ 2017%*

Ar.8c. 1 CCNL 31.07.2009 Fondo consolidato alla daa del 31.12.2007 2.117.988,10 2.117.988,10 2.117.988,10

i
+ ¥

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Riferimento normative Descrizione articolo 2015%+ 2016%* 2017%*

Per ogni dipendente in servizio al 31.12.2005

41.859,61
28,73 euro annui lordi per 'anno 2008 41.859,61 41.859.61

Art. 11 c 1 CCNL 10.04.2008

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Nulla da esporre
HL.1.2 - Sezione Il - Risorse variabili

Nulla da esporre

I.1.3 — Sezione il - (eventuali) decurtazioni del fondo
In questa sezione vengono indicati i vincoli normativi che, per Panno 2017, riducono
Pammontare del fondo e precisamente:

a) Decurtazione prevista dall’articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), che, integrando l'articolo 9, c. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a
decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economi-
co accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in precedenza (va-
lore di riferimento anno 2014);

b) Decurtazione prevista dall’art. 1 c. 236 della Legge 208/2015 (Legge stabilita 2016). La
decurtazione riferita alla suddetta normativa, viene effettuata utilizzando la tecnica della
“semisomma”, cioé sul confronto del personale in servizio al 31.12 e 1.01 di ogni anno ,
rispetto a quello calcolato per I’anno 2015.

Per effetto delle integrazioni intervenute all’art. 9 ¢. 2 bis della L. 122/2010 (rif. Art. 1,
. 456 L. 147/2013), le riduzioni dell'anno 2014 sono state trasformate in decurtazioni per
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Panno 2015 . Nella fattispecie euro 0 verranno decurtati anche per gli anni successivi in quanto
non si e verificata alcuna riduzione di personale in servizio, tenuto conto del personale

assumibile ai sensi della normativa vigente..

La valorizzazione puntuale della eventuale riduzione di personale in servizio

nell’anno 2017 é possibile solo a consuntivo.

Riferimento norniativo Decurazioni

2016

A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014
Fammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche a livello dirigenziale,
di ciascuna delle amministrazioni di cui alt'are. 1, comma 2, del
D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il
corrispondente importo  dellanno 2010 ed ¢, comunque,
/2010 automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione
del personale in servizio [Riduzione personale in servizio)
Latticolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilits
2014), integrando tarticolo 9, ¢ 2 bis della L. 122/2010, ha
inoltre aggiunto che, a decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse
destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono
decuntate di un tmporto pari alle riduzioni operate in precedenza

Art. 9c 2 bis L.t

N
1]

f v

A decorrere dal 1° gennaio 2016 'ammontare complessivo delle
risorse  destinate onnualmente al trattamento accessorio del
personale, anche a livello dirigenziale, di ciascuna delie
amministrazioni di cui all'art, 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165, mon pud superare il corrispondente importo
dellanno 2015 ed &, comunque, automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio,
tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa
vigente {Riduzione personale in servizio]

Ar. 1¢.236 L. 2082015

lil.1.4 - Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione.

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a

certificazione:

Ammontare del fondo {totale della sezione {11.1.1 - decurtazioni della sezione 11.1.3)

2015%*

2016%*

201 7%=

Totale

2.159.847,71

2.157.574,98

2.159.847,71

1.1.5 ~ Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo.

Nulla da esporre.

Ammontare del fondo (totale della sezione H1.1.4 - risorse temporanemente all'esternio (v. sezione H1.1.5))

2015+

2016*~

2017~

Totale del fondo “netto” - Importo liquidabile

2.159.847.71

2,157.574,98

2.159.847,71

Il valore del fondo per gli anni 2015 e seguenti é indicativo in attesa che le successive tornate

contrattuali confermino o meno il finanziamento e la relativa destinazione.
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Articolo - 9 Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni
organizzative, del valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e
dell’indennita professionale specifica.

Le considerazioni iniziali fatte per i precedenti fondi sono riprese anche nel caso del
presente fondo, ribadendo il valore iniziale dato dal consolidato alla data del 31 dicembre 2007,
cosi come previsto dall’art. 9, comma 1. In applicazione dell’art. 9, comma 2 il maggiore valore
di fascia per P’anno 2009 & di euro 159.105,96. Tale valore a decorrere dal 01.01.2009
comprende ed assorbe I’incremento corrisposto dal 01.01.2008. Pertanto per ’anno 2015, per
P’anno 2016 e per 1’anno 2017 il valore del fondo é da considerarsi provvisorio per quanto
riguarda il rinnovo contrattuale ma consuntivo rispetto alle assegnazioni che ci sono state nel
corso dei rispettivi anni. Proseguendo con il dettaglio in merito alla costituzione del fondo di cui
all’art. 9, comma 1 si & tenuto conto della differenza per R.LA. del personale assunto/cessato, a
far data dal 2009 che per ’anno 2010 é pari a euro 23.963,16 (differenza Ria del personale
cessato/assunto nel corso dell'anno 2009).Dall'anno 2011 all'anno 2017, per ogni anno di
competenza, sono state quantificate le seguenti differenze Ria del personale cessato/assunto e
messe a disposizione nell'anno successivo: ‘

- Ria 2010 su 2011 - euro 39.257,40;
- Ria 2011 su 2012 - euro 44.542,94;
- Ria 2012 su 2013 - euro 53.209,78;
- Ria 2013 su 2014 - euro  24.155,04;
- Ria 2014 su 2015 - euro 21.008,52;
- Ria 2015 su 2016 —euro  53.309,88
- Ria 2016 su 2017 — euro  36.150,24
Si ricorda che dall’anno 2012 non si & proceduto all’accantonamento nel fondo delle
risorse economiche, pari a euro 112.172,95, di cui alla dichiarazione congiunta nr.2 del CCNL
5/6/2006 ed in applicazione dell’art.40 del CCNL 07/04/1999, in attesa di futura destinazione;

ll.1.1 - Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

Risorse storiche consolidate

Riferimento normativo Descrizione articolo 2015+ 2016+ ‘ 2017+
Arn.9c. 1 CCNL 31.07.2009 | Fondo consolidato aila data del 31.12.2007 € 5.528.355,45 € 5.528.355,45 € 5.528.355,45
Accantonameto nel fondo delle risorse cconomiche di cui
alla dichiarazione congiunta nr.2 CCNL 5/6/2006 ed in 11 . 2 gc R 5 g
applicazione dell’art.40 CCNL 7/4/1999, atiesa di futura 1217295 112.172.95 12..172,95
destinazione
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
Riferimento normativo Descrizione articolo 2015+ 2016+ 2017~
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Maggiori valori di fascia per Fanno 2009. 1 valore esposto

Ar.9c¢. 2 CCNL 10.04.2008 | comprende ed  assorbe  'incremento corrisposte  dal 159.105.96 159.105,96 159.105,96
01.01.2008
Riferimento normativo Descrizione articolo 20157+ 2016*~ 2017%~
Risorse  RIA  in  godimento  del personale  cessato
CCNL {Somma algebrica della RIA del personale ospedaliero cessato ed N [ —
A 10c. 1 10.04.2008 | assunto. Rateo per 'anno di cessazione/assunzione e quota intera 206.136.84 259.446,72 295.605.96
per gl anni successivi.]

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilit

IX1.1.2 — Sezione II — Risorse variabili.

Nulla da esporre

I11.1.3 — Sezione III — (eventuali) decurtazioni del fondo.
In questa sezione vengono indicati i vincoli normativi che, per ’anno 2017, riducono
I’ammontare del fondo e precisamente:

a) Decurtazione prevista dall’art. 71 c. 1 della Legge 6.08.2008 n. 133 — (Legge Brunetta);
b) Decurtazione prevista dall’articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), che, integrando l'articolo 9, c. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che,
a decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento econo-
mico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in precedenza
(valore di riferimento anno 2014);

Decurtazione prevista dall’art. 1 c. 236 della Legge 208/2015 (Legge stabilita 2016). La
decurtazione riferita alla suddetta normativa, viene effettuata utilizzando la tecnica della
“semisomma”, cioé sul confronto del personale in servizio al 31.12 e 1.01 di ogni anno ,
rispetto a quello calcolato per ’anno 2015.

Al valore del fondo fin qui calcolato verranno decurtate le somme relative all’applicazione
dell’art. 71, comma 1 della legge 133/08 che saranno determinate solamente a consuntivo.

Per effetto delle integrazioni intervenute all’art. 9 c. 2 bis della L. 122/2010 (rif. Art. 1,
c. 456 L. 147/2013), le riduzioni dell'anno 2014 sono state trasformate in decurtazioni a partire
dall’anno 2015. Nella fattispecie verranno decurtati anche per gli anni successivi:
- € 161.165,16 Riduzione somma art. 10 c. 1 CCNL 10.04.2008 (RIA)
- € 0 Riduzione di personale in servizio(non si & verificata alcuna riduzione
di personale in servizio, tenuto conto del personale assumibile ai sensi della norma-
tiva vigente)

Per l'applicazione e gli effetti previsti dall’articolo 1, comma 236 della Legge 208/2015
(Legge Stabilita 2016), che ha stabilito che: “ a decorrere dal 1° gennaio 2016 I'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2,
del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, non pud superare il
corrispondente importo determinato per l'anno 2015 ed é, comunque, automaticamente
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del
personale assumibile ai sensi della normativa vigente”, per la riduzione riferita alla R.I.A.,
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si e fatto riferimento al valore dell’anno 2015
relativa all’

(valore RIA 2017) meno €. 206.136,84 (valore RIA di riferimento anno 2015).

La valorizzazione puntuale della eventuale riduzione
citata, per cid che riguarda il

contabilizzata solamente a consuntivo.
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pari ad €. 206.136,84. Pertanto la riduzione
anno 2017 riferita alla RIA sara pari ad € 89.469,12 dati da €. 295.605,96

prevista dalla normativa sopra
personale in servizio nell’anno 2017, pud essere

Riferimento normativo

Decuriazioni

20157

2016+

2017+~

Art. 71 ¢ 1

L. 133/2008

Per i periodi di assenza per malattia, di qualunque durata,
al dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui
allarticolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, nei primi dieci giomi di assenza ¢
corrisposto il trattamento economico fondamentale con
esclusione di ogni indennita o emolumento, comunque
denominati, aventi carattere fisso o continuativo, nonche'
di ogni altro wattamento accessorio. Resta fermo il
trattamento pih {avorevole eventualmente previsto  dai
contratti collettivi o dalle specifiche normative di setiore
per le assenze per malattia dovate ad infortunio sul lavoro
0 a causa di servizio, oppure a ricovero ospedaliero o a day
hospital, nonche’ per le assenze relative a patologie gravi
che richiedano terapie salvavita, 1 risparmi  derivanti
dall'applicazione- del presente comma  costituiscono
economie di bilancie per le amministrazioni dello Stato ¢
concarrono per ghi enti diversi dalle amministrazioni staali
al miglioramento dei saldi di bilancio. Tali somme non
possono essere utilizzate per incrementare i londi per la
contrauazione integrativa,

-1.880,00

-1.725,68

Ant. 9c 2bis

L. 122/2010

A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre
2014 lammontare complessivo delle risorse destinate
I al trat > accessorio del personale, anche
a livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di
cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,
1on pud superare il corrispondente imporio delianno 2010
ed & comungue, awtomaticamenie ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio
[Riduzione somma art. 10 c.1 CCNL 10.04.2008 RIA}

- 161.165,16

- 161.165,16

- 161.165,16

Art.9c. 2 bis

L. 122/2010

A decorrere dal 1° gennaio 2011 ¢ sino al 31 dicembre
2014 Tlammontare complessivo delle risorse destinate
nte al trat; y accessorio del personale, anche
a livello dirigenziale, di ciascuna delie amministrazioni di
cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,
non pud superare il corrispondente importo delf'anno 2010
ed & comunque, awomaticamente ridowto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio
[Riduzione personale in servizio)
L'articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), integrando larticolo 9, ¢. 2 bis della L. 122/2010, ha
inoltre aggiunto che, a decorrere dal 1° gennaio 2015, le
risorse destinate annualmente al tratiamento economico
accessorio sono decurtate di un importoe pari alle riduzioni
operate in precedenza [Riduzione persenale in servizio}

Art. 1¢. 236

L. 208/2015

A decorrere dal 1° gennaio 2016 l'ammontare complessivo
delle risorse  destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche a livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni di cui all'ar. 1, comma 2,
del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il
corrispondente importo dell'anno 2015 ed 8, comungque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio, tenendo conto del
personale assumibile [Riduzione somma ari. 10 c1
CCNL 10.04.2008 RIA]

- 53.309,88

- 89.469,12
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Art. 1¢. 236

L. 208/2015

A decorrere dal 1° gennaio 2016 lammontare complessivo
deile risorse  destinate  annualmente  al  irattamento
accessorio del personale, anche a livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni di cvi all'ant. 1, comma 2,
del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare it
corrispondente importo defl'anno 2015 ed &, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio, tenendo conto del
personale assumibile [Riduzione personale in servizio]

-5.913,99

II1.1.4 - Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposte a certificazione
a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd sottoposto a
certificazione

Ammontare del fondo {totale della sezione 11.1.1 — decurtazioni della sezione 111.1.3)

2015

2016™*

2017*~

Totale

5.618.380,14

5.612.620,47

5.620.260,14

IT1.1.5 — Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo. .

Nulla da esporre

Ammontare del fondo (totale della sezione !H.L4_~ risorse temporanemente all'esterno (v. sezione 2015~ 2016+ —
111.1.5))
Totale del fonde “nette” - Importo liquidabile 5.618.380,14 5.612.620,47 5.620.260,14

Il valore del fondo per gli anni 2015 e sequenti é indicativo in attesa che le successive tornate

contrattuali confermino o meno il finanziamento e la relativa destinazione.
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RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA CONNESSA ALLA
DETERMINAZIONE PROVVISORIA DEI FONDI AZIENDALI PER
I’AREA DEL PERSONALE DEL COMPARTO PER L’ANNO 2017 - ex
U.Ls.s. n. 22 — Bussolengo (VR)

PREMESSA

Il sistema di finanziamento dei fondi come definito da:
1. CCNL sottoscritto in data 7 aprile 1999 — parte normativa 1998-2001 e biennio economico
1998-1999;
2. CCNL sottoscritto in data 20 settembre 2001 — biennio economico 2000-2001;
3. CCNL 19 aprile 2004 — parte normativa 2002-2005 e biennio economico 2002-2003
viene articolato nei tre fondi di cui agli articoli 29, 30 e 31 ed & stato riconfermato per i
bienni economici 2004-2005, 2006-2007 e 2008-2009.

Tali fondi sono denominati:

A. Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni
di disagio, pericolo o danno;

B. Fondo della produttivitd collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della
qualita delle prestazioni individuali;

C. Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore
comune delle ex indennita di qualificazione professionale e dell’indennita professionale
specifica.

Cio posto, il quadro completo delle voci di finanziamento degli istituti contrattuali deve
essere desunto dalla lettura combinata dei contratti collettivi sopraindicati.

I dati per la determinazione dei valori dei fondi consolidati al 31.12.2007 sono stati
determinati prendendo a riferimento i valori dei Fondi cosi come definiti dal CCNL 10.04.08.

11 31 luglio 2009 ¢ stato sottoscritto il CCNL del personale del Comparto del SSN per il
biennio economico 2008/2009. Lo stesso, composto da 10 articoli, suddivisi tra disposizioni di
carattere generale ed altre tre parti, quattro tabelle ed un allegato, provvede a stabilire, dal 1°
gennaio 2008 al 31 dicembre 2009, gli incrementi retributivi del trattamento economico
tabellare, delle posizioni iniziali e di sviluppo delle diverse categorie in cui & suddiviso il
personale dipendente. Successivamente regola gli istituti economici connessi.

Nella parte II Particolo 7, “Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la
remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno”, ’articolo 8, “Fondo della
produttivitd collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle
prestazioni individuali”, e 1’articolo 9 “Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle
posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e
dell’indennita professionale specifica” confermano, a decorrere dal 1° gennaio 2008, gli
analoghi fondi di cui agli articoli 8, 9 e 10 del CCNL 10 aprile 2008 noncheé tutte le modalita di
utilizzo. E’ confermata la regola che, ove a consuntivo i fondi degli articoli 7 e 9 (fondo per il
lavoro straordinario ecc. e fondo delle fasce retributive) non risultino momentaneamente del
tutto utilizzati, le relative risorse sono temporaneamente spostate nel fondo delParticolo 8
(fondo della produttivita), ove peraltro non si storicizzano, dovendo essere riassegnate ai fondi
di pertinenza dal gennaio dell’anno successivo.

Si rimanda a consuntivo la quantificazione delle decurtazioni previste dall’art. 71 c. |
della L. 133/2008.
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Per la determinazione provvisoria dei fondi per I’anno 2017, si & tenuto conto inoltre di:

I. quanto previsto dall’articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita 2014),
che, integrando l'articolo 9, c. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a decor-
rere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico ac-
cessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in precedenza (riferi-
mento anno 2014);

2. quanto previsto dall’articolo 1, comma 236 della Legge 208/2015 (Legge Stabilita
2016) che stabilisce che a decorrere dal 1° gennaio 2016 'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche a
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, non pud superare il cor-
rispondente importo determinato per I'anno 2015 ed &, comunque, automaticamente
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo
conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente. Per effetto di tale
disposizione quindi, I’anno 2015 rappresenta il limite di spesa che a partire dalla de-
terminazione dei fondi aziendali dall’anno 2016 non pud essere superato.

Per la determinazione dei fondi aziendali si & tenuto inoltre conto degli effetti della
deliberazione del Commissario n. 511 del 17/11/2016 “Area del Personale del comparto Sanita
del Servizio Sanitario Nazionale. Approvazione dei Contratti Collettivi Integrativi “Produttivita
collettiva, anno 2016, “Integrazione del fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle
posizioni organizzative, della parte comune dell’ex indennita di qualificazione professionale e
dell’indennita professionale specifica, con risorse derivanti dal fondo per i compensi di lavoro
straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, ex art. 39, comma 4,
lett. D) del CCNL 7 aprile 1999” e “Progressioni economiche orizzontali, anno 2016
sottoscritti in data 15 Novembre 2016,

Al fine di un’esposizione pill trasparente e uniforme degli atti si & presa a riferimento la
circolare n. 25 del 19 luglio 2012 del Ministero dell’Economia e delle Finanze che, tra le altre
cose, ha predisposto lo schema standard di relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi.
Pertanto lo schema di costituzione dei fondi aziendali segue pedissequamente quanto
rappresentato nella circolare sopra richiamata.

Per una lettura pill chiara e sintetica vengono esposte le tabelle relative i fondi
contrattuali a decorrere dall’anno 2015. Si ricorda che per effetto delle integrazioni intervenute
all’art. 9 c. 2 bis della L. 122/2010 (rif. Art. 1, c. 456 L. 147/2013), le riduzioni dell'anno 2014
sono state trasformate in decurtazioni definitive dall’l'anno 2015.

Vengono riepilogati di seguito, gli importi teorici dei fondi per gli anni 2015, 2016 ¢
2017, considerati come sintesi della costituzione dei fondi sottoposti a certificazione (valori
espressi in euro):

Denominazione Fondo 2015+ 2016% 2017+
Fondo Fasce 5.035.255,32 | 5.245.255,32 5.245.255,32
Fondo Lavoro straordinario e disagio 2.869.159,31 2.659.159,31 2.659.159.31
Fondo Produttivita 1.607.975,00 1.607.975,00 1.607.975.00
Ammontare risorse 9.512.389.63 9.512.389,63 9.512.389.63
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Articolo - 7 Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di
particolari condizioni di disagio, pericolo o danno.

H1.1.1 ~ Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

Risorse storiche consolidate:

Riferimento normative Descrizione articolo 2015%% 20165~ 2017%*
Art. 7c. 1 CCNL 31.07.2009 | Fondo consolidato alla data del 31.12.2007 3.161.193,02 3.161.193,02 3.161.193,02
. Valore annuo detle 65 ore di lavoro straordinario dei dipendenti a cw &
.5 PP . . . R ; s 2 - -2
A 395 CCNL 07.04.1999 stata antribuita Pindennita di funzione per le posizioni organizzative 27.833.00 27.833,00 27.833,00

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
Nulla da esporre

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

1
[

Riferimento normativo Descrizione articolo ) b 2016%* 20175
Nota AOUIVR : . . : . s
< Risorse finanziarie a seguito del trasferimento di n. 6 unita di ] 24T
p;?‘t‘(iG;gI(icl personale da AOUIVR all'ULSS 23 6.347.73 6.347,73 6.347.73

H11.2 — Sezione Il — Risorse variabili.

Riferimento normativo descrizione 2015*= 2016%* 2017+

Ripristino valore part a n. 635 ore pro-capite di favoro straordinario per
Art. 9¢. 2 bis L. 12272010 ogni dipendente incaricato di P.O. ECCEDENTE rispetto alla quota 10.769.31 11.146,68 11.146,68
calcolata per anno 2015 (vedere ripristino quota in F.do Fasce)

I11.1.3 — Sezione I1I — (eventuali) decurtazioni del fondo.

In questa sezione vengono indicati i vincoli normativi che, a partire dall’anno 2015, riducono
’ammontare del fondo e precisamente:

a) Decurtazione prevista dall’articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), che, integrando l'articolo 9, c. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a
decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economi-
co accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in precedenza (va-
lore di riferimento anno 2014). ). Nella fattispecie € 281.317,75 verranno decurtati an-
che per gli anni successivi.

b) Decurtazione prevista dall’art. 71 ¢. 1 della Legge 6.08.2008 n. 133 — (Legge Brunetta);

¢) Decurtazione prevista dall’art. | c. 236 della Legge 208/2015 (Legge stabilita 2016). La
decurtazione riferita alla suddetta normativa, viene effettuata utilizzando la tecnica della
“semisomma®, cioé sul confronto del personale in servizio al 31.12 e 1.01 di ogni anno ,
rispetto a quello calcolato per ’anno 2015.

Nella costituzione del fondo per I’anno 2017 non sono state considerate le decurtazioni

25




Allegato |

previste dall’art. 71 c. 1 della L. 133/2008 nonché la decurtazione prevista dall’art. 1 ¢. 236
della Legge 208/2015 (Legge stabilita 2016) per le quali si operera a consuntivo.

Inoltre, come previsto dall’art. 39 c. 4 lett. d) del CCNL 07.04.1999, per effetto del
verbale di Contrattazione Integrativa Aziendale sottoscritto il 15/11/2016, la somma di €.
210.000.00 viene trasferita con decorrenza 1.01.2016 dal Fondo Condizioni-di Lavoro al
Fondo Fasce (Delibera Commissario n. 511/2016).

Riferimento normativo

Decurtaziont

2015%+

2016 **

20174~

Art. 39 ¢ 4
leit. d)

CCNL
07.04.1999

Trasferimento risorse da Fondo Condizioni di Lavoro a Fondo
Fasce. VERBALE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
AZIENDALE DEL 15/11/2016. Deliberan. 511/2016

- 210.000,00

-210.000.,00

Ar.7tc 1
L. 133/2008

Per 1 periodi di assenza per malattia, di qualunque durata, ai
dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legistativo 30 marzo 2001, n. 165, nei primi
dieci giomi di assenza ¢ cormmisposto il trattamento economico
fondamentale con esclusione di ogni indenniti o emolumento,
comunque denominati, aveati carattere fisso ¢ continuativo,
nonche' di ogni alro trattamento accessorio. Resta fermo il
trattamento pit favorevole eventualmente previsto dai contratti
collcni)'i o dalle specifiche normative di settore per le assenze per
malattia dovute ad infortunio sul lavoro o a causa di servizio,
oppure a ricovero ospedalicro o a day hospital, nonche’ per le
assenze relative a patologie gravi che richiedano terapie salvavita.
I risparmi derivanti dalfapplicazione del presente comma
costituiscono economie di bilancio per le amministrazioni dello
Stato e concorrono per gli enti diversi dalle amministrazioni statali
al miglioramento dei saldi di bilancio. Tali somme non possono
esscre utifizzate per incrememare i fondi per la contrattazione
integrativa.

A
:Jx
o
W

-298,13

a consuntivo

Art.9¢. 2 bis

L. 122/2010

A decortere dal 19 gennaio 2011 ¢ sino al 31 dicembre 2014
l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche a livello dirigenziale,
di ciascuna delle amministrazioni di cui alf'art. 1, comma 2, del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente
imporio dell'anno 2010 ed ¢, comunque, antomaticamente ridotto
in misura proporzionale alla riduzione del personale in scrvizio
[Riduzione personale in servizio}
Iarticolo 1, comma 436 della L. 147/2013 (Legge Stabilita 2014),
integrando tarticolo 9, ¢ 2 bis della L. 12272010, ha inolire
aggiunto che, a decorrere dal 1° gennaio 2013, le risorse destinate
| al trat 0 cconomico accessorio sono decurtate
di un importo pari alle riduzioni operate in precedenza

-281.317.75

-281.317.75

-281.317,75

Art 1¢.236

.. 20872015

A decorrere dal 1° gennaio 2016 Tammontare complessivo delle
risorse  destinatle  annualmente al trattamento  accessorio  del
personale, anche a livello  dirigenziale, di ciascuna  delie
amministrazioni di cui alf'art. {, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo dell'anno
2015 ed ¢, comunque, aulomaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo
conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente
[Riduziene personale in servizio]

-18.083,00

a consuntivo

Affinché si possa ottenere il fondo spendibile per ’anno 2017 & necessario procedere
alla valorizzazione puntuale delle eventuali riduzioni previste dalla normativa sopra
citata per quanto riguarda la riduzione del personale in servizio e ’art. 71 c. 1 della Legge
6.08.2008 n. 133. Cio e possibile solamente a consuntivo.
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H1.1.4 ~ Sezione IV — Sintesi della costituzione del Jordo sottoposto a certificazione.

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione:

.;}mn;(;marc del fondo (totale della sezione 111.1.1 - decurtazioni della sezione 20155+ 2016+* 2017%%

Totale 2.868.703.66 2.641.15

=
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o
=
'
=
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H1.1.5 — Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Nulla da esporre

Ammontare de) fondo (mvtale della sc2|'cfnc 11.1.4 - risorse temporanemente 2015%+ 2016+ 2017%%
all'esterno (v. sezione 111,1.5))
Totale del fondo “netto” - Importo liquidabite 2.868.703,66 | 2.641.155,55 2.659.536,68

Il valore del fondo per gli anni 2015 e seguenti ¢ indicativo in atlesa che le successive
lornate contrattuali confermino o meno il finanziamento e la relativa destinazione

y ' ' '

Articolo - 8 Fondo della produttivitd collettiva per il miglioramento dei servizi e
per il premio della qualita delle prestazioni individuali.

Le considerazioni iniziali fatte per il precedente fondo sono riprese anche nel caso del
presente fondo, ribadendo il valore iniziale dato dal consolidato alla data del 31 dicembre 2007
cosi come previsto dall’art. 8, comma 1.

H1.1.1 - Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

Risorse storiche consolidate:

Riferimento normativo Deserizionc articolo 2015% 2016+ 20175+

Art. 8c. | l CCNL 31.07.2009 | Fondo consolidato alla data del 31.12.2007 1.600.301,49 1.600.301,49 1.600.301,49

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Riferimento normative Descrizione articolo 2015%* 2016%* 2017%*

Con decorrenza 1 gennaio 2003 sono disponibili ulteriori
risorse, pari a € 133,90 annue per dipendente in servizio al 31
dicembre 2001 al netto degli oneri riflessi. Tali risorse sono

Ar.6¢. 2 CCNL 05.06.2006 | destinate alla contratiazione integrativa che provvedera a| 135.212.22 135.212,22 135.212,22
ripartitle tra i fondi degli art1.30 e 31, garantendo un adeguato
incremento del fondo della produttivita (trattasi della quota
rimasta asseguata al Fondo produttivita)
CONL Per ogni dipendente in servizio al 31.12.2005 28.73 curo
Art. Ilc | 10.04.2008 annui lordi per 'anno 2008 ({trattasi della quota rimasta | 23.456.41 23.456.41 23.456.41

assegnata al Fondo produttiviti))
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Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
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Riferimento normativo Descrizione articolo 2015%% 2016%* 20175
Nota AOUIVR . L . - . .
o Risorse finanziaric a scguito del trasferimento di n. 6 unita - -
prol. 3659 del S T all'l]l RQ 79 7.259.00 7.259.00 7.259.00
24.01.2012 di personale da AOUIVR all’ULSS 22
111.1.2 — Sezione IT — Risorse variabili
Riferimento normativa Descrizione articolo 2015+ 2016% 20174

Art. 30 ¢. 3 lett.

b)

CCNL 19.04.2004

Somme assegnate al Fondo produttivita da disposizioni
contrattuali; proventi delle aziende o enti ad incentivi al

personale

1.1.3 - Sezione I - (eventuali) decurtazioni del fondo

In questa sezione vengono indicati i vincoli normativi che, a partire dall’anno 2015, riducono
I’ammontare del fondo e precisamente:

a) Decurtazione prevista dall’articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), che, integrando l'articolo 9, c. 2 bis della L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a
decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economi-
co accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in precedenza (va-
lore di riferimento anno 2014). Nella fattispecie € 158.254,12 verranno decurtati anche
per gli anni successivi.

b) Decurtazione prevista dall’art. | ¢. 236 della Legge 208/2015 (Legge stabilita 2016). La
decurtazione riferita alla suddetta normativa, viene effettuata utilizzando la tecnica della
“semisomma”, cio¢ sul confronto del personale in servizio al 31.12 e 1.01 di ogni anno ,
rispetto a quello calcolato per I’anno 2015.

Riferimento normativo

Decurtazioni

2015*

2016%*

2017+

Art. 9c. 2bis { L. 122/2010

A decorrere dal 17 gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014
Fammontare complessivo delic risorse destinate annualmente af
trattamento  accessorio  del  personale, anche a  livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'art. 1,
comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, non puo supcrare
il corrispondente importo dell'anno 2010 ed ¢, comunque,
autoraticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione
del personale in servizio [Riduzione personale in servizio]
L'articolo 1, comma 456 della 1. 147/2013 (Leppe Stabilita
2014), integrando larticolo 9, ¢. 2 bis della L. 122/2010, ha
inoltre aggiunto che, a decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse
destinate annualmente al trattamento  economico  accessorio
sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in
precedenza

138.254,

12

-158.254.12

Art. 1¢.236 | L. 208/2015

A decorrere dal 1 pennaio 2016 I'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cwi all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 163, non puo superare il comrispondente importo
delfamno 2015 eod ¢, comungue, auwtomaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio,
tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa
vigente [Riduzione personale in servizio]

-10.934.00 | aconsuntivo

Affinché si possa ottenere il fondo spendibile per ’anno 2017 & necessario procedere

alla valorizzazione puntuale delle eventuali riduzioni previste dalla normativa sopra citata

per quanto riguarda la riduzione del personale in servizio. Cid & possibile solamente a

consuntivo.
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Allegato |

II1.1.4 — Sezione 1V — Sintesi della costituzione del Jfondo sottoposto a certificazione.

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita soltoposto a certificazione:

Ammontare del fondo (totale della sezione 111.1.1 — decurtazioni della sezione 111.1.3)

20154

2016%*

2017%*

Totale

1.607.975.00

1.597.041,00 | 1.607.975.00

Totale risorse variabili sottoposto a certificazione:

Nulla da esporre

II11.5 — Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all ’esterno del fondo.

Nulla da esporre.

Ammontare del fondo (totale della sezione H1.1.4 — risorse temporanemente all'esterno (v. 2015%+ 2016+¢ 2017%*
sezione 111.1.5)) - - -
Totale del fondo “netto” - Importo liquidabile 1.607.975,00 | 1.597.041,00 1.607.975,00

1l valore del fondo per gli anni 2015 ¢ seguenti & indicativo in attesa che le successive tornate
contratiuali confermino o meno il finanziamenio e la relativa destinazione.

Articolo - 9 Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni

organizzative, del valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale

¢ dell’indenniti professionale specifica.

Le considerazioni iniziali fatte per i precedenti fondi sono riprese anche nel caso del

presente fondo, ribadendo il valore iniziale dato dal consolidato alla d

ata del 31 dicembre 2007,

cosi come previsto dall’art. 9, comma 1. In applicazione dell’art. 9, comma 2 il maggiore valore
di fascia per P’anno 2009 ¢ di euro 155.850,75. Tale valore a decorrere dal 01.01.2009
comprende ed assorbe I’incremento corrisposto dal 01.01.2008. Si ricorda che ’incremento del

fondo dovuto al valore annuo delle 65 ore di lavoro straordinario dei dipendenti a cui &

stata

attribuita I'indennita di funzione per le posizioni organizzative, in applicazione dell’art. 39

comma 5 del CCNL sottoscritto il 07/04/1999, si determina a con
anno dal fondo accessorio. Pertanto a decorrere dall’anno 201

suntivo ed ¢ decurtato ogni
5 il valore del fondo & da

considerarsi provvisorio per quanto riguarda il rinnovo contrattuale ma consuntivo rispetto alle

assegnazioni che ci sono state nel corso dei rispettivi anni.

H1.1.1 — Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

Risorse storiche consolidate

Riferimento normativo Descrizione articolo 2015%* 2016** 2017%*
An. 9¢. | CCNL 31.07.2009 | Fondo consolidato alla data del 31.12.2007 4.512.588,67 4.512.388,67 4.512.588,67
Valore annuo delle 65 ore di lavoro straordinario dei
Art. 39c¢5 CCNL 07.04.1999 | dipendenti a cui & stata attribuita Vindennita di funzione per 27.833.00 27.833,00 27.833.00
le posizioni organizzative
Art. 31 e 4 et . €. 2,00 mensili per tredici mensilita, per tuti § deipendenti in 4 Mz P P
2004 : 4 : ‘
a) - 1” alinea CCNL 19.04.2004 servizio al 31.12.201 1, per attuazione art, 18 43.758.00 43.758.00 43.758,00
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Allegato |

Art. 31 ¢, 4 lett. . 5 €. 4,05 mensili per tredict mensilitd, per tutti i deipendenti in O g3 3 0% N
a) -2 alinea CCNL 19.04.2004 servizio al 31.12.2011, per attuazione art. 19, lett d) 88.609.95 88.609.95 88.609.95
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
Riferiniento normativo Descrizione articolo 2015%* 2016+ 2017+
Maggioni valori di fascia per Fanno 2009. 11 valore esposto
An.9¢ 2 CCNL 10.04.2008 | comprende od  assorbe  lincremento  corrisposto  dal 155.830,75 155.850,75 850,75
01.01.2008
Riferimento normativo Descrizione articolo 20135 2016* 2017*
Risorse  RIA  in godimento  del  persomale  cessato
; CCNL [Somma algebrica della RIA del personale ospedatiero cessato ed 5720 019 4 < 914 - -
A 10e.d 10.04.2008 assunto. Rateo per l'anno di cessazione/assunzione e quota intera 539.918.40 572.922.14 591.227.52
per uli anni successivi,]
CONL Risorse Indennitd infermicristica maturate dal personale interessato
Ard0¢. 2 07041999 | ¢€ destinato al finanziamento dei percorsi economici orizzontali ¢ | 184.663,00 184.663.00 184.663,00
o delle posizioni organizzative
' Risorse' regionali pari allo 0,17% del Monte' Salari anno 2001 al
CCNL nette neri riflessi (€. 40.276.161,66) per prosecuzione riordino o Oc & < <= - c =
2
Att. 33 ¢ 2lett. b) 19.04.2004 professioni sanitaric ¢ di ass. sociale - art. 19 ¢. 1 fett. bY e ¢) CCNL 58.935.56 58.935.56 58.935.56
19.04,.2004
CCNI Per ogni dipendente in servizio al 31.12.2005 28,73 euro annui
At e} 10.04 ’7(508 lordi per 'anno 2008 (trattast della quota assegnata al Fondo 23.000,00 23.000,00 23.000,00
T Fasce)
Nota AOUIVR | Incremento risorse finanziarie a sepuito del trasferimento di n. 6
prot. 3659 del | unita di personale dall’Az. Osp. Univ. Integ. Di Verona dell’ULSS 19.303,76 19.303,76 19.303,76
24.01.202 22
CONL Trasferimento tisorse da Fondo Coudizioni di Lavoro a Fondo
Art. 39 ¢ 4 leit. d) 07 ()4‘ 1999 Fasce. VERBALE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA| —  «eaee 210.000,00 210.000,00
o AZIENDALE DEL 15/11/2016. Deliberan. 51172016
Altri incrementi con carattere di certezza ¢ stabilita
111.1.2 — Sezione II — Risorse variabili.
Riferimento normativo descrizione 2015%* 2016** 2007*
Ripristino quota pari a . 65 ore pro-capite di lavoro straordinario per
dipendenti incaricato di P.O. fino a concorrenza quota calcolata per ann
Art. 9¢. 2 bis L.122/2010 PO10 ¢ da 1.1.2016 su anno 2015 (VEDERE DECURTAZIONE DI PARY -10.76931 -11.146,68 -11.146.68
IMPORTO SU FONDO CONDIZIONI LAVORO: TRATTASE Di
PARTITA DI GIRO)

I11.1.3 — Sezione III — (eventuali) decurtazioni del fondo.

In questa sezione vengono indicati 1 vincoli normativi che, a partire dall’anno 2015, riducono
I’ammontare del fondo e precisamente:

a) Decurtazione prevista dall’articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (Legge Stabilita
2014), che, integrando l'articolo 9, c. 2 bis delfa L. 122/2010, ha inoltre aggiunto che, a
decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economi-
co accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate in precedenza (va-
lore di riferimento anno 2014).
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Allegato |

b) Nella fattispecie:
a. €.126.906,47 Riduzione somma art. 10 ¢. | CCNL 10.04.2008 (RIA)
b. €. 481.529,99 Riduzione personale cessato dal servizio

¢) verranno decurtati anche per gli anni successivi
d) Decurtazione prevista dall’art. 71 ¢. I della Legge 6.08.2008 n. 133 — (Legge Brunetta);

e) Decurtazione prevista dall’art. 1 ¢. 236 della Legge 208/2015 (Legge stabilita 2016). La
decurtazione riferita alla suddetta normativa, viene effettuata utilizzando la tecnica della
“semisomma”, cioé sul confronto del personale in servizio al 31.12 ¢ 1.01 di ogni anno ,
rispetto a quello calcolato per I’anno 2015.

Nella costituzione del fondo per I’anno 2017 non sono state considerate le decurtazioni
previste dall’art. 71 c. 1 della L. 133/2008 nonché la decurtazione prevista dall’art. 1 ¢. 236
della Legge 208/2015 (Legge stabilita 2016) per le quali si operera a consuntivo.

Per I'applicazione e gli effetti previsti dall’articolo I, comma 236 della Legge 208/2015
(Legge Stabilita 2016), che ha stabilito che: “ a decorrere dal 1° gennaio 2016 l'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2,
del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, non puo superare il
corrispondente importo determinato per l'anno 2015 ed ¢, comunque, automaticamente
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del
personale assumibile ai sensi della normativa vigente”, per quanto riguarda la riduzione
riferita alla R.ILA., si & fatto riferimento al valore dell’anno 2015 pari ad €. 539.918.40.

Pertanto la riduzione relativa all’anno 2017 relativa alla RIA sara pari ad €.
51.309,12 (importo provvisorio) dato da €. 591.227,52 (valore RIA 2017) meno €.
539.918,40 (valore RIA di riferimento anno 2015).

Riferimento normativo Decurtazioni 2015+ 2016*+ 20} 7>

Per i periodi di assenza per malattia, di qualunque durata,
ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui
allarticolo 1, comma 2, del decreto legistativo 30 marzo
2001, n. 165, nei primi dieci giomi di assenza o
corrisposto il trattamento cconomico fondamentale con
esclusione di ogni indennita o emolumento, comunque
denominati, aventi carattere fisso e continuativo, nonche’
di ogni altro trattamento accessorio. Resta fermo il
trattamento pit favorevole eventualmente previsto dai
contratti collettivi o dalle specifiche normative di setiore 2.154.37 1.704.53
per le assenze per malattia dovute ad infortunio sul lavoro TR e
0 a causa di servizio, oppure a ricovero ospedaliero o a day
hospital, nonche' per le assenze relative a patologie gravi
che richiedano terapie salvavita. | risparmi  derivanti
dai'applicazione del presente  comma  costitniscono
economie di bilancio per le amministrazioni dello Stato e
concorrono per ghi enti diversi dalle amministrazioni statali
al migloramento dei saldi di bilancio. Tali somme non
possono essere utilizzate per incrementare i fondi per la
contrattazione integrativa,

Art. Tl e | L. 133/2008 A consuntivo




Allegato |

Art. 9c¢ 2 bis

L. 12222010

A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre
2014 Fammomtare complessivo delle risorse  destinale
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche
a livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di
cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs, 30 marzo 2001, n. 163,
non puod superate il comispondente importo delf'anno 2010
ed ¢, comunque, automaticamente ridofto in  misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio
[Riduzione somma art. 10 ¢.1 CONL 10.04.2008 R1A}

-126.906.47

-126.906.47

-126.906.47

Art. 9 ¢ 2 bis

L. 122/2010

A decorere dal 1% gennaio 2011 ¢ sino al 31 dicembre
2014 lammontare complessive delle risorse destinate
annualmente al tratamento accessorio del personale, anche
a liveHo dirigenzinle, di ciascuna delle amministrazioni di
cui allart. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,
non pud superare il comispondente importo dellanno 2010
ed € comunque, awtomaticamente ridotto s misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio
[Riduzione personale in servizio}

L'articolo I, comma 456 della L 147/2013 (Legge Stabitiv
2014), integrando larticolo 9, ¢. 2 bis della L. 122/2010, ha
inoltre aggiunto che, a decorrere dal 17 gennaio 2013, le
risorse destinate | ¢ al trattamento cconomico
aceessorio sono decortate di un imperio pari alle riduzion
operate in precedenza [Riduzione personale in sevvizio]

-481.529.99

-481.529.99

-481.529.99

Art. 1¢.236

.. 2082013

A decorrere dal 1° gennaio 2016 Fammontare complessivo
delle risorse  destinate  annualmente  al  srattamento
accessorie del personale, anche & livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni di cut all'art. |, comma 2,
del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il
corrispondente importo dell'anno 2013 ed ¢, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionate alla
viduzione del personale in servizio, tenendo conto del
personale assumibile [Riduzione somma art. 10 cl
CCONL 10.04.2008 R1A}

-33.003,74

-51.309,12
(dato
Provvisorio)

Art. 1¢. 236

L. 208/2015

A decorrere dal 17 gennaio 2016 'ammomare complessivo
delle  risorse  destinate  annualmente  al  trattamento
accessorto del personale, anche a livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2,
del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il
corrispondente importo delanno 2015 ed ¢, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alia
riduzione del personale in servizio, tenendo conto del
personale assumibile {Riduzione personale in servizio)

-33.261.00

A consuntivo

Affinché si possa ottenere il fondo spendibile per ’anno 2017 € necessario procedere alla

valorizzazione puntuale delle eventuali riduzioni previste dalla normativa sopra citata per

quanto ricuarda la RIA. la riduzione del personale in servizio e ’art. 71 c. 1 della Legge

6.08.2008 n. 133. Cid & possibile solamente a consuntivo.

I11.1.4 — Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a
certificazione

Ammontare del fondo (totale della sezione 111.1.1 ~ decurtazioni detla sezione 111.1.3)

2015+

2016%*

2017

Totale (I"incremento ¢ dovato al trasferimento dal fondo accessorio)

5.033.100,95

5.209.912.42

5.244.877.95

[11.1.5 — Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo.

Valore defle risorse ¢ delle fasce economiche che cofinanziano le progressioni verticali di cui
agli art. 18 ¢ 19 del CCNL 19.04.04

2013%

2016%

Totale

-365.062,30

-351.821.32

(93]
3]




Allegato 1

Valore delle fasce che cofinanzia le progressioni verticali di cui agli artt. 18 e 19 del CCNL
19.04.2004.

Si cita a tal proposito quanto contenuto nella circolare della Regione Veneto prot. n.
447089/50.00.11 del 29.06.2004: ... OMISSIS... Al riguardo si precisa che tale valore non va
detratto dal fondo mua deve essere congelato e reso indisponibile fino alla cessazione dei
dipendenti che hanno beneficiato degli inquadramenti. Dette risorse poiranno  essere
nuovamente utilizzate solo dopo la cessazione dal servizio del personale che abbia beneficiato
dei passaggi, ma dovranno essere mantenute congelate e rese indisponibili qualora, ai sensi
dell’art. 31, comma 7 ultima parte del CCNL “si confermino i posti in doiazione organica per i
passaggi verticali interni™,

Ammontare del fondo (totale della sezione 11.1.4 - risorse lemporanemente all'esterno (v, 2015¢+ 20164 20174+
sezione J11.1.5)) - h -
Totale det fondo “netto” - Importo liquidabile 4.668.038,65 4.858.091,10 4.893.056,63

'

1l valore del fondo per gli anni 2015 e seguenti ¢ indicativo in attesa che le successive
lornate contrattuali confermino o meno il finanziamento e la relativa destinazione.
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