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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 570 DEL 14/06/2023

Il Direttore Generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA, dott. Pietro Girardi, nominato con D.P.G.R.V. n. 28 del 26/02/2021,
coadiuvato dai Direttori:

- dott. Giuseppe Cenci Direttore Amministrativo
- dott. Denise Signorelli Direttore Sanitario
- dott. Raffaele Grottola Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

ha adottato in data odierna la presente deliberazione:

OGGETTO

AREA COMPARTO SANITA’ — APPLICAZIONE NUOVO CCNL 02.11.2022, MODIFICA ART. 4 “TABELLA
CRITERI DI LIQUIDAZIONE” DEL REGOLAMENTO “PRODUTTIVITA COLLETTIVA DEL PERSONALE DEL
COMPARTO” DI CUI ALLA DELIBERA. N. 24 DEL 18.01.2018.

Note per la trasparenza: modifica dell’art. 4, tabella dei criteri di liquidazione, del regolamento di cui alla delibera. n. 24 del
18.01.2018 “Produttivita collettiva del personale del comparto” a seguito dell’applicazione del nuovo CCNL 02.11.2022

Il Direttore di UOC Gestione Risorse Umane

Premesso che in data 08 febbraio 2023 la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale dell’Area Comparto
Sanita si sono riunite per la sottoscrizione della modifica dell’art. 4 “tabella criteri di liquidazione” del regolamento “Produlttivita
collettiva del personale del comparto” di cui alla delibera. n. 24 del 18.01.2018.

Precisato che la sottoscrizione in forma autografa, inviata anche per posta elettronica, risulta agli atti di questa UOC- Ufficio
Relazioni Sindacali;

Verificato che per tale accordo in data 28 aprile 2023 & stato acquisito il parere favorevole in ordine alla certificazione di
compatibilita economica-finanziaria di cui all'art. 40 bis del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 espresso dal Collegio Sindacale;

Preso atto della validazione del processo di modifica dei nuovi criteri di liquidazione per la produttivita espresso dall'Organismo
Indipendente di Valutazione (O.1.V.), nella seduta del 23 maggio 2023 per I'accordo di cui sopra, depositata agli atti del Servizio;

Tutto cid premesso propone I'adozione del provvedimento sotto riportato.

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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IL DIRETTORE GENERALE

Vista l'attestazione del Responsabile dell'avvenuta regolare istruttoria della pratica in relazione sia alla sua compatibilita con la
vigente legislazione nazionale e regionale, sia alla sua conformita alle direttive e regolamentazione aziendali;

Acquisito agli atti il parere favorevole del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e del Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
per quanto di rispettiva competenza,;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa e che si intendono, in questa sede, integralmente richiamate:

1) di prendere atto della modifica della tabella come indicata nel “Regolamento per l'attribuzione della “Produlttivita collettiva del
Personale del Comparto” (delibera. n. 24 del 18.01.2018) Modifica art. 4: tabella criteri di liquidazione”. sottoscritto in data 08
febbraio 2023 dalla parte pubblica e dalla parte sindacale, e validato anche dall’O.I.V. in data 23 maggio 2023, allegato al
presente provvedimento che costituisce parte integrante e sostanziale;

2) di precisare che il presente accordo sara inviato allARAN con le modalita previste dalla nota dell’ARAN prot. 5150 del
16/06/2017 e verra pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito internet dell’Azienda, sottosezione
“Amministrazione trasparente /Personale/Contrattazione integrativa”;

3) di dare mandato allUOC Gestione Risorse Umane dell’Azienda di farsi carico dei conseguenti adempimenti derivanti
dall’adozione del presente atto.

Il Direttore Sanitario Il Direttore Amministrativo Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Denise Signorelli dott. Giuseppe Cenci dott. Raffaele Grottola

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Pietro Girardi

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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AREA “COMPARTO SANITA™

C1/2023

REGOLAMENTO
Produttivita collettiva del Personale del Compalfaelibera. n. 24
del 18.01.2018) Modifica art. 4 : tabella criteri tiquidazione.
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Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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In data 08 febbraio 2023 alle ore 14.30 in modaNideoconferenza si e riunita la delegazione dit@ar
pubblica e la delegazione di parte sindacale dainparto relativamente al:

Regolamento per lattribuzione della “Produttivitecollettiva del Personale del Comparto”
(delibera. n. 24 del 18.01.2018) Modifica art. #abella criteri di liquidazione

A seguito dell'entrata in vigore del nuovo CCNLXI22022 si prende atto che le ex categorie Ae B
e D - Ds del CCNL 21.5.2018 sono state accoripaaeee uniche come di seguito indicato:

Ex Cat. Area
CCNL 21.05.2018 CCNL 02 11 2022
A
B Area personale Supporto
Bs Area degli Operatori
C Area degli Assistenti
D Area dei Professionisti
D della Salute e dei
S Funzionari

Con riferimento all’accordo decentrato in materia“®roduttivita collettiva del Personale del
Comparto” del personale delllArea Comparto sottittecrin data 11.12.2017 (approvato con
deliberazione n. 24 del 18.01.2018) per l'attrilomz della produttivita collettiva del Personale del
Comparto, si rende necessaria la modifica deldarelativo ai criteri di liquidazione della quada
incentivazione alla produttivita corrisposta a caemensile.

Le parti concordano, che a decorrere dal 01.01,20@8icipo mensile delle categorie accorpate
corrispondera alla quota piu elevata delle ex categ piu precisamente:

Ex Cat Anticipo  mensile Anticipo mensili x 12
) x 12 mensilita Area CCNL 02.11.2022 o
CCNL 21.05.2018 fino al 31 12 2022 mensilita dal 01.01. 2023

A 60,00

. Area personale Supporto 65,00
B 65,00 P PP
Bs 67,00 Area degli Operatori 67,00
C 74,00 Area degli Assistenti 74,00
D 81,00 Area dei Professionisti
D della Salute e dei 87,00

S 87,00 Funzionari
2

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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SCALIGERA

Sottoscrizione in data: 08.02.2023

m

Delegazione di parte pubblica

Direttore Amministrativo Dott. Giuseppe Cenci Fitma
Direttore dei Servizi Socio-Sanitari  Dott. Raffa@eottola /!
Direttore UOC Gestione Risorse | Dott.ssa Flavia Naverio Firmato
Umane : : _

Direttore UOC Direzione delle Dott.ssa Giuseppina Capirossi | Eirmato
Professioni Sanitarie

Delegazione di parte sindacale - AREA COMPARTO

RSU Firmato
CGIL FP Firmato
CISL FP Firmato
FIALS Non Firmato
NURSIND Firmato
NURSING UP Firmato
UIL FPL Firmato

Le parti prendono atto che la sottoscrizione dellapreintesa del regolamento vale gia come
sottoscrizione definitiva in presenza di certificaibne positiva da parte del Collegio Sindacale presia
dall'art.40 bis del D. Lgs. 165 del 30/03/2001 ens.i..
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Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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REGIONE DEL VENETO
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 570 DEL 14/06/2023

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente deliberazione viene:

« Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell'art. 32 — comma 1 — della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

« Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 10 — comma 5 — della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, i  14/06/2023
P. il Direttore

UOC Affari Generali
Sig.ra Romana Boldrin

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A:

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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