REGIONE DEL VENETO

\@ ULS 9 AZIENDA U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA
ey Y LI Sede legale: via Valverde, 42 — 37122 VERONA

n

I[GERA

ORIGINALE

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. 483 del 12/07/2018

Il Direttore Generale dellAzienda U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA, dott. Pietro Girardi,
nominato con D.P.G.R.V. n. 196 del 30/12/2015 e confermato con D.P.G.R.V. n. 164
del 30/12/2016, coadiuvato dai Direttori:

- dott. Gabriele Gatti Direttore Amministrativo f.f.
- dr.ssa Denise Signorelli  Direttore Sanitario
- dott. Raffaele Grottola Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

ha adottato in data odierna la presente deliberazione:

OGGETTO

APPROVAZIONE DEFINITIVA DEGLI ACCORDI DECENTRATI IN
MATERIA DI “PIANO DELLA PRONTA DISPONIBILITA” E
“CONTINGENTI MINIMI ESSENZIALI IN CASO DI SCIOPERO" - DEL
PERSONALE DELL'AREA DEL COMPARTO, PER L'AZIENDA ULSS
9.

Note per la trasparenza:APPROVAZIONE DEFINITIVA DEGLI ACCORDI
DECENTRATI IN MATERIA DI “PIANO DELLA PRONTA DISPONIBILITA” E
“CONTINGENTI MINIMI ESSENZIALI IN CASO DI SCIOPERO" - DEL PERSONALE
DELL'AREA DEL COMPARTO, PER L'AZIENDA ULSS 9

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane F.TO Dott.ssa Antonella Vecchi
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REGIONE DEL VENETO

AZIENDA U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA
Sede legale: via Valverde, 42 — 37122 VERONA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 483 DEL 12/07/2018

Il Direttore del UOC Gestione Risorse Umane

Premesso che:

- la legge regionale 25 ottobre 2016, n. 19, nell'istituire I'ente di governance della
sanita regionale veneta, denominato “Azienda per il governo della sanita della
Regione del Veneto — Azienda Zero”, ha ridefinito I'assetto organizzativo delle
Aziende ULSS. Il tutto a decorrere dal 1° gennaio 2017,

- in particolare, per quanto attiene le Aziende ULSS della Provincia di Verona,
I'U.L.S.S. n. 20 di Verona ha modificato la propria denominazione in “Azienda
ULSS n. 9 Scaligera”, mantenendo la propria sede legale in Verona, ed ha
incorporato le soppresse ULSS n. 21 di Legnago ed ULSS n. 22 di Bussolengo;

- da tale riassetto sono derivate numerose ricadute di carattere organizzativo e
gestionale riguardanti il personale dipendente, tra le quali I'applicazione dei
contratti integrativi e piu in generale degli accordi e dei regolamenti oggetto di
relazioni sindacali riguardanti I'azienda accorpante ex ULSS 20 e le aziende
accorpate ex ULSS 21 e 22;

- in data 24/06/2016 & stato sottoscritto il Protocollo d’Intesa, tra la Regione
Veneto e le O0.SS. del Comparto recepito con DGRV 1969 del 6/12/2016,
riguardante i primi interventi in materia di personale del SSR alla luce della L.R:
19/2016;

- con il citato protocollo é stato dato atto tra le altre che:

= ‘|| trattamento previsto dagli accordi integrativi, che possono avere diverso
contenuto nelle Aziende soppresse rispetto all’incorporante, sara
mantenuto distinto fino al rinnovo dell’accordo in sede aziendale in modo
da consentire I'armonizzazione dei trattamenti relativi alle retribuzioni
accessorie, con particolare riguardo ai Fondi. In conformita a quanto
proposto dalla Regione del Veneto — Area Sanita e Sociale, anche a
seguito di confronto ai tavoli sindacali regionali, e per uniformita di
comportamento con le altre Aziende Sanitarie interessate alla
riorganizzazione, la proroga dei trattamenti delle Aziende soppresse agli
ex dipendenti di queste non potra protrarsi oltre il 30 settembre 2017,
salvo diversa intesa”;

Atteso che si e pertanto provveduto ad aprire i tavoli di confronto per la
sottoscrizione di accordi integrativi dellAzienda U.L.S.S. 9 Scaligera, nelle rispettive
aree di contrattazione, non pervenendo tuttavia nei termini fissati nei protocolli alla
regolamentazione di tutte le materie oggetto di contrattazione integrativa aziendale;

Richiamata la deliberazione nr. 877 del 12/10/2017 con la quale e stato preso atto
dell’accordo, con le organizzazioni sindacali e le RSU per 'area del comparto, di
prorogare gli accordi riguardanti il trattamento previsto dagli accordi decentrati, non
ancora omogeneizzati, fino alla definizione dell’accordo in sede aziendale da parte

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane F.TO Dott.ssa Antonella Vecchi
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REGIONE DEL VENETO

AZIENDA U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA
Sede legale: via Valverde, 42 — 37122 VERONA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 483 DEL 12/07/2018

dellAzienda ULSS 9 Scaligera, in modo da consentire 'armonizzazione degli istituti
giuridici ed economici, al 31 dicembre 2017, salve successive nuove intese;

Dato atto che nellincontro sindacale dellarea del comparto tenutosi in data
27/03/2018 sono stati sottoscritti i seguenti accordi:

- “Piano della pronta disponibilita’;

- “Contingenti minimi essenziali in caso di sciopero”.

Preso atto che I'accordo relativo al “piano della pronta disponibilita” prevede:

a) l'approvazione in via provvisoria e sperimentale a decorrere dal 01/05/2018
con revisione entro il mese di giugno 2018;

b) il riconoscimento a decorrere dal 01/04/2018 del valore di € 25 per ogni turno
di pronta disponibilita, oltre alla maggiorazione prevista per i turni di pronta
disponibilita pario superiori alla durata di 4 ore, nel rispetto del fondo per i
compensi del lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari
condizioni di disagio, pericolo e danno;

c) che la proiezione di spesa annua del nuovo piano della pronta disponibilita
ammonta a € 880.000,00 con un incremento rispetto alla spesa dell’anno 2017
di € 64.000,00 che trovano copertura nella disponibilita del relativo fondo.

Avuto presente del parere favorevole in ordine alla certificazione di
compatibilita economica-finanziaria, di cui all’art. 40-bis del D.lgs. 30/3/2001 n. 165,
espresso dal Collegio Sindacale nella seduta del 05/07/2018 (verbale n. 9) per gli
accordi di cui sopra, depositati agli atti del servizio

Viste le disposizioni in materia di orario di lavoro del CCNL vigente del

personale del comparto e delle norme generali in particolare per la disciplina
dell’istituto della pronta disponibilita.

Propone 'adozione del provvedimento sotto riportato.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista l'attestazione del Responsabile dell’avvenuta regolare istruttoria della
pratica in relazione sia alla sua compatibilita con la vigente legislazione nazionale e
regionale, sia alla sua conformita alle direttive e regolamentazione aziendali;

Acquisito agli atti il parere favorevole del Direttore Sanitario, del Direttore

Amministrativo e del Direttore dei Servizi Socio-Sanitari per quanto di rispettiva
competenza;

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane F.TO Dott.ssa Antonella Vecchi
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REGIONE DEL VENETO

ok ULSS9 AZIENDA U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA

Sede legale: via Valverde, 42 — 37122 VERONA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 483 DEL 12/07/2018

1)

2)

3)

4)

5)

DELIBERA

di approvare gli accordi decentrati sottoscritti con le organizzazioni sindacali e
la RSU dell’area del comparto, in data 27/03/2018 e di seguito elencati:

“Piano della pronta disponibilita”;

“Contingenti minimi essenziali in caso di sciopero”;

di stabilire che gli accordi entrano in vigore con l'approvazione in via
provvisoria e sperimentale a decorrere dal 01/05/2018 con revisione entro |l
mese di giugno 2018;

di approvare, come da accordo sottoscritto in data 27/03/2018, Il
riconoscimento a decorrere dal 01/04/2018 del valore di € 25 per ogni turno di
pronta disponibilita, oltre alla maggiorazione prevista per i turni di pronta
disponibilita pario superiori alla durata di 4 ore, nel rispetto del fondo per i
compensi del lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari
condizioni di disagio, pericolo e danno;

di dare atto che la proiezione di spesa annua del nuovo piano della pronta
disponibilita ammonta a € 880.000,00 con un incremento rispetto alla spesa
dell’anno 2017 di € 64.000,00 che trovano copertura nella disponibilita del
relativo fondo;

di precisare che i regolamenti in oggetto saranno inviati allARAN con le
modalita previste dalla nota dellARAN prot. 5150 del 16/06/2017 e verra
pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito internet
dellAzienda, sottosezione “‘“Amministrazione
trasparente/Personale/Contrattazione integrativa”.

Il Direttore Sanitario |l Direttore Amministrativo f.f. Il Direttore dei Servizi
Socio Sanitari

F.TO dr.ssa Denise Signorelli F.TO dott. Gabriele Gatti F.TO dott. Raffaele Grottola

IL DIRETTORE GENERALE
F.TO dott. Pietro Girardi

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane F.TO Dott.ssa Antonella Vecchi
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REGIONE DEL VENETO

UI_SS AZIENDA U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA
ey VLI Sede legale: via Valverde, 42 — 37122 VERONA

SCALI RA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 483 DEL 12/07/2018

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione € divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente deliberazione viene:

e Pubblicata per 15 giorni consecutivi nellAlbo on line, ai sensi e per gli effetti dell’art.
32 —comma 1 — della L. 18.06.2009, n. 69 e s.m.i..

e Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 10 — comma 5 — della L.R.
14.09.1994, n. 56.

Verona, 19/07/2018
P. il Direttore
UOC Affari Generali
F.TO Sig.ra Margherita Gagliardi

TRASMESSA PER L’ESECUZIONE A:

U.O.C. Gestinoe Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:

22 - Sezione Gestione Economica Personale dipendente
Tommaso Zanin

Antonietta Ristaino

Sara Gasparini

I Proponente: 1l Direttore UOC Gestione Risorse Umane F.TO Dott.ssa Antonella Vecchi

Pag.5di 5



REGIONE DEL VENETO

in data 27 marzo 2018 presso la sede dell’Azienda ULSS 9 Scaligera — Via Murari Bra- si
sono riunite le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale dell'area del comparto

Delegazione di parte pubblica

Direttore UOC Servizio
Risorse Umane

Dott.ssa Antonella Vecchi

Direttore Amministrativo

Dott. Giuseppe Cenci

Sanitari

LA
Direttore Sanitario Dott. Denise Signoreli {*) JE
Direttore Servizi Socio Dott. Raffaele Grottola {(*} ASSENTE

Responsabile UOC Direzione
delle Professioni Sanitarie

Dott.ssa Maria Grazia Cengia

’ PR

ht [

Delegazione di parte sindacale - AREA COMPARTO

CGILFP Todesco Sonia Entra alle ore 10,
o Y
CGIL FP Pellicari Luigi Clao gad nan
CGILFP Olivato Sante ¢ L~ .
CGIL FP Olivieri Renato /S A ————
CISLFP Zacchi Roberto {) ASSENTE
CISLFP Dotti Giuseppe (*) ASSENTE
\
CISLFP Savoia Massimo
CISLEP Fedrigo Claudio
N N
UL FPL Prencipe Daniela \/ = } }
FIALS Frattini Raffaele (*) ASSENTE
FIALS Tamburini Ermnesto *) ?SEN}%
NURSING UP Libero Paolo 2
NURSING UP Maimeri Paola Marzia Vadiams | o
= T TR

NURSING UP Dal Maso Maurizio Thos o N
NURSING UP Pertile Claudio o) ASSENTE T A
FSI 2

. =
RSU  Coordinatore ULSS 9 | Lovato Fabrizio p{{%ﬂt@/l%,\ P ‘
RSU Pastorello Andrea Tt s S 3 2
RSU Cordioli Davide ] ( P

\W g AR —

/_,_._

— — v F“ L‘f ?ﬁé@
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REGIONE DEL VENETO

¥ SCALIGERA

RSU Mazza Simone (
AJAUDA 2 /(“Q.,_..,.-w?
RSU Dalpozzo Luigina ;
ﬁﬁ/f [ 2 .
RSU Giacomello Simonetta ‘.%p{mu%fg,} \2{’%';%
RSU Heller Luca ) ASSENTE
RsSU Zanchi Viviana

Ju. Sl Joaap A

RsSU Andreoli Vittorino (*) ASSENTE

RSU Gavioli Mario /// /n 5

RSU Bazzani Giampaolo {%} M
L i

RSU Morari Antonio (*) ASSENTE e
RSU Della Fiora Giampietro (*) ASSENTE
. {3

RSU Salaorni Stefano [ : A Wfi ~
RSU Gazziero Adriano /({/é/ ’

E A7 e
RSU Moretti lvan (*) ASSENTE

(*} ASSENTE

L.e parti, alla conclusione dei lavori, sottoscrivono Paccordo in ordine al piano della pronta
disponibilita, di cui all'art. 7 dei CCNL integrativo 20/09/2001, allegato.

i.e parti concordano di riconascere a decorrere dal 01 aprile 2018, l'indennita per i turni di
pronta disponibilita un valore economico di € 25,00 (turni di 12 ore), oltre alla
maggiorazione prevista per i turni di pronta disponibilita pari o superiori a 4 ore, come
indicato dall'art. 7 del CCNL integrativo 20/09/2001 cid nel rispetto del fondo per |
compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di
disagio, pericolo e danno, con monitoraggio mensile sull'andamento della spesa.

Le parti concordano che il piano della pronta disponibilita cosi definito, viene approvato in
via provvisoria e sperimentale a decorrere dal 01/05/2018 con revisione entro it mese di
giugno 2018.

Le parti danno atto che la softoscrizione della preintesa vale gia come softoscrizione

definitiva in presenza di certificazione positiva del collegio sindacale, prevista ai sensi

deil'art. 40 bis del D.L.gs. n. 165 del 30 marzo 2001 e.s.m.1.

\/QMIQ/*«L,-/ULf <




REGIONE DEL VENETO

uo Qualifica | CUVe | Sabate o Festivo | o Note
diurno diurno :
: rea Ospedalied
Pronto Infermiere 1 Unita 1 Unita
Soccorso 08,00/20,00 | 20,00/08,00
. 5 Unita 5 Unita 5 Unitd
Sale Operatorie Infermiere 08.00/20,00 | 08.00/20,00 | 20,00/08,00
Oss 1 Unita 1 Unita 1 Unita
08,00/20,00 | 08,00/20,00 | 20,00/8,00
Endoscopia Infermiere 1 Unita 1 Unita 1 Unita 1 Unita
Digestiva 16,00/20,00 { 08,00/20,00 | 08,00/20,00 | 20.00/08,00
Emodialisi infermiere 1 Unita 1 Unita
- 07,00/19,60 | 18,00/07,00
1 unita per la sede di 5B
Servizio OTNf Oss/ 2 Unita 21 per [a sede di MZ
Necroscopico Olaa 08,00/14,00
Rispondono alle
Senvizio Operatore 1 Unita 1 Unita 1 Unita 1 Unita necessita di S8 e M2
Trasgporti 16,00/19,060 | 13,00/19,00 | 07,00/19,00 ¢ 19,00/07.00
ipartiniento Saliute Meitale
N 2 Unita le unita afferiscono dal
1° e 2° Senvizio InflOss 20.00/7.00 1°-2° SPDC, CSM,CD,
Psichiatrico ! ! CTRP.

N Infermiere 1 Unita Effeftua turni PD anche
4° Servizio 20,00/07,00 |personale del CSM
Psichiatrico SB Oss/inf 1 Unita _ 1 Unita 1 Unita

18,00/20.00  33,30/20,00 | 13.30/20,00
3° Servizio
Psichiatrico
C3SM Borgo Infermiert
Roma dipendent
GAP via Aulss 9
Capodistria attermnati con 2 Unita 2 Unita 2 Unita
GAP via infermieri 16,00/20,00 | 08,00/20,00 | 20,00/08,00
S.Giacomo dipendenti
Comunita Azienda
Afloggio via Ospedaliera
Tunisi
CTRP Raldon
. " 1 Unita 1 Uniia 1 Unita 1 Unita
UOS Cerris | Educhinferm. | o 0619 00 | 07,00119.00 | 07.00119.00 | 19.00107.00
'ga Techica
Sezi0 e .| Collboratore | 1 Unita 1 Unita 1 Unita 1 Unita i:p‘;ﬁgjif:’;‘i‘i:’i “
DS1 tecnico prof, § 17,00/20,00 | 08,00/20,00 | 08,00/20,00 | 20,00/08,00 fiorgan .
ganizzazione
- Dirigente/colt.t .
?Sc:lzéz Jona ecnico proff i Unita 1 Unita 1 Unita 1 Unité ?:pﬁiﬁ;g?;ﬁgﬁ di
coll.tecnico | 17,00/20,00 | 08,00/20,00 { 88,00/20,00 { 20,60/08,00 | R R
ps2 riorganizzazione
prof esperto
Servizio tecnica| Operatore 1 Unita 1 Unita 1 Unita tunita o2 definizione della |
officina -DS2 | tecnico | 17,00/20,00 | 13,00/19,00 | 07.00119,00 | 19,00/07,00 | PERIE &in fase di
rigrganizzazione
Eg;‘rff;\f:;‘t'w Operatore | 1 Unita 1 Unita 1 Unita 1 Unit ?:p‘:g::g":;dfj;ae g
DS1 tecnico 17.00/20,00 | 13,00/19,00 | 07,00/19,00 | 19,00/07.00 fiorganizzazione
Servizio -
Sistema Operatore 1Unita 1 Unita 1 Unita 1 Unita i’:pgﬁi;;gogidfziz di
Informativo e tecnico 18,00/20,00 § 08,00/20,00 | G8,00/20,00 { 20,60/08,00 | . \ L
. riorganizzazione
informalico




. Lu-Ve a Festivo
uo Qualifica R S?b to ?Sti Notturno Note
diurno diurno diurno
sArea-Ospedaliera’;
Infermiece 2 Unita 07,301 2 Unita 07,30 2 Unita 18,30
—-18,30 -19,30 - 07,30
SALA
OPERATORIA -
BUSSOLENGD 0SS 1 Unitd 07,301 1 Unitd 07,301 1 Unitd 18,30
-19,30 -19,30 - 07,30
SERMIZIO \ 1 Unita 15,42 | 1 Unita 08,00 | 1 Unita 08,00 1 Unita 20,00
ENDOSCOPIA|  Infermiere —20.00 20,00 —20.00 —08.00
DIGESTIVA ) ! ! !
SERVAZIO
IMMUND ~ TSLB 1 Unitd 14,00 1 Unita 12,00 1 Unitd 20,00
TRASFUSION - 20,00 - 20,00 - 08,00
ALE
SERVIZIO
RADICLOGIA t Unita 07,30 1 Unitd 19,30 -
- TSRM 19,30 07,30
VILLAFRANCA -
SERVIZIO
RADIQLOGIA TSRM 1 Unita 67,30 11 Unitd 19,30
- 1SOLA 19,30 07,30
DISCALA
SERVIZIO
RADIOLOGIA 1 Unita 07,30 {1 Unita 19,30
-~ OSP. TSRM 19,30 07,30
MALCESINE
PUNTO Di
PRIMO Infermiere 1 Unita 21,00 Per le uscite notume
INTERVENTO - 07,00 delf'ambulanza
- MALCESINE

?:cmniz:; Zona - Colizboratore 1 Unita 1 Unita 1 Unita 1 {nita :: ﬁtﬁ;gog?n{;iae g
tecrico prof, | 17,00/20,00 | 08,00/20,00 | 08.00/20,00 | 20,00/08,00 | CPerolia e
DS4 figrganizzazione
g.e?“'cf Operatore 1 Unita 1 Unita 1 Unita 1 Unita
fstemi Tecnico | 17,30/20,00 | 13.00/20,00 | 08,00/20,00 | 20.00/08,00
Informativi

VAMMINISTRATIVA DISEDE

YFFICI
AMMINISTRATIV
O DI SEDE - APPALTO
O5P.
BUSSOLENGD

UFFICIO

AMMINISTRATIV .
0 D} SEDE — Operatore 1 Unita

OSP. IS0LA Tecnico 14,12 - 18,12
DISCALA

1 Unita SERV.
07,00 - 12,00 NECROQSCOPICO
4,12 - 18,12 (CELLA)

Lu-Ve Sabato Festivo
diurno ditirno diurno
a Ospedalie

uo Qualifica Notturno Note

Infermiere 1 Unita 1 Unita 1 Unita 1 Unita
17.00/2000 [08,00/20,00 108.00/20.00 |20.00/08.00
) 1 Unita 7 Unita 1 Unita
Emodinamica 08,00/20,00 108.00/20,00 |20.00/08,00
Tetnico 1 Unita 1 Unita 1 Unita 1 Unitd
Cardiclogia__116,00/20,00 |08,00/20.00 |08,00/20,00 |20,00/08,00
N {\



infermiere 2 Unita 2 Unita
Emodialisi 07,00/19,30 |19,30/07.0C
tnfermiere 12,30/19,30 [07.30/19,30 }19,20/07 30
reperibili: 2 | reperibili: 2 | reperibili: 2 Ipal b al V I'inf. di sala
tnf+2inf + 1 Jinf #2inf +2 inf +2inf +2  |gessiin PO notturna
Gruppo . Inf + 1inf, inf +1 riwrse +linf +1 nurse +{fa grario 20.30 - 08.30
operatorio Jolly # 1Inf  §1inf Jolly  {1inf. Jolly +
7.30/18.30 1 inf Sala
Gessi
Neuro Fisic | TNEP 1Unita 1Unita Unita 1Unita
Patologia 15,30/19,30  [07.30/10,30 |07,30/18,30 |19,30/07,30
Radiclogia TSRM 1 Unita 1 Unita
Bovolone 08.00/20,00  {08.00/20,00
Radiologia TSRM 1 Unita 1 Unita 1 Unitd
Legnago 14.00/20.60 108.00/20,00  }20.00/08.00
DES 1 unita 1 Unita 1 Unita 1 Unita
17.00/20.00 |0B.00/20.00 {08,00/20,00 120.00/08.00
CSWMCTRE +  |Infermiere 1 Unita 1 Unita 1 Unita
SPDC 08,00/20,00 |08,00/20,00 |20,00/08,00
TSLB 1 Unita 1 Unita
08,00/20,00 }20,60/08,00
DIMT - oy — — —
Autista 1Unitd 1 Unita 1 Unita 1 Unita
15.00/20,00 110,30/20,00 108,00/20,00 [20,00/08,00
Infermiere 1 Unita
AD| Legnago 13,30/19,30
infermiere i Unita
ADI Bovolone 13.30/19,30
Infermiere 1 Unita
ADI Nogara 13,30/19,30
Endoscopia Iinfermiera 1 Unita 1 Unita 1 Unita
Digestiva 07.30/19,30 }07,30/19,30 |19,30/37.30
T Area Tecnica
Senvizio ¥ : : .
Tecnico area gg;i?c";a”e 1Unita |1 Unita 1 Unita 1 Unita ‘r‘: ﬁiﬁ;;g";?ﬂ‘i’i g
DS 3 Legnago L 17,006/20.00 |08,00/20,00 108,00/20,00 [20,00/08,00 | . P R .
Professionale riprganizzazione
& Nogara
Senizio -
Tecnico area ?iiga“”e 1UR |1 Unita 1 Unita f Unita [r'a i:g’i‘l:g":idfjii p
DS 3 Bovolone . 17,00/20,00 108,00/20,00 |08,00/20.00 120,00/08,00 ep . .
, Professionale riorganizzazione
e Zevio
Apparecchiatur g;g::gatore 1 Unita 1 Unita t Unita 1 Uit
e Biomediche f 18,30/20,00 |08.00/20,00 {08,00/20,00 }20,00/08,00
Professionale
ggt‘;ﬁ‘l’ ?Z‘;igam‘e 1Unita 1Unita 1 Unita 1 Unita
.. . 18,00/20,00 [18,00/20,00 [08,00/20,00 |20,00/08,00
Informativi Professionale
ipartimento. Prevénzicne
LuGio | Venergi | Sibatoe
uo Qualifica . . Festivi Notturmo Note
diumo diurno ,
diurno
Sian Tecnicodella| 8 Unita 8 Unita 8 Unita 8 Unita .
Sisp . Tutli i distrettt
———me Prevenzione | 17,30/20,00 | 14,00/20,00 { 08,00/20,00 | 20,00/08,00
Veterinario
. Tecnico della 4 Unita 4 Unifa 4 Unita 4 Unita . !
£
Spisa! Prevenzione | 17.30/20,00 | 14,00720,00 | 08,00/20.00 | 20,00/08.00 Tulthi distrett

0
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NOTA A VERBALE

La presenti O.55. UIL e CISL FP congiuntamente inseriscono la presente nota a verbale evidenziando che nel
corretto rispetto delle relazioni sindacali sarebbe stato auspicabile, quanto meno, che il progetto delle
igfmte Disponibilita del Dipartimento di prevenzione fosse stato trasmesso preventivamente alle 00.55.e
condiviso con il personale e non discusso verbalmente in data odierna .

5i ribadisce pertanto posto che {o stesso piano delle Pronte Disponibilitd presenta delle modifiche
sult'organizzazione del lavoro e in particolare anche sull’organizzazione dell’orario delle reperibilita vada
discusso preventivamente con il persanale afferente al Dipartimento di prevenzione.

Pertanto pur condividendo e sottoscrivendo 'accordo sull'incremento dell’entita economica per la pronta
disponibilita le O0.SS. scriventi si riservano Vinvio delle proprie osservazioni una voita valutata la congruita
delta proposta.

AMCTH UleweLl—
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Verona, 27 marzo 2018

OGGETTO: nota a verbale NURSING UP trattante pubblica del 27/3/2018

La presente nota per richiedere che il ripristino dell’aumento di ogni Pronta Disponibilitd a 25 €/
PD 12h, (come da accordo odiemo). non parta solo da aprile 2018 ma da gennaio 2018 andando
cOsl a recuperare quanto non corrisposto ai lavoratori per 1 mesi di gennaio, febbraio e marzo 2018.
Si richiede poi una cortese informativa sui piani di razionalizzazione in progress € una pronta
convocazione qualora vi fossero scostamenti dall’accordo in oggetto.

Dal 2019 si & prospettata la possibilita, previa copertura finanziaria, di innalzare uiteriormente la
PD, almeno per le aree di maggior disagio (maggior numero di chtamate): si ritiene questo passo
molto importanie e si da atto alla disponibilita deli’amministrazione a venire incontro a tali esigenze
del personale interessato.

Cordiali saluti

I Segretario Provinciale Nursing Up Verona
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REGIONE DEL VENETO

in data 27 marzo 2018 presso la sede dellAzienda ULSS 9 Scaligera — Via Murari Bra- si
sono riunite le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale dell’'area del comparto

Delegazione di parte pubblica

Direttore UOC Servizio
Risorse Umane

Dott.ssa Antonella Vecchi

/ )fj/u,.

Direttore Amministrativo

Dott. Giuseppe Cenci

=

Direttore Sanitario

Dott. Denise Signorelhi

(*)@TE

Direttore Servizi Socio
Sanitari

Dott. Raffaele Grotiola

{*} ASSENTE

Responsabile UOC Direzione
delle Professioni Sanitarie

Dott.ssa Maria Grazia Cengia

Delegazione di parte sindacale - AREA COMPARTO

CGILFP Todesco Sonia Entra aile ore 10,
CGILFP Pellicari Luigi

CGIL FP Olivato Sante - —

CGIL FP Olivieri Renato ’,/' (Al T
CISLFP Zacchi Roberto (*) ASSENTE

CISLFP Dotti Giuseppe (*) ASSENTE

CISLFP Savoia Massimo

CISLFP Fedrigo Claudio

UIL FPL Prencipe Daniela

FIALS Frattini Raffaele (*) ASSENTE

FIALS Tamburini Ernesto (*) ASSENTE
NURSING UP Libero Paolo W
NURSING UP Maimeri Paola Marzia 755 JV Jim:“*—\
NURSING UP Dal Maso Maurizio T

NURSING UP Pertile Claudio (*) ASSENTE

FSI

RSU  Coordinatore ULSS 9 | Lovato Fabrizio sees TAArees
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g7

RSU Pastorello Andrea // e /@é/
RSU Cordioli Davide o A o S
RSU Mazza Simone

\r‘)w@\-ﬂ/ N 5 —
RSU Dalpozzo Luigina ‘ ' e
RSU Giacomello Simonetta T
RSU Heller Luca (*) ASSENTE
RSU Zanchi Viviana BRI ' .

JWNV-G .
RSU Andreoli Vittorino (*) ASSENTE ~

I’ /-}
RSU Gavioli Mario %/ / /i/ /
RSU Bazzani Giampaolo G;%ﬁ @ m
XU {16
RSU Morari Antonio (*y ASSENTE C/
RSU Delia Fiora Giampietro (*) ASSENTE
Stef !/”7
RSU Salaorni Stefano
15/—:/‘/

RSU Gazziero Adriano )){_é b

Vs S P
RSU Moretti fvan (*y ASSENTE

(*) ASSENTE |

L.e parti, alla conclusione dei lavori, sottoscrivono Faccordo in ordine ai Contingenti minimi
essenziali in caso di sciopero, art. 3 CCNL 20/09/2001 dell'area del comparto allegato.

Le parti concordano che il piano dei contingenti minimi essenziali in caso di sciopero cosi
definito, viene approvato a decorrere dal 01/04/2018.

Le parfi danno afto che la sotfoscrizione della preintesa vale gid come sottoscrizione
definitiva in presenza di cerlificazione positiva del collegio sindacale, prevista ai sensi

dell'art. 40 bis del D.L.gs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i.
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REGIONE DEL VENETCO

O/SERVIZI
DIREZTONE
PROFESSIONE  {INF 1
SANLTARLE 08.00-17.00
La M & possiile
AREA OMOGENEA {INF M6 P5 N3 mantenere, se
CHIR-UROD-ORY Qss M3 P2 emergenze, 5 Infe 4
0ss
Riguzione delle
presenze il veneardi
INF M2 P2 N2 INF M2 P1
WEEK SURGERY
Oss M1 P1 Oss 1M 3P
Sabato e domenica
chiuso
VEDERE PIANO PD
SALA FESTIVO - NOTTURNO
OPERATCORIA
La M & possibile
AREA OMOGENEA INF M6 PS N3 manieners, se
MEDICINA MED- Oss M4 Pl emergenze, Sinfe 5
NEFRO-GASTRO 058
VEDERE PIANO FD
ENDOSCOPIA FESTIVO « NOTTURNG
OIGESTIVA
DAY SERVICE P
oncoLogico  [INF 4 .
INF M6 PG s
EMODIALISI Oss Ms Pl S
La ™M & possibile Gl -
GERIATRIA INF M6 P5 N3 mantenere, se 7 f{,;// .
Oss M3 P2 emergenze, 5 Infe 4 /r
Q8s
PRONTO INF M6 P6 NS resTrvo -
SOCCORSO Autisti M1 P1 N1 NOTTURNG
INF M3 P3 N3 + 1 Infermiere
uTl Oss 1M 1P trasversale 6 ore
ucic INF M3 P3 N3

CARDIOLOGIA Oss M1P1

OSTETRICIA g:: MI?‘IZP?)ZZNZOStet
N 1A '

GINECOLOG M3 P3 N3

PEDIATRIA

PAT.NEONATALE INF M6 PS5 NS

NIDG Oss M1 P2 Ni

AREA OMOGENEA
RIABILITAZIONE |[ENF M4 P3 N2
LUNGODEGENZA |Oss M3 P3 NL

3.8,

AREA OMOGENEA

RIABILITAZIONE INF M9 PB NS
LUNGODEGENZA 055 M7 P4 N4
MZ

LABORATOQRIO TSLB M2 Pi N1

ANMATOMIA TSLB |
PATOLOGICA 87.30-15.12

ATTIVITA

TRASFUSIONALE '11'?5.[:!‘.03 1 47.309

IMMUNOLOGICA

INF M1
RADIOLOGIA S.B. {Oss M:
TSRM M2 PL N1




°g 20 INE M4 P4 N4 VEDERE PIANG PD
1°e 2° SPDC B.¥. Oss M2 P2
CTRF INE M1 P1 N1 VEDERE PIANO FD
LaCasaMZ Oss M1 PL NL

VEDERE PIANG PD

QRE 08.06-16.09

Vicolg Terase VEDERE PIANOQ PD

1° Serv Psich C3M NE .
i iNF 2

Vicolo Terese

Via Toli VEDERE PIAND PD
2° Serv Psich CSM m__._.
Via Toti
3° Serv Psich Raldon VEDERE PYANOD BD
CTRP VEDERE PIANO

PD

Comuenitd Alloggio

\ia Tunisi
INEiEdue /Oss

VEDERE PIANC PD

Via Tunisi Nt P
GAP Via S, VEDERE PIANO PD
Glacomu' Educatori 1
GAP  Via
Capodistria

Borgo Rema VEDERE PIAND PD
3° Serv Psich  CSM convenziona

AQLH

4° SPDC S.B.

INF M2 P2 N2
0Oss M1 Pl

VEDERE PIANO PD

CS5M 5.8.+ Cologna
Vengta

INF 2
08.00-16.00

SERV.
NECGROSCOPICO
San Bonifacio

SERV,
NECROSCOPICO
Marzana

VEDERE PIAND PD FESTIVO

DISTRETTO M. 1

Mia Campania

INF 1
ore7,30-13.30
Via del Capitel
INF 1
ore 7.30-13.30

ADI

DISTRETTO N.2

AreaEst
INF 1

ore 7.30-13.30
Ari v

INF 1

ere 7.30-13.30

ADH

SANITA'
PENITENZIARIA

Montario
INF M6 P2 N1

CERRIS

INF
M 1P 1IN

COMMESS0
iM 1P iN

o7 1

e

PERS AMMIN

SANIT/AMMINST | PERS AMMIN M1 1Pt PERS AMMIN M1
DIREZIONE
PROFESSIONI oo oo
SANITARIE y :
unita uperalive
CHIRURGIA INF 24-P4-N3 accorpate su di un‘unico
GEM./ORTOPEDLA 0SS M3-P2 o
GINECOLOGIA/ | [NF M2-P2-Ni
OSTETRICIA 055 M1-P1
OST M2-P2-N2




sede di Bussolengo:
unitd operative
e 1| INF Ma-PA-N3 | INF M2-P2-N1 accorpate su di un'urico
GEN./CARD 0SS M3-P2 0SS M2-PE-NL plano; sede di
£ - Villafranca: solo
tedicina Gen.
ONCOLOGIA
(SERV.) INF M1
INF M2-P2-N1
GERIATRIA 0SS M1-P1-N
ORL/OCULISTICA INF M2-P2-N2
JUROLOGIA/DS 055 M1
ENDOSCOPIA  IVEDERE PIANC PD
DIGESTIVA FESTIVO - NOTTURNO
{SERV}
PEDIATRIASPATC INF M3-P3-N3
L NEONAT 055 ME-PL
NIDO INF M1-P1-N3
TERAPIA
INTENSIVA [NF 1M3-P3-N2
VEDERE PIANC PD
GRUPPO FESTIVO - NOTTURND
QPERATORIO \/
INF M4-P4.N3 INF M3-P3-N2
sg?:gg;go 0S5 M1-P1-N1 035 M1-P1 -
AUT Mi-P1-N1 AUY M1-P1-NL T
Sede di Maicesina: o
vedere piano PD {wyi,:'
PUNTO DI PRIMO INF M2-P2-N1 INF M2-P2-N1 festivo/nattuma per i e
INTERVENTO AUT M1-P1-N1 AUT M1-P1-N1 personate informieristico /'w "
{uscite notturme
ambuianza)
AMBULANZA INF M1-P1-NL
{SERV) AUT M1-P1-Ni
VEDERE PIANO FD
IMMUNOSTRASFU FESTIVO - NOTTURND
SIONALE ENF M3 - TSLB M1
tutti | tecnici affleriscono
TLSE M1 alla sede di Bussolengo .
LABORATORIO TLSB M1-P1-N1 il pessonate /
ANALISE PERS AMMIN M1-p1 | TERS AMMIN ML} PERS AMMIN amministrativo 1sofa
Mi d.scala copre anche la
radiologia
ANATOMEA
PATOLOGICA TSLE MY
VEDERE PIANG PD
RADIOLOGIA TSRM M1-P1-N1 | PERS AMMIN M1 . - FESTIVO - NOTTURNO
PERS AMMIN Mi-Pi TSRM PD
EMODIALISI INF M4-P4 INF M3-P3
INF M2-P2-N2 -
OSS M4-P4-NA1 !
MIEPSIICCI:A INF M1-P1-N1 (PAD A) Ly
0SS M1-PL-N1 INF M2-P2-N1 I
RIABILITATIVA Q88 M1-P1-N1 « *m—]idéi*'n\}f\
(PAD B)
oppure 1 INF e 2 0SS
SPOC INF M2-P2-N2 INF M2-P2-N1 {equipe composta da 3 /
055 Mi-PI-N1 0SS M1-P1-NT unita); sede diisolad .
scala INF N2 / /
(CRE?E Pill_glélRo INF M1-P1 oppure 1 INF & 1 0SS "
P 0SS M2-P2-N2 tme notturno 4
DELLA VITA} , 2’?,
INF sede di Valgatara Villa f }
CTRP ViLLA . M1-P1-N1 $an Roceo PERS
CHIARA ! O5S M1 coop
P1-N1
CSM INF M1 INF M1 I
A0
1
1 INF tumo pemeridiano
ADI INF M1 INF M1 l i i I INF Mt per futto il Distretto 4
N Ly
Mor A1 L



CENTRALINQ/PO
RTINERIA OPER. M1-P1-N1 | OPER. M1-P1-N} | QPER. M1-P1 OPER. M1-P1
ACCETTAZIONE/C PERS AMMIN M1-] PERS AMMIN PERS AMMIN
ASEA PERS AMMIN M1i-P1 Pi Mi M1-P1 PERS AMMIN M1
CUCINA AP AP AP AP AP senvizio appaltato
UrFILIU VEDERE PIANO PD
TECNICO o0 FESTIVO - NOTTURNO
{MANUTENZIONE
A
VEDEHE FIANO PD
CED PD FESTIVO - NOTTURND
NECROSCOPICO Serv. Appaltato |YEPERE PIaNG
(SERV CELLE) | >erv. Appaltato (TrRaPORTO) |72
FATTORING ALT M2-P2 AUT ni
al CUP prasta senvizio
CUp PERS. M1-P1 personale afferante a vari
ruoli professionali

——
PROFESSIONI 1 INF
SANITARIE 08.00-17.00
CARDIOLOGIA INF M3-P3-N3 In caso di
085S M1-P1 emergenze per

assenze improvvise

ELETTROCARDIC |t INF ORE 08.00- & prevista la
GRAFIA+PS 159.00 seguenta deroga:
I'attivita di
elettrocardiografia in
wrgenza & assicurata
da un infermiere
delle Degenze
le presenze
INF M3-P3-N3 programmate
UTIC 058 M1 possono sithirg
riduzigne in relaziore
al numero dei
pazienti ricoverati
VERERE PIANO
PD FESTIVO -
EMODINAMICA NOTTURNO
PRONTO INF M6 - P6 - N4
SOCCORSO 0SS MT-P1-N1

PUNTO DI PRIMO

INTERVENTO INF M3 - P3 - N2
INF M3-P3-N3
RIANIMAZIONE |0ss M]
CENTRALE D 1 INF ORE
STERILIZZAZION |07.30-14.42
E
INF M3-P2-N2
CHIRURGIA 0SS M1:PL
INF M3-P2-N2
ORTCPEDIA 058 M2-Pl
UROLOGIAJORL! [INF M3-P2-N2
OCL 0SS M1-P1
GRUPPO VEDERE PIANQ
OPERATORIQ/AN {PP FESTIVO -
ESTESIA NOTTURND
OCULISTICA-Amb| 1 INF
Protetto ORE 08.00-13.00
INF M9-PY
EMODIALISI 0S5 Mi- P1
MALATTIE
INFETTIVE + INF M2 - P2 - N1
MEDICINA B 0S5 M1-P1-N1
MEDICINA 1V INF M3-P3-NZ
PIANO 0SS M1- PL
VEDERE PIANO
ENDOSCOPIA  [PD FESTIVG -
DIGESTIVA NOTTURNO
GERIATRIA/NEFR [INF MG - P4 - N4
OLOGIA 0SS M4 - P4
VEDERE PIANC
NEUROFISIOPAT ipp EESTIVO -
OLOGIA NOTTURNO
INF M3-P2-N2
NEUROLOGIA 0S8 M1-P}




PNEUMOLOGIA/GTINE M3-P3-N2
ASTROENTEROLO g5 M1i-P1
GIA/ONCOLOGIA
2 TSRM
RADIOTERAPIA | ORE 08.00-15.12
Di cui 1 INF con
ONCOLOGIA INE _M3-P1 orario 09-17.0¢
emergenze per
assenze improvvise
OS5T M2-P2- N2 @ prevista fa
OSTETRICIA/GIN INF M2 - P - N1 seguente deroga:
ECOLOGIA 0SS M1 - P1 POMERIGGIO
presenza minima di
1 Ostetrica s 2
Infermiere
PEDTRTRIRIPATU ITNE . Ma-P4-NA
LOGIA 055 M1-Pt
NEONATALE/NED
NATOLOGIA
VEDERE PIANO
PD FESTIVO -
D.1.M.T. NOTTURNO
1 TSLB
08.00-14.00
LABQRATORIO |3 TS1B IN TURND
ANATOMIA 1 TSLB 8.00-15.42 .
PATOLOGICA
1 TSRM [N TURNG |VEDERE PIANO
H 24 PD FESTEVO -
RADIOLOGIA NOTTURNO
RIABILITAZIONE INF M2-P2-Ni /ﬁ'
BOVOLONE 0SS M2-P2-Ni 7 -
INF M2-F1-Ni L) -
RRF LEGNAGO _ |0§S M1-P1-N} 5
INF  M3-P3-N2 .0sS /1,- -
* - -
RRF BOVOLONE OSS* M4-Pa-N2 COOPERATIVA
INF M2-P2-N2
SP.D.C. 088 M1-PL-N1
VEDERE PIANO
PD FESTIVO -
CSM MATTHONO
1 INF
. ORE (8.00-
CTRP 2000
1 INF 1 INF 1 INF
ORE 07.30-13.3C QRE 07.30-13.30 |QRE 07.30-
ORE 13.30-19,30 QRE 13,30-19,30{13.30 Le équipe di
PD PD ORE 13.30- Bovolone & Zevio
ADL 19,30 PD 3000 inteqrate
PORTINERTA/CEN [OPER. M1-P1-N1
TRALING OPER. M1
SERVIZI SISTEM] |OPER. M1 - P1
INFORMATIV]
MAGAZZIND 1 OPER. in PD
CENTRALE
OFFICE 1 OPER. IN 1 OPER. IN ;2 sede I Legnago
NE . - & coperta dal
1 OPER. 4
TMANUTENZIONE OPER. IN PD PD PD personale della Ditta
Manutencoop
2 ADDEYFTI in PD
SER&;Z[O i 2 operatori copronc
TECNICO anchie le altre sedi
SERVIZIO 1 ADBDETTO in PD
TECNICO -
Inaegneris
SERVIZIO AFFARI L
GENERALI E AMMINISTRATIV
LEGALT 0 a1 nrotacolin

2::: Tecnico della
Velernana Prevenzione VEDERE PIANO PD NOTTURNO E FESTIVO
Spisal Tecnico della

pis2 Prevenzione







