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ﬁ U |_559 Sede Legale: via Valverde 42 — 37122 VERONA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. 504 DEL 19/05/2022

Il Direttore Generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA, dott. Pietro Girardi, nominato con D.P.G.R.V. n. 28 del 26/02/2021,
coadiuvato dai Direttori:

- dott. Giuseppe Cenci Direttore Amministrativo
- dott. Denise Signorelli Direttore Sanitario
- dott. Raffaele Grottola Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

ha adottato in data odierna la presente deliberazione:

OGGETTO

PRESA D'ATTO DELLA DEFINIZIONE DELL’ACCORDO “ORARIO TURNO DI GUARDIA FESTIVA — CCNL
19.12.20219 ART. 26 E DEL D.LGS 66/2003” E CONSEGUENTI ADEMPIMENTI.

Note per la trasparenza: L'atto approva un accordo raggiunto fra la delegazione trattante di parte pubblica e sindacale in
merito alla definizione dell’'orario del turno di guardia festiva (CCNL 19.12.20219 art. 26 e del D.Lgs 66/2003).

Il Direttore di UOC Gestione Risorse Umane

Premesso che in data 28 marzo 2022 la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale della Dirigenza Area
Sanita si sono riunite per la sottoscrizione dell’accordo “Orario turno di guardia festiva - D.Lgs 66/2003 e CCNL 19.12.20219, art.
26" per il quale e stato gia espresso parere favorevole dell’Organismo Paritetico nell'incontro del 24.03.2022.

Precisato che la sottoscrizione in forma autografa, inviata anche per posta elettronica, risulta agli atti di questa UOC- Ufficio
Relazioni Sindacali;

Preso atto che, I'applicazione di quanto concordato €& subordinata alla certificazione di compatibilita economica-finanziaria, di cui
all'art. 40-bis del D.lgs. 30/3/2001 n. 165 che verra acquisita nella prossima seduta del Collegio Sindacale per esaminare il
presente accordo;

Tutto cido premesso propone I'adozione del provvedimento sotto riportato.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista I'attestazione del Responsabile dell'avvenuta regolare istruttoria della pratica in relazione sia alla sua compatibilita con la
vigente legislazione nazionale e regionale, sia alla sua conformita alle direttive e regolamentazione aziendali;

Acquisito agli atti il parere favorevole del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e del Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
per quanto di rispettiva competenza;

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa e che si intendono, in questa sede, integralmente richiamate:

1) di prendere atto dell’accordo “Orario turno di guardia festiva - D.Lgs 66/2003 e CCNL 19.12.20219, art. 26" sottoscritto in data
28 marzo 2022 dalla parte pubblica e dalla parte sindacale, allegato al presente provvedimento che costituisce parte integrante e
sostanziale;

2) di subordinare gli effetti alla certificazione di compatibilita economica-finanziaria, di cui all'art. 40-bis del D.lgs. 30/3/2001 n.
165 che verra acquisita nella prossima seduta del Collegio Sindacale non ancora riunitosi per esaminare il presente accordo;

3) di precisare che il presente accordo, una volta ottenuta la certificazione di cui al precedente punto 2), sara inviato al’ARAN
con le modalita previste dalla nota dellARAN prot. 5150 del 16/06/2017 e verra pubblicato nella sezione “Amministrazione
Trasparente” del sito internet dell’Azienda, sottosezione “Amministrazione trasparente /Personale/Contrattazione integrativa”;

4) di dare mandato al’lUOC Gestione Risorse Umane dell'’Azienda, verificatisi gli estremi di cui al precedente punto 2), di farsi
carico dei conseguenti adempimenti derivanti dall'adozione del presente atto.

Il Direttore Sanitario Il Direttore Amministrativo Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Denise Signorelli dott. Giuseppe Cenci dott. Raffaele Grottola

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Pietro Girardi

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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AREA “DIRIGENZA AREA SANITA™

ACCORDO ORARIO TURNO DI GUARDIA FESTIVA -

D.Lgs 66/2003 e CCNL 19.12.20219, art. 26

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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In data 28.03.2022 alle ore 15,00 in modalita videoconferenza ha avuto luogo l'incontro tra la
delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale della Dirigenza Area Sanita per
trattare l'accordo in merito alla definizione dell'orario del turno di guardia festiva, atteso che
I'Organismo Paritetico ha espresso parere favorevole per tale applicazione nell'incontro tenutosi in
data 24.03.2022.

ACCORDO ORARIO TURNO DI GUARDIA FESTIVA —
CCNL 19.12.20219 art. 26 e del D.Lgs 66/2003

Si definisce che la durata oraria della guardia festiva diurna sia pari o superiore alle 11 ore e 30
minuti, con una flessibilita di 30 minuti, in pit o in meno, sia all'inizio che alla conclusione del turno.

| turni di guardia dovranno rispettare quanto previsto dall'art. 26 del CCNL 19.12.20219 Area Sanita
e del D.Lgs 66/2003.

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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Il presente accordo viene sottoscritto in modalita chat cosi come segue

Sottoscrizione in data 28.03.2022

Delegazione di parte pubblica FIRMA
Direttore Amministrativo Dott. Giuseppe Cenci FIRMATO
Direttore Sanitario Dott.ssa Denise Signorelli FIRMATO
Direttore dei Servizi Socio- Dott. Raffaele Grottola 1
Sanitari
Direttore UOC Gestione Risorse | Dott.ssa Flavia Naverio FIRMATO
Umane
Delegazione di parte sindacale — DIRIGENZA AREA SA NITA’ FIRMA
ANAAO ASSOMED FIRMATO
CIMO FIRMATO
FASSID FIRMATO
AAROI EMAC I
FP CGIL /!
FVM FIRMATO
FESMED 1
FEDERAZIONE CISL MEDICI //
ANPO ASCOTI FIALS MEDICI | FIRMATO
UIL FPL
FIRMATO

Le parti prendono atto che la sottoscrizione della
sottoscrizione definitiva in presenza di certificaz

prevista dall’art.40 bis del D. Lgs.

ione positiva da parte del Collegio Sindacale
165 del 30/03/ 2001 e s.m.i..
3

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Silvia Libianchi 15:39 accordo turno orario guardia festiva approvato fassid aupi

Elena Residori 15:39 Va bene per guardia 11.30 FASSID SNR

Francesco Gulino 15:39 FVM - approvato per guardia festiva

Maria Pompilia Visconti 15:40 Approvo per guardia

Stefano Badocchi 15:40 Va bene per orario guardia CIMO-FESMED

Vincenzo Cosentini 15:41 anaao approvo regolamento guardia 11.30

Ivano Dal Dosso 15:41 Accordo su orario turno di guardia festiva: approvo

Mauro Cinquetti 15:43 ANPO Approvo

Giampaolo Battizocco16:06 Accordo su orario turno di guardia festiva: approvo

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 504 DEL 19/05/2022

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente deliberazione viene:

« Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell'art. 32 — comma 1 — della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

« Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 10 — comma 5 — della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, Ii 23/05/2022
P. il Direttore

UOC Affari Generali
Sig.ra Romana Boldrin

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A:

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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