REGIONE DEL VENETO
mmmm 111 CC N AZIENDA U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA
ﬁ U |_559 Sede Legale: via Valverde 42 — 37122 VERONA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 611 DEL 19/08/2021

Il Direttore Generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA, dott. Pietro Girardi, nominato con D.P.G.R.V. n. 28 del 26/02/2021,
coadiuvato dai Direttori:

- dott. Giuseppe Cenci Direttore Amministrativo
- dott. Gaspare Crimi Direttore Sanitario f.f.
- dott. Raffaele Grottola Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

ha adottato in data odierna la presente deliberazione:

OGGETTO

DELIBERAZIONE N. 575/2021 — APPROVAZIONE ACCORDO “FONDI RESIDUI EX AZIENDE E FONDI
PRECEDENTI AREE CONTRATTUALI” — PERSONALE DIRIGENTE AREA SANITA’. MODIFICA.

Note per la trasparenza: A seguito mero errore materiale nell'allegato della delibera 575/2021, viene approvato il
regolamento "Fondi residui ex Aziende e fondi precedenti aree contrattuali" personale Dirigenza Sanita.

Il Direttore di UOC Gestione Risorse Umane
Preso atto che per mero errore materiale, il regolamento allegato alla deliberazione n. 575 del 05/08/2021 risulta privo di una
facciata,;

Dovendo provvedere, quindi, al’'approvazione e relativa pubblicazione del regolamento completo cosi come sottoscritto in data
11/03/2021 dalle OO.SS. della dirigenza dell’Area Sanita;

Precisato che la sottoscrizione in forma autografa, inviata anche per posta elettronica, risulta agli atti di questa UOC- Ufficio Relazioni
Sindacali;

Preso atto del parere favorevole in ordine ala certificazione di compatibilita economica-finanziaria, di cui al’art. 40 bis del D. Igs.
30/03/2001 n. 165 espresso dal Collegio Sindacale nella seduta del 20 luglio 2021, e depositata agli atti del Servizio;

Propone I’ adozione del provvedimento sotto riportato.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista I’ attestazione del Responsabile dell’ avvenuta regolare istruttoria della pratica in relazione sia ala sua compatibilitd con la vigente
legislazione nazionale e regionale, sia alla sua conformita alle direttive e regolamentazione aziendali;

Acquisito agli atti il parere favorevole del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e del Direttore dei Servizi Socio-Sanitari per
quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integral mente riportate:

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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1. di prendere atto della necessita di modificare la deliberazione n. 575/2021 relativamente alla parte riguardante |’ allegato;

2. diapprovare I'accordo “FONDI RESIDUI EX AZIENDE E FONDI PRECEDENTI AREE CONTRATTUALI” per il personae
dirigente Area Sanita’ — sottoscritto con le OO.SS. dell’area della Dirigenza in data 11 marzo 2021 ed alegato a presente
provvedimento che costituisce parte sostanzial e ed integrante che sostituisce il precedente di cui alla deliberazione soprarichiamata;

3. di precisare che I’ Accordo sara inviato al’ ARAN con le modalita previste dalla nota dell’ ARAN prot. 5150 del 16/06/2017 e
verranno pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito internet dell’ Azienda, sottosezione “Amministrazione
trasparente/Personal e/ Contrattazione I ntegrativa’;

4. di dare mandato all’ UOC Gestione Risorse Umane ai conseguenti adempimenti derivanti dall’ adozione del presente atto.

Il Direttore Sanitario Il Direttore Amministrativo Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Gaspare Crimi f.f. dott. Giuseppe Cenci dott. Raffaele Grottola

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Pietro Girardi

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Dirigenza Area della Sanita

FONDI RESIDUI EX AZIENDE E FONDI PRECEDENTI. DIRIGENZA
MEDICA E VETERINARIA E DIRIGENZA SANITARIA

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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FONDI RESIDUI EX AZIENDE E FONDI PRECEDENTI AREE CONTRATTUALI
FONDI AULSS 9

DIRIGENZA MEDICA VETERINARIA ANNO 2018 E 2019

Si comunica c¢he in occasione del pagamento della retribuzione di risultato anno 2020 saranno
erogati i saldi dei fondi anno 2018 e 2019 ai dipendenti aventi diritto per le suddette annualita sulla
base degli stessi criteri con i quali sono state erogate le retribuzioni di risultato.

DIRIGENZA SANITARIA ANNO 2017, 2018 E 2019

Si comunica che non appena ottenuta la certlﬁcazmne dei fondi da parte del Collegio Sindacale per
gli ‘anni 2018 e 2019 si procedera con I’erogazione del saldo anno 2017, 2018 ¢ 2019 ai dipendenti.
aventi diritto per le suddette annualita sulla base degli stessi criteri con 1 quali sono state erogate le
retribuzioni di risultato.

FONDI EX AZIENDE
DIRIGENZA MEDICA VETERINARIA

EX ULSS 20 DI VERONA

Dirigenti Medici e Veterinari | Anni 1995-2013 2014 - 2015 2016 |totale

F.do Risultato-ex art.56 MEDICI S B
'VETERINARI 83.962,75 | 36.374,02 |106.133,35 | 247,98 226.718,10

Le somme presenti per I’anno 2014 e 2015 probabllmcnte rappresentano residui sull’ammontare dei
fondi disponibili a seguito cessazioni, progettazioni non effettuate, ecc. Si propone che tali anni
vengano erogati ai dipendenti aventi diritto sulla base degli stessi criteri con i quali sono state
erogate le retribuzioni di risultato. Ai fini della facilitazione del conteggio l’1mporto complesso sara
ripartito proporzionalmente all’incidenza della retribuzione di risultato gia percepita al fine di
Tiprodurne la spettanza.

Per quanto riguarda le somme relative agli anni 1995-2013 e 2016 che non potrebbero utilmente
seguire lo stesso percorso stante la lontananza deégli anni di competenza e I’esiguita annuale delle
somme si propone siano trattate ai sensi del comma 12 dellart. 95 del CCNL 19/12/2019 e vadario
quindi ad integrare il fondo anno 2020 per la retribuzione di risultato dei dirigenti Medici e
Veterinari (art. 95 comma 12: “Nel primo anno di utilizzo del nuovo fondo di cui al presente
articolo. gli eventuali residui derivanti dal mancato utilizzo, negli anni precedenti, di risorse dei
Fondi pregressi, sono utilizzati, nell’ambito del nuovo fondo a beneficio delle medesime
categorie di dirigenti di cui al comma 2 lett. a), b), c) che risuliavano destinatarie: dei suddetti fondi
pregressi”) e destinate al fondo di risultato della dirigenza medica veterinaria.
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EX ULSS 22 DI BUSSOLENGO

Dirigeriti Medici e Veterinari | anni95-2013 2016

F.do Risultato-ex art.56 MEDICI PROGETTI DG 71.980,49

F.do Risultato 32.044,96

L’importo. relativo al 2016 si riferisce ad importi relativi al fondo di risultato riservato alla
rtealizzazione di specifiche progettualita che, tuttavia, non sono state poste in essere. L importo
‘pertanto viene ricondotto al fondo- di risuliato e si propone di erogarli ai dipendenti aventi diritto
sulla base degli stessi. criteri con i quali soné state erogate le retribuzioni di risultato di tale
annualita. Al fini della facilitazione del conteggio l’nnporto complcsswo sard ripartito
proporzionalimente all’incidenza della retribuzione di risultato gia percepita al fine di riprodurne la
Spettanza.

Le somme relative invece agli anni 95-2013 si riferiscono ai residui fisiologici presenti nel fondo di
risultato delle singole annualita che non potrebbero utilmente seguire lo stesso percorso stante. la
loritatianiza degli anni di compéteniza ¢ Iesiguitd annuale delle somme si propone siano trattate ai
sensi del comma 12 dell’art. 95 del CCNL 19/12/2019 e vadano quindi ad integrare il fondo anno:
2020 per la.retribuzione di risultato dei dmgerm Medici e Veterinari (art. 95 comma. 12: “Nel primo
anno di utilizzo del nuovo fondo di cui al presente articolo gli eventuali residui derivariti dal
maéncats utilizzo, negli anni precedenti, di risorse dei Fondi prégtessi, sono utilizzati, nell’ambito
del nuovo fondo, a beneficio delle medesime categorie di dirigenti di.cui al comma 2 lett. a), b),
c) che risultavano destinatarie dei suddetti fondi pregressi”) e destinate ad integrare la retribuzione
di risultato dei dirigenti medici € veterinari.

DIRIGENZA SANITARIA
EX ULSS 20 VERONA
Anni 1995~
| Dirigentisanitari  |2013 | 2014 2015 | 2016 |totale
F.do Risultato-ex art.51
DIR.SAN 84.581,06 16.912,74 |36.895,20 |9.794,03 148.183,03

Analogamente-a quanto proposto per la dirigenza medica anche per la dirigenza sanitaria si propone
di erogare la residua disponibilita degli anni 2014,2015 e 2016 ai dipendenti aventi diritto sulla base
degli. stessi criteri con i quali sono state erogate . [& retribuzioni di risultato di tali annualita. Ai fini
~della facilitazione del conteggio 1'importo complesswo per anno sara ripartito proporzionalmente
all’incidenza della retribuzione di risultato gia percepita al fine di riprodurne la spettanza.

Le somme relative invece agli anni 95-2013 si riferiscopo-ai residui fisiologici presenti nel fondo di’
risultato delle singole annualita che non potrebbero ufilmenteSeguire lo stesso percorso stante la
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Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
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lontananza degli anni di competenza e I’esiguita annuale delle somme si propone siano trattate ai
sensi del comma 12 dell’art. 95 del CCNL 19/12/2019 e vadano quindi ad integrare il fondo anno
2020 per la retribuzione di risultato dei dirigenti Sanitari (art. 95 comma 12: “Nel primo anno di
utilizzo del nuovo fondo di cui al presente articolo gli eventuali residui derivanti dal mancato
utilizzo, negli anni precedenti, di risorse dei Fondi pregressi, sono utilizzati, nell’ambito del nuovo
fondo, a beneficio delle medesime categorie di dirigenti di cui al comma 2 lett. a), b), c) che
risultavano destinatarie dei suddetti fondi pregressi”) e destinati ad integrare la retribuzione di
risultato dei dirigenti sanitari.

EX ULSS 22 BUSSOLENGO
Anni 1995-
Dirigenti Sanitari 2013 2014 2015 2016 totale
F.do Risultato-ex art.51
DIR.SAN 9.928,83, 6.608,05 6.752,10 |10.602,72 33.891,70

Gli importi relativi agli anni 204, 2015 e 2016 si riferisce ad importi relativi al fondo di risultato
per I'ultimo anno sicuramente riservato alla realizzazione di specifiche progettualita che, tuttavia,
non sono state poste in essere. Gli importi pertanto vengono ricondotti al fondo di risultato e si
propone di erogarli ai dipendenti aventi diritto sulla base degli stessi criteri con i quali sono state
erogate le retribuzioni di risultato di tali annualita. Ai fini della facilitazione del conteggio 1’importo
complessivo sard ripartito proporzionalmente all’incidenza della retribuzione di risultato gia
percepita al fine di riprodurne la spettanza.

Le somme relative invece agli anni 95-2013 si riferiscono ai residui fisiologici presenti nel fondo di
risultato delle singole annualitd che non potrebbero utilmente seguire lo stesso percorso stante la
lontananza degli anni di competenza e I’esiguita annuale delle somme si propone siano trattate ai
sensi del comma 12 dell’art. 95 del CCNL 19/12/2019 e vadano quindi ad integrare il fondo anno
2020 per la retribuzione di risultato dei dirigenti Sanitari (art. 95 comma 12: “Nel primo anno di
utilizzo del nuovo fondo di cui al presente articolo gli eventuali residui derivanti dal mancato
utilizzo, negli anni precedenti, di risorse dei Fondi pregressi, sono utilizzati, nell’ambito del nuovo
fondo, a beneficio delle medesime categorie di dirigenti di cui al comma 2 lett. a), b), c) che
risultavano destinatarie dei suddetti fondi pregressi”) e destinati ad integrare la retribuzione di
risultato dei dirigenti sanitari.
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REGIONE DE

Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona

cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Dirigenza Area della Sanita

FONDI RESIDUI EX AZIENDE E FONDI PRECEDENTI. DIRIGENZA MEDICA E
VETERINARIA E DIRIGENZA SANITARIA

SOTTOSCRIZIONE [N DATA 11 03 2021

Delegazione di parte pubblica

Direttore Amministrativo Dott. Giuseppe Cenci Firmato
Direttore Sanitario Dott. Ssa Denise Signorelli ASSENTE
Direttore Servizi Socio Sanitari | Dott. Raffaele Grottola ASSENTE
Direttore UOC Gestione
Risorse Umane Dott.ssa Flavia Naverio Firmato
Delegazione di parte Sindacale - DIRIGENZA AREA SANITA'
ANAAO ASSOMED Non Firmato
CIMO Firmato
FASSID Firmato
AAROI EMAC Assente
FP CGIL Firmato
FVM Firmato
FESMED Assente
FEDERAZIONE CISL MEDICI Assente
| ANPO ASCQOTI FIALS Medici Firmato
UIL FPL Firmato

Bussolengo, 11/03/2021
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Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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REGIONE DEL VENETO

AZIENDA U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA
Sede Legale: via Valverde 42 — 37122 VERONA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 611 DEL 19/08/2021

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente deliberazione viene:

« Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell'art. 32 — comma 1 — della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

« Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 10 — comma 5 — della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, Ii 20/08/2021
P. il Direttore

UOC Affari Generali
Sig.ra Romana Boldrin

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A:

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 611 DEL 19/08/2021
Pagina 8 di 8



	DataProvvedimento_1: 19/08/2021
	DataProvvedimento_2: 19/08/2021
	DataProvvedimento_3: 19/08/2021
	DataProvvedimento_4: 19/08/2021
	DataProvvedimento_5: 19/08/2021
	DataProvvedimento_6: 19/08/2021
	DataProvvedimento_7: 19/08/2021
	DataProvvedimento_8: 19/08/2021
	NumProvvedimento_1: 611
	NumProvvedimento_2: 611
	NumProvvedimento_3: 611
	NumProvvedimento_4: 611
	NumProvvedimento_5: 611
	NumProvvedimento_6: 611
	NumProvvedimento_7: 611
	NumProvvedimento_8: 611
	CertDataPubblicazione: 20/08/2021
	NumProvvedimento: 611
	DataProvvedimento: 19/08/2021
	CertNumProvvedimento: 611
	CertDataProvvedimento: 19/08/2021


