
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N.         DEL                          

Il Direttore Generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA, dott. Pietro Girardi, nominato con D.P.G.R.V. n. 28 del 26/02/2021,
coadiuvato dai Direttori:

  - dott. Giuseppe Cenci    Direttore Amministrativo

  - dott. Denise Signorelli    Direttore Sanitario

  - dott. Raffaele Grottola    Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

ha adottato in data odierna la presente deliberazione:

OGGETTO

DIRIGENZA AREA SANITA' - APPROVAZIONE ACCORDO SU "UTILIZZO RESIDUI FONDI PER
PROGETTUALITÀ COVID DI CUI AL VERBALE DI CONFRONTO REGIONALE DEL 02/11/2020 TRA
L’AMMINISTRAZIONE REGIONALE E LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI DELLA DIRIGENZA AREA
SANITÀ APPROVATO CON DGR 1521 DEL 10/11/2020".

Note per la trasparenza: Approvazione accordo su utilizzo residui fondi progettualità COVID - Dirigenza Area Sanità.

Il Direttore di UOC Gestione Risorse Umane

Premesso che in data 25 agosto 2020 è stato siglato con le OO.SS. della Dirigenza Area Sanità, un primo accordo
che ha stabilito criteri e modalità di incremento delle indennità incrementabili (lavoro notturno e pronta disponibilità)
per la durata del periodo COVID e modalità e criteri di distribuzione delle specifiche progettualità COVID;

 Considerato che con ulteriore accordo siglato in data 13 ottobre 2020 sono stati stabiliti ulteriori criteri correlati
all’incremento delle risorse finanziate dalla Regione per Prestazioni Aggiuntive ex art. 115 comma 2 del CCNL Area
Sanità del 19/12/2020, alle condizioni di lavoro ed alla definizione ed attuazione di progetti specifici;

          Preso atto che in data 04 febbraio 2021 è stato sottoscritto un nuovo accordo su “Utilizzo residui fondi per
progettualità COVID di cui al Verbale di Confronto Regionale del 02/11/2020  tra l’Amministrazione Regionale e le
Organizzazioni Sindacali della Dirigenza Area Sanità approvato con DGR 1521 del 10/11/2020”;

Precisato che la sottoscrizione, in forma autografa inviata anche per posta elettronica, risulta agli atti di questa UOC-
Ufficio Relazioni Sindacali;

Preso atto del parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilità economica-finanziaria, di cui all’art. 40
bis del D. lgs. 30/03/2001 n. 165 espresso dal Collegio Sindacale nella seduta del 13 aprile 2021 per l’accordo di cui
sopra, depositata agli atti del Servizio;

 Propone l’adozione del provvedimento sotto riportato.

  

IL DIRETTORE GENERALE

 

Vista l’attestazione del Responsabile dell’avvenuta regolare istruttoria della pratica in relazione sia alla sua
compatibilità con la vigente legislazione nazionale e regionale, sia alla sua conformità alle direttive e
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regolamentazione aziendali;

 Acquisito agli atti il parere favorevole del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e del Direttore dei Servizi
Socio-Sanitari per quanto di rispettiva competenza;

  

                DELIBERA

 

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate:

 1.      di approvare l’accordo decentrato “Utilizzo residui fondi per progettualità COVID di cui al Verbale di
Confronto Regionale del 02/11/2020  tra l’Amministrazione Regionale e le Organizzazioni Sindacali della
Dirigenza Area Sanità approvato con DGR 1521 del 10/11/2020” – sottoscritto in data 04 febbraio 2021 con le
OO.SS. della Dirigenza Area Sanità ed allegato al presente provvedimento che costituisce parte sostanziale ed
integrante;

2.    di precisare che l’accordo sarà inviato all’ARAN con le modalità previste dalla nota dell’ARAN prot. 5150 del
16/06/2017 e verrà pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito internet dell’Azienda,
sottosezione “Amministrazione trasparente/Personale/Contrattazione Integrativa”;

 3.    di dare mandato all’UOC Gestione Risorse Umane ai conseguenti adempimenti derivanti dall’adozione del
presente atto.

 

 

Il Direttore Sanitario
dott. Denise Signorelli

Il Direttore Amministrativo
dott. Giuseppe Cenci

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Raffaele Grottola

 

  IL DIRETTORE GENERALE
dott. Pietro Girardi
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Dirigenza Area della Sanità 
 
 
 
 
 

 

Utilizzo residui fondi per progettualità COVID  
di cui al Verbale di Confronto Regionale del 02/11/2020   

tra l’Amministrazione Regionale e le Organizzazioni Sindacali 
 della Dirigenza Area Sanità  

approvato con DGR 1521 del 10/11/2020  
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Utilizzo residui fondi per progettualità COVID di cui al Verbale di Confronto 

Regionale del 02/11/2020  tra l’Amministrazione Regionale e le Organizzazioni 
Sindacali della Dirigenza Area Sanità approvato con DGR 1521 del 10/11/2020  

 
Premesso che: 
 
In data 25 agosto è stato siglato un primo accordo che ha stabilito criteri e modalità di 
incremento delle indennità incrementabili (lavoro notturno e pronta disponibilità) per la 
durata del periodo COVID e modalità e criteri di distribuzione delle specifiche progettualità 
COVID. 
  
Con l’ulteriore accordo siglato in data 13 ottobre si è stabilito, tra l’altro: 
 

 Per quanto riguarda le condizioni di lavoro, l’ammontare delle somme regionali 
utilizzate per tale finalità ammontano ad euro 220.365,71 e sono relative al 
pagamento di lavoro straordinario reso in turno di pronta disponibilità e gli 
incrementi delle indennità incrementabili. In considerazione del fatto che il fondo 
aziendale destinato alle particolari condizioni di lavoro appare sufficientemente 
capiente si è concordato che si utilizzerà tale fondo a copertura dell’ammontare 
sopra indicato e che pertanto i fondi regionali saranno destinati ad incrementare le 
specifiche progettualità fino al raggiungimento della soglia massima regionale per la 
fascia 1 ed eventualmente destinato, per il residuo, ad incremento dei progetti di 
seconda fascia. 

 
 
La somma inizialmente accantonata dalla Regione Veneto e che è stata assegnata alla 
Azienda Ulss 9 a seguito della sottoscrizione del sopra ricordato Verbale di Confronto è 
pari ad euro 50.943,00 che si propone pertanto di utilizzare integralmente per ripristinare 
l’incremento del fondo condizioni di lavoro. 

 
 
Utilizzo residui fondi per progettualità COVID - DGR 1521 del 10/11/2020  
Approvazione regolamento parte pubblica: 
Presidente:  Dott. Cenci: Sottoscrive 
Componente: dott.ssa Flavia Naverio: sottoscrive 
 
 
 
 
 
 

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.            DEL

Pagina 4 di 7



 

Azienda ULSS 9 - Scaligera 
 

 Sede Legale Via Valverde, 42 – 37122 Verona 
 cod.fisc. e P. IVA 02573090236 

 

3 
 

 
 
Approvazione via chats parte sindacale: 
Ivano Dal Dosso 15:16 Dal Dosso Ivano ANNAO ASSOMED sono d'accordo 
Franco Scarsini 15:16 OK SULL'ACFCORDO FRANCO SCARSINI FESMED 
Alberto Brocco 15:16 Alberto Brocco CGIL: ok 
Laura Andreetto 15:16 ok Andreetto 
Adriano Sorio 15:16 Sono d’accordo fassid sinafo 
Paolo Detogni 15:16 CISL medici sono d'accordo 
Flavio Biondaro 15:16 fvm Flavio biondaro OK 
luca benazzato 15:16 approvo, luca benazzato (ANAAO) 
Laura Andreetto 15:16 FASSID 
Maria Pompilia Visconti 15:16 ANAAO son d' accordo  
mauro cinquetti 15:16 Ok Mauro Cinquetti ANPO 
FP CGIL VERONA 15:16 FP CGIL va bene ok 
Elena Residori  15:16  Ok Fassid/SNR 
Giorgio Faccioli 15:16 ok Faccioli UIL 
Marco Valentini 15:16 ok Valentini UIL 
Stefano Badocchi 15:17 ok CIMO 
Silvia Libianchi  15:17 OK PER L'ACCORDO FASSID AUPI  
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Dirigenza Area della Sanità 

  

Utilizzo residui fondi per progettualità COVID di cui al Verbale di Confronto 
Regionale del 02/11/2020  tra l’Amministrazione Regionale e le Organizzazioni 
Sindacali della Dirigenza Area Sanità approvato con DGR 1521 del 10/11/2020 

 
SOTTOSCRIZIONE  IN DATA  04 02 2021 
Delegazione di parte pubblica    

    

Direttore Amministrativo Dott. Giuseppe Cenci  Firmato 

Direttore Sanitario Dott. Ssa Denise Signorelli  ASSENTE 

Direttore Servizi Socio Sanitari Dott. Raffaele Grottola ASSENTE 
Direttore UOC Gestione 
Risorse Umane Dott.ssa Flavia Naverio  Firmato 

   
Delegazione di parte Sindacale - DIRIGENZA AREA SANITA'  
   

 
ANAAO ASSOMED   Firmato 

 
CIMO  

 
Firmato 

 
FASSID  

 
Firmato 

 
AAROI EMAC  

 
Assente 

 
FP CGIL  

 
Firmato 

 
FVM  

 
Firmato 

 
FESMED  

 
Firmato 

FEDERAZIONE CISL MEDICI  
 
Firmato 

ANPO ASCOTI FIALS Medici  
 
Firmato 

 
UIL FPL  

 
Firmato 

Bussolengo, 04/02/2021 
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITÁ

La presente deliberazione è divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente deliberazione viene:

Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 – comma 1 – della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 10 – comma 5 – della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, lì 

 
P. il Direttore

UOC Affari Generali
Sig.ra Romana Boldrin

 

 

 

 

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A: 

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:
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