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PREMESSA  

L’articolo 9, comma 7, del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179 stabilisce che, entro il 31 marzo di ogni anno, le 

Amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono 

obbligate a pubblicare, con cadenza annuale, gli Obiettivi di accessibilità nel proprio sito web.  
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OBIETTIVI DI ACCESSIBILITÀ  

Obiettivo Breve descrizione 

dell’obiettivo 

Intervento da 

realizzare 

Tempi di 

adeguamento 

Sito istituzionale   Migliorare l’attuale 

sito 

Tutte le sezioni del 

sito risultano già 

conformi allo 

standard 3WC per 

l’accessibilità. 

Alcune sezioni del sito 

verranno rese 

responsive, ovvero 

fruibili anche dai 

dispositivi mobile    

Entro 2020  

Postazioni di lavoro Mantenere costante il 

grado di fruibilità 

delle postazioni 

Il personale che 

necessità di 

tecnologie assistite 

verrà supportato 

anche nelle postazioni 

di telelavoro.  

Entro 2020 

 


