COMITATO DEI SINDACI DISTRETTO 3 PIANURA VERONESE ULSSN. 9
Sede Via Gianella 1 37045 Legnago (Vr) - protocollo.aulss9@pecveneto.it

ASSEMBLEA DEL 20/07/2022

VERBALE N. 4

Lanno 2022, il giorno 20 del mese di Luglio, alle ore 11.00 in modalita mista in presenza
presso la sala Consiliare del Comune di Legnago e in videoconferenza su piattaforma Google
Meet & stata convocata dal Presidente I'Assemblea del Comitato dei Sindaci per discutere il
seguente Ordine del Giorno:

1. Approvazione verbale seduta del 31.05.2022
Ratifica composizione Esecutivo
Linea 1.2 PNRR: Approvazione convenzione tra ATS VEN_21 e Aulss Distretto 3
Pianura Veronese
4. Contributo statale rette accoglienza anche in emergenza, donne e figli minori vittime

Q) N2

di violenza: comunicazione
5. Situazione Medici di Medicina Generale Distretto 3
Varie ed eventuali

Sono presenti in aula i Sindaci o loro rappresentanti formalmente delegati, dei Comuni di:

COMIUNE PRESENTE ASSENTE NOMINATIVO FUNZIONE
ANGIARI X PULIAFITO ANTONINO SINDACO
BEVI[_.ACQUA X GIRLANDA VALENTINO SINDACO
BONAVIGO X CHIAVELLI ROMINA ASSESSORE DELEGATO
BOSCHIL S. ANNA X OCCHIALI ENRICO SINDACO
BOVOLONE X TURRIN! PAOLO ASSESSORE DELEGATQ
CASALEONE X CONTARELLI LUCIANA ASSESSORE DELEGATO
CASTAGNARO X FORMIGARO CHRISTIAN SINDACO
CEREA X FRANZONI MARCO ; SINDACO
CONCAMARISE X
GAZZO VERONESE X SINDACO
ISOLA RIZZA X MANARA SAMANTHA ASSESSORE DELEGATO
LEGNAGO X LORENZETTI GRAZIANO SINDACO
MINERBE X GIRARDI ANDREA SINDACO
NOGARA X PASINI FLAVIO SINDACO
OPPEANO X GIARETTA PIERLUIGI SINDACO
PALU’ X
RONCO ALLADIGE X
ROVERCHIARA X ISOLAN( LORETA SINDACO
SALIZZOLE X MORELATO MARICA ASSESSORE
SANGUINETTO X ROSSINI MATTEO ASSESSORE DELEGATO
SAN PIETRO DI MORUSIO X VINCENZI CORRADQ ; SINDACO
SORGA’ X NUVOLARI CHRISTIAN SINDACO
TERRAZZO X VISENTIN ANDREA VICE SINDACO
VILLA BARTOLOMEA X RIGO FRANCESCA VICE SINDACO
ZEVIO X CONTI PACLA SINDACO







Sono presenti per I'Azienda Ulss 9 Scaligera il Direttore dei Servizi Socio Sanitari Dott.

Raffacle Grottola, il Coordinatore Sociale Dott.ssa Nicoletta Chiavegato, la Referente
dell’Ufficio di Piano Dott.ssa Simona Berti.

~ Per il punto 5, sono altresi presenti il Direttore Generale dell’Azienda Ulss 9 Scaligera, Dott. -

Pietro Girardi e per il Distretto 3 Pianura Veronese, il Direttore di Distretto Dott.ssa Luisa

Andreetta e il Direttore Cure Primarie Dott. Claudio Coppo, un rappresentante dei Medici di

Medicina Genarale Dott. Giorgio Barini.

Sono altresi presenti I'Assessore alle Politiche Sociali del Comune di Legnago Orietta.

Bertolaso e il Vice Sindaco nonché Assessore alle Politiche Sanitarie del Territorio e rapporti

con I'Ospedale "San Biagio" del Comune di Bovolone Dott.ssa Anna Maria Ferrazzano.

Presiede il Sindaco del Comune di Nogara, Flavio Massimo Pasini, quale Presidente del
Comitato Sindaci del Distretto 3 Pianura Veronese dell'Azienda ULSS 9 Scaligera, ai sensi
dell'art. 24 del vigente Regolamento per il funzionamento degli organismi di rappresentanza
dei Comuni dell'ambito territoriale dell'Azienda ULSS 9 Scaligera approvato dalla Conferenza
dei Sindaci con deliberazione n. 1 del 09.11.2018.

Ai sensi dell’art. 29 comma 3 del vigente Regolamento, le funzioni di segretario sono svolte
dal Sindaco del Comune di Boschi S’Anna Enrico Occhiali, quale Comune presente con il
minor numero di abitanti.

Essendo presente la maggioranza dei Sindaci dei Comuni del Distretto 3 Pianura Veronese, in
base al Regolamento vigente, la seduta viene considerata valida a tutti gli effetti.

Prima di dare inizio ai punti dell’Ordine del Giorno, il Presidente chiede di anticipare il punto
5 inerente alla situazione dei Medici di Medicina Generale del Distretto 3 al punto 2, dopo
I'approvazione del verbale della seduta precedente. L'Assemblea approva all'unanimita
I'anticipazione del punto 5 al punto 2.

1) Approvazione verbale seduta del 31.05.2022 .
Il Presidente illustra il primo punto dell’Ordine del Giorno che viene approvato
dall’Assemblea all’'unanimita dei presenti favorevoli mediante silenzio assenso.

5) Situazione Medici di Medicina Generale Distretio 3

Viene anticipato il punto 5 come da approvazione Assemblea.

Il Presidente rileva il problema di reperibilita di medici di medicina generale. Sottolinea come
sia un problema a livello nazionale legato ai percorsi di istruzione. Rappresenta le
preoccupazioni, anche per la presenza del Covid, sebbene i numeri di persone in ospedali e
in terapia intensiva siano calati. In particolare & preoccupato per il Distretto 3 che risulta piu
penalizzato degli altri territorio: vi sono 97 medici in eta pensionabile, nel 2022 sono gia
andati in pensione 67 medici e solo 53 sono stati reintegrati, Particolare preoccupazione
riguarda 'assistenza ai cittadini fragili e ai non autosufficienti in Adi e la possibile ricaduta sul
pronto soccorso. Sono state ipotizzate diverse soluzioni:






- @ marzo u.s. in occasione della Conferenza dei Sindaci, con I'Assessore Regionale alla
Sanita si € ipotizzato di passare da 1500 cittadini a 1800 cittadini seguiti dai MIMG.
Solo il 20 per cento medici ha accettato questa proposta;
- i MMG lamentano della troppa burocrazia, per cui si ritiene utile chiedere alla
‘Regione che snellisca le pratiche. A questo si aggiunge la difficoltd dei MMG nel
disporre di programmi che dialogano con quelli regionali, per cui & importante che la
Regione disponga di un sistema informatico dialogante nel sistema sanitario;
- dal territorio a livello nazionale (Governo) viene richiesto di aprire il numero chiuso
di accesso alla facolta universitaria.
[l Presidente, inoltre, si rivolge ai sindaci chiedendo di rimanere un po’ pili uniti, come gia
stanno facendo a livello saciale, per trovare soluzioni condivise anche con [Aulss e la
Regione.
Il Presidente si rivolge poi all’Ulss chiedendo di trovare una soluzione per l'ambulatorio
diurno quale luogo dove il cittadino privo di medico puo rivolgersi per una visita e
prescrizioni di ricette. Qualora non fosse fattibile, chiede ai MMG di fare uno sforzo nel
tenere aperto un po’ di pit il proprio ambulatorio come ambulatorio diurno. '
Il Sindaco Farina rileva la priorita della problematica legata all’assenza di MMG e segnala la
difficolta nel prenotare visite specialistiche tramite CUP per i tempi lunghi.
Il Dr. Girardi riscontra sulle modalitd di comunicazione e successivamente evidenzia che,
attualmente, nel Distretto 3 vi sono 1,8% persone senza MMG; tale situazione difficile si
protrarra soprattutto in quelle zone pil periferiche per circa 1 anno e mezzo. Ad oggi ci sono
4 pensionamenti sicuri di MMG e 16 possibili. La Regione Veneto sta facendo in modo che
MMG in formazione possano gia avere un numero pazienti in carico. Una soluzione
transitoria sara la continuitd assistenziale con 'ambulatorio diurno che potra rispondere fino
a che non verra strutturato da quanto previsto con il PNRR con le AFT e le Case di Comunita.
Infine evidenzia che per le situazioni in Adi che si troveranno senza medico verra assegnato
medico d'ufficio, per gli altri si ricorrera con i medici di guardia medica
Il Dott. Barini presenta la situazione dellAFT di Cerea composta da 15 MMG e fra poco
saranno 16 MMG. Sottolinea l'importanza di riorganizzare il metodo di lavoro dei MMG, con
i dovuti supporti per ridurre la burocratizzazione a carico degli stessi, e l'importanza di
aggregare i MMG. LAFT di Cerea diverra Casa della Comunita con servizi socio sanitari
integrati. Ritiene che si dovrebbe utilizzare il Fascicolo Sanitario come gestionale
interoperabile e disponibile agli operatori sanitari. Rileva che il ruolo dei MMG in futuro’
dovrebbe essere integrato con i presidi ospedalieri in coordinamento con i servizi di igiene,
etc. , ‘
Il Dr. Girardi evidenzia che la Regione Veneto ha avviato un programma di implementazione
del Fascicolo Sanitario: la prima a partire sara AOUI di Verona e a seguire da ottobre le altre
Aziende Sanitarie. Successivamente spiega il rapporto contrattuale del MMG e gli
adempimenti necessari per la collocazione e gli spostamenti di sede degli stessi, per cui a
livello nazionale si sta discutendo la rivisitazione del rapporto contrattualistico dei MIMG.
Il Dott. Barini specifica tra le possibili soluzioni anche V'attivita vocazionale specialistica e la
sburocratizzazione dei piani terapeutici con riduzione delle tempistiche, come il passibile
aumento di personale ausiliario {infermieri e segreteria).
Il Presidente Pasini riprende la parola chiedendo a tutti i presenti (Comuni, Ulss e MMG) di
partecipare nella risoluzione della problematica.
I Vicesindaco Ferazzano si ricollega a quanto detto dal Dott. Barini sulla collaborazione e
integrazione tra MMG e ospedale auspicando che i MMG si possano adottare di un minimo
strumentazione diagnostica per evitare di intasare corridoi ospedali.






Il Sindaco Lorenzett sottolinea V'assenza centrale della parte governativa, che dovrebbe, tra
le altre, rivedere il percorso universitario a numero chiuso.

Il Dr. Girardi sottolinea la valorizzazione di una figura centrale quale I'infermiere. A Bovolone
si & organizzato un ambulatorio infermieristico a cui seguira medico: [Infermiere si
affianchera alla famiglia ed & importante anello di connessione.

Con l'occasione segnala che si sta parlando nella zona di possibili casi di positivita di West
Nile. '

I Presidente chiude il punto in discussione rinviando ad aggiornamenti periodici sulla
situazione.

2) Ratifica composizione Esecutivo

Il Presidente richiama le recenti elezioni amministrative con la nuova nomina di Sindaci.
Nell’Esecutivo & presente il Comune di Zevio, per cui ringrazia Ruzza Diego per il lavoro
svolto quale ex Sindaco e introduce il nuovo Sindaco Conti Paola che andra ad essere
componente dell’Esecutivo D3.

Viene posta ai voti la ratifica della composizione Esecutivo: Assemblea approva
all'unanimita.

3) Linea 1.2 PNRR: Approvazione convenzione tra ATS VEN_21 e Aulss Distretio 3 Pianura
Veronese

Il Presidente da la parola al Dr. Grottola.

Il Dr. Grottola sottolinea come la convenzione sia una conferma della collaborazione che c’e
‘gia tra ATS e Aulss sulla linea PNRR della disabilita. La convenzione tiene conto dei progetti
che si sviluppano su detta linea, delle risorse asségnate e su cui si continuera per il prosieguo
operativo.

Viene posto ai voti il punto: 'Assemblea approva all'unanimita.

_ 4) Contributo statale rette accoglienza anche in emergenza, donne e figli minori vittirme di
violenza: comunicazione
(I Presidente da parola al Dr. Grottola.
(I Dr Grottola sottolinea la collaborazione tra servizi su questo tema, dove la donna puod
presentarsi al Comune, al Consultorio Familiare, al Pronto Soccorsg, etc. Per {a messa in
protezione della donna, vi & una struttura dedicata a dare risposte in emergenza: 'Aulss si e
attivata per dare una risposta per il primo mese di pronta accoglienza della donna, che a
volte diventa pili di un mese di accoglienza. Insieme si vuole condividere come affrontare il
problema, collocato nelle misure di contrasto poverta (a cui spesso & collegata anche una
poverta relazionale) e nei Leps, la cui titolarita & dei Comuni: si vuole partire da quello che vi
¢ di buono sul territorio e nelle prassi per poi definire insieme buone i percorsi, compreso
quelli di inclusione sul territorio della donna, collaborando e definendo meglio il tipo di
delega. A settembre & in programma un incontro trasversale Aulss e Comuni per cui si vedra
di coinvolgere il Centro Antiviolenza, le Comunita del territorio che sono impegnate sul tema
{es. Cerea), 'Arma dei Carabinieri e il Pronto Soccorso per declinare un protacollo a livello
locale. Ad oggi vi & un protocollo provinciale sul tema. _
La Dr.ssa Chiavegato specifica che la convenzione viene attivata anche senza la preventiva’
segnalazione, in quanto ha la funzione principale della messa in protezione. La convenzione
prevede la messa a disposizione di una stanza; attualmente sono inserite 3 situazioni: & un
fenomeno sta esplodendo. :
If Dr. Grottola spiega che in altri distretti si sta lavorando sul tema e si sono create le case
rifugio. La nostra struttura sul territorio & nata su una storia di volontariato e non vuole fare






I'accreditamento e questo mette in difficolta 'accesso a contributi regionali.

Il Sindaco Lorenzetti chiede che su questo punto venga coinvolto anche uffici amministrativi
e tecnici, in quanto ha risvolto su tutti i Comuni, per cui da la parola alla Dr.ssa Crescenzio.

La Dr.ssa Crescenzio specifica che il contributo e destinato ai Comuni per far fronte a spese
retta di inserimento oltre i 30 gg. Se la somma viene data all'Aulss rimangono scaperti i
Comuni per le spese sostenute.

Il Dr. Grottola specifica che il punto di oggi & per iniziare discussione su un tema che riguarda
tutti e che la pronta emergenza (30 gg) € comunque a carico del fondo sociale e quando si
supera detto periado si attinge all’economia solidale. UAmbito dovra valutare come gestire
dopoi30gs. .
La Dr.ssa Crescenzio sottolinea che il contributo & destinato all/Ambito (per cui & gia arrivat
la prima tranche); & da valutare se liquidario all’/ATS o all’Aulss.

La Dr.ssa Chiavegato specifica che dobbiamo sempre pili entrare nell’ottica che nel parlare di
Ambito vadano ricompresi Comuni e Aulss.

Il Sindaco Lorenzetti evidenzia che I'Ambito e stato costituito proprio per questo: quello che
e da fare oggi & confermare che il contributo va all/Ambito e che deve essere gestito in tal
senso.

6) Varie ed eventuali
Non ci sono varie ed eventuali.

Lincontro termina alle ore 12.50

Il Presidente
Comitato dei Sindaci Distretto 3
Il Sindaco del Comune di Nogara

Flavio Pasinj
OQ_,..;_,_: J«— <

Il Segretario
Il Sindaco del Comune
di Boschi Sant’Anna

COosE -

Allegato: ¢
- Deliberazione di Giunta Comune di Legnago di approvazione schema di convenzione tra ATS VEN_21 e Aulss Distretto 3

Pianuro Veronese






Atto Num.

OGGETTO:

alle ore

CITTA" DI LEGNAGO

SEGRETERIA GENERALE

118 reg. Delib.

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

PNRR - MISSIONE 5 "INCLUSIONE E COESIONE" - COMPONENTE 2 -
AVVISO PUBBLICO 1/2022 NEXT GENERATION EU - PROPOSTE DI
INTERVENTO PER LiINCLUSIONE SOCIALE DI SOGGETTI FRAGILI E
VULNERABILI DEL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE
SOCIALTI f1 INVESTIMENTO 1.2 PERCORSI DI AUTONOMIA PER PERSONE
CON DISABILITAi. APPROVAZIONE CONVENZIONE CON LiAZIENDA ULSS
9 SCALIGERA PER LA DEFINIZIONE DELLA DELEGA RELATIVA AL
PROGETTO AMMESSO A FINANZTAMENTO CUP B84H21000040006

della trattazione della deliberazione 1 Signori:

L'anno duemilaventidue, il gilorno quattordici del mese di giugno
10:00 la Giunta Comunale si e riunita. Sono presenti al momento

1. Lorenzetti Graziano Sindaco Presente
2 Danieli Roberto Vice-Sindaco Presente
3. De Grandis Daniela Assessore Presente
4. Bertolaso Orietta Assessore Presente
5. Falamischia Luca Assessore Presente
6. De Lorenzi Maurizio Assessore Presente

Presiede il Sindaco del Comune LORENZETTI GRAZIANO.

Partecipa i1l Segretario del Comune LUCCA MAURIZIO.

Constatato essere legale il numero degli intervenuti,

aperta la seduta ed invita la Giunta a trattare l'oggetto suindicato.

Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art.

seguenti.

D.Lgs 82/2005.

il Presidente dichiara
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CITTA' DI LEGNAGO

SEGRETERIA GENERALE

La sottoscritta Orietta Bertolaso nella sua qualita di Assessore con
delega alle Politiche Sociali, essendo state esequite da parte degli
Uffici competenti le formalita previste dal TUEL, PRESENTA LA SEGUENTE
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE: PNRR - MISSIONE 5 "INCLUSIONE E COESIONE"
- COMPONENTE 2 - AVVISO PUBBLICO 1/2022 - NEXT GENERATION EU -
PROPOSTE DI INTERVENTO PER L’INCLUSIONE SOCIALE DI SOGGETTI FRAGILI E
VULNERABILI DEL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI -
INVESTIMENTO 1.2 PERCORSI DI AUTONOMIA PER PERSONE CON DISABILITA’.
APPROVAZIONE CONVENZIONE CON L’AZIENDA ULSS 9 SCALIGERA PER LA
DEFINIZIONE DELLA DELEGA RELATIVA AL PROGETTO AMMESSO A FINANZIAMENTO
CUP B84H21000040006

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

e con Decreto del Direttore Generale n. 450 del 9 dicembre 2021, cosi
come modificato con Decreto del Direttore Generale n. 1 del 28
gennaio 2022, 11 Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha
adottato 11 Piano Operativo per la presentazione di proposte di

adesione agli interventi di cul alla Missione 5 "“Inclusione e
coesione”, Componente 2 - Investimenti 1.1, 1.2 e 1.3 del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) che prevedono
progettualita per 1’ implementazicne di:

a) Investimento 1.1 - Sostegno alle persone vulnerabili e
prevenzione dell'istituzionalizzazione degli anziani non
autosufficienti;

b) Investimento 1.2 - Percorsi di autonomia per persone con
disabilita;

c) Investimento 1.3 - Housing temporaneo e stazioni di posta;

e con Decreto Ministeriale n. 5 del 15 febbraio 2022 il Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali ha pubblicato 1’Avviso Pubblico
1/2022 per la presentazione di Proposte di intervento da parte
degli Ampiti Sociali Territoriali da finanziare nell’ambito del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) , Missione 5
“Inclusione e coesione”, Componente 2 "Infrastrutture sociali,
famiglie, comunita e terzo settore”, Sottocomponente 1 "“Servizi
sociali, disabilita e marginalita sociale”, Investimenti 1.1, 1.2 e
1.3;

e in data 29 marzo 2022 il Comune di Legnago, 1in gqualita di Ente
Capofila dell’Ambito Sociale VEN 21 Legnago, ha trasmesso tramite
piattaforma di gestione delle linee di finanziamento (GLF) istanza
di ammissione al finanziamento per la Missione 5 "“Inclusione e
Coesione’”, registrata con codice protoccllo “PROT 18610";

e con Decreto Direttoriale n. 98 del 9 maggio 2022 della Direzione
generale per la lotta alla poverta e per la programmazione sociale
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali & stato
approvato 1l’elenco delle proposte del PNRR ammesse a finanziamento,

Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 20 e

seguenti. D.Lgs 82/2005.
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CITTA'" DI LEGNAGO

SEGRETERIA GENERALE

tra cul risulta inclusa gquella della Missione 5 ™“Inclusione e
Coesione” - Componente 2 - Sottocomponente 1 - Investimento 1.2
Percorsi di autonomia per persone con disabilita che comprende tre
linee di attivita: 1.2.1 Progetto individualizzato; 1.2.2

Abitazione; 1.2.3 Lavoro;

Considerato che con il suddetto Investimento 1.2 & stato finanziato un
progette per 1’importo di € 710.000,00, identificato con CUP
B84H21000040006, da realizzare per un minimo di 10 beneficiari;

Atteso che ai sensi dell’art. 5 dell’Avviso 1/2022 sopra richiamato:

e 11 Soggetto Attuatore & il Comune Capofila dell’ATS (c. 2), a cui
fanno capo “la titolarita del progetto e la gestione” (c. 14);

e 11 Soggetto Attuatore e “responsabile unico nei confronti del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per 1’attuazione del
progetto e deve garantire adeguata capacita amministrativa e
tecnica per tutta la durata dell’intervento” (c. 3);

e “le risorse del PNRR per la missione 5, Componente 2 sono destinate
agli ambiti territoriali sociali (ATS) e, per essi, ai singoli
Comuni e agli Enti gestori delle funzioni socio-assistenziali,
singoli o associati compresi all’internc di ciascun ATS” (c. 1);

e le risorse “saranno assegnate al soggetto attuatore al quale resta
in capo la responsabilita dell’utilizzo e della rendicontazione
delle risorse spese” (c. 4);

e “i rapporti tra Ambito Territoriale Sociale, singoli Comuni, Enti
del Terzo Settore, altri Enti Pubblici, altri soggetti privati,
necessari per all’attuazione dei progetti a valere sul presente
Avviso, sono da regolarsi ricorrendo agli strumenti previsti dalla
normativa vigente” (c. 13);

Preso atto degli obblighi del soggetto attuatore, richiamati all’art.
12 del citato Avviso 1/2022;

Considerato che in data 30 marzo 2022, con aggiornamento alla data del
30 maggio 2022, 1l Ministero per i1l Lavoro e le Politiche Sociali ha
pubblicato le FAQ relative all’Avviso Pubblico 1/2022 in cui, in
risposta ad una domanda sul ruolo dell’Azienda ULSS in quanto soggetto
gia storicamente delegato sul territorio in materia di disabilita, ha
ribadito con FAQ 25 relativa all’art. 5 che "“i rapporti interni
all’ATS per 1la gestione del finanziamento possono essere regolati

secondo la normativa vigente, anche regionale”;
Rilevato che:

e la legge regionale del Veneto n. 55 del 15 dicembre 1982 e
successive modificazioni, che, nel fissare le competenze delle
Unita locali scocio-sanitarie, ha attribuito alle stesse la gesticne
obbligatoria delle funzioni riguardanti la prevenzione, assistenza,

Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 20 e
seguenti. D.Lgs 82/2005.
pag.3



CITTA' DI LEGNAGO

SEGRETERIA GENERALE

riabilitazione, inserimento, informazione, sostegno e ricovero
delle persone handicappate (art. 5, c. 2, lett. a);

e la legge regionale del Veneto n. 11 del 13 aprile 2001, all’art.
132, comma 5, stabilisce che, allo scopo di garantire continuita
nell’erogazione dei servizi sociali, fino all’approvazione della
legge di cui all’art. 112, comma 1, della medesima legge, le
Aziende ULSS continuano a svolgere le funzioni e 1 compiti
concernenti 1’integrazione socio sanitaria mediante la gestione
obbligatoria di attivita socic sanitarie come determinate dalla
normativa vigente, ai sensi del succitato art. 5 della L.R. Veneto
n. 55/82;

Considerato quindi che, costituendo la disabilita una materia delegata
ex lege alle Aziende ULSS, compete alla locale Azienda ULSS 9
Scaligera provvedere all’elaborazione ed attuazione delle
progettualita 1in parola ammesse a finanziamento del PNRR Next
Generation EU;

Vista 1la bozza di convenzione trasmessa 1in data 01.06.2022 dal
Direttore dei Servizi Socio Sonitari dell'Azienda ULSS 9 Scaligera,
allo scopo di wvalutare l'adozione di un modello unitario per 1 tre
ambiti sociali dell'Azienda ULSS 9 Scaligera;

Ritenuto opportuno, per gquanto sopra esposto, condividere il modello
proposto, costituendo la disabilita una materia delegata ex lege alle
Aziende ULSS, ed a tal fine stipulare una convenzione tra il Comune di
Legnage in quanto capofila dell’ATS Ven 21 Legnago e soggetto
attuatore dei progetti a valere sull’Avviso 1/2022, Investimento 1.2,
e 1l’Azienda ULSS 9 Scaligera, in quanto ente gestore delegata ex lege
sulla materia della disabilita, volta a definire 1  rapporti
intercorrenti tra i due Enti per l'esercizio della delega in esame;

Ritenuto che 1’oggetto del presente provvedimento rientri nella

propria competenza, trattandosi di un’iniziativa a carattere altamente

discrezionale di indirizzo prevalentemente politico - amministrativo;

Visti:

o la legge n. 328/2000 recante “Legge gquadro per la realizzaziocne del
sistema integratc di interventi e servizi sociali” ed, in
particolare, 1’art. 1 laddove dispcne «che gli Enti locali,

nell’ampito delle rispettive competenze, riconoscono ed agevolano
i1 ruolo degli organismi non lucrativi di utilita sociale, degli
organismi della cooperazione, delle associazioni e degli enti di

promozione sociale, etc.. e che alla gestione e all’offerta dei
servizi ©provvedono anche le citate distituzioni in qualita di
soggetti attivi nella progettazione e nella realizzazione

concertata degli interventi;

il vigente Statuto comunale;

il D.P.R. n. 616/1977;

gli artt 128 e 131 del D.Lgs n. 112/1998;
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e gli artt 124 e ss. della legge regionale Veneto n. 11/2001;

Visti altresi:

- 1l’art. 48, comma 2, del decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e
successive modificazioni di approvazione del Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali;

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 93 del 23 dicembre 2021 di
approvazione del bilancio di previsione 2022-2023-2024;

Visto che sulla presente proposta di deliberazione hanno espresso
parere favorevole, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del T.U. 18 agosto
2000 n. 267:

- 11 Dirigente del I settore, per la regolarita tecnica;
— 11 Dirigente di Ragioneria per la regolarita contabile;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nei modi di legge:
DELIBERA
per le motivazioni espresse in narrativa,

1) in wvirtt della delega ex lege conferita alle Aziende ULSS in
materia di disabilita, di stabilire che:

- 1'Azienda ULSS 9 Scaligera provvedera a porre in essere tutti gli
adempimenti necessari ai fini dell’attuazione degli interventi
tematica della Missione 5 "“Inclusione e Coesione” - Componente 2 -
proposta di intervento per 1’inclusione sociale di soggetti fragili e
vulnerabili del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali -
Investimento 1.2 Percorsi di autonomia per persone con disabilita,
nell’ambito del finanziamento PNRR Next Generation EUsecondo quanto
previsto dall’Avviso pubblico 1/2022 PNRR;

- 11 Comune di Legnago trasferira all’Azienda ULSS 9 Scaligera le
risorse provenienti dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali
relative al PNRR, per la realizzazione della proposta di intervento
per 1’inclusione sociale;

2) di approvare a tal fine uno schema di convenzione tra il Comune di
Legnago e 1’Azienda ULSS 9 Scaligera volta a disciplinare i rapporti
intercorrenti tra i due Enti per 1l’esercizio della delega in esame,
allegato al presente provvedimento per formarne parte integrante e
sostanziale;

3) di demandare al Dirigente del 1° Settore la sottoscrizione della
suddetta convenzione, successivamente a specifica variazione di
bilancio da parte dell'organo consiliare, autorizzandolo nel contempo
ad apportarvi eventuali modificazioni, fatta salva la sostanza
dell’atto cosl come risulta configurato nel presente provvedimento,
che si rendessero necessarie od utili a definirne tutti gli aspetti,
incluse eventuali clausole d’uso o di rito, per addivenire al suo
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puntuale perfezionamento ed attuazione, dando fin d’ora per approvate
tali variazioni;

4) di dare atto che 11 presente provvedimento & soggetto alle obblighi
di trasparenza di cui all’art. 23 del D.Lgs. n. 33/2013;

Dopo di che,
LA GIUNTA COMUNALE

Stante la necessita di procedere con urgenza all’attuazione delle
progettualita ammesse a finanziamento del PNRR Next Generation EU;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nei modi di legge:

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai
sensi dell'art. 134, comma 4° del T.U. 18.8.2000 n. 267.
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Letto, approvato e sottoscritto:

Sindaco Segretario
Graziano Lorenzetti Maurizio Lucca
f.to digitalmente f.to digitalmente
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