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CONVENZIONE PER LA GESTIONE DI APPARTAMENTI A FAVORE DI DONNE
VITTIME DI VIOLENZA E DISAGI FAMILIARI

TRA
I.”Azienda ULSS 9 Scaligera di seguito denominata “ULSS 9” con sede ¢ domicilio fiscale in Verona,
Via Valverde 42 - con codice fiscale e partita IVA n. 02573090236 — rappresentata dal Direttore UOC
Infanzia Adolescenza Famiglia delegato dal Direttore Generale dott. Pietro Girardi con deliberazione
numero n. 1138 del 28.12.2017 prorogata con deliberazione n. 343 del 01/06/2018;

E

Spazio Aperto Cooperativa Sociale Onlus con sede in via Vassanelli, 11, Bussolengo, Partita Iva e
Codice Fiscale n. 02466410236;

Preso atto che dal 2000 I’ex Azienda Ulss 22, ora Azienda Scaligera 9 - Distretto 4 Ovest Veronese ha
attivato interventi abitativi per periodi di tempo limitati (da 6 mesi a un anno), a donne con o senza
figli, in situazione di maltrattamento e/o grave disagio familiare, inserendolc in un progetto finalizzato
alla autonomia. Gli esiti del progetto di inscrimento negli appartamenti sono di : a) acquisizione di
competenze per la ricerca di un lavoro; b) aumento della consapevolezza per azioni di auto protezione
nei confronti del maltrattamento; ¢) aumento delle competenze genitoriali nella protezione e
accudimento dei propri figli;

Rilevato che tali interventi sono inseriti nel vigente Piano di Zona area famiglia, infanzia, adolescenza,
minori in condizioni di disagio ¢ interamente finanziati dalle Amministrazioni Comunali cosi come
previsto nell’ Atto Aziendale vigente;

Considerato che nel 2012 ¢ stato attivato un protocollo sperimentale per la segnalazione e presa in
carico di persone vittime di violenza domestica tra tutti i servizi presenti sul territorio e che al termine
della sperimentazione, preso atto dei buoni risultati, tale protocollo & stato approvato anche
dall’ Azienda Ulss 9 con deliberazione del Direttore Generale n. 135 dell’ 8 marzo 2018;

Preso atto che gli interventi prevedono I'attivazione di n. 2 appartamenti situati a Bussolengo e
Domegliara;

Rilevato che si rende inderogabile, assicurare la continuita dei servizi e prestazioni di cui trattasi per le
motivazioni ¢ finalitd di natura socio assistenziali come esposto nelle finalita dell’atto, a favore di
donne e bambini in grave stato di disagio, procedendo alla prosecuzione delle attivitd anche per il 2018
tramite la stipula di una convenzione con la cooperativa sociale Spazio Aperto che garantisca la
gestione degli appartamenti oggetto del presente atto comprensivo di traltamento psicologico delle
donne ospili negli appartamenti ¢ servizi di prima necessita

si conviene e si stipula quanto segue:




Articolo 1 — Oggetto della convenzione

La Convenzione ha per oggetto il servizio di gestione di due appartamenti a favore di donne vittlme di
violenza ¢ disagi familiari che fa parte integrante e sostanziale della presente convenzione (Allegato
A). Gli appartamenti sono sti in Bussolengo ¢ Domegliara. Si richiama 1’allegato A parte integrante del
presente atto convenzionale in ordine alle prestazioni da garantirsi ; ogni onere riferito alla gestione
degli appartamenti & a carico dell’ente gestore.

Articolo 2 - Obblighi del Soggetto gestore

o Garantisce 1'osservanza di tutte le norme di legge, regolamenti ¢, comunque, delle norme di
ogni rango e tipo, nessuna esclusa, in relazione ad ogni aspetto concernente 1’esercizio della
propria attivita, compreso il regolare inquadramento contrattuale, del proprio personale
dipendente e di quello dipendente da soggetti terzi cui sia affidata I’esecuzione di servizi,
secondo quanto previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro di riferimento ed integrativi
regionali sottoscritti dalle parti datoriali ¢ sindacali rapprescntative a livello nazionale;

o Garantisce I’erogazione delle prestazioni oggetto della presente convenzione; comunica con
congruo anticipo eventuali sospensioni di funzioni o attivita del presente accordo; il preavviso
deve essere tale da garantire conlinuita assistenziale ¢ da evitare disagio all’utenza;

o Garantisce |’osservanza delle regole di correttezza e buona fede nell’esecuzione del presente
accordo contrattuale anche sotto il profilo amministrativo-contabile;

o Garantisce l’osservanza della disciplina nazionale e¢ delle regole attuative disposte dalla
Regione del Vencto in materia di :

» Verifiche e controlli nell’ambito del sistema sanitario ¢ sociosanitario;

o Incompatibilita del personale adibito all’crogazionc delle prestazioni oggetto del presente
accordo contrat(uale, nonché dei titolari di una partecipazione nel Soggetto accreditato;

o Tutela per la responsabilita civile verso terzi per sinistri che possono derivare agli utenti o a
terzi durante I’espletamento del servizio, attraverso la stipula di idoneo contratto assicurativo di
responsabilita civile;

o Sistema informativo sanitario ¢ sociosanitario, con riferimento agli obblighi di tenuta
documentale, ai debiti informativi nei confronti dell’ Azienda ULSS, della Regione del Veneto
¢ del Ministero competente.

o Applicare nei confronti del personale dedicato al progetto gli obblighi di condotta di cui al
codice di comportamento dell’Azienda Ulss 9 secondo quanto previsto dal DPR 16/04/2013;

o Farsi carico di tutti gli oneri relativi alla gestione degli appartamenti.

Articolo 3 - Obblighi dell’Azienda ULSS
L’Azienda ULSS garantisce I’osservanza di tutte le norme di ogni rango e tipo di relazione ad ogni
aspetto concernente I’esercizio della propria attivita.

L’ Azienda ULSS comunica tempestivamente al Soggetlo gestore ogni aggiornamento della disciplina
nazionale ¢ regionale avente riflessi diretti sull’applicazione della presente convenzione ai fini della
modifica del medesimo, nonché ogni informazione utile al corretto adempimento degli obblighi assunti
dallo stesso Soggetto gestore.




Articolo 4 - Remunerazione ¢ pagamento delle prestazioni

L’Azienda ULSS remunera le prestazioni erogate nei tempi del presente accordo riconoscendo all’ente
gestore una retta giornaliera per assistito di € 10,59 come previsto dalla deliberazione di autorizzazione
alla stipula n. 401 del 14/06/2018 .

L’Azienda ULSS effettua il pagamento delle competenze spettanti in forza del presente accordo
contrattuale al Soggetto accreditato entro il termine di giorni 60 dal ricevimento della fattura e della
documentazione relativa all’attivita svolta. La fattura ¢ emessa non prima della fine del mese di
effettuazione delle prestazioni. Il pagamento delle fatture non pregiudica il recupero di somme che, a
seguito di accertamenti successivi, risultassero non dovute o dovute solo in parte.

Articolo 5 - Requisiti

11 Soggettio gestore si impegna a mantenere nel tempo 1 requisiti previsti nell’Allegato A che fa parte
integrante del presente atto.

Articolo 6 - Durata declla convenzione
La Convenzione rimane in vigore dal 1 gennaio al 31 dicembre 2018

Articolo 7 - Eventi modificativi e cause di risoluzione della convenzione
11 Soggetto gestore accetta che:

» Ogni mutamento incidente su caratteristiche soggettive (ad es. cessione ramo d’azienda,
fusione, scorporo, subentro di altro titolarc) ed oggettive (ad es. spostamento della sede
operativa), deve essere tempestivamente comunicato all’ Azienda ULSS 9 .

La presente convenzione si risolve di diritto ai sensi dell*art. 1456 c.c. nei seguenti casi:

o Accertata incapacita di garantire le proprie prestazioni;
» Accertamento — ove applicabile — di situazioni di incompatibilitd in rclazione ai soggetti
operanti per il Soggetto accreditato e ai relativi titolari di partccipazioni.

L’Azienda ULSS si riserva di sospendcre in via cautelare, con apposito atto contenente I'indicazione
della durata della sospensione, 1’el[licacia del presente accordo contrattuale per il tempo necessario ai
fini della verifica delle circostanze che determinano la risoluzione di diritto. 1.’Azienda ULSS si
riserva, inoltre, di disporre analoga sospensione per un tempo espressamentie specificato, per altri
giustificati motivi attinenti alla regolarita e qualita del servizio.

Articolo 8 - Controversic

Le controversie relative all’interpretazione ed esecuzione della presente convenzione non risolte
bonariamente tra le parti sono devolute al giudice competente in via esclusiva del foro di Venezia.
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Articolo 09 - Registrazione

Il presente atto ¢ soggetto a registrazione in caso d’uso. Le spese di bollo sono a carico di chi richiede
la registrazione.

Articolo 10 - Norma di rinvio

Per ogni aspetto non disciplinato dalla presente convenzione, contrattuale si fa rinvio alle norme del
codice civile e alla normativa di scttore.

Letto, firmato e sottoscritto 3 T LUG, 2018

-

Spazio Aperto Cgop. Soc. Onlus

Data

Al sensi e per gli effetti degli artt. 1341 e 1342 del cod. civ., si approvano ¢ distintamente
sottoscrivono le previsioni contrattuali di cui agli artt. 1 — Oggetto 2 — Obblighi de Soggetto
accreditato, 7 — Eventi modificativi e cause di risoluzione dell’accordo contrattuale, 10 — Controversie.

Letto, firmato e sottoseritto 3™} LUG, 2018

Azienda Ulss 9 Scaligera
Direttore UOC v\]fan"/.' dolescenza [Famiglia
otl. Emy )llini




ALLEGATO A

SERVIZIO DI GESTIONE DI DUE APPARTAMENTI A FAVORE DI DONNE VITTIMA DI
VIOLENZA E DISAGI FAMILIARI

1. Finalita e Destinatari

Offrire un'abitazione per periodi di tempo limitati (da 6 mesi a un anno) a donne con o
senza figli in situazione di maltrattamento e/o grave disagio familiare, inserendole in un
progetto finalizzato all’autonomia in collaborazione con i comuni di residenza. Questo
servizio fa parte del Pronto Intervento sociale che comprende, oltre agli appartamenti, anche
il Centro di Pronta Accoglienza di Palazzolo.

2. Organizzazione e risorse
Appartamento di Via Valpolicella, 227 Domegliara

Numero posti letto: 4
Costi gestione struttura : € 9.952,00;

Appartamento di Via Molinara, 7, Bussolengo
Numeri posti letto: 4
Costi gestione struttura : € 10.748,00;

Vitto e servizi di prima necessita: € 5.500;

Trattamento psicologico delle donne vittime di violenza e in situazione di grave disagio: 100
ore per € 28/h: € 2.800,00

TOTALE € 29.000,00
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