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CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI VERONA E L’AZIENDA ULSS 9 SCALIGERA PER LA 

GESTIONE DELLA SCUOLA DI PRE LAVORO “ANGELO SARTORI”.  

 
Con la presente scrittura privata, da valere ad ogni effetto di legge, 

 

tra 

 

Il Comune di Verona, con sede legale in Piazza Bra’ n. 1, Verona, Cap. 37121, codice fiscale 00215150236, 

rappresentato nel presente atto dal dirigente della Direzione Politiche Educative Scolastiche e Giovanili, 

dott.ssa Antonella Cherchi nata a Verona il 17/02/1963, la quale interviene in nome e per conto del suddetto 

Comune ai sensi dell’articolo 107, comma 3, lett.c) del decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267, in 

esecuzione della Deliberazione di Giunta n. 141 del 13/04/2021, 

 

e 

 

l’Azienda ULSS 9 Scaligera, con sede legale in Via Valverde 42 – 37122 Verona, codice fiscale 

02573090236 rappresentata nel presente atto dal Direttore dei Servizi Socio-Sanitari, dott. Raffaele Grottola 

delegato da ultimo con Deliberazione del Direttore Generale  dell’Azienda ULSS n. 9  Scaligera n. 587 del 

13/08/2021, domiciliato presso la suddetta sede, 

 

premesso che: 

 

 Il Comune di Verona nell’ambito della propria attività educativa a favore e a sostegno della disabilità 

ha, fin dal lontano 1980, attivato la scuola di Pre-lavoro A. Sartori a Porto San Pancrazio, struttura 

pubblica comunale unica nel proprio genere che opera sulla formazione psico-didattica e 

professionale  nel campo delle disabilità ed accoglie allievi con problematiche diverse ai quali 

garantisce progetti mirati e individualizzati con l’obiettivo di un inserimento lavorativo socializzante; 

 finalità del Centro è da sempre l’integrazione sociale e lavorativa, grazie ad interventi di ordine 

educativo, di alfabetizzazione, formativo, psico-didattico e professionale rivolti allo sviluppo 

dell’identità adulta e al potenziamento della autonomia personale; 

 la formazione si è concretizzata grazie all’attività svolta dal personale dei Servizi Educativi del 

Comune di Verona che, con lunghi percorsi individualizzati, dopo un periodo di osservazione dei 

singoli utenti, programmava l’attività didattica partendo dal profilo dinamico funzionale, dal confronto 

con la famiglia e dalla collaborazione con altri enti preposti a favorire l’inserimento in un contesto 

sociale e lavorativo; 

 tale Centro di formazione ha da sempre svolto la propria attività presso un immobile di proprietà 

comunale sito in Via Sarpi n. 31, angolo via Porto San Pancrazio n. 83; 

 è già in atto da qualche anno una collaborazione trai due Enti con l’introduzione nello stesso Centro 

di nuove progettualità specifiche e mirate, rivolte allo sviluppo e al potenziamento delle autonomie in 

vista di un possibile inserimento sociale e/o lavorativo, e comunque in un’ottica di esperienza di 

attività di laboratorio diverse da quelle previste nei centri diurni, sulla base della normativa che 

prevede l’attivazione di Progetti Innovativi e Sperimentali (DGRV 739/2015); 

 la medesima sede possiede spazi e superfici sottoutilizzate in relazione al numero di persone con 

disabilità presenti; 

 l’Azienda ULSS 9 Scaligera conduce in locazione onerosa una unità immobiliare posta in via Lussino 

27 nella quale è insediato un centro diurno denominato “La Quercia” per 10 persone con disabilità 

afferenti alle patologie della disabilità; 

 le parti convengono sulla opportunità e convenienza di accorpare nell’unica sede, individuata nella 

struttura di proprietà del Comune di Verona sopra indicata, le attività nella stessa esercitate da parte 

del Comune quale scuola di Pre-lavoro “A. Sartori” e quelle del Centro diurno dell’Azienda ULSS 9 

Scaligera, denominato “La Quercia”; 
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Tutto ciò premesso, con il proprio unanime consenso, le Parti convengono e stipulano quanto segue: 

Le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente atto. 

 

Art. 1 

Oggetto  

 

Il Comune di Verona concede all’Azienda ULSS 9 Scaligera l’utilizzo della struttura Scuola Pre-lavoro 

“Angelo Sartori”, in Via Paolo Sarpi n. 31 a Porto S. Pancrazio per l’avvio di attività laboratoriali dedicate alle 

persone attualmente frequentanti la Scuola Pre-lavoro “Angelo Sartori”, uniti a sei nuove iscrizioni previste 

per settembre 2018, che presentano livelli di disabilità con gravità medio-bassa.  In particolare saranno 

realizzati  Progetti Innovativi e Sperimentali (DGRV 739/2015), diversi dalle attività previste nei centri diurni, 

rivolti allo sviluppo ed al potenziamento delle autonomie in vista di un possibile inserimento sociale e/o 

lavorativo, o comunque in un’ottica di perseguimento delle autonomie possibili.  

Verrà contestualmente trasferito il Centro “La Quercia” di via Lussino 27, in conformità alla normativa vigente 

LR 22/2002, DGRV 84/2007 e 740/2015. 

 

Art. 2 

Finalità 

 

Questa nuova riorganizzazione intende ampliare lo standard qualitativo del servizio incrementando le 

autonomie personali e l'integrazione lavorativa con la partecipazione a stage e tirocini finalizzati ad un 

possibile inserimento lavorativo degli allievi attualmente frequentanti che ne abbiano le caratteristiche, 

lasciando intravedere la possibilità che alcuni laboratori possano prestarsi anche ad accogliere, in alcuni 

momenti della settimana, secondo progetti educativi specifici e condivisi, alcune persone che attualmente si 

trovano nella lista di attesa per un inserimento in Progetti Sperimentali e/o di Centro Diurno. 

 

Art. 3 

Obblighi dell’Azienda ULSS n. 9 Scaligera 

 

L’Azienda ULSS n. 9 Scaligera si impegna a realizzare l’attività indicata all’art. 1 e a sostenere i costi 

generali di gestione, comprensivi del servizio mensa e del trasporto degli utenti frequentanti i Laboratori 

Sperimentali e il Centro Diurno. 

Restano quindi a carico dell’Azienda le spese per l’energia elettrica, acqua, luce, gas, utenze telefoniche e 

tutte le spese ed oneri relativi alla gestione e funzionamento della Scuola di Pre-lavoro “Angelo Sartori”,  

compreso il personale assegnato alla struttura con l’eccezione di quello in distacco dal Comune di Verona. 

Saranno a carico dell’Azienda tutte le manutenzioni ordinarie e le manutenzioni straordinarie salvo quanto 

specificato dal successivo art. 4, come meglio specificato nel Contratto di comodato d’uso gratuito a favore 

dell’Azienda Ulss 9 Scaligera di beni strumentali di proprietà del Comune di Verona (allegato 1). 

 

Art. 4 

Obblighi del Comune di Verona 

 

Il Comune di Verona concede in comodato d’uso gratuito la struttura di Via Paolo Sarpi, 31 a Porto S. 

Pancrazio, comprensivo dell’utilizzo dei beni e delle attrezzature presenti.  

Il Comune di Verona mette a disposizione i propri dipendenti attualmente in servizio presso la Scuola di Pre-

lavoro “Angelo Sartori” continuando (se disponibili e nel rispetto della contrattazione di lavoro e di quella dei 

Contratti Collettivi di Lavoro vigenti) l'attività presso la struttura in distacco per garantire la necessaria 

continuità educativa nei confronti delle numerose persone che frequentano la Scuola dando l'opportunità di 

mantenere attivi i laboratori esistenti con importanti specificità come: Informatica, pelletteria, falegnameria e 

sartoria. 

Le manutenzioni straordinarie per le quali sia necessaria istanza o procedimento edilizio presso gli uffici 

comunali competenti saranno a carico del Comune di Verona, come meglio specificato nel Contratto di 

comodato d’uso gratuito a favore dell’Azienda ULSS 9 Scaligera di beni strumentali di proprietà del Comune 

di Verona. 
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Art. 5 

Obblighi di condotta 

 

Le parti prendono atto che gli obblighi di condotta previsti dal “Codice Disciplinare per i dipendenti della 

Pubblica Amministrazione” vengono estesi, per quanto compatibili, anche ai collaboratori coinvolti a qualsiasi 

titolo nell’organizzazione dell’attività di cui all’art. 1.   

 

Art. 6 

Durata della Convenzione 

 

La presente convenzione, a carattere sperimentale, entra in vigore dall’1 settembre 2021 ed ha durata 

triennale, fino al 31 agosto 2024. 

Eventuali modifiche devono essere concordate per iscritto tra le parti nel rispetto delle norme di legge in 

materia. La presente Convenzione può essere risolta dalle parti in caso di inadempimento degli obblighi 

pattuiti e nel caso vengano a mancare le condizione per la prosecuzione dell’attività di cui all’art. 1.  

 

Art. 7 

Controversie 

 

Qualora insorgano controversie relative all’interpretazione, esecuzione od applicazione della presente 

convenzione che non si siano potute definire direttamente in via amministrativa, sarà competente il Foro di 

Verona. 

 

Art. 8 

Spese di bollo e di registrazione 

 

Il presente atto è esente dall’imposta di bollo ai sensi dell’art. 16 dell’Allegato B – Tabella al Decreto del 

Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972 n. 642.   

Il presente atto è soggetto a registrazione in caso d’uso. Le spese di bollo sono a carico di chi richiede la 

registrazione. 

 

Art. 9 

Norme finali 

 

Per tutto quanto non espressamente regolato dal presente atto e dal Contratto di comodato d’uso gratuito a 

favore dell’Azienda ULSS 9 Scaligera di beni strumentali di proprietà del Comune di Verona, sono richiamate 

le norme di legge in materia. 

Il Comune informa che i dati personali saranno oggetto di trattamento, con o senza ausilio di mezzi 

elettronici, limitatamente agli adempimenti relativi alla presente convenzione. Si fa rinvio al Regolamento 

UE/2016/679 in materia di protezione dei dati personali, circa i diritti degli interessati alla riservatezza dei 

dati. Il Responsabile della protezione dei dati presso il Comune di Verona è il Dott. Giuseppe Baratta - 

Piazza Bra n. 1, 37121 Verona.  

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

La presente Convenzione viene sottoscritta con firma digitale ai sensi dell’art. 15, comma 2-bis della Legge 7 

agosto 1990 n. 241. 

 

 

Azienda ULSS 9 - Scaligera 

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari 

(Dott. Raffaele Grottola) 

 

Comune di Verona 

Il Dirigente ad Interim Direzione  

Politiche Educative Scolastiche e Giovanili 

(Dott.ssa Antonella Cherchi) 

 


