COMITATO DEI SINDACI DISTRETTO 3 PIANURA VERONESE ULSS N. 9

Sede Via Gianella 1 37045 Legnago (Vr) - protocollo.aulss3@ pecveneto.it

ASSEMBLEA.DEL 10/05/2023
VERBALE N. 3

V'anno 2023, il giorno 10 del mese di Maggio, alle ore 15.00 in modalita videoconferenza & stata convacata
dal Presidente I'Assemblea del Comitato dei Sindaci per discutere il seguente Ordine del Giorno:

1. Convenzione Patti Territoriali del Lavoro: approvazione;
2. Bilancio consuntivo 2022 e di previsione 2023: approvazione;

3. Cabina di

Regia di

Ambito:

organizzativo/operativo ATS Ven_21/Distretto 3 - comunicazione;

4. Presentazione Sportello Famiglia;
5. Varie ed eventuali.

Avvio percorso accompagnamento per definire modello

Sono presenti in aula i Sindaci o loro rappresentanti formalmente delegati, dei Comuni di:

COMUNE PRESENTE ASSENTE NOMINATIVO FUNZIONE
ANGIARI X PULIAFITO ANTONING SINDACO
BEVILACQUA %
BONAVIGO X
BOSCHI S. ANNA X OCCHIALI ENRICO SINDACO
BOVOLONE X
CASALEONE X
CASTAGNARD X
CEREA X FRANZONI MARCO SINDACO
CONCAMARISE X ZULIANI CRISTIANC SINDACO
GAZZO VERONESE X NEGRINI STEFANO SINDACO
ISOLA RIZZA X CALO’ VITTORIA SINDACO
LEGNAGO X
MINERBE X GIRARDI ANDREA SINDACO
NOGARA X PASIN! FLAVIO SINDACO
OPPEANO X GIARETTA PIERLUIGI SINDACO
PALU’ X FARINA FRANCESCO SINDACO
RONCO ALLADIGE X VESENTIN! DAVIDE SINDACO
ROVERCHIARA X ISOLANI LORETA SINDACQ
SALIZZOLE X MORELATO MARICA ASSESSORE DELEGATO
SANGUINETTO X FRACCAROLI DANIELE SINDACO
SAN PIETRO DI MORUBIO X VINCENZi CORRADO SINDACO
SORGA’ X | NUVOLAR! CHRISTIAN SINDACO
TERRAZZO X VISENTIN ANDREA ASSESSORE DELEGATQ
VILLA BARTOLOMEA X TUZZA ANDREA SINDACO
ZEVIO X CONT! PAOLA SINDACQ

Sono presenti per PAzienda Ulss 9 Scaligera il Direttore dei Servizi Socio Sanitari Dott. Raffaele Grottola, il
Direttore U.0.C. Sociale Dott. Maurizio Facincani, il Coordinatore Sociale del Distretto Dott.ssa Nicoletta
Chiavegato, il Direttore di Distretto Dott.ssa Giuseppina Capirossi, (I Direttore della U.O.S. Attivitd
Amministrativa Socic Sanitaria Dott. Ferronato Alessandro e la referente Dott.ssa Lorella Rossignoli, la




Referente dell’Ufficio di Piano Dott.ssa Simona Berti. Sono, altresi, presenti per 'Ambito Territoriale Sociale
Ven_21 la Responsabile dei Servizi Sociali Dott.ssa Stefania Crescenzio e I'assistente sociale dott.ssa Giulia
Leoni, oltre che la referente per il Coordinamento del Servizio Sociale Professionale dei Comuni D3 Dott.ssa
Tizlana Bellinazzo e i Coordinatori degli Assessori alle politiche sociali Cristina Morandi e Giorgio Malaspina.
Presiede il Sindaco del Comune di Cerea, Marco Franzoni, quale Comune presente con il maggior numero di
abitanti e in assenza del Presidente e del Vicepresidente del Comitato Sindaci del Distretto 3 Pianura
Veronese dell'Azienda ULSS 9 Scaligera, ai sensi dell'art. 24 del vigente Regolamento per il funzionamento
degli organismi di rappresentanza dei Comuni dell'ambito territoriale dell'Azienda ULSS 9 Scaligera
approvato dalla Conferenza dei Sindaci con deliberazione n. 1 del 09.11.2018.

Al sensi dell'art. 29 comma 3 del vigente Regolamento, le funzioni di segretario sono svalte dal Sindaco del
Comune di Concamarise Dott. Cristiano Zuliani guale Comune presente con il minor numero di abitant.
Essendo presente la maggioranza dei Sindaci dei Comuni del Distretto 3 Planura Veronese, in base al
Regolamento vigente, la seduta viene considerata valida a tutti gli effetti.

1. Convenzione Patti Territoriali del Lavoro: approvazione

Come da precedente seduta di Comitato Sindaci, il Sindaco del Comune di Cerea quale Ente Capofila per i
Patti Territoriali del Lavoro presenta il contenuto della Convenzione, indicando anche la proposta di
mantenere ['onere di 0,10 centesimi/abitante a carico dei Comuni dedicati al coordinamento e alla gestione
del Patto Territoriale per il Lavoro. L’Assessore Giorgio Malaspina rileva la necessita di prowedere ad
approvazione per poi essere trasmesse ai Comuni per la relativa adozione, in quanto la precedente
Convenzione & in scadenza.

Dopo la discussione si pone ai voti il punto: approvazione all’unanimita.

2. Bilancio consuntivo 2022 e di previsione 2023: approvazione

Per il punto prende la parola il Sindaco del Comune di San Pietro di Morubio, Corrado Vincenzi, componente
della Commissione Bilancio che si & incontrata il giorno precedente per visionare i dati del bilancio
consuntivo 2022 ed il bilancio preventivo 2023. Si parte dall’assunto di un bilancio sano per cui la quota pro
capite 2023 per il sociale non subisce aumenti e rimane confermata a € 25,79/pro capite. Per il 2022 si rileva
un avanzo di Euro 262.000,00 circa che, aggiunto ad altre somme porta ad un fondo di riserva di circa un un
milione e mezzo. Pertanto, si prevede per il 2023 di utilizzare parte dell'avanzo e del fondo {circa euro
669.000,00) da destinare per il 2023 al miglioramento servizi, a maggiori servizi e mantenere invariata la
quota pro capite. Viene inoltre specificato che vi @ I'assegnazione di un contributo di Euro 280.000,00 ai
Comuni a valere sul Fondo per lassistenza, I'autonomia e la comunicazione per alunni con disabilitd gravi,
non previsto nel bilancio di previsione per cui si dovrd fare un pensiero come utilizzare al meglio dette
risorse. La Dott.ssa Chiavegato evidenzia la possibilita di un miglioramento dei servizi, in particolare per
I'assistenza scolastica, che potrebbero essere garantiti dalla quota Fondo in questione. La Dott.ssa Raossignoli
riassume alcune azioni migliorative previsionali quali l'avvio di coprogettazione sui distretti 3 e 4 in materia
di adi-sad, l'implementazione dell’assistenza a disabili nel periodo estivo; inoltre conferma la somma
destinata alla compartecipazione in materia di residenziality disabili. (] Dott, Ferronato puntualizza che
rispetto a quest’ultimo punto si dovrd tener conto dell'applicazione del DPCM che non prevede una
contribuzione a carico dell’utente. | Coordinatore Giorgio Malaspina chiede il potenziamento dell’assistenza
disabili nel periodo estivo per poter inserire anche ragazzi nei centri estivi. I Dott. Grottola rispetto alla
somma di Euro 280.000,00 arrivata ai Comuni, e che funzione delegata allAulss, considerato che vi & un
equilibrio di bilancio e che i Comuni contribuiscono con la guota in farza delle deleghe, propone di
mantenere nei bilanci comunali le somme introitate. Il Sindaco Vincenzi si dichiara favorevole rispetto alla
proposta. Il coordinatore Giorglo Malaspina propone di effettuare una ulteriore verifica sulla modalita e
tipologia di rendicontazione delle somme, qualora sia richiesta di rendicontazione da parte del Ministero,
come avvertuto per il contributo trasporto scolastico disabili. L3 Dott.ssa Bellinazzo specifica che i servizi
sociali comunali si interfacciano, qualora necessario, con i servizi Aulss per le necessarie rendicontazioni.
Viene posto al voto il punto che viene approvate all’unanimita.

Si collega il Sindaco del Comune di Isola Rizza



Si collega il Presidente del Comitato che prosegue la seduta con il punto successivo all'ordine del giorno.

3. Cabina di Regia di Ambito: Avvio percorso accompagnamento per definire modello
organizzativo/operativo ATS Ven_21/Distretto 3 - comunicazione

Il Presidente introduce 'argomento in materia di Ambiti Territoriali Sociali, sottolineando l'attuale fase di
camblamenti richiesti per cui occorre ragionare insieme per definire il futuro assetto organizzativo dell’ATS,
ricorrendo anche ad un supporto per la valutazione tramite consulente, La Dott.ssa Chiavegato ripercorre la
composizione della Cabina di Regia del’Ambito come approvata in precedente seduta di Comitato Sindaci.
La Dott.ssa Crescenzio sottolinea la necessita di individuare un modello organizzativo adeguato e per cui il
ricorso ad un consulente & utile per accompagnare ad individuare la forma gluridica consona per la nostra
realt3 territoriale; per questo che si chiede la disponibilita a tutti i Camuni per Pavvio di questo percorso gia
ipotizzato dalla nella Cabina di Regia di Ambito nell'individuare il consulente e raccogliere dei preventivi di
spesa. Il Dott. Grottola sottolinea che si & gia iniziato a confrontarsi con i tre Presidenti di Comitato, anche in
un’‘ottica di economicita, per considerare la possibilita di individuare un consulente congiunto sui tre Ambiti.
Inoltre sottolinea possibilith di prendere contatti con la Regione per capire se sia previsto un
accompagnamento dalla stessa nel percorso. Il Presidente del Comitato suggerisce di iniziare un confronto
tra i tre ATS al fine di valutare la possibilitad di individuare un consulente congiunto. Alla fine della
discussione viene dato mandato alla Dott.ssa Crescenzio di aprire un confronto con gli altri ATS per
Faventuale individuazione di un consulente congiunto.

4. Presentazione Sportello Famiglia

Interviene la Dott.ssa Giulia Leoni quale coordinatrice del progetto Sportello Famiglia. Sottolinea che & un
progetto che si sta implementando: si & partiti 'annualita scorsa con mappatura risorse territorio in formato
digitale per cui Voperatore dedicato ha alimentato con le informazioni la pagina del sito web, diffusa
attraverso diversi canali. E’ stato creato sportello virtuale con casella dedicata e numero telefonico. E’ stato
sperimentato forma sportello fisico di supporto ai servizi sociali territoriali in occasione del bando famiglie
fragili. Quest’anno sono previste implementazione della pagina web e la creazione di una pagina social per
aumentare la visibilitd e fruibilitd dello sportello virtuale. Inoltre & stato individuato un operatore dedicato
per 20 h settimanali e che sard presente presso degli sportelli fisici sul territorio corrispondenti con i 7
sportelli RDC, Vassistente’ sociale dott.ssa Ramona Mameli, con una funzione di orientamento ed
informazione ai cittadini. Rimangonao attivi la mail e lo sportello telefonico e si prevedono accessi virtuali via
Zoom per raggiungere anche guei territori che sono pilt lontani geograficamente. In collaborazione con la
UOC IAF dell’Aulss verrad programmato un ciclo di incontri tematici sulla genitorialita e le relazioni familiari. i
Coordinatore Malaspina chiede di valutare se centralizzare la presenza dell’assistente sociale che ha
funzione di orientamento in due o tre punti territoriali. La Dott.ssa Leoni sottolinea che si tratta di una
situazione di compromesso per raggiungere pil Comuni possibili: si & cercato di organizzare lo spostamento
della Dott.ssa Mameli cercando di non prevedere pit di uno spostamento giornaliero tra sedi.

Entra il Sindaco del Comune di Zevio.

5. Varie ed eventuali
5.1 1l Presidente da la parola al Dott. Grottola, riprendendo il punto 2. all'ordine del giorno propone di
confermare anche per il 2023 la quota pro capite, in modo da poter pracedere con i pagamenti.
Si procede a votazione del punta integrato: approvazione all’unanimita.
5.2 Il Sindaco del Comune di Oppeano invita i presenti al Convegno che si terra nei prossimi giorni su tema
lavoro giovani e disabilita a cui presenzieranno delle importanti aziende del territoric.
5.3 La Dott.ssa Chiavegato riferisce in merito al progetto presentato alla Fondazione Cariverona nel bando
"Costruire Futuro” e che & stato ammesso congiuntamente con il Centro Servizi del Volontariato di Verona.
Si tratta di un progetto ambizioso che vuocle mettere insieme su tema politiche giovanili il pubblico e il
privato. Viene chiesto il partenariato formale dellATS Ven_21 di essere presenti nel percorso di
accompagnamento per la definizione delle azioni di sistema.
Si conferma disponibilita ATS Ven_21



5.4 Il Presidente riferisce che la Provincia di Verona si sta organizzando un incontro importante sul tema

della viabilita per cui invita alla partecipazione i presenti,

Uincontro termina alle ore 16.30

il Presidente
Comitato dei Sindaci Distretto 3
! Sindaco del Comune di Nogara
Flavio Pasipi (
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