
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N.         DEL                          

Il Direttore Generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA, dott. Pietro Girardi, nominato con D.P.G.R.V. n. 28 del 26/02/2021,
coadiuvato dai Direttori:

  - dott. Giuseppe Cenci    Direttore Amministrativo

  - dott. Denise Signorelli    Direttore Sanitario

  - dott. Maurizio Facincani    Direttore dei Servizi Socio-Sanitari f.f.

ha adottato in data odierna la presente deliberazione:

OGGETTO

ACCORDO AZIENDALE “CRITERI INCREMENTO ALCUNE INDENNITA’ A CARICO DEL FONDO DI CUI
ALL’ART. 96 – CCNL 19.12.2019 – DIRIGENZA AREA SANITA’

Note per la trasparenza: L’atto definisce l’incremento di alcune indennità a carico del fondo di cui all’art. 96 - CCNL
19.12.2019 Dirigenza Area Sanità

Il Direttore di UOC Gestione Risorse Umane

Premesso che in data 12 dicembre 2023 la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale della Dirigenza
Area Sanità si sono riunite per la sottoscrizione dell’accordo “Criteri incremento alcune indennità a carico del fondo di cui all’art.
96 – CCNL 19.12.2019”

 

Precisato che la sottoscrizione in forma autografa, inviata anche per posta elettronica, risulta agli atti di questa UOC- Ufficio
Relazioni Sindacali;

 

Preso atto che è stata acquisita la certificazione di compatibilità economica-finanziaria, di cui all’art. 40-bis del D.lgs.
30/3/2001 n. 165  nella  seduta del Collegio Sindacale del 22.01.2024;  

  

Tutto ciò premesso propone l’adozione del provvedimento sotto riportato.

 

 

IL DIRETTORE GENERALE

 

 

Vista l’attestazione del Responsabile dell’avvenuta regolare istruttoria della pratica in relazione sia alla sua compatibilità
con la vigente legislazione nazionale e regionale, sia alla sua conformità alle direttive e regolamentazione aziendali;

 

Acquisito agli atti il parere favorevole del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e del Direttore dei Servizi Socio-
Sanitari per quanto di rispettiva competenza;
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DELIBERA

 

 

Per le motivazioni espresse in premessa e che si intendono, in questa sede, integralmente richiamate:

 

1) di prendere atto dell’accordo “Criteri incremento alcune indennità a carico del fondo di cui all’art. 96 – CCNL
19.12.2019” sottoscritto in data 12 dicembre 2023 dalla parte pubblica e dalla parte sindacale, allegato al presente
provvedimento che costituisce parte integrante e sostanziale;

 

2) di precisare che il presente accordo sarà inviato all’ARAN con le modalità previste dalla nota dell’ARAN prot. 5150 del
16/06/2017 e verrà pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito internet dell’Azienda, sottosezione
“Amministrazione trasparente /Personale/Contrattazione integrativa”;

 

3) di dare mandato all’UOC Gestione Risorse Umane dell’Azienda di farsi carico dei conseguenti adempimenti derivanti
dall’adozione del presente atto. 

 

Il Direttore Sanitario
dott. Denise Signorelli

Il Direttore Amministrativo
dott. Giuseppe Cenci

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Maurizio Facincani f.f.

 

  IL DIRETTORE GENERALE
dott. Pietro Girardi
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In data 12.12.2023 alle ore 16,15 ha avuto luogo l’incontro tra la delegazione di parte pubblica e la 
delegazione di parte sindacale della Dirigenza Area Sanità per trattare la proposta in merito a: 

 
CRITERI INCREMENTO ALCUNE INDENNITA’ A CARICO DEL F ONDO DI CUI 
ALL’ART. 96 – CCNL 19.12.2019 
 
Facendo seguito all’incontro del 20.11.2023 nel quale si è iniziata la discussione in merito 
all’incremento di alcune indennità finanziate con il fondo di cui all’art. 96 del CCNL 19.12.2019 e 
all’incontro con alcuni partecipanti dell’Organismo Paritetico (convocato per il giorno  04.12.2023 
ma privo di numero legale) si formula la seguente proposta: 
 
Le Parti concordano che l’indennità di lavoro notturno ai sensi dell’art. 98 CCNL 19.12.2019 sia 
elevata da 2,74 euro lordi per ora di servizio a 5,00 euro lordi. 
 
Visto, inoltre, il precedente accordo “INDENNITÀ PRONTA DISPONIBILITÀ - DEFINIZIONE 
IMPORTO – CCNL 19.12.2019 ART.27 C.7”- PERSONALE AREA DIRIGENZA SANITA’, 
approvato con Deliberazione n. 759/2021 che ha stabilito l’elevazione dell’indennità di che trattasi 
da € 20,76 a €35,00, con il presente accordo si eleva ulteriormente tale indennità da  € 35,00 a  
€50,00.  
Un incremento della indennità del 20% viene prevista nel caso l’indennità sia relativa a giorni 
festivi anche infrasettimanali. 
Le parti concordano infine che sul fondo ex art. 96 a fine anno non residui una somma uguale o 
superiore all’8% del fondo stesso e pertanto, una volta contabilizzati tutti i compensi allo stesso 
afferenti per competenza, si procederà, nel caso residuino ulteriori somme, a conguagliare le 
indennità annuali in proporzione alle varie misure previste per le varie ipotesi di pronta 
disponibilità.  
 
Quanto sopra determinato avrà decorrenza dal 01.01.2023 fino a diversa disposizione. 
Le parti concordano che si ritroveranno per approvare una specifica forma di pronta disponibilità 
relativamente al servizio di malattie infettive a decorrere dall’anno 2024. 
 

La presente ipotesi di contrattazione integrativa aziendale verrà inoltrata al competente Organo di 
Controllo (Collegio Sindacale) per la relativa funzione di verifica della compatibilità economico-
finanziaria. 

Le parti prendono atto che la sottoscrizione della preintesa del regolamento vale già come sottoscrizione 
definitiva in presenza di certificazione positiva da parte del Collegio Sindacale prevista dall’art.40 bis del 
D. Lgs. 165 del 30/03/2001 e s.m.i.. 
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Sottoscrizione in data 12.12.2023  

Il presente accordo viene sottoscritto  in chat così come segue 

 
Delegazione di parte pubblica      FIRMA  

Direttore Amministrativo Dott. Giuseppe Cenci FIRMATO 

Direttore Sanitario Dott.ssa Denise Signorelli ======== 

Direttore dei Servizi Socio-Sanitari Dott. Raffaele Grottola  ======== 

Direttore UOC Gestione Risorse Umane Dott.ssa Flavia Naverio FIRMATO 

 

 

 

Delegazione di parte sindacale – DIRIGENZA  AREA SA NITA’   FIRMA  

ANAAO ASSOMED FIRMATO 

CIMO FIRMATO 

FASSID FIRMATO 

AAROI EMAC FIRMATO 

FP CGIL FIRMATO 

FVM FIRMATO 

FESMED ======== 

FEDERAZIONE CISL MEDICI ======== 

ANPO ASCOTI FIALS MEDICI ======== 

UIL FPL ======== 
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITÁ

La presente deliberazione è divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente deliberazione viene:

Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell’art. 32 – comma 1 – della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 10 – comma 5 – della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, lì 

 
Il Direttore

UOC Affari Generali
Dott. Maria Leoni

 

 

 

 

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A: 

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:
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