REGIONE DEL VENETO
mmm 1l CCN AZIENDA U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA
U |_SS9 Sede Legale: via Valverde 42 — 37122 VERONA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. 406 DEL 17/04/2024

Il Direttore Generale dell’lAzienda U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA, dott.ssa Patrizia Benini, nominata con D.P.G.R.V. n. 19 del
26/02/2024, coadiuvato dai Direttori:

- dott. Giuseppe Cenci Direttore Amministrativo
- dott. Denise Signorelli Direttore Sanitario
- dott. Maurizio Facincani Direttore dei Servizi Socio-Sanitari f.f.

ha adottato in data odierna la presente deliberazione:

OGGETTO

PRESA D'ATTO ACCORDO AREA COMPARTO SANITA' DENOMINATO “CCNL 02.11.2022 ART. 107-
INDENNITA’ PER L’'OPERATIVITA’ IN PARTICOLARI UO/SERVIZI” E CONSEGUENTI ADEMPIMENTI.

Note per la trasparenza: L'atto approva l'accordo raggiunto fra la delegazione trattante di parte pubblica e sindacale in
merito alla determinazione degli importi di alcune indennitd ex art. 107 CCNL Comparto 02.11.2022 da riconoscersi in via
provvisoria e sperimentale dal 15/02/2024 al 31/12/2024.

Il Direttore di UOC Gestione Risorse Umane
premesso che:

- in data 14/02/2024 la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale del Comparto si sono riunite per la
sottoscrizione dell'accordo denominato “CCNL 02.11.2022 art. 107— Indennita per 'operativita in particolari UO/Servizi”;

- L'art. 107 del CCNL 02.11.2022 “Indennitd per I'operativitd in particolari UO/Servizi” prevede che: “1. L'indennita di cui al
presente articolo & destinata al personale, con esclusione dell’area del personale di elevata qualificazione, che presta il proprio
lavoro presso Unita Operative o Servizi particolarmente disagiati. 2. Il personale assegnato alle UO/Servizi di malattie infettive e
discipline equipollenti cosi come individuate dal DM 30.1.1998 e s.m.i., i gruppi operatori e le terapie intensive, le terapie sub-
intensive, i servizi di nefrologia e dialisi, le UO/Servizi di emergenza urgenza, i servizi che espletano in via diretta le prestazioni di
assistenza domiciliare presso l'utente, i servizi per le dipendenze, compete una indennita giornaliera lorda per giornata di
presenza (...). 3. Le UO/Servizi e gli importi di cui al comma 2 possono essere integrati dalle aziende in sede di contrattazione
integrativa ai sensi dellart 9, comma 5, lett. 1) tenuto conto della consistenza del fondo e in conformita alle disposizioni
legislative in materia di organizzazione (...)." .

- l'art. 9 del CCNL 02.11.2022 “Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie”, comma 5, lett. I), prevede tra gli oggetti
di contrattazione integrativa aziendale “I'eventuale elevazione (...) dell'indennita e destinatari di cui all'art. 107(...)";

- la sottoscrizione in forma autografa, recepita anche per posta elettronica, dell’accordo sopra citato, risulta agli atti di questa
UOC- Ufficio Relazioni Sindacali;

- 'accordo di che trattasti stabilisce il riconoscimento dell'indennita, di cui all’art. 107 del CCNL 02.11.2022, per il personale delle
UUOOCC Psichiatria SPDC, a far data dal 14/02/2024 ed in via provvisoria e sperimentale sino al 31/12/2024;

- € stato acquisito parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilita economica-finanziaria, di cui all'art. 40 bis del D.
Igs. 30/03/2001 n. 165 espresso dal Collegio Sindacale nella seduta del 05/04/2024 per I'accordo di cui sopra, depositata agli atti
del Servizio.

Tutto cid premesso propone I'adozione del provvedimento sotto riportato.

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 406 DEL 17/04/2024
Pagina 1 di 6



REGIONE DEL VENETO
w11 CCO AZIENDA U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA
U |_559 Sede Legale: via Valverde 42 — 37122 VERONA

IL DIRETTORE GENERALE

Vista l'attestazione del Responsabile dell'avvenuta regolare istruttoria della pratica in relazione sia alla sua compatibilita con la
vigente legislazione nazionale e regionale, sia alla sua conformita alle direttive e regolamentazione aziendali;

Acquisito agli atti il parere favorevole del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e del Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

per le motivazioni espresse in premessa e che si intendono, in questa sede, integralmente richiamate:

1) di prendere atto dell’Accordo denominato “CCNL 02.11.2022 art. 107— Indennita’ per I'operativita in particolari UO/Servizi” del
personale del Comparto dell’Azienda ULSS 9 Scaligera, sottoscritto in data 14/02/2024 dalla parte pubblica e dalla parte
sindacale -O0.SS. e le R.S.U. aziendali - allegato al presente provvedimento che costituisce parte integrante e sostanziale;

2) di precisare che il presente accordo sara inviato allARAN con le modalita previste dalla nota dellARAN prot. 5150 del
16/06/2017 e verra pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito internet dell’Azienda, sottosezione
“Amministrazione trasparente /Personale/Contrattazione integrativa”;

3) di dare mandato allUOC Gestione Risorse Umane dell’Azienda di farsi carico dei conseguenti adempimenti derivanti
dall'adozione del presente atto;

4) di prendere atto della decorrenza, stabilita dall'accordo stesso, dal 15/02/2024 ed in via provvisoria e sperimentale fino al
31/12/2024;

5) di dare atto che il presente provvedimento non comporta incremento di spesa a carico del bilancio.

Il Direttore Sanitario Il Direttore Amministrativo Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Denise Signorelli dott. Giuseppe Cenci dott. Maurizio Facincani f.f.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Patrizia Benini

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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REGIONE DEL VENETO Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona

cod.fisc. e P. IVA 02573090236

ACCORDO C2/2024

AREA “COMPARTO SANITA”

CCNL 02.11.2022 ART. 107—- INDENNITA’ PER LOPERATIVITA’ IN PARTICOLARI
UO/Servizi -

SPDC PSICHIATRIA

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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REGIONE DEL VENETO Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
cod.fisc. e P. IVA 02573090236

In data 14.02.2024 alle ore 14.30 ha avuto luogo via meet I’incontro tra la delegazione di parte pubblica e la

delegazione di parte sindacale del Comparto, per trattare la proposta in merito a:
CCNL 02/11/2022 ART.107 - INDENNITA’ PER ’OPERATIVITA’ IN PARTICOLARI UO/Servizi - SPDC
L'art. 107 del CCNL 02 novembre 2022 “Indennita per 'operativita in particolari UO/Servizi” prevede che:

“1. Uindennita di cui al presente articolo é destinata al personale, con esclusione dell’area del personale di
elevata qualificazione, che presta il proprio lavoro presso Unita Operative o Servizi particolarmente disagiati.

2. Il personale assegnato alle UO/Servizi di malattie infettive e discipline equipollenti cosi come individuate dal
DM 30.1.1998 e s.m.i., i gruppi operatori e le terapie intensive, le terapie sub-intensive, i servizi di nefrologia e
dialisi, le UO/Servizi di emergenza urgenza, i servizi che espletano in via diretta le prestazioni di assistenza
domiciliare presso l'utente, i servizi per le dipendenze, compete una indennita giornaliera lorda per giornata di
presenza (...)

3. Le UO/Servizi e gli importi di cui al comma 2 possono essere integrati dalle aziende in sede di
contrattazione integrativa ai sensi dell’art 9, comma 5, lett. 1) tenuto conto della consistenza del fondo e in
conformita alle disposizioni legislative in materia di organizzazione {(...).” .

In considerazione della particolarita dell'ambiente lavorativo;

Tenuto conto della specificita del lavoro per il personale che opera presso le UUOOCC Psichiatria SPDC,
considerato I'alto rischio di aggressione

si concorda

di riconoscere come Unita Operative particolarmente disagiate le UUOOCC Psichiatria SPDC
e,conseguentemente, di prevedere che al personale sopra citato sia riconosciuta I'indennita prevista dall’art.
107, comma 1, del CCNL 02 novembre 2022.

Si precisa che l'indennita sara riconosciuta solo al personale che svolgera I'intero turno di servizio presso
I’'SPDC.

| coordinatori comunicheranno le giornate nelle quali i dipendenti assegnati all’'SPDC hanno svolto attivita
presso altri servizi.

Si stabilisce che il riconoscimento di tale indennita avra decorrenza a partire dal 15.02.2024, in via provvisoria
e sperimentale fino al 31.12.2024, previa acquisizione del parere da parte del Collegio Sindacale.

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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Azienda ULSS 9 - Scaligera

Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
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Sottoscrizione in data: 14.02.2024

1l presente accordo viene sottoscritto cosi come segue:

Delegazione di parte pubblica

Direttore Amministrativo Dott. Giuseppe Cenci FIRMATO
Direttore dei Servizi Socio-Sanitari | Dott. Maurizio Facincani ===========
f.f.

Direttore UOC Gestione Risorse Dott.ssa Flavia Naverio FIRMATO
Umane

Direttore UOC Direzione delle Dott.ssa Maria Grazia Cengia FIRMATO

Professioni Sanitarie

Delegazione di parte sindacale - AREA COMPARTO

RSU FIRMATO
CGIL FP FIRMATO
CISL FP FIRMATO
FIALS ===========
NURSIND FIRMATO
NURSING UP FIRMATO
UIL FPL FIRMATO

Le parti prendono atto che la sottoscrizione della preintesa del regolamento vale gia come

sottoscrizione definitiva in presenza di certificazione positiva da parte del Collegio Sindacale

prevista dall’art. 40 bis del D. Lgs. 165 del 30/03/2001 e s.m.i..

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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REGIONE DEL VENETO

AZIENDA U.L.S.S. n. 9 SCALIGERA
Sede Legale: via Valverde 42 — 37122 VERONA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 406 DEL 17/04/2024

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva dalla data di adozione.

In data odierna copia della presente deliberazione viene:

« Pubblicata per 15 giorni consecutivi nell’Albo on line, ai sensi e per gli effetti dell'art. 32 — comma 1 — della L. 18.06.2009,
n. 69 e s.m.i..

« Trasmessa al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 10 — comma 5 — della L.R. 14.09.1994,n. 56.

Verona, i 17/04/2024

Il Direttore
UOC Affari Generali
Dott. Maria Leoni

TRASMESSA PER L'ESECUZIONE A:

UOC Gestione Risorse Umane

TRASMESSA PER CONOSCENZA A:

Il Proponente: Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane dott. Flavia Naverio
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