ACCORDO CONTRATTUALE PER L’ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DEI SERVIZI PER LA
REALIZZAZIONE DI INTERVENTI DEDICATI ALLE PERSONE CON DISTURBO DELLO SPETTRO
AUTISTICO, IN ATTUAZIONE DELLA DGRV N. 1721/2022"

TRA

L’AZIENDA U.L.S.S. N. 9 SCALIGERA con sede in Via Valverde n. 42 - 37122 Verona - Codice
Fiscale/Partita IVA 02573090236, nella persona del dott. Alessandro Ferronato Direttore della U.O.C.
Direzione Amministrativa Territoriale, delegato alla sottoscrizione della presente convenzione con
deliberazione del Direttore Generale n. 555 del 29/05/2024

La Fondazione Cuore Blu: Vivere gli Autismi ETS, in qualita di capofila, CF 93298900239 e P.IVA
04971370236 nella persona della sig.ra Cristina Bosio in qualita di legale rappresentante

La Cooperativa Sociale Agespha Onlus, Codice Fiscale/Partita IVA 033333570236 nella persona del Sig.
Matteo Segattini in qualita di legale rappresentante

La Fondazione Piccola Fraternita di Dossobuono Onlus, Codice Fiscale/Partita VA 03888940230 nella
persona del Sig. Saccardi Olindo in qualita di legale rappresentante

L’Ente Spazio Aperto Societa Cooperativa Sociale, Codice Fiscale/Partita IVA 02466410236 nella persona
del Sig. Lucia Zanoni in qualita di legale rappresentante

L’Ente Cooperativa Sociale Solidarieta di Vigasio, Codice Fiscale/Partita IVA 01576970238 nella persona
del Sig. Mirko Tavella in qualita di legale rappresentante

L’Ente Centro Attivita , Codice Fiscale 93015740231/Partita IVA 00967010232 nella persona del Sig. Furri
Virginio in qualita di legale rappresentante

L’Ente Coop. Soc Filo Continuo Onlus, Codice Fiscale/Partita IVA 02177910235 nella persona del Sig.
Marzo Sartori in qualita di legale rappresentante

L’ente MONTEVERDE COOP SOCIALE ONLUS, Codice Fiscale/Partita IVA
01880230238, nella persona del Sig.ra Roberta Castagnini in qualita di
legale rappresentante

L’Ente ISTITUTO POVERETTE CASA NAZARETH, Codice Fiscale 80015470232 /Partita IVA 01512410232,
nella persona del Sig. ra Cavazza suor Teresina in qualita di legale rappresentante

La Cooperativa Sociale CERCATE, Codice Fiscale/Partita IVA 02085030233, nella persona del Sig. ra
Ruffo Silvia in qualita di legale rappresentante

L’Ente | Piosi Coop. Sociale Codice Fiscale/Partita IVA 02198320232 nella persona del Sig. ra Franca
Pedrini in qualita di legale rappresentante

L’Ente Coop. La Ginestra Codice Fiscale/Partita IVA 02027400239 nella persona del Sig. Zinelli Simone in
qualita di legale rappresentante

L’Ente CRESCERE INSIEME odv, Codice Fiscale/Partita IVA 93190010236, nella persona del Sig. Corzato

Michele in qualita di legale rappresentante
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L’Ente MEDIALABOR DON CALABRIA-IMPRESA SOCIALE-SRL, Codice Fiscale/Partita IVA 03873430239,
nella persona del Sig. Patuzzo Federico in qualita di amministratore delegato

L’Ente Fondazione Corte Palazzo ONLUS Codice Fiscale 93235380230/Partita IVA 04149520233 nella
persona del Sig. Luca Tartarotti in qualita di legale rappresentante

L’Ente Cooperativa Sociale di Solidarieta La Scintilla Codice Fiscale / Partita IVA 01490350236 nella
persona del Sig.Maurizio Maestrelli in qualita di legale rappresentante

L’Ente L'OFFICINA del’AIAS, Codice Fiscale/Partita IVA 02924130236, nella persona del Sig. Massimo
Cauchioli in qualita di legale rappresentante

L’Ente Azalea Coop Soc ARL, Codice Fiscale/Partita IVA 02110180235, nella persona del Sig.ra Linda
Croce in qualita di legale rappresentante

L’Ente cooperativa Sociale Emmanuel, Codice Fiscale/Partita IVA 01381580230, nella persona del Sig.
Stefano Fiorini in qualita di legale rappresentante

L’Ente VALE UN SOGNO cooperativa sociale, Codice Fiscale/Partita IVA 039747702236, nella persona del
Sig. Ottocento Marco in qualita di legale rappresentante.

L’Ente Associazione Don Giuseppe Girelli , Codice Fiscale/Partita IVA 02316290234, nella persona del Sig.
Don Davide Fadini in qualita di legale rappresentante.

L’Ente COFHAGRA ODV, CF / P. Iva 93038250234 nella persona della sig.ra Maria Teresa Tomasi in
qualita di legale rappresentante

L’Ente ANTS APS PER L’AUTISMO, CF / P. Ilva 93203290239 nella persona della sig.ra Federica Costa in
qualita di legale rappresentante

L’Ente ABAL APS, CF / P. Ilva 04464750233nella persona della sig. Nicola Marcolini in qualita di legale
rappresentante

L’Ente GRUPPO ASPERGER VENETO, CF / P. Iva 93267760234 nella persona della sig. Giovanni
Marcolini in qualita di legale rappresentante

L’Ente Fondazione Piu di Un Sogno ETS, CF / P. Iva 03725410231 nella persona della sig. ra Benedetta
Merola in qualita di legale rappresentante

L’Ente MILLEPIEDI FAMILY HUB APS, CF /P. lva 91026430230 nella persona della sig. ra Paola Aldighieri
in qualita di legale rappresentante

L’Ente DUE CHIACCHERE E UN SORRISO ODV, CF / P. Iva 93021610220 nella persona della sig. ra
MONICA Bertoni in qualita di legale rappresentante

L’Ente ANCHE PER TE SOCIETA’ COOP. SOCIALE, CF / P. Iva 04109920233 nella persona della sig.
Melotti Giacomo in qualita di legale rappresentante

L’Ente CONGREGAZIONE SUORE COMPAGNIA DI MARIA IST. F. GRESNER, CF / P. Iva 00348120239
nella persona della sig. ra Suor Maria Luisa Santin in qualita di legale rappresentante
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PREMESSO CHE

la Regione del Veneto, in ottemperanza alle indicazioni del D.M. 29.07.2022, con DGR n. 1721 del
30/12/2022 ha approvato la programmazione regionale del Fondo per linclusione delle persone con
disabilita trasmessa con nota prot. n. 3848 del 03.01.2023 alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento per le politiche in favore delle persone con disabilita;

con nota prot. n. 266949 del 17.05.2023 la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le
politiche in favore delle persone con disabilita, in osservanza alle disposizioni del Decreto Interministeriale
ha comunicato I'approvazione della programmazione regionale;

con deliberazione n. 778 del 27.06.2023 la Giunta Regionale ha approvato: le “linee attuative della
programmazione regionale per la realizzazione degli interventi dedicati alle persone con disturbo dello
Spettro Autistico, in attuazione della DGR n. 1721/2022” e la ripartizione del finanziamento complessivo
assegnato alla Regione Veneto, pari a € 8.230.000,00, disponendo di assegnare al’Azienda ULSS 9
Scaligera il finanziamento di € 1.336.499,19 per la realizzazione delle otto linee di intervento, indicando
come termine per la conclusione delle attivita il 30.11.2025;

con deliberazione del Direttore Generale n.1003 del 11.10.2023 si é provveduto al recepimento della sopra
citata DGR n.778/2023 e all’approvazione del bando per I'erogazione di contributi per la realizzazione di
interventi dedicati alle persone con disturbo dello spettro autistico in attuazione della DGR 778/2023;

DATO ATTO CHE:

gli interventi previsti nelle linee dalla A) alla C) della DGR 778/2023 saranno gestiti direttamente dall’Azienda
in quanto assimilabili a servizi gia in essere, quali Impegnative di Cura Domiciliare (ICD) e interventi di
assistenza scolastica e sociale per alunni con disabilita, mentre per le linee rimanenti, dalla D) alla H), come
da indicazioni regionali, gli interventi e le progettualita dovranno essere realizzate attraverso |l
coordinamento e la gestione delle Aziende ULSS, con il coinvolgimento del Terzo settore e dei Comuni, con
lo scopo di generare forme di partnership e collaborazione tra soggetti istituzionali e non del territorio, per
definire soluzioni organizzative innovative e sperimentali per rispondere ai bisogni sociali ed educativi
emergenti delle persone con disturbo dello Spettro Autistico, e pertanto si &€ provveduto a pubblicare un
avviso di interesse per verificare I'esistenza di Enti in possesso dei requisiti specificati nello stesso Avviso,
elaborato dalle UU.OO.CC. Disabilita e Non Autosufficienza, per l'attivazione dei percorsi e dei progetti
previsti dalle linee progettuali dalla D alla H, di cui alla DGR 778/2023 (bando prot. 189423 del 16/10/20023
approvato con Delibera del Direttore Generale n. 1003 del 11/10/2023);

con Deliberazione n. 279 del 13/03/2024 ¢ stato deliberato di affidare, in esito al "Bando per I'erogazione di
contributi per la realizzazione di interventi dedicati alle persone con disturbo dello spettro autistico in
attuazione della DGR N.778/2023" - C.U.P. F31H23000110002 - come da verbale della Commissione di
Valutazione del 21 dicembre 2023, la realizzazione delle progettualita dalla D alla H alla Fondazione Cuore
Blu: Vivere gli Autismi ETS in qualita di capofila con il Progetto “Rete Oltre I'orizzonte”, con la collaborazione
degli Enti partner, come segue:

Linea di intervento D — Progetti finalizzati a percorsi di socializzazione con attivita in ambiente esterno
(gruppi di cammino, attivita musicale, attivita sportiva) dedicati agli adulti ad alto funzionamento; I
finanziamento assegnato per il biennio 2024-2025 & pari a € 80.000,00.- con un finanziamento massimo a
progetto di Euro 40.000,00/anno.

Linea di intervento E - Progetti che si rivolgono al terzo settore per favorire attraverso attivita sociali (sport,
tempo ricreativo, mostre) l'inclusione; Il finanziamento assegnato per il biennio 2024-2025 €& pari a €
80.000,00.- con un finanziamento massimo a progetto di Euro 40.000,00/anno.

Linea di intervento F - Progetti sperimentali volti alla formazione e allinclusione lavorativa. I
finanziamento assegnato per il biennio 2024-2025 & pari a € 160.000,00.- con un finanziamento
massimo a progetto di euro 40.000,00/anno;

Linea di intervento G - Interventi volti alla formazione dei nuclei familiari che assistono persone con
disturbo dello spettro autistico. Il finanziamento assegnato per il biennio 2024-2025 & pari a Euro
114.000,00;

Linea di intervento H - progetti sperimentali di residenzialitd e per I'abitare supportato finalizzati alla
promozione del benessere e alla qualita della vita delle persone con disturbi dello spettro autistico; II
finanziamento assegnato per il biennio 2024-2025 & pari a € 339.823,55.
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TUTTO CIO’ PREMESSO
si conviene e si stipula quanto segue:

ART.1 FINALITA’

Le premesse sopra indicate, gli atti e i documenti sopra richiamati nelle medesime costituiscono parte
integrante e sostanziale del presente contratto, ivi compresa il progetto Rete “Oltre I'orizzonte” presentato dalla
Fondazione Cuore Blu: Vivere gli autismi ETS in qualita di capofila, anche se non materialmente allegati.

La presente convenzione, in ragione di quanto enunciate nelle premesse, ha per contenuto I'accordo di
collaborazione conclusivo della procedura di istruttoria pubblica.

ART.2 OGGETTO DEL CONTRATTO

Il presente contratto ha per oggetto la realizzazione di interventi e servizi a favore di persone con disturbo dello
Spettro Autistico (PcASD) ¢ suddivisi in cinque linee di intervento:
e Linea di intervento D - Progetti finalizzati a percorsi di socializzazione con attivita in ambiente esterno
(gruppi di cammino, attivita musicale, attivita sportiva) dedicati agli adulti ad alto funzionamento.
Il finanziamento assegnato per il biennio 2024-2025 & pari a € 80.000,00.- con un finanziamento
massimo a progetto di Euro 40.000,00/anno;
e Linea di intervento E - Progetti che si rivolgono al terzo settore per favorire attraverso attivita sociali
(sport, tempo ricreativo, mostre) l'inclusione.
Il finanziamento assegnato per il biennio 2024-2025 & pari a € 80.000,00.- con un finanziamento
massimo a progetto di Euro 40.000,00/anno;
e Linea diintervento F - Progetti sperimentali volti alla formazione e all'inclusione lavorativa.
Il finanziamento assegnato per il biennio 2024-2025 & pari a € 160.000,00.- con un finanziamento
massimo a progetto di euro 40.000,00/anno;
e Linea di intervento G - Interventi volti alla formazione dei nuclei familiari che assistono persone con
disturbo dello spettro autistico.
Il finanziamento assegnato per il biennio 2024-2025 & pari a Euro 114.000,00;
e Linea di intervento H - progetti sperimentali di residenzialitd e per I'abitare supportato finalizzati alla
promozione del benessere e alla qualita della vita delle persone con disturbi dello spettro autistico;
Il finanziamento assegnato per il biennio 2024-2025 & pari a € 339.823,55.

ARTICOLO 3 — OBBLIGHI DEL SOGGETTO CAPOFILA DELLA RETE

Il soggetto capofila della rete ha I'obbligo:
- di assumere il coordinamento del progetto a livello territoriale (presentazione delle linee di attivita alle equipe
dei servizi socio sanitari diverse per ambito) ed ha potere di rappresentanza dei partner;
- di coordinamento dei partner della rete;
- comunicare l'inizio delle attivita specificando: il cronoprogramma, i soggetti responsabili dell’attuazione degli
interventi, le modalita di verifica delle attivita progettuali;
- di essere linterlocutore privilegiato in ordine ai risultati del progetto, eventuali richieste di rimodulazione ed
audit fissati dalla Azienda ULSS e anche ai fini del debito informativo nei confronti della Regione in ordine a:

e monitoraggio con invio quadrimestralmente di un report ai referenti dei Coordinamenti territoriali.

e eventuali rimodulazioni delle azioni progettuali rispetto a possibili opportunita di miglioramento;
- di supervisionare la rendicontazione rassegnata dai partner e fornire al’Azienda ULSS 9 Scaligera la
documentazione tecnico-amministrativa e contabile sostenute per ciascuna linea di attivita.

ARTICOLO 4 - OBBLIGHI DELLA RETE

La Rete & tenuta a:
e rispettare tutte le vigenti norme contrattuali, regolamentari, previdenziali, assicurative e di sicurezza dei
luoghi di lavoro. Il rapporto con il personale dipendente o prestatori d’opera intellettuale o di servizio o
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di collaboratori ad altro titolo & regolato dalle normative contrattuali, previdenziali, assicurative, fiscali
vigenti in materia;

e applicare, per i soggetti tenuti alla relativa osservanza, il CCNL sottoscritto dalle OO.SS.
maggiormente rappresentative;

e assumere qualsiasi responsabilita ed onere nei confronti del partner pubblico e di terzi nei casi di
mancata adozione di quei provvedimenti utili alla salvaguardia delle persone e degli strumenti coinvolti
e non nella gestione dei servizi e interventi;

e assicurare che il personale sia specificatamente preparato congruentemente con le tipologie delle
figure professionali presenti nei servizi e interventi gestiti;

e comunicare I'elenco del personale impiegato nelle attivita, completo di qualifica, livello e titolo di studio;

e produrre, su richiesta dellA.ULSS 9 Scaligera, copia conforme della documentazione attestante
'assolvimento degli obblighi contributivi e previdenziali per i nominativi del personale indicato
nell’elenco di cui al punto che precede;

e impiegare il finanziamento esclusivamente per la realizzazione del Progetto indicato;

o restituire i contributi erogati nei seguenti casi:
- qualora I'erogazione della somma sia stata determinata sulla base di dichiarazioni mendaci o basate
su false attestazioni anche documentali
- qualora le somme erogate non siano state oggetto di rendicontazione nei termini stabiliti dalle linee
attuative di cui alla DGR 778/2023
- qualora le somme erogate siano utilizzate, anche parzialmente, per finanziare interventi diversi da
quelli puntualmente individuati dalle linee attuative di cui alla DGR 778/2023, oggetto della presente
convenzione;

e sollevare la Azienda ULSS 9 Scaligera da qualsiasi vertenza, richiesta risarcitoria e/o eventuali danni
per conto terzi da parte del beneficiario finale.

ART.5 ONERI A CARICO DELL’AZIENDA ULSS 9 SCALIGERA

Sono a carico dell’Azienda ULSS:
¢ [lindividuazione dei destinatari delle azioni progettuali da effettuarsi in sede di UVMD (o attraverso
forme di coordinamento linea G) con la partecipazione del personale incaricato dalla Rete;
e lindividuazione di una figura di riferimento (case manager) che curi la realizzazione e |l
monitoraggio del progetto;
e |l controllo delle attivita.

ART.6 CONTROLLI E VERIFICHE

L’A.ULSS 9 Scaligera procede:

o alla verifica e vigilanza sullo svolgimento dell’attivita oggetto del presente accordo contrattuale ed in
particolare riguardo alla qualita dei servizi, in conformita con gli obiettivi previsti nel progetto presentato
dall’affidatario.

o alla gestione dei rapporti con I'utenza relativamente agli aspetti di competenza ULSS (criteri di accesso,
formazione delle graduatorie, UVMD, ecc.);

o alla verifica e vigilanza sulla corretta assunzione del personale impiegato da parte dell'affidatario e
applicazione del CCNL di categoria;

L’Azienda ULSS 9 si riserva di ispezionare, in qualsiasi momento, senza preavviso, le strutture ed i servizi

da proprio personale autorizzato, nonché di verificare le modalita di effettuazione delle prestazioni e dei

servizi erogati.

ARTICOLO 7 — DURATA DELLA CONVENZIONE

La presente convenzione ha decorrenza dalla data di sottoscrizione delle parti fino al 31/10/2025, data di
conclusione delle attivita secondo il cronoprogramma di cui alla citata deliberazione del Direttore Generale
dellAzienda ULSS 9 Scaligera n. 560 del 31/05/2024.
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Sono fatte salve eventuali proroghe concesse dalla Regione Veneto su disposizione della Presidenza del
Consiglio dei Ministri, Ufficio per le politiche a favore delle persone con disabilita.

ARTICOLO 8 - REMUNERAZIONE E PAGAMENTO DELLE PRESTAZIONI

L’Azienda ULSS 9 Scaligera remunera le azioni progettuali con oneri a carico del finanziamento regionale da
All. B DGR 778/2023.

L’importo per la realizzazione del progetto é cosi suddiviso:

- Linea di intervento D - Il finanziamento assegnato per il biennio 2024-2025 & pari a € 80.000,00.- con un
finanziamento massimo a progetto di Euro 40.000,00/anno.

- Linea di intervento E - Il finanziamento assegnato per il biennio 2024-2025 & pari a € 80.000,00.- con un
finanziamento massimo a progetto di Euro 40.000,00/anno.

- Linea di intervento F - Il finanziamento assegnato per il biennio 2024-2025 & pari a € 160.000,00.- con un
finanziamento massimo a progetto di euro 40.000,00/anno;
- Linea di intervento G - |l finanziamento assegnato per il biennio 2024-2025 & pari a Euro 114.000,00.
- Linea di intervento H - Il finanziamento assegnato per il biennio 2024-2025 & pari a € 339.823,55.-;

Il pagamento delle prestazioni regolarmente eseguite sara effettuato previa presentazione da parte dei singoli
partners della Rete di regolare fattura elettronica/nota di debito, a cadenza quadrimestrale e per singola linea
diintervento , intestata al’Azienda ULSS n. 9 Scaligera.

A corredo della fattura dovra essere redatto I'elenco delle persone con disabilita beneficiarie del servizio,
completo di:

- Codice CUP F31H23000110002 e codice CIG;

- indicazione della linea d’intervento e dell’unita di offerta in cui & stato realizzato il progetto e/o ente del terzo
settore attuatore;

- presenze giornaliere (per le le azioni F e H);

- firma di presenza dei beneficiari/familiari per le linee D, E e G;

- elenco dettagliato di rendicontazione delle spese sostenute.

Si precisa che il finanziamento richiesto non pud superare il seguente tetto massimo pro-capite:
- per le azioni della linea F:
e percorso 1 medio-alto funzionamento Euro 38,00 giornalieri per 220 giorni a persona
e percorso 2 alto funzionamento inseribili nel mondo del lavoro tramite strumenti del collocamento mirato
Euro 76 al giorno per 105 giornate ((totale costo a persona Euro 7.980,00);
- per le azioni della linea d’intervento H di 50 euro/die per H18 e 70 euro/die per H24.

Gli importi sopra indicati si intendono gia comprensivi di IVA, se dovuta.

Per le linee E, D e G é possibile prevedere un anticipo pari al 40% del finanziamento assegnato per la prima
annualita, che sara erogato su richiesta dell'Ente Capofila previa dichiarazione di avvio attivita e di impegno
del raggiungimento degli obiettivi dichiarati nel progetto.

L’Azienda ULSS effettua il pagamento delle competenze spettanti in forza del presente accordo contrattuale a
favore dei soggetti della Rete entro il termine di giorni 60 dal ricevimento della fattura e della documentazione
relativa all’attivita svolta.

Il pagamento delle fatture non pregiudica il recupero di somme che, a seguito di accertamenti successivi,
risultassero non dovute o dovute solo in parte.

Resta inteso che & facolta dellAzienda ULSS 9 di sospendere il pagamento di una fattura in caso di
contestazione.

ARTICOLO 9 — RENDICONTAZIONE E MONITORAGGIO

La Rete si impegna a presentare, con cadenza quadrimestrale, la rendicontazione dell’attivita svolta, redatta
secondo quanto definito nel programma di cui al precedente articolo.
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Sono demandati alle UOC Disabilitd e Non Autosufficienza del’A.ULSS 9 Scaligera tutti gli adempimenti
connessi alla vigilanza sulla realizzazione dei progetti, sul monitoraggio e sulla rendicontazione degli stessi.

ARTICOLO 10 — PERSONALE

Tutti i soggetti della Rete provvederanno alla gestione delle attivita oggetto del presente accordo contrattuale,
assicurando il personale educativo, tecnico ed ausiliario sulla base delle norme vigenti di ordine assicurativo,
sociale, previdenziale e fiscale in ottemperanza all’'offerta formulata con nota prot. n. 144216 del 30/08/2018 e
della successiva fase di co-progettazione.

ARTICOLO 11 — ASSICURAZIONI

Ogni soggetto della Rete & responsabile civimente e penalmente di tutti i danni di qualsiasi natura che
possano derivare a persone o cose derivanti dallo svolgimento delle attivita e prestazioni poste a loro carico
dal progetto definitivo e 'A.ULSS 9 Scaligera € sollevata da qualunque pretesa, azione, domanda od altro che
possa derivargli, direttamente od indirettamente da tali attivita e prestazioni.

Il soggetto capofila vigila affinché vengano garantite le coperture assicurative di legge delle risorse umane,
impiegate a qualunque titolo nelle attivita di cui alla presente convenzione e ogni onere assicurativo e
previdenziale relativo & a carico di ogni soggetto della Rete.

La rete provvede alla copertura assicurativa di legge delle risorse umane impiegate a qualunque titolo nelle
attivita di cui alla presente convenzione e ogni onere previdenziale ed assicurativo & a carico di ciascun partner
della rete.

Il soggetto capofila vigila affinché vengano stipulate polizze assicurative per responsabilita civile (RC),
comprensiva della Responsabilita Civile verso terzi (RCT) e della Responsabilita Civile verso i dipendenti.
L’A.ULSS 9 Scaligera deve essere considerata “terzo” a tutti gli effetti.

ARTICOLO 12 - TRACCIABILITA’ FLUSSI FINANZIARI E TRATTAMENTO DATI

Le Parti siimpegnano:

1. allosservanza, per quanto di rispettiva competenza, delle disposizioni inerenti alla tracciabilita dei flussi
finanziari contenute nell’art. 3 della Legge 13 agosto 2010 n. 136, e successive modifiche e integrazioni;

2. all'obbligo di riservatezza e alla non divulgazione di notizie sensibili conosciute in relazione all’attivita svolta.
Il trattamento dovra avvenire legittimamente, con correttezza e trasparenza nei confronti degli interessati.

Le parti siimpegnano a tutelare la riservatezza dei soggetti assistiti ai sensi dell’art. 5 della Legge n. 135/90.

Ai sensi e per gli effetti di cui allart. 29 del D. Lgs. N. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e successive modifiche ed integrazioni, nonché dei regolamenti aziendali, il Soggetto accreditato &
nominato Responsabile del trattamento dei dati personali per quanto necessario alla corretta esecuzione del
presente accordo.

Il Soggetto Capofila della Rete & designato Responsabile del trattamento dei dati personali mediante I'accordo
di nomina sottoscritto da parte del Direttore Generale dellAzienda ULSS, titolare del trattamento, e
controfirmato per accettazione da parte del Legale Rappresentante.

Il Soggetto Capofila si impegna, in particolare, a porre in essere le misure di sicurezza disposte dalla normativa
vigente, allo scopo di ridurre al minimo i rischi di distruzione o perdita, anche accidentale, di dati personali e
sensibili, nonché di accesso non autorizzato o di trattamento non consentito o non conforme alle finalita per le
quali essi sono raccolti.

ARTICOLO 13 - INADEMPIMENTI

Nel caso di inosservanza da parte della rete affidataria di obblighi o condizioni contrattuali, 'Azienda ULSS
inoltrera apposita diffida ad adempiere, assegnando un preciso termine.
Tale termine decorre dal ricevimento della diffida da parte del capofila della Rete affidataria. Decorso
inutiimente il termine prefissato 'Azienda ULSS potra ordinare all’affidatario la sospensione del servizio,
facendo salva I'automatica risoluzione di diritto, ai sensi dell’art. 1456 del C.C., nei seguenti casi:
. Per mancato rispetto del termine come sopra prefissato, eccetto i casi di comprovata ed accertata
forza maggiore o per fatti assolutamente non imputabili all’affidatario;
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e  Per gravi e reiterati inadempimenti nell’espletamento dei servizi che formano oggetto del rapporto
contrattuale;
. In caso di interruzione del servizio causato da inadempimento dell’affidatario.

ART. 14 - CONTROVERSIE

In caso di controversie tra le parti in ordine di interpretazioni del contratto non risolvibili in via amichevole, sara
competente il Foro di Verona.

ART. 15 - DIVIETO DI SUB-APPALTO

E’ fatto divieto alla Rete affidataria di cedere o sub-concedere in tutto o in parte il servizio assunto sotto pena
dellimmediata risoluzione del contratto.

ART.16 - SPESE CONTRATTUALI
Tutte le spese concernenti il presente accordo contrattuale saranno a carico della Rete affidataria.
ART. 17 - NORMA DI RINVIO
Per quanto non espressamente previsto nel presente atto, verra fatto riferimento alle disposizioni del Codice

Civile e di quant’altro in materia.

Letto, firmato e sottoscritto

Per la Rete affidataria Per I'Azienda ULSS 9 Scaligera
Fondazione Cuore Blu Il Direttore U.O.C. Direzione Amministrativa Territoriale
Vivere gli Autismi ETS (Dott. Alessandro Ferronato)

(Cristina Bosio)
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